
 
 

เอกสารแนบที ่๔ 
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(สําหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ) 
ครั้งที.่......... 

วันที่....... เดือน................... พ.ศ. ............. ถึง วันที่.......... เดอืน.................... พ.ศ. ............... 
ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................ 
ตําแหน่ง……………….………..........…….งาน/กลุ่ม/ฝ่าย…….....…………...............…………............. 
กอง/สํานัก…….……………………..........กรม/สํานักงาน……..…............................……..…................ 
จังหวัด……….…….…...............…..ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา...........................เดอืน/ปี  
ตั้งแต่ วันที…่….เดือน……….............พ.ศ. ......... ถึงวันที่….….เดือน……..............พ.ศ. .....................  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ตํ่ากวา 
ความ 

คาดหวัง 
มาก (๑) 

 

สูงกวา 
ความ 

คาดหวัง 
คอนขาง 
มาก (๔) 

ต่ํากวา 
ความ 

คาดหวัง 
คอนขาง 
มาก (๒) 

สูงกวา 
ความ 

คาดหวัง 
มาก (๕) 
 

เปนไป 
ตาม 
ความ 

คาดหวัง 
(๓) 

๑. ผลสัมฤทธิข์องการทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ  
 

     ๑.๑ ความสามารถในการเรยีนรูงาน  
๑.๒ ความสามารถในการปรับใช  
ความรูกับงานในหนาท่ี  
๑.๓ ความสําเร็จของงานทีไ่ดรับมอบหมาย  
๑.๔ อ่ืนๆ (ถามี)...................... ตํ่ากวา 

ความ 
คาดหวัง 
มาก (๑) 

 

สูงกวา 
ความ 

คาดหวัง 
คอนขาง 
มาก (๔) 

ต่ํากวา 
ความ 

คาดหวัง 
คอนขาง 
มาก (๒) 

สูงกวา 
ความ 

คาดหวัง 
มาก (๕) 
 

เปนไป 
ตาม 
ความ 

คาดหวัง 
(๓) 

๒. พฤตกิรรมการปฏิบัติราชการ 

     ๒.๑ ความประพฤติ  
๒.๒ ความมีคุณธรรม จรยิธรรม  
๒.๓ การรักษาวินยั  
๒.๓ อ่ืนๆ (ถามี)……………....  
 



 
 
๓. สรุปผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. ผลการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

  พัฒนาครบ ๓ ส่วน  
  พัฒนาไมค่รบ ๓ ส่วน  

 

สรุปผล การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  
  ไมต่่ํากว่ามาตรฐานที่กําหนด  
  ต่ํากว่ามาตรฐานที่กําหนด  

 

(ลงชือ่) …………….........…..………. 
            (................................................) 
ตําแหน่ง............................................. 
                 ประธานกรรมการ  
   วันที.่.…เดอืน………....พ.ศ. ..........  

 
 

(ลงชือ่) ....................................................                                      (ลงชือ่) .................................................. 
            (...............................................)                                                      
(...............................................) 
ตําแหน่ง...........................................                                               ตําแหน่ง...........................................  
                       กรรมการ                                                                                    กรรมการ  
วันท่ี..…เดือน………....พ.ศ. ..........                                                วันที.่.…เดอืน………....พ.ศ. ..........  

 

ผลการประเมิน
คะแนน 

 

ผาน 

(สูงกวา 

รอยละ ๖๐) 

รอยละ ไมผาน 

(ต่ํากวา 

รอยละ ๖๐) 

 

รายการประเมนิ 
 

    ๑.ผลสัมฤทธิข์องการทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ  

 

๒. พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 

สรุปผลการประเมิน


