
 
ตัวอย่าง 

คําสั่งกรมการแพทย ์
ที่ .........../…...........… 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบติัหน้าที่ราชการ 
............................................. 

 
ตามที ่ กรมการแพทย์   ได้มคํีาสั่งที่ ................/…............... ลงวันที่...............................  

บรรจุและแต่งตั้ง....................(ชือ่ข้าราชการ)..................... ใหด้ํารงตําแหน่ง........................................... 
ณ ...............(ชื่อหน่วยงาน).......................... โดยให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตําแหน่งที่ได้รับแตง่ตั้ง  
ตั้งแต่วันที.่.................................... ถึงวันที่................................... เป็นระยะเวลา .............. เดือน/ปี  นัน้  
 
 

เพื่อให้การทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดใน กฎ ก.พ. ว่า
ด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการทีอ่ยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๓  จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕๙  แห่งพระราชบญัญัตริะเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ จํานวน  ๓  ราย ประกอบด้วยบุคคลดังตอ่ไปนี้  

๑. .............................................................. ประธานกรรมการ  
๒. .............................................................. กรรมการ  
๓. .............................................................. กรรมการ  
 

ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทําหนา้ที่ประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัตหิน้าที่ราชการของข้าราชการดังกล่าว ตามรายการประเมนิ วิธีการประเมินและมาตรฐานการ
ประเมินที่กําหนด ในกฎ ก.พ. ดังกล่าว และรายงานผลการประเมินให้ทราบต่อไป  
 

สั่ง ณ วันที.่......................................................................... 
 

 (ลงชื่อ) ………………..……………............ 
         (………………………………………) 
  ตําแหน่ง.................................................  

หมายเหต ุ  การแต่งตั้งคณะกรรมการอาจแต่งตั้งกรรมการคนหนึ่ง เป็นกรรมการและเลขานุการ  
                   หรือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการเพิ่มอีก ๑ คนได้  

 
 
 
 
 


