
 
เอกสารแนบที ่๒ 

แบบบันทกึผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(สําหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ) 

ครั้งที่...................... 
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................................................... 

ตําแหน่ง................................................................................................ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลการทดลอง  
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของ (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................................... 
ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหนง่....................................................................................................... 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน…………………..…….........……กอง/สาํนัก/ศูนย์..…................................................ 
กรม/สํานักงาน……………..………...….........…...….จังหวัด……...................….………….............…… 
เร่ิมทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการตั้งแต่ วันท่ี...... เดือน..........พ.ศ. ....... ถึง วันท่ี....... เดือน..........พ.ศ. .......  
ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการดังกล่าว ครั้งท่ี........................  ระหว่าง  
วันท่ี........ เดือน....................... พ.ศ. ........... ถึง วันที่......... เดือน....................... พ.ศ. ............ ดังนี้  
 
๑. ผลสัมฤทธิข์องการทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๑.ความสําเร็จของงานที่ไดรับมอบหมาย 

ระดับความสําเร็จของงาน 
ตํ่ากวา 
ความ 

คาดหวัง 
มาก (๑) 

 

ผลผลิตของงาน 
 สูงกวา 

ความ 
คาดหวัง 
คอนขาง 
มาก (๔) 

ต่ํากวา 
ความ 

คาดหวัง 
คอนขาง 
มาก (๒) 

สูงกวา 
ความ 

คาดหวัง 
มาก (๕) 
 

เปนไป 
ตาม 
ความ 

คาดหวัง 
(๓) 

ตัวช้ีวดั 
ความ 
สําเร็จ 
ของงาน 

 

•  

 

•  
 

ผลผลิตของงานที่คาดหวัง  
ผลผลิตของงานที่เกิดขึน้จริง  
ผลผลิตของงานที่คาดหวัง  
ผลผลิตของงานที่เกิดขึน้จริง  
 

     

๑.๒ ความสามารถในการเรยีนรูงาน  
๑.๓ ความสามารถในการปรับใช  
ความรูกับงานในหนาท่ี  
๑.๔ อ่ืนๆ (ถามี)...............................  
...............................................  

     



 
จุดเด่น.................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................  
สิ่งที่ควรปรับปรุง...................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................  
 

๒. พฤตกิรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
จุดเด่น.....................................................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................................................  
สิ่งที่ควรปรับปรุง...................................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................................................  
๓. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบติัหน้าที่ราชการ  
๑. การปฐมนิเทศ                                                               ดําเนินการแล้ว      ยังไม่ไดด้ําเนินการ  
๒. การเรียนรู้ด้วยตนเอง                                                       ดําเนินการแล้ว      ยังไม่ได้ดําเนินการ  
๓. การอบรมสมัมนาร่วมกัน                                                   ดําเนินการแลว้      ยังไม่ได้ดาํเนินการ  
๔. การอบรมอืน่ๆ ตามท่ีส่วนราชการกําหนด (ถ้าม)ี                       ดําเนินการแลว้      ยังไม่ได้ดําเนินการ  
 

(ลงชือ่)........................................................... 
         (...........................................................) 
ตําแหน่ง ........................................................  
         ผูดู้แลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. ...........  

ระดับการประเมินพฤติกรรม 
ตํ่ากวา 
ความ 

คาดหวัง 
มาก (๑) 

 

สูงกวา 
ความ 

คาดหวัง 
คอนขาง 
มาก (๔) 

ต่ํากวา 
ความ 

คาดหวัง 
คอนขาง 
มาก (๒) 

สูงกวา 
ความ 

คาดหวัง 
มาก (๕) 
 

เปนไป 
ตาม 
ความ 

คาดหวัง 
(๓) 

 

รายการ 
 

     ๑. ความประพฤติ  
๒. ความมีคุณธรรม จรยิธรรม  
๓. การรักษาวนิัย  
๔. อ่ืนๆ (ถาม)ี.....................  
...................................  


