
 
เอกสารแนบที ่๓ 

แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(สําหรับผู้บังคบับัญชา) 

ครั้งท่ี.......... 
วันที่....... เดือน................... พ.ศ. ............. ถึง วันที่.......... เดอืน.................... พ.ศ. .............. 

 
 

ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว) ...................................................................... 
ตําแหน่ง……………….……….……...........งาน/กลุ่ม/ฝ่าย…….....…………...............…………............. 
กอง/สํานัก…….……………………..…….....กรม/สํานักงาน……..…............................……..………..... 
จังหวัด……….…….…..….........…..ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา............................เดอืน/ปี  
ตั้งแต่ วันที…่….เดือน………...........พ.ศ. ......... ถึงวันที…่.….เดอืน……........….......พ.ศ. .....................  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตํ่ากวา 
ความ 

คาดหวัง 
มาก (๑) 

 

สูงกวา 
ความ 

คาดหวัง 
คอนขาง 
มาก (๔) 

ต่ํากวา 
ความ 

คาดหวัง 
คอนขาง 
มาก (๒) 

สูงกวา 
ความ 

คาดหวัง 
มาก (๕) 
 

เปนไป 
ตาม 
ความ 

คาดหวัง 
(๓) 

๑. ผลสัมฤทธิข์องการทดลอง  
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ  

 

     ๑.๑ ความสามารถในการเรียนรูงาน  
๑.๒ ความสามารถในการปรับใช  
ความรูกับงานในหนาท่ี  
๑.๓ ความสําเร็จของงานทีไ่ดรับมอบหมาย  
๑.๔ อ่ืนๆ (ถามี)...................... 

ตํ่ากวา 
ความ 

คาดหวัง 
มาก (๑) 

 

สูงกวา 
ความ 

คาดหวัง 
คอนขาง 
มาก (๔) 

ต่ํากวา 
ความ 

คาดหวัง 
คอนขาง 
มาก (๒) 

สูงกวา 
ความ 

คาดหวัง 
มาก (๕) 
 

เปนไป 
ตาม 
ความ 

คาดหวัง 
(๓) 

๒. พฤตกิรรมการปฏิบัติราชการ 

     ๒.๑ ความประพฤติ  
๒.๒ ความมีคุณธรรม จรยิธรรม  
๒.๓ การรักษาวินยั  
๒.๓ อ่ืนๆ (ถามี)……………....  
 



 
จุดเด่น..............................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................  
สิ่งที่ควรปรับปรุง.............................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................  
 

๓. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบติัหน้าที่ราชการ  
๑. การปฐมนิเทศ                                                               ดําเนินการแล้ว      ยังไม่ไดด้ําเนินการ  
๒. การเรียนรู้ด้วยตนเอง                                                       ดําเนินการแล้ว      ยังไม่ได้ดําเนินการ  
๓. การอบรมสมัมนาร่วมกัน                                                   ดําเนินการแลว้      ยังไม่ได้ดาํเนินการ  
๔. การอบรมอืน่ๆ ตามท่ีส่วนราชการกําหนด (ถ้าม)ี                       ดําเนินการแลว้      ยังไม่ได้ดําเนินการ  
 
 

(ลงชือ่) .......................................................... 
           (...........................................................) 
ตําแหน่ง .........................................................  
                      ผู้บังคับบัญชา  
วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. ...........  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


