
หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๙๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   ธนัวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ระเบียบ  ก.พ. 
วาดวยการลาออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ   

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการลาออก  การพิจารณาอนุญาต

ใหลาออก  และการยับย้ังการลาออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  และมาตรา  ๑๐๙  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิ

และเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  ก.พ.   

ออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบ  ก.พ.  วาดวยการลาออกจากราชการของขาราชการ 

พลเรือนสามัญ  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประสงคจะลาออกจากราชการ   ใหย่ืนหนังสือ 

ขอลาออกตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่ง  โดยย่ืนลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยกวาสามสิบวัน  

เพื่อใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุเปนผูพิจารณากอนวันขอลาออก  ทั้งนี้  ตามตัวอยางหนังสือ 

ขอลาออกจากราชการทายระเบียบนี้ 

ในกรณีที่ผูประสงคจะลาออกจากราชการยื่นหนังสือขอลาออกลวงหนานอยกวาสามสิบวัน  

หากผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกเห็นวามีเหตุผลและความจําเปน  จะอนุญาตใหลาออกจากราชการ 

ตามวันที่ขอลาออกกไ็ด   

หนังสือขอลาออกจากราชการที่ย่ืนลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวาสามสิบวัน  โดยไมได

รับอนุญาตใหลาออกตามวันที่ขอลาออก  หรือหนังสือขอลาออกจากราชการที่มิไดระบุวันขอลาออก   

ใหถือวาวันถัดจากวันครบกําหนดสามสิบวัน  นับแตวันที่ย่ืนเปนวันขอลาออก 

ขอ ๔ เมื่อผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่งของผูขอลาออกจากราชการไดรับหนังสือ 

ขอลาออกแลว  ใหบันทึกวันย่ืนหนังสือขอลาออกนั้นไวเปนหลักฐาน  และใหตรวจสอบวาหนังสือ 
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ขอลาออกดังกลาวไดย่ืนลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยกวาสามสิบวันหรือไม  พรอมทั้งพิจารณา

เสนอความเห็นตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปโดยเร็วและใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปแตละระดับ

เสนอความเห็นตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกโดยเร็ว 

กรณีผูขอลาออกย่ืนหนังสือขอลาออกลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวาสามสิบวัน  โดยมี

เหตุผลและความจําเปน  ใหผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่งพิจารณาเสนอความเห็นตอผูบังคับบัญชา

ชั้นเหนือข้ึนไป  และใหผูบังคับบัญชาแตละระดับเสนอความเห็นตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไป

ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกโดยเร็วและกอนวันขอลาออก 

ในกรณีที่ผูขอลาออกเปนขาราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารสวนภูมิภาคซ่ึงผูวา

ราชการจังหวัดไมมีอํานาจอนุญาตการลาออก  ใหผูวาราชการจังหวัดสงหนังสือขอลาออกของผูนั้น

พรอมทั้งความเห็นไปยังผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกเพื่อพิจารณาโดยเร็ว 

ขอ ๕ เมื่อผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกไดรับหนังสือขอลาออกจากราชการของขาราชการ

พลเรือนสามัญผูใดแลว  หากมีความจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการ  ผูมีอํานาจอนุญาตอาจสั่งยับย้ัง 

การลาออกไดไมเกินเกาสิบวันนับแตวันขอลาออก  หรือวันที่ถือวาเปนวันขอลาออก  แลวแจงคําส่ัง

ดังกลาวพรอมทั้งเหตุผลใหผูขอลาออกทราบกอนวันขอลาออกดวย  ทั้งนี้  การยับย้ังการลาออกใหส่ัง

ยับย้ังไดเพียงคร้ังเดียว  และจะขยายเวลายับย้ังตอไปอีกมิได 

ในกรณีที่ผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกไมยับย้ังการลาออก  ใหดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) กรณีที่หนังสือขอลาออกจากราชการไดย่ืนลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยกวาสามสิบวัน  

ใหผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกมีคําส่ังอนุญาตใหลาออกเปนลายลักษณอักษรใหเสร็จส้ินกอนวัน 

ขอลาออก   

(๒) กรณีที่หนังสือขอลาออกจากราชการไดย่ืนลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวาสามสิบวัน  

ใหผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกมีคําส่ังเปนลายลักษณอักษรอนุญาตใหลาออกตามที่ผูขอลาออกไดย่ืนไว  

หรือจะอนุญาตใหลาออกในวันถัดจากวันครบกําหนดสามสิบวันนับแตวันที่ย่ืนหนังสือขอลาออกก็ได  

โดยตองส่ังภายในสามสิบวันนับแตวันย่ืนขอลาออก 

(๓) กรณีที่หนังสือขอลาออกจากราชการมิไดระบุวันขอลาออก  ใหผูมีอํานาจอนุญาต 

การลาออกมีคําส่ังใหลาออกเปนลายลักษณอักษรกอนครบกําหนดสามสิบวันนับแตวันที่ย่ืน  และให 

วันถัดจากวันครบกําหนดสามสิบวันนับแตวันที่ย่ืนหนังสือขอลาออก  เปนวันอนุญาตการลาออก 
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ขอ ๖ ในกรณีที่ผูขอลาออกไดออกจากราชการไปโดยผลของกฎหมาย  เนื่องจากผูมีอํานาจ
อนุญาตการลาออกมิไดมีคําส่ังอนุญาตใหลาออกและมิไดมีคําส่ังยับย้ังการลาออกกอนวันขอลาออก  
หรือเนื่องจากครบกําหนดเวลายับย้ังการลาออก  ใหผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกมีหนังสือแจงวัน 
ออกจากราชการใหผูขอลาออกและสวนราชการที่เกี่ยวของทราบโดยไมชักชา 

ขอ ๗ การ ย่ืนหนั งสือขอลาออกจากราชการเพื่อ ดํารงตํ าแหน งในองคกรอิสระ 
ตามรัฐธรรมนูญ   ตําแหนงทางการเมือง  ตําแหนงผูพิพากษาหรือตุลาการ  ตําแหนงกรรมการ 
ในคณะกรรมการใดที่กฎหมายกําหนดวาตองไมเปนขาราชการ  หรือตําแหนงอื่นที่  ก.พ.  กําหนดหรือ
เพื่อสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกรัฐสภา   สมาชิกสภาทองถิ่น   หรือผูบริหารทองถิ่น   ให ย่ืน 
ตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่งอยางชาภายในวันที่ขอลาออก  และใหผูบังคับบัญชาดังกลาว 
เสนอหนังสือขอลาออกนั้นตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต 
การลาออกโดยเร็ว  การลาออกในกรณีนี้มีผลนับแตวันที่ขอลาออก 

ขอ ๘ การพิจารณาการขอลาออกจากราชการที่ไดย่ืนหนังสือขอลาออกไวกอนวันที่ระเบียบ
นี้ใชบังคับ  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในระเบียบ  ก.พ.  วาดวยการลาออกจาก
ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ  พ.ศ.  ๒๕๓๖ 

ขอ ๙ ใหเลขาธิการ  ก.พ.  รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ชวรัตน  ชาญวีรกูล 

รองนายกรัฐมนตรี 

ประธาน  ก.พ. 



ตัวอยางหนังสือขอลาออกจากราชการ 
 

     เขียนท่ี ................................. 
 วันท่ี ........ เดือน .......................... พ.ศ. ....... 

เร่ือง ขอลาออกจากราชการ 
เรียน (ผูมีอํานาจส่ังบรรจุ) 

ดวยขาพเจา...............................................ปจจุบันดํารงตําแหนง........................................ 

.............................................สํานัก/กอง .................................. กรม............................................... 
มีความประสงคขอลาออกจากราชการเพราะ................................................................................... 

............................................................................................................................................. 

 ขาพเจามีภาระผูกพันกับทางราชการและผูท่ีเก่ียวของตามเอกสารแนบ 

จึงเรียนมาเพื่อขอลาออกจากราชการตั้งแตวันท่ี ...... เดอืน .............................พ.ศ. .......... 
 
               ขอแสดงความนับถือ 
 
        (ลงช่ือ) ................................................... 

                 (................................................) 

 

หมายเหตุ 

 

ความเห็นผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
ไดรับหนังสือขอลาออกเม่ือวันท่ี....................เวลา......... 

เปนกรณียื่นหนังสือขอลาออกลวงหนา  

 ไมนอยกวา ๓๐ วัน     นอยกวา ๓๐ วัน 

เห็นควร       อนุญาต  ตั้งแตวันท่ี................................... 

เนื่องจาก  ................................................................ 

     ยับยั้งการลาออกไวจนถึงวันท่ี................... 

เนื่องจากจาํเปนเพ่ือประโยชนแกราชการ เพราะ

......................................................................

......................................................................

...................................................................... 

     อ่ืน .ๆ........................................................... 

(ลงช่ือ).......................................................................  

(...............................................................)  

(ตําแหนง) .......................................................................... 

วันท่ี..........เดือน......................................พ.ศ. ..................... 

คําส่ังของผูมีอํานาจอนญุาตการลาออก  
 อนุญาต  
 ยับยั้งการลาออกไวจนถึง  
วันท่ี.............................................  
 อ่ืนๆ........................................... 
.................................................. 
...................................................  
(ลงช่ือ)........................................  

 (.....................................) 

(ตําแหนง)................................... 
วันท่ี......เดือน..................พ.ศ. ..... 
 
 
 



  

หมายเหตุ 

 ๑. ตามระเบียบ ก.พ. วาดวยการลาออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ 

พ.ศ. ๒๕๕๑  ขอ ๕ วรรค ๑ กรณีที่เห็นวาจําเปนเพ่ือประโยชนแกราชการ หมายถึง อาจเกิด
ความเสียหายแกราชการไดหากมีการอนุญาตใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการตั้งแตวันที่

ขอลาออก เชน มีภารกิจที่ผูขอลาออกสามารถดําเนินการใหเสร็จกอนหรือภายในเกาสิบวัน 

นับแตวันที่ขอลาออกหากใหผูอ่ืนมาดําเนินการแทนอาจตองใชเวลามากขึ้น เปนตน และตองมิใช

เพ่ือการอ่ืนไดแก เพ่ือการสอบสวน การลงโทษทางวินัย หรือการชดใชทุนการศึกษาหรือ

ฝกอบรม   

  ๒. กรณีขอระงับการลาออก ใหผูขอลาออกยื่นหนังสือแสดงความจํานงขอระงับ

การลาออกตอผูบังคับบัญชากอนวันที่การลาออกจะมีผล  
 ๓. ในกรณีลาออกเพราะปวย ใหแนบใบตรวจโรคของแพทยตามแบบราชการ 

เสนอไปดวยวาปวยเปนโรคอะไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



  

เอกสารแนบ 

ขาพเจามีภาระผูกพันกับทางราชการและผูที่เกี่ยวของ ดังนี ้

๑. ขาพเจาเปนผูอยูระหวางรับทุนหรือปฏิบัติราชการชดใชทุนตามสัญญาท่ีไดทําไวกับทางราชการ
ในการรับทุนไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย และยินยอมชดใชทุนตามสัญญาท่ีไดผูกพัน

ใหไวกับทางราชการทุกประการ  หากมีกรณีท่ีตองชําระเปนเงิน จะชําระเงินภายในกําหนดเวลาท่ี

ทางราชการกําหนด 

๒. ขาพเจามีภาระผูกพันกับสวนราชการ ดังนี ้
      ๒.๑ หนี้สหกรณออมทรัพย 
       ๒.๒ หนี้สวัสดิการ 
      ๒.๓ อ่ืนๆ 

      ๓. ส่ิงของของทางราชการท่ีอยูในความครอบครองของขาพเจา มีดังนี ้
๓.๑ รถยนต (พรอมกุญแจ) ยี่หอ............................. 
  แบบ..............................  
  รุนป ค.ศ. ...................... 
  เลขทะเบียน.................... 
๓.๒ โนตบุกคอมพิวเตอร ยี่หอ..............................  
  รุน................................  
๓.๓  โทรศัพทมือถือ ยี่หอ..............................  
  รุน................................  

 ๓.๔ กุญแจ  
หองทํางาน 
ตูเอกสาร  

อ่ืนๆ  
๓.๕ อ่ืนๆ..................................  

 ท้ังนี้ ขาพเจาจะสงมอบส่ิงของดังกลาวใหแกทางราชการกอนวนัออกจากราชการ 

ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลขางตนเปนความจริงทุกประการ 

      (ลงช่ือ) .......................................... 

       (.....................................) 

      (ตําแหนง)...................................... 

 


