
 ที่ นร  1006/ว 9 สํ านักงาน ก.พ.
ถนนพิษณุโลก  กทม. 10300

4  พฤษภาคม   2547

เร่ือง การควบคุมเกษียณอายุของขาราชการ
เรียน (กระทรวง  กรม  จังหวัด)
ส่ิงที่สงมาดวย   ตวัอยางบัญชีรายช่ือขาราชการพลเรือนผูมีสิทธิไดรับบํ าเหน็จบํ านาญ
                          ซ่ึงจะมีอายุครบ 60 ปบริบูรณในปงบประมาณ พ.ศ. ....

ดวยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  มาตรา 8 (14)  บัญญัติ
ให ก.พ. มอํี านาจหนาที่ในการควบคุมเกษียณอายุของขาราชการพลเรือน  และมาตรา 22 (8) แหง
พระราชบญัญัติฉบับเดียวกัน  บัญญัติให อ.ก.พ.กรม และ อ.ก.พ. สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม
มอํี านาจหนาทีช่วย ก.พ.ปฏิบตักิารใหเปนไปตามพระราชบญัญตันิี ้ ตามที ่ก.พ.มอบหมาย  ประกอบกับ
พระราชบัญญัติบํ าเหน็จบํ านาญขาราชการ พ.ศ. 2494  และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 20  และมาตรา 21
บัญญัติใหคณะกรรมการขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน เปน
เจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุของขาราชการ  เวนแตขาราชการสังกัดกระทรวงกลาโหม  ขาราชการ
ฝายตลุาการ  ขาราชการครู  และใหเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุยื่นบัญชีรายช่ือขาราชการผูมีสิทธิได
รับบํ าเหน็จบํ านาญซึ่งจะมีอายุครบ 60 ปบริบูรณในปงบประมาณถัดไปตอเจากระทรวงของผูนั้น
และกระทรวงการคลังภายในเดือนกันยายนของทุกป และในกรณีที่มีการตอเวลาราชการใหแก
ขาราชการผูใด ใหเจากระทรวงแจงไปใหเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุทราบ  และใหเจาหนาที่
ควบคมุเกษยีณอายุแจงตอไปยังกระทรวงการคลัง   ดังนั้น  เพื่อใหกระบวนการควบคุมเกษียณอายุ
ขาราชการพลเรือนมีความกระชับ  รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งเปนการเสริมสรางความเขมแข็ง
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหแกสวนราชการ  ก.พ. จึงมีมติมอบหมายให อ.ก.พ.กรม     
อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม  และ อ.ก.พ.สวนราชการที่ทํ าหนาที่ อ.ก.พ.กรม ทํ าการแทน
ก.พ. ในอ ํานาจหนาที่ของเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุของขาราชการดังตอไปนี้

1. ด ําเนินการยื่นบญัชีรายช่ือขาราชการพลเรือนสามัญผูมีสิทธิไดรับบํ าเหน็จบํ านาญ
ซ่ึงจะมอีายุครบ 60 ปบริบูรณในปงบประมาณถัดไปตอเจากระทรวงของผูนั้น และกระทรวงการคลัง

2. การยื่นบัญชีรายช่ือขาราชการพลเรือนสามัญผูมีสิทธิไดรับบํ าเหน็จบํ านาญ       
ซ่ึงจะมีอายุครบ 60 ปบริบูรณในปงบประมาณถัดไปของขาราชการในสวนราชการไมสังกัด         
สํ านกันายกรัฐมนตรี  กระทรวง หรือทบวง  ใหยื่นตอกระทรวงการคลัง
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 3. การยื่นบัญชีรายช่ือขาราชการพลเรือนในพระองคผูมีสิทธิไดรับบํ าเหน็จบํ านาญ
ซ่ึงจะมีอายุครบ 60 ปบริบูรณในปงบประมาณถัดไปและที่ไดรับการตอเวลาราชการ  ใหยื่นตอ
กระทรวงการคลัง
 ทั้งนี้  การยืน่บัญชีรายช่ือขาราชการตามขอ 1  ขอ 2 และขอ 3  ใหยื่นกอนสิ้นเดือน
กนัยายนของปงบประมาณทุกป

4. เมื่อไดดํ าเนินการตามขอ 1  ขอ 2  และขอ 3  แลว  ขอใหสงบัญชีรายช่ือที่แจง
กระทรวงการคลังไปยังสํ านักงาน ก.พ.จํ านวน 1 ชุด พรอมแผน Diskette  เพือ่ประโยชนในการ
ก ําหนดนโยบาย   มาตรการ   เปาหมาย   และขนาดกํ าลังคนภาครัฐ รวมทั้งติดตามประเมินผลการ
เกษยีณอายุในภาพรวมตอไป

 อนึ่ง  ไดสงตัวอยางบัญชีรายช่ือขาราชการพลเรือนผูมีสิทธิไดรับบํ าเหน็จบํ านาญ 
ซ่ึงจะมอีายุครบ 60 ปบริบูรณ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ....  ตามสิ่งที่สงมาดวยเพื่อใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และถือปฏิบัติตอไป  ทั้งนี้  ไดแจงใหกรมและจังหวัด
ตาง ๆ ทราบดวยแลว

                 ขอแสดงความนับถือ

             (นายสีมา   สีมานันท)
              เลขาธิการ ก.พ.

สํ านักตรวจสอบและประเมินผลกํ าลังคน
โทร. 0 2281 0977
โทรสาร  0 2282 7316



ตัวอยาง
บัญชีรายชื่อขาราชการพลเรือนผูมีสิทธิไดรับบํ าเหน็จบํ านาญซึ่งจะมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ

ในปงบประมาณ พ .ศ. ....
สังกัดกรม.............................................................กระทรวง..............................................

ลํ าดับ
ท่ี

ชื่อ - สกุล ต ําแหนง/สวนราชการ ระดับ เกิด
วัน เดือน ป

หมายเหตุ

1.
2.

3.

4.

ขาราชการพลเรือนสามัญ

นาย ก.
นาง ข.

นาย ค.

น.ส. ง.

ขาราชการพลเรือนวิสามัญ

อธิบดี (นักบริหาร 10)
ผูอํ านวยการกอง
(นติิกร 8) กองนิติการ
บุคลากร 7 ว
สํ านักบริหารกลาง
เจาหนาที่ธุรการ 5
สํ านักกฎหมาย

10
8

7

5

2 ต.ค.2487
1 ธ.ค.2487

2 ส.ค.2488

1 ต.ค.2488

เรียงจากระดับสูงสุด
ลงมา

หมายเหตุ   1.  ตวัอยางขาราชการพลเรือนผูมีสิทธิไดรับบํ าเหน็จบํ านาญซึ่งจะมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ
ในปงบประมาณ พ.ศ.2548  คอื ผูทีเ่กดิระหวางวนัที ่2 ตลุาคม 2487  ถึงวนัที ่1 ตลุาคม 2488

                    2. ใหระบทุัง้ชือ่ต ําแหนงในการบรหิารและชือ่ต ําแหนงในสายงาน (กรณช่ืีอต ําแหนงใน
                         การบริหารตางจากชื่อตํ าแหนงในสายงาน)


