
ราง
สัญญาเลขที่ ........../...............

สัญญาจางพนักงานราชการ

กรม/สํานักงาน ..................................................

สัญญาจางพนักงานราชการฉบับนี้ ทําขึ้น ณ ................................................
เมื่อวันที่ ....................................... ระหวางกรม/สํานักงาน ............................................
โดย ............................................. ตําแหนง ....................................... ผูแทน/ผูรับมอบ
อํานาจตามคําส่ังกรม/สํานักงาน .................................................. ที่ ............../...............
ลงวันที่ ..................................... ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “กรม/สํานักงาน” ฝายหนึ่ง กับ
นาย/นาง/นางสาว .................................................... อายุ ........ ป หมายเลขประจําตัวของ
ผูถือบัตรประจําตัวประชาชน ................................... อยูบานเลขที่ .......... ถนน .................
ซอย ............................. แขวง/ตําบล ............................... เขต/อําเภอ .........................
จังหวัด ............................... รหัสไปรษณีย ........................ โทรศัพท .............................
ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “พนักงานราชการ” อีกฝายหนึ่ง  ทั้งสองฝายตางไดตกลงรวมกัน
ทําสัญญาจางไวตอกัน ดังตอไปนี้

ขอ ๑  กรม/สํานักงานตกลงจาง และพนักงานราชการตกลงรับจางทํางานใหแก
กรม/สํานักงานโดยเปนพนักงานราชการ ดังตอไปนี้

 พนักงานราชการพิเศษ
     ลักษณะงาน ...................................................................................

 พนักงานราชการทั่วไป
     กลุมงาน ........................................................................................
     ตําแหนง ........................................................................................

ขอ ๒  พนักงานราชการมีหนาที่รับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดที่กรม/
สํานักงานกําหนดไวในเอกสารแนบทายสัญญาจาง และใหถือวาเอกสารแนบทายสัญญาจาง
ดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญาจางนี้

ในกรณีที่มีปญหาวางานใดเปนหนาที่การงานตามสัญญาจางนี้หรือไม หรือกรณี
ที่มีขอสงสัยเกี่ยวกับขอความของสัญญาจาง หรือขอความในเอกสารแนบทายสัญญาจาง ใหกรม/
สํานักงานเปนผูวินิจฉัย และพนักงานราชการจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น
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ขอ ๓  กรม/สํานักงานตกลงจางพนักงานราชการมีกําหนด ....... ป ........ เดือน
เร่ิมตั้งแตวันที่ ...... เดือน ..................... พ.ศ. .... และส้ินสุดในวันที่ ...... เดือน ...................
พ.ศ. ....

กําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานที่กรม/สํานักงานใหเปนไปตามรายละเอียด
แนบทายสัญญาจาง และใหถือวาเอกสารแนบทายสัญญาจางดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญาจาง

ขอ ๔  กรม/สํานักงานตกลงจาย และพนักงานราชการตกลงรับคาตอบแทน
ดังนี้ ..........................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

ทั้งนี้ พนักงานราชการตองเปนผูรับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได โดยกรม/
สํานักงานจะเปน ผูหักไว ณ ที่จาย

ขอ ๕  พนักงานราชการอาจไดรับสิทธิประโยชนอ่ืน ตามระเบียบสํานักนายก
รัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือตามที่คณะกรรมการ หรือกรม/สํานักงาน
กําหนด

ขอ ๖  กรม/สํานักงานจะทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ
ตามหลักเกณฑ และวิธีการที่กรม/สํานกังานกําหนด

ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเปนประการใด ใหถือเปนที่สุด

ขอ ๗  สัญญานี้ส้ินสุดลงเมื่อเขากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้
(๑) เขากรณีใดกรณีหนึ่งตามที่กําหนดในขอ ๒๘ ของระเบียบสํานักนายก

รัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗
(๒) พนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัติงาน ตามขอ ๒๙ ของระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗
(๓) มีการเลิกสัญญาจางตามขอ ๓๐ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย

พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗
(๔) เหตุอ่ืน ๆ ดังตอไปนี้
      ................................................................................................
      ................................................................................................
      ................................................................................................
(๕) เหตุอ่ืน ๆ ตามที่กรม/สํานักงานประกาศกําหนด
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ขอ ๘  พนักงานราชการมีหนาที่ตองรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัย
ตามที่กําหนดในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และหรือ
ที่กรม/สํานักงานประกาศกําหนด

ขอ ๙  ในกรณีพนักงานราชการละทิ้งงานกอนครบกําหนดเวลาตามขอ ๑
หรือปฏิบัติงานใด ๆ จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกกรม/สํานักงาน ในระหวางอายุสัญญา
พนักงานราชการยินยอมชดใชคาเสียหายใหกับกรม/สํานักงานทุกประการภายในกําหนดเวลา
ที่กรม/สํานักงานเรียกรองใหชดใช และยินยอมใหกรม/สํานักงานหักคาจางหรือเงินอื่นใดที่
พนักงานราชการมีสิทธิไดรับจากกรม/สํานักงานเปนการชดใชคาเสียหายได เวนแตความเสียหาย
นั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย

ขอ ๑๐  พนักงานราชการจะตองปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศหรือมติของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
ประกาศหรือคําส่ังของกรม/สํานักงานที่ออกตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗

ขอ ๑๑  พนักงานราชการจะตองประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
ขอบังคับ และคําส่ังของทางราชการ ทั้งที่ไดออกใชบังคับแกพนักงานราชการอยูแลวกอนวันที่
ลงนามในสัญญาจางนี้ และท่ีจะออกใชบังคับตอไปในภายหลัง โดยพนักงานราชการยินยอม
ใหถือวา กฎหมาย ระเบียบ หรือคําส่ังตาง ๆ ดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญาจางนี้

ขอ ๑๒  พนักงานราชการตองปฏิบัติงานใหกับกรม/สํานักงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย ดวยความซื่อสัตย สุจริต และตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถของตน
โดยแสวงหาความรูและทักษะเพิ่มเติมหรือกระทําการใด ๆ เพ่ือใหผลงานในหนาที่มีคุณภาพดีขึ้น
ทั้งนี้ ตองรักษาผลประโยชน และช่ือเสียงของราชการ และไมเปดเผยความลับหรือขอมูลของ
ทางราชการใหผูหนึ่งผูใดทราบ โดยมิไดรับอนุญาตจากผูรับผิดชอบงานนั้น ๆ

ขอ ๑๓  ในระหวางอายุสัญญาจางนี้ หากพนักงานราชการปฏิบัติงานตาม
สัญญาจางแลว กอใหเกิดผลงานสรางสรรคขึ้นใหม ใหลิขสิทธิ์ของผลงานดังกลาวเปนกรรมสิทธิ์
ของกรม/สํานักงาน

ขอ ๑๔  พนักงานราชการจะตองรับผิดตอการละเมิดบทบัญญัติแหงกฎหมาย
หรือสิทธิใด ๆ ในสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ของบุคคลที่สาม ซึ่งพนักงานราชการนํามาใชในการ
ปฏิบัติตามสัญญานี้
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ขอ ๑๕  สิทธิ หนาที่ และความรับผิดของพนักงานราชการนอกเหนือจากที่
กําหนดไวในสัญญาจางนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่ทางราชการกําหนดไว

สัญญานี้ทําขึ้นสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาอาน ตรวจสอบ
และเขาใจขอความในสัญญาโดยละเอียดแลว จึงลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน
ณ วัน เดือน ป ดังกลาวขางตน และตางฝายตางเก็บรักษาไวฝายละฉบับ

(ลงช่ือ) ........................................ กรม/สํานักงาน
 (......................................)

(ลงช่ือ) ........................................ พนักงานราชการ
 (......................................)

(ลงช่ือ) ........................................ พยาน
 (......................................)

(ลงช่ือ) ........................................ พยาน
 (......................................)
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เอกสารแนบทายสัญญาจาง
ผนวก ก.

หนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานราชการ

๑. พนักงานราชการพิเศษ (ใหระบุขอบเขตของลักษณะการปฏิบัติงาน
ระยะเวลา ผลผลิต หรือวิธีปฏิบัติงานกรณีอ่ืนที่แสดงใหเห็นผลสําเร็จของงาน)

    ................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

๒. พนักงานราชการทั่วไป (ใหระบุหนาที่ความรับผิดชอบหรือผลผลิตตาม
ระยะเวลา)

    ................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

หมายเหตุ  ๑. ในกรณีที่กรม/สํานักงานไดกําหนดรายละเอียดมาตรฐานทั่วไป
ของงานในตําแหนงใดไวแลว อาจกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานราชการใหปฏิบัติ
ตามที่กรม/สํานักงานกําหนดไว สําหรับตําแหนงนั้นก็ได

     ๒. ในกรณีจําเปนเพื่อประโยชนของทางราชการ กรม/สํานักงาน
อาจมีคําส่ังมอบหมายงานใหพนักงานราชการปฏิบัติเปนพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหนาที่
ความรับผิดชอบที่กําหนดไวได โดยไมตองแกไขสัญญา และพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติ
ตามคําส่ังของกรม/สํานักงาน โดยถือเปนการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบตามสัญญานี้
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เอกสารแนบทายสัญญาจาง
ผนวก ข.

กาํหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติหนาที่

๑. พนักงานราชการพิเศษ
     ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ
     ปฏิบัติงานตามระยะเวลา ดังนี้ .....................................................
         ..............................................................................................
         ..............................................................................................
     ปฏิบัติงานตามผลผลิตของงาน ดังนี้ .............................................
         ..............................................................................................
         ..............................................................................................
     อ่ืน ๆ .....................................................................................
         ..............................................................................................
         ..............................................................................................
๒. พนักงานราชการทั่วไป
     ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ
     ปฏิบัติงานตามระยะเวลา ดังนี้ .....................................................
         ..............................................................................................
         ..............................................................................................
     อ่ืน ๆ .....................................................................................
         ..............................................................................................
         ..............................................................................................

หมายเหตุ  ในกรณีที่มีความจําเปนเพื่อประโยชนของทางราชการ
กรม/สํานักงาน อาจมีคําส่ังเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการมาปฏิบัติหนาที่หรือมีคําส่ังใหปฏิบัติหนาที่
เปนอยางอ่ืนได โดยไมตองแกไขสัญญา และพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคําส่ังของกรม/
สํานักงาน โดยถือเปนการกําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานตามสัญญานี้

สัญญาจางพนักงานราชการ - 2547


