
การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี : 
การเปลี่ยนแปลงและผลกระทบต่อ สป.

การถ่ายทอดองค์ความรู้ 

วันที่ 27 มกราคม 2563

ณ ห้องประชุมกองบริหารทรพัยากรบุคคล ชั้น 10 ส านักงานปลดัประทรวงแรงงาน

โดย นางสาวอัจฉรา งามสมจิตร ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน



การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี : การเปลี่ยนแปลง
2560 2561 2562 2563 2564

แผนงานบูรณาการ การจัดท า 
Pre-ceiling

แผนพัฒนาภาค
โดย สศช.

การจ าแนกแผนงาน
- บูรณาการ
- ยุทธศาสตร์
- พื้นฐาน
- บุคลากรภาครัฐ

ระดับประเทศ ภาพรวม : รายจ่ายประจ า งบลงทุน รายจ่ายเพ่ือชดใช้เงินคงคลัง รายจ่ายช าระคืนต้นเงินกู้

สงป. เชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จัดสรร
กับยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580)

หน่วยรับงบประมาณ
ต้องจัดท า 
“ผลสัมฤทธิ์” ทั้ง
ระดับกระทรวง/กรม
(ประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับจากการใช้
จ่ายงบประมาณ

- เน้น “ผลสัมฤทธิ”์ 
- ตัวชี้วัดที่ชัดเจน
- เน้นการจัดท า
แผนงานบูรณาการ 
โดยก าหนดเจ้าภาพ
หลัก 

- เน้น “ผลสัมฤทธิ์” 
- ตัวชี้วัดที่ชัดเจน
- เน้นการจัดท าแผนงาน
บูรณาการ โดยก าหนด
เจ้าภาพหลัก (ก าหนด
เป้าหมาย ตัวชี้วัดและ 
ผลสัมฤทธิ์ ของแผนฯ)

การจัดท า
งบประมาณด้วย
ระบบสารสนเทศ

ด้านการงบประมาณ 
หรือ e-Budgeting
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ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)
- การก าหนดระดับของแผนตามมติ ค.ร.ม. 4 ธ.ค. 2560
- ระบบติดตามและประเมินผล eMENSCR
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กระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามปฏิทินงบประมาณ

ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ผ่านมา ทั้งสภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา
แผนการปฏิบัติงาน/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (สงป. 301/302)



ระบบสารสนเทศด้านการงบประมาณ หรือ e-Budgeting1
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ค าของบประมาณระดับภาค
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ความชัดเจนในการจัดท า?

แผนพัฒนาภาค โดย สศช.



การจ าแนกงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

จ าแนกตามประเภทงบรายจ่าย
1. งบบุคลากร
2. งบด าเนินงาน 
3. งบลงทุน
4. งบเงินอุดหนุน
5. งบรายจ่ายอื่น

จ าแนกตามประเภทแผนงาน
1. แผนงานบูรณาการ
2. แผนงานยุทธศาสตร์ 
3. แผนงานพื้นฐาน
4. แผนงานบุคลากรภาครัฐ



วิเคราะหค์วามเช่ือมโยง กระทรวงแรงงาน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

แผนฯ 12

ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณและแผน

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์กระทรวง

เป้าหมายให้บริการ
กระทรวง/ตัวชี้วัด

เป้าหมายให้บริการ
หน่วยงาน/ตัวชี้วัด

ผลสัมฤทธิ์

2562
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http://nscr.nesdb.go.th/

eMENSCR ย่อมาจาก

Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and Country Reform



ผลกระทบ
ต่อ สป.

การจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ระยะ 5 ปี และรายปี

การติดตามประเมินผล

EvMIS eMENSCR เขียว เหลือง แดง

ผลผลิต กิจกรรม
ที่ตอบโจทย์/ตอบตัวชี้วัด
ในระดับต่าง ๆ

โครงการที่ตอบตัวชี้วัด
ในแผนระดับ 1 ระดับ 2
และน าไปจัดท าค าของบประมาณ 



Our solutions







Input การเสนอโครงการ

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12

นโยบายกระทรวงแรงงาน 2563

นโยบายรัฐบาล (25 ก.ค. 62)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)

แผนการปฏิรูปประเทศ
แผนความม่ันคง

รอง นรม. 
พลเอก ประวติร 

วงษสุ์วรรณ
(16 ส.ค. 62)
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