
การจดัท าโครงการ
เพื่อตอบสนองยทุธศาสตร ์(ทุกระดบั)

โดย ผู้อ  านวยการกองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 



คณุเคยตัง้ค าถามลกัษณะน้ีหรือไม่….. ?

1. ท าไมต้องจดัท าโครงการให้สอดคล้องกบัยทุธศาสตรร์ะดบัต่างๆ ?

2. ไม่ท าได้มัย้ ?

3. เขียนโครงการแบบเดิมง่ายกว่ามัย้ และคิดซบัซ้อนท าไม ?

4. จะท าให้มนัยุ่งยากไปเพ่ืออะไร ?



ส่ิงท่ีประเทศไทยต้องเผชิญ
โครงสร้างประชากรเขา้สู่สงัคมสูงวยั

ทีม่า : https://brandinside.asia/insight-aging-society/

https://brandinside.asia/insight-aging-society/
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ทีม่า : สศช.
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ส่ิงท่ีประเทศไทยต้องเผชิญ

3 กบัดกัท่ีส าคญั

ประเทศรายได้ปานกลาง               ความเหล่ือมล า้              ความสมดลุของการพฒันา              
(รวยกระจกุ จนกระจาย)  

ทีม่า : สศช.



ประเทศไทยจึงจดัท ายทุธศาสตรช์าติภายใต้แนวคิด…….

ทีม่า : สศช.



“ประเทศไทยมีความมัน่คง มัง่ค ัง่ ย ัง่ยืน 
เป็นประเทศท่ีพฒันาแล้ว
ด้วยการพฒันาตามหลกั
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง”

ทีม่า : สศช.



แนวทางการขบัเคลื่อนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี

13 ตุลาคม 2561 18 เมษายน 2562





การท างานในอดีตท่ีผา่นมา…..

ขาดการยดึเป้าหมายรว่มกนั 

ขาดการบรูณาการเป้าหมายรว่มกนั
ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ  ในการวางแผน
และการท างานรว่มกนั 



วนัน้ี...เราชาวกระทรวงแรงงาน
จะมองไปท่ีเป้าหมายเดียวกนั



“ประเทศไทยมีความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยืน 
เป็นประเทศท่ีพฒันาแล้ว

ด้วยการพฒันาตามหลกัปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง”



กระทรวงแรงงานขบัเคล่ือนภารกิจภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี

“ประเทศไทยมีความมัน่คง มัง่ค ัง่ ยัง่ยืน 
เป็นประเทศท่ีพฒันาแล้ว

ด้วยการพฒันาตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง”

วิสยัทศัน์กระทรวงแรงงาน
แรงงานมีศกัยภาพสงู และมีคณุภาพชีวิตท่ีดี



ยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี ไปสู่การปฏิบติั 

ยุทศาสตรช์าติ : ภารกิจการเดินทางไกล 
(จึงมีการก าหนดเป้าหมายท่ีต้องบรรลเุป็นระยะ 4 ระยะ ช่วงละ 5 ปี )

ตวัอย่าง : เป้าหมาย 20 ปี ภายใต้แผนแม่บทย่อยท่ี 4

ตวัอย่าง : เป้าหมาย 20 ปี ภายใต้แผนแม่บทย่อยท่ี 11



การขบัเคล่ือนยทุธศาสตรช์าติไปสู่การปฏิบติั

ระดบัท่ี 1 ยทุธศาสตรช์าติ

ระดบัท่ี 2 แผนแม่บทฯแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมฯ
และแผนระดบัชาติว่าด้วยความมัน่คง

แผนการปฏิรปูประเทศ

ระดบัท่ี 3 แผนปฏิบติัการด้านแรงงาน แผนปฏิบติัราชการ 5 ปี
แผนปฏิบติัราชการประจ าปี

โครงการส าคญัเพื่อบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บท

โครงการอื่นๆ /งานภารกิจ
ประจ าของส่วนราชการ

รฐับนโยบายาล

SDGs



6
ยทุธศาสตรช์าติ

35
ประเดน็หลกั

152
ประเดน็ยอ่ย

23
แผนแม่บท

85 
แผนยอ่ย

140 
เป้าหมายยอ่ย
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กระทรวงแรงงานได้รบัมอบหมายให้เป็นหน่วยงานเจ้าภาพขบัเคล่ือนเป้าหมายระดบัแผนยอ่ย 
ตามมติคณะรฐัมนตรี เม่ือวนัท่ี 3 ธนัวาคม 2562



กรอบแนวคิดการจดัท าโครงการเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร ์(ทุกระดบั)

มองเป้าหมายร่วมกนั

มองเป้าหมายรว่มกนัในการ
ขบัเคลื่อนนการด าเนินงานเพื่อ
บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร ์

(ทุกระดบั)

จดัท าโครงการส าคญั

จดัท าโครงการส าคญัตามการ
วิเคราะห์ Gap Analysis
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า

01 02

จดัล าดบัความส าคญั
โครงการส าคญั

03

จดัท าแผนปฏิบติัราชการ

- โครงการส าคญัเพ่ือบรรลุ
เป้าหมาย

- โครงการอ่ืนๆ ตามภารกิจ

04



“ประเทศไทยมีความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยืน 
เป็นประเทศท่ีพฒันาแล้ว

ด้วยการพฒันาตามหลกัปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง”


