
วนัิย ข้าราชการพลเรือน 



แนวทางการด าเนินการทางวนัิย ข้าราชการพลเรือน 



ระเบียบข้าราชการพลเรือนก าหนดให้ 
ข้าราชการต้อง ซื่อสัตย์สุจริต ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ รักษาความลับของทางราชการ  
ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา  
และรักษาชื่อเสียงของตน   



-ในฐานะทีข่า้ราชการเป็นตัวแทนในการบรหิาร
ราชการและตดิตอ่ประชาชนจึงตอ้งท าตวัใหป้ระชาชน
เชื่อถือ ไว้วางใจ และเปน็ตวัอย่างทีด่ขีองประชาชน  
เมื่อข้าราชการมีวินัยดี  
ประชาชนกจ็ะมีความศรัทธาข้าราชการ และส่งผลให้
ประชาชนศรทัธาในหน่วยงานและรัฐบาลโดยรวมด้วย 



        1.  เพื่อใหร้าชการมีประสิทธภิาพและเกดิประสิทธิผล 

 2.  เพื่อความเจริญและความมั่นคงของประเทศชาติ 

3.  เพื่อความผาสุขของประชาชน 

4.  เพื่อสร้างภาพพจน์ชือ่เสียงทีด่ี ของทางราชการ 
 



 1. วนัิยต่อประเทศชาติ 
 2. วนัิยต่อต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 
 3. วนัิยต่อผู้บงัคบับญัชา 
 4. วนัิยต่อผู้ร่วมงาน 
 5. วนัิยต่อประชาชน 
 6. วนัิยต่อตนเอง 



สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
   อนัมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข                       

(ม.81 แห่งพรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551)  





2.1 ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และเทีย่งธรรม ม. 82 (1)  

2.2 ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง/ผู้อืน่  ม.83 (3) 

2.3 ปฏิบัต/ิละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ/โดยทุจริต ม.85 (1) 

2.4 ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ม. 82 (2) 

2.5 ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้เกดิผลดี/ความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจ 
      เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ ม.82 (3) 



2.6 อุทศิเวลาให้แก่ราชการ ไม่ละทิง้/ทอดทิง้หน้าที่ราชการ ม.82(5) 

2.7 ไม่ประมาทเลนิเล่อในหน้าที่ราชการ ม. 83 (4) 

2.8 รักษาความลบัของราชการ ม. 82 (6) 

2.9 ไม่หาประโยชน์อนัอาจท าให้เสียความเทีย่งธรรม/เส่ือมเสียเกยีรตศัิกดิ์ 
        ของต าแหน่งหน้าที่ ม. 83 (5) 
2.10 ไม่เป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการ  ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
        ม. 83 (6) 
2.11 วางตนเป็นกลางทางการเมือง  ม. 82 (9) 



ตัวอย่างเช่น 

3.1 ปฏิบัตติามค าส่ัง ม.82 (4) 

3.2 ไม่รายงานเทจ็ ม.83 (1) 

3.3 ไม่กระท าการข้ามผู้บังคบับัญชา ม.83 (2) 



ตัวอย่างเช่น 

4.1 สุภาพเรียบร้อย รักษาความสามคัคแีละช่วยเหลอืกนั                   

ในการปฏิบัตริาชการ ม.82(7) 

4.2 ไม่กลัน่แกล้ง กดขีข่่มเหงกนั ม.83(7) 

4.3 ไม่ล่วงละเมดิทางเพศ ม.83(8) 



ตัวอย่าง 

5.1 ให้การต้อนรับ ม.82 (8) 

5.2 ไม่ดูหมิ่น เหยยีดหยาม ม.83 (9) 



ตัวอย่าง 

6.1 รักษาเกยีรติศักดิ์  ม.82(10) 

6.2 ไม่ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง ม. 85(4) 

6.3 ไม่กระท าผดิอาญาจนถูกจ าคุก ม.85(6) 



 1.   โทษส าหรับความผดิอย่างไม่ร้ายแรง 
•   ภาคทัณฑ์ 
•   ตัดเงนิเดอืน  
•   ลดเงนิเดอืน 
 2. โทษส าหรับความผดิอย่างร้ายแรง 
•  ปลดออก (มสิีทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญเสมอืนว่าผู้น้ันลาออกจากราชการ) 
•   ไล่ออก 
 
 
 
 
 

 



1. ฐานทุจริตต่อหน้าทีร่าชการ 

2. ฐานละทิง้หน้าที่ราชการตดิต่อในคราวเดยีวกนั เป็นเวลากว่า 15 วนั  
    โดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร และไม่กลบัมาปฏิบัตริาชการอกีเลย 

โทษ  สมควรลงโทษ “ไล่ออกจากราชการ”  
การน าเงนิทีทุ่จริตไปแล้วมาคนื หรือมเีหตุอนัควรปรานีอืน่ใด  
ไม่เป็นเหตุลดหย่อนโทษลงเป็น ปลดออกจากราชการ 



ตัวอย่าง การกระท าผิดวินัย 



1. การจัดซ้ือจัดจ้าง 
     1.1 ของแถม    1.2 หน้าทีก่รรมการ 
2. การใช้รถหลวง 
3. คุมคามทางเพศ 
4. ละทิง้ VS ทอดทิง้ 
5. ไม่ปฏิบัติราชการให้เกดิผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ทางราชการ        
ด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ 
6. การทุจริตต่อหน้าทีร่าชการ 



1. การจัดซ้ือจัดจ้าง 
     1.1 ของแถม 



1.1 ของแถม 



1. การจัดซ้ือจัดจ้าง 
     1.1 ของแถม 



1.1 ของแถม 



1.1 ของแถม 



4. ละทิง้ VS ทอดทิง้ 




