
 

คู่มือการใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม/จังหวัด (DPIS 5.0) 

 ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ส าหรับผู้ประเมิน 
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คู่มือการใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม/จังหวัด (DPIS 5.0) 

 ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ส าหรับผูป้ระเมิน 

1. การเข้าโปรแกรมระบบ DPIS 5.0 

เข้าระบบทางอินทราเน็ต หรือพิมพ์ตามลิงค์  www.dpis.mol.go.th 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 หน้าจอโปรแกรมระบบ DPIS 5.0 

 

 

ภาพที่ 1 หน้าจอโปรแกรมระบบ DPIS 5.0 

Username = เลขบัตรประจ าตัว     
ประชาชน 13 หลัก 
Password = วันเดือนปีเกิด 
(เช่น 11022508) 
*หรือรหัสที่ก าหนดข้ึน 
 

คลิกเพื่อเข้าระบบ DPIS  
ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 
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2.  เลือกหัวข้อการประเมินผล   
 

  

 

 

 

 

ภาพที่ 2  การประเมิน KPI รายบุคคล 

 เมื่อคลิกเลือก K08 การประเมินผล KPI รายบุคคล จะปรากฏข้อมูลของผู้รับการประเมินตามภาพท่ี 3 

 

ภาพที่ 3  แสดงข้อมูลผู้รับการประเมิน รอการประเมินผลปฏิบัติราชการ 

 

 

ข้อมูลผู้รับการประเมิน 

เลือก K08 การประเมิน 
KPI รายบุคคล 
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    ให้ผู้ประเมินคลิกเลือก”ปุ่ม”รายละเอียดของแต่ละบุคคล เพื่อเข้าไปให้คะแนนผลการปฏิบัติราชการตาม
ภาพที่ 4 

 

ภาพที่ 4 

 คลิกตรง”ปุ่ม”รายละเอียดเพื่อเข้าไปประเมินรายบุคคล ผู้ประเมินจะต้องให้คะแนนในส่วนท่ี 2  
ในข้อ 2.1 ผลส าเร็จของงานจริง และ ข้อ 2.2 สมรรถนะท่ีแสดงจริง 

3. การให้คะแนนผลการปฏิบัติราชการ 
3.1 คลิกส่วนท่ี 2 ให้คะแนนในข้อ 2.1 ผลส าเร็จของงานจริง แล้วคลิกรูปดินสอ เพื่อให้คะแนน 1-5 แล้วกด
บันทึก ดังภาพ ท่ี 6 (ให้คะแนนให้ครบทุกตัวช้ีวัด) 
 

 
ภาพที่ 5 แสดงข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
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ภาพที่ 6 แสดงการให้คะแนนในข้อ 2.1 ผลส าเร็จของงานจริง 

3.2 คลิกส่วนท่ี 2 ให้คะแนนในข้อ 2.2 สมรรถนะท่ีแสดงจริง   
*ให้คะแนนในส่วนผลการประเมินสมรรถนะ เป็น 1-5 (ตามท่ีผู้ประเมินจะให้คะแนนสมรรถนะ) 
*พิมพ์น้ าหนัก เป็น 20 ให้ครบทุกข้อ ตามภาพที่ 7 

 

 
ภาพที่ 7 แสดงช่องท่ีต้องให้คะแนนสมรรถนะ และน้ าหนักของสมรรถนะ 

 

 

 

ใหค้ะแนน 1-5 แล้วกด
บันทึก 
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ในส่วนท่ี 3 ผู้ประเมินสามารถดูผลคะแนนการประเมินรวม และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผู้รับประเมินได้ตาม
ภาพที่ 8 

 
ภาพที่ 8 แสดงผลคะแนนการประเมินผลปฏิบัติราชการ 

ผู้ประเมินสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผู้รับการประเมินได้ โดยคลิก ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา
ขั้นต้น แล้วกด “บันทึก” 
*ผู้ประเมินจะอนุญาตให้ผู้รับการประเมินเห็นคะแนนหรือไมก่็ได้ ตามภาพที่ 9 

 
ภาพที่ 9 ผู้ประเมินแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 

********************************************** 

หากติดปัญหา/มีข้อสงสัย ติดต่อ 02-232-1151 

คะแนนรวม

ผลส ำเร็จของงำน 

คะแนนรวม

สมรรถนะ 

คะแนนรวมผลกำร

ปฏิบตัิรำชกำร 

พมิพ์ควำมคิดเห็น

ของผู้ประเมนิ 
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