
 

 

รูเ้รือ่งบ าเหนจ็ เขา้ใจบ านาญ 

 
กองบรหิารการคลงั กลุ่มงานการเงนิ 

https://www.google.co.th/url?sa=i&url=http%3A%2F%2Flogosociety.blogspot.com%2F2010%2F07%2Fblog-post_12.html&psig=AOvVaw1FEjCt4wp4obyrs8xDxkSr&ust=1597057672821000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCJid3Mv9jesCFQAAAAAdAAAAABAD


กฎหมายท่ีเกีย่วขอ้ง 

 พระราชบญัญตัิบ าเหนจ็บ านาญขา้ราชการ พ.ศ. 2494 
 

 พระราชบญัญตัิกองทุนบ าเหนจ็บ านาญขา้ราชการ พ.ศ. 2539 

 

 กฎกระทรวงก าหนดอตัราและวิธีการรบับ าเหน็จด ารงชีพ (ฉบบัท่ี 2) 

พ.ศ.2552 

 



ความหมาย 

 บ าเหน็จ คอื เงินตอบแทนความชอบทีไ่ดร้บัราชการมา          

ซึง่จา่ยเป็นเงินกอ้นครัง้เดยีว 

 บ านาญ คอื เงินตอบแทนความชอบทีไ่ดร้บัราชการมา     
ซึง่จา่ยเป็นรายเดอืนจนกวา่จะถึงแกก่รรม หรอืหมดสทิธิ 

สทิธิในการรบับ าเหน็จบ านาญ 



ประเภทของบ าเหน็จบ านาญ 

 บ าเหน็จปกติ 

 บ านาญปกติ 

 บ าเหน็จด ารงชีพ 

 บ าเหน็จค ้าประกนั 

 บ าเหน็จตกทอด 

บ าเหนจ็บ านาญ 



บ าเหน็จบ านาญปกติ 



ผูมี้สิทธิไดร้บั 

เป็นขา้ราชการตามกฎหมาย 

รบัเงินเดือนจากเงินงบประมาณรายจ่ายประเภทงบบุคลากร 

มีเวลารบัราชการไม่ถึง 10 ปี มีสิทธิรบับ าเหน็จ 

มีเวลารบัราชการ 10  ปีข้ึนไป มีสิทธิรบัเงินบ านาญ 

เขา้เหตุใดเหตุหน่ึงใน 4 เหตุ 

ผูท่ี้ถกูลงโทษปลดออก ใหอ้อก มีสิทธิไดร้บับ าเหน็จบ านาญ 

บ าเหน็จบ านาญปกติ 



  ผูมี้สทิธิไดร้บัตอ้งเขา้เหตุใดเหตุหนึง่ดงันี้ 

 เหตุทดแทน (มาตรา 11) 

 เหตุทุพพลภาพ (มาตรา 12) 

 เหตุสูงอายุ (มาตรา 13)  

 เหตุรบัราชการนาน (มาตรา 14 หรือมาตรา 48) 

 บ าเหน็จ (มาตรา 17 หรือมาตรา 47) 

บ าเหน็จบ านาญปกติ 



 เหตุทดแทน 

 ทางราชการสัง่ใหอ้อกจากราชการ ยุบ / เลกิต าแหน่ง / 

ผลของรัฐธรรมนูญ / ทหารออกจากกองหนุนเบี้ยหวดั 

 เหตุทุพพลภาพ   

 - ป่วยเจบ็ทุพพลภาพ 

 - แพทยท์ี่ ทางราชการเห็นว่าไม่สามารถรับราชการ     

ในต าแหน่งหนา้ที่ตอ่ไปได ้

บ าเหน็จบ านาญปกติ 



 เหตุสงูอายุ            

  อายุตัง้แต ่50 ปีบริบูรณ ์ข้ึนไป / กรณีเกษียณอายุ 

 เหตุรบัราชการนาน   

  มเีวลาราชการตัง้แต ่25 ปีบริบูรณข้ึ์นไป                    

บ าเหน็จบ านาญปกติ 



 เหตุทดแทน  / เหตุทพุพลภาพ  / เหตุสงูอายุ 

  - ถา้มเีวลาราชการตัง้แต ่1 ปีบริบูรณข้ึ์นไป  

           แตไ่มถึ่ง 10 ปีบริบูรณ ์มีสิทธิรบับ าเหน็จ 

  - ถา้มเีวลาราชการตัง้แต ่10 ปีบริบูรณข้ึ์นไป  

           มีสิทธิรบับ านาญ 

 เหตุรบัราชการนาน  มสิีทธิรับบ าเหน็จหรือบ านาญกไ็ด ้

 ผูมี้สิทธิรบับ านาญขอเปล่ียนเป็นรบับ าเหน็จก็ได ้

 

บ าเหน็จบ านาญปกติ 



บ าเหนจ็  มาตรา 17 หรือ มาตรา 47 (พ.ร.บ. กองทุนฯ)    

 ลาออกจากราชการ 

 มเีวลาราชการส าหรับค านวณครบ 10 ปีบริบูรณ ์

  (9 ปี 6 เดือน) 

 ไมม่สิีทธิไดร้ับดว้ยเหตุใดเหตุหน่ึงใน 4 เหตุ  

 

บ าเหน็จบ านาญปกติ 



บ าเหนจ็บ านาญปกติ 

ผูท่ี้ไม่มีสทิธิไดร้บับ าเหนจ็บ านาญ 
 ขา้ราชการ หรือลกูจา้งประจ าที่ถกูไลอ่อกจากราชการ 

เพราะมคีวามผดิ 

 ผูซ่ึ้งมเีวลาราชการไมค่รบ 1 ปีบริบรูณ ์

*** สิทธิในบ าเหน็จหรอืบ านาญเป็นสิทธิเฉพาะตวัจะโอนใหใ้ครไมไ่ด ้

*** สิทธิในการขอรบับ าเหน็จบ านาญปกติใหมี้อายคุวาม 3 ปี (ตาม

มาตรา 10 แห่งพระราชบญัญติับ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 

พ.ศ.2494) การนบัเวลาราชการเพ่ือรบับ าเหน็จบ านาญ 



เวลาราชการส าหรบัค านวณบ าเหน็จบ านาญ 

 เวลาปกติ   

  วนัเร่ิมรับราชการ ถึง วนัสุดทา้ยที่ไดร้ับเงินเดือน  

 เวลาทวีคณู 

  ท าหนา้ที่ทหารตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด 

  ปฏิบตัหินา้ที่ในเขตประกาศกฎอยัการศึก 

บ าเหน็จบ านาญปกติ 



 การตดัเวลาราชการ 

 เวลาที่ไมไ่ดร้ับเงินเดือน 

 วนัลาในระหวา่งประกาศกฎอยัการศึก 

เวลาราชการส าหรบัค านวณบ าเหน็จบ านาญ 

บ าเหน็จบ านาญปกติ 



การนบัเวลา ตาม พ.ร.บ.กองทุนฯ 

มาตรา 66 

การนบัเวลาราชการเพ่ือใหเ้กิดสิทธิ 

  ใหน้ับจ านวนปี เศษของปีถา้ถึงคร่ึงปีใหน้ับเป็นหน่ึงปี 

การนบัเวลาเพ่ือค านวณ 

  ใหน้ับจ านวนปีรวมทัง้เศษของปีดว้ย  

  ใหน้ับสิบสองเดือนเป็นหน่ึงปี 

  ใหน้ับสามสิบวนัเป็นหน่ึงเดือน 

บ าเหน็จบ านาญปกติ 



วิธีค านวณบ าเหน็จบ านาญปกติ 

พ.ร.บ. 2494  
 

 บ าเหน็จ   =  เงินเดอืนเดอืนสุดทา้ย X เวลาราชการ 
 

 บ านาญ   =  เงินเดอืนเดอืนสุดทา้ย x เวลาราชการ  
          50  

   (ไดร้บับ านาญไม่เกินเงินเดอืนเดอืนสุดทา้ย) 

เวลาราชการ = เศษของปี ถา้ถึง 6 เดอืน ใหน้บัเป็นหนึง่ปี 

 



พ.ร.บ. กองทุนฯ  
 

 บ าเหน็จ =  เงินเดือนเดือนสุดทา้ย X เวลาราชการ 
 

 บ านาญ  = เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทา้ย x เวลาราชการ  
                    50  

            (ไมเ่กนิ 70% ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทา้ย ) 

วิธีค านวณบ าเหนจ็บ านาญปกติ 



ตวัอย่างการค านวณบ าเหนจ็บ านาญตาม พ.ร.บ.กองทุน 

พ.ศ.2539 

นายสมบรูณ ์ ดเีดน่ บรรจเุขา้รบัราชการวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2528 ต าแหนง่

นกัวิชาการแรงงานช านาญการ อตัราเงนิเดือน 34,880 บาท ไดย่ื้นหนงัสือ

ลาออกจากราชการตัง้แตว่นัท่ี 1 พฤษภาคม 2563 

การคิดเวลาราชการ 

เวลาราชการปกติ  วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2528 ถึงวนัท่ี 30 เมษายน 2563 = 35 ปี 

เวลาราชการทวีคณูกฎอยัการศึก ปี พ.ศ. 2534  = 2 เดอืน 8 วนั 

รวมเป็นเวลาทัง้สิ้น     =     35 ปี 2 เดอืน 8 วนั 

***ถา้เป็นสมาชกิ กบข. อายรุาชการจะเทา่กบั   35+ 2  + 8   =  35.19 ปี 

                12   365 



การค านวณตาม พ.ร.บ.บ าเหน็จบ านาญ พ.ศ.2494 

การค านวณตาม พ.ร.บ.กองทุน พ.ศ.2539 

 

 บ าเหน็จ   =  34,880 X 35  = 1,220,880  บาท 

 

  บ านาญ   =  34,880 x 35  = 24,416  บาท  

           50  

    

 

 บ าเหน็จ   =  34,880 X 35.19  = 1,227,427.20  บาท 

 

        



             เพราะฉะนัน้ เงนิเดือนเฉลี่ย 60 เดอืนสดุทา้ยท่ีจะน าไปคิดบ านาญจึง

เทา่กบั 1,783,800 หารดว้ย 60 เทา่กบั 29,730 บาท 



 

 การคิดบ านาญ   =   29,730 X 35.19  

                                                         50 

 บ านาญตอ่เดอืน  =    20,923.97  บาท    

             

 ขอ้ส าคญั  เงนิบ านาญตอ่เดอืนที่ไดร้บัจะตอ้งไมเ่กนิ 70% ของ

เงนิเดอืนเฉลี่ย 60 เดอืนสดุทา้ย ในรายนี ้70% ของเงนิเดอืนเฉลี่ย 

60 เดอืนสดุทา้ยเท่ากบั 

                            29,730 x 70 =        20,811     บาท 

                           100 

         ฉะนัน้ เงนิบ านาญท่ีนายสมบรูณไ์ดร้บั คือ 20,811 บาท  

         ตอ้งไมเ่กิน 70% 



1) บ าเหน็จหรอืบ านาญ 

2) เงินสะสม  รอ้ยละ 3 – 15  
 (หกัจากเงินเดอืนก่อนหกัภาษี ไมร่วมเงินเพ่ิมทกุประเภท) 

3) เงินสมทบ  รอ้ยละ 3 (รฐัสมทบ) 

4) เงินประเดมิ  รอ้ยละ 2 (โดยประมาณ) 

5) เงินชดเชย  รอ้ยละ 2 

6) ผลประโยชนข์อง 

 เงินสะสม 

 เงินสมทบ 

 เงินประเดมิ 

 เงินชดเชย 

 



บ านาญพเิศษ 



บ านาญพเิศษ 

•  พฤติการณ ์

• ไดร้บัอนัตรายจนพิการ 

• ไดร้บัการป่วยเจบ็ 

• ถึงแก่ความตาย 

 
  สาเหตุ 

  ปฏิบตัริาชการในหนา้ที่ 

  ถูกประทุษรา้ย เพราะเหตุกระท าการตามหนา้ที่ 

 

แพทยล์งความเหน็วา่ไมส่ามารถ 

รับราชการตอ่ไปไดอ้กีเลย 



  เงือ่นไข 

◦  ไมใ่ชค่วามประมาทเลินเลอ่อยา่งรา้ยแรง 

◦  ไมใ่ชค่วามผิดของตนเอง 
 

  การค านวณบ านาญพเิศษ 

◦ กรณีทพุพลภาพ 

 เจา้กระทรวงก าหนด (ตามสมควรแกเ่หตุ ประกอบความพิการ

และทุพพลภาพ) 

◦ กรณีตาย 

 เป็นไปตามทีก่ฎหมายบญัญตั ิ

บ านาญพเิศษ 



 บดิาและมารดา 

  :  1 สว่น ไดร้บัจนตลอดชวีติ 

 คู่สมรส 

  :  1 สว่น ไดร้บัจนตลอดชวีติ  เวน้  สมรสใหม ่

 บตุร 

  :  2 สว่น (ถา้มี 3 คนขึ้นไป รบั 3 สว่น)  

  :  รบัถึง 20 ปีบริบูรณ ์หรือ ก าลงัศึกษารบัถึง 25 ปีบริบูรณ ์

 

การแบ่งจา่ยบ านาญพเิศษ 



  ในกรณีไม่มีทายาท ใหจ้า่ย 

• ผูอุ้ปการะ 

• ผูอ้ยูใ่นอุปการะ 

   ตามสว่นที่ เจา้กระทรวงก าหนด 

   อายุไมถึ่ง 20 ปีบริบูรณ ์ใหไ้ดร้ับอยา่งบุตร 

   ไมเ่ขา้ลกัษณะดงักลา่วใหไ้ดร้ับ 10 ปี 

 

การแบ่งจา่ยบ านาญพเิศษ 



บ าเหน็จตกทอด 



บ าเหนจ็ตกทอด 

 ขา้ราชการตาย 

 1. เหตุปกต ิ

 เป็นโรคหรอืเจบ็ป่วย 

 2. เหตุผดิปกติธรรมชาติ 

 อุบตัิเหตุกระท า หรอืถูกกระท าถึงแกค่วามตาย 

 ซึง่ไม่ไดเ้กิดจากการประพฤตชิ ัว่อยา่งรา้ยแรงของตนเอง 

เวลาราชการ 
เงินเดอืน    

เดอืนสุดทา้ย บ าเหน็จตกทอด 



 ผูร้บับ านาญตาย 

 30 เทา่ของบ านาญ + ช.ค.บ. 

 หกั บ าเหน็จด ารงชพี (สว่นที่ขอรับไปแลว้) 

บ าเหนจ็ตกทอด 



จ่ายใหท้ายาท ดงัน้ี 

  บดิา มารดา 1 สว่น 

  คูส่มรส  1 สว่น    

  บุตร   2 สว่น (บุตร 3 คนขึ้นไป 3 สว่น) 

 

 กรณีไม่มีทายาท 

  ใหจ้า่ยแกบุ่คคลซ่ึงผูต้ายแสดงเจตนาไวต้อ่สว่นราชการเจา้สงักดั 

  (ตามแบบและวิธกีารที่กระทรวงการคลงัก าหนด) 

การแบ่งจา่ยบ าเหนจ็ตกทอด 



บุตรท่ีชอบดว้ยกฎหมาย  
 

  บิดามารดาจดทะเบียนสมรสกนั 

  บิดาจดทะเบียนรบัรองบุตร 

  บุตรบุญธรรม 

  บุตรตามค าพิพากษาของศาล 



 แบบหนงัสอืแสดงเจตนาระบตุวัผูร้บับ าเหนจ็ตกทอด 

   ตามแบบและวธิีการทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 

   ระบุชือ่บุคคลธรรมดา (ไมจ่ ากดัจ านวน) 

   ยืน่ตอ่เจา้หนา้ที ่ 

   เก็บหนงัสอืไว ้1 ฉบบั 

หนงัสอืแสดงเจตนาระบุตวัผูร้บับ าเหนจ็ตกทอด 



บ าเหน็จด ารงชีพ 



บ าเหนจ็ด ารงชพี 

เงินท่ีจ่ายใหแ้ก่ผูร้บับ านาญเพ่ือช่วยเหลือและบรรเทาความ

เดือนรอ้นของผูร้บับ านาญในการด ารงชีพใหเ้หมาะสม กบั

สภาวะเศรษฐกิจ โดยไดร้บัยกเวน้ ภาษีเงินได ้



จ่ายในอตัรา 

 ไม่เกิน 15 เท่าของบ านาญรายเดือนท่ีไดร้บั 

 อตัราและวิธีการตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

กรณีไดร้บัทัง้บ านาญปกติ 

และบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ 

ใหน้ ามารวมกนัคิดเป็นบ านาญรายเดือน 

บ าเหนจ็ด ารงชพี 



  

กฎกระทรวงก าหนดอตัราและวิธีการรบับ าเหน็จด ารงชีพ 

ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2552 

   ขอ้ 1 บ าเหน็จด ารงชีพใหจ่้ายในอตัรา 15 เท่าของบ านาญรายเดือน

ท่ีไดร้บัแต่ไม่เกิน 4 แสนบาท โดยใหมี้สิทธิขอรบับ าเหน็จด ารงชีพได้

ตามวิธีการดงัต่อไปน้ี 

   (1) ผูร้บับ านาญซ่ึงมีอายุต า่กว่า 65 ปีบริบรูณ ์ใหมี้สิทธิขอรบั

บ าเหน็จด ารงชีพไดไ้ม่เกิน 2 แสนบาท 

   (2) ผูร้บับ านาญซ่ึงมีอายุตัง้แต่ 65 ปีบริบรูณข้ึ์นไป ขอรบัในส่วนท่ี

เกิน 2 แสนบาทไดอี้กแต่ไม่เกิน 4 แสนบาท 

บ าเหนจ็ด ารงชพี 



บ าเหนจ็ด ารงชพี 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติัในการขอรบัและการจ่ายบ าเหน็จด ารงชีพ

ส าหรบัผูร้บับ านาญซ่ึงมีอายุตัง้แต่ 70 ปีข้ึนไป พ.ศ. 2562 

      ก าหนดใหจ่้ายบ าเหน็จด ารงชีพในอตัรา 15 เท่าของเงินบ านาญ

รายเดือนท่ีไดร้บัแต่ไม่เกิน 5 แสนบาท โดยผูร้บับ านาญท่ีมีอายุตัง้แต่ 

70 ปีข้ึนไปใหมี้สิทธิขอรบับ าเหน็จด ารงชีพไดไ้ม่เกิน 5 แสนบาท แต่ถา้

ผูร้บับ านาญนัน้ไดใ้ชสิ้ทธิตาม (1) หรือ (2) ไปแลว้ ใหข้อรบับ าเหน็จ

ด ารงชีพ ไดไ้ม่เกินส่วนท่ียงัไม่ครบตามสิทธิของผูน้ั้น แต่รวมกนัแลว้  

ไม่เกิน 5 แสนบาท 



การขอรบั 

ขอรบัไดพ้รอ้มกบัการขอรบับ านาญ หรือ 

ขอรบัไดต้ัง้แต่วนัท่ี 1 ตุลาคม - 31 ธนัวาคม ของทุกปี 

กรณีอายุ 65 ปีบริบรูณ ์ขอรบัไดต้ัง้แต่วนัท่ีมีอายุครบ 65 ปี  

บริบรูณเ์ป็นตน้ไป 

กรณีตอ้งหาว่ากระท าความผิดวินยัหรือความผิดอาญา    

ก่อนออกจากราชการ จะขอรบัไดเ้ม่ือกรณีหรือคดีถึงท่ีสุด    

และมีสิทธิรบับ านาญ 

บ าเหนจ็ด ารงชพี 





บ าเหน็จ

ตกทอด 

บ าเหน็จ

ด ารงชพี 

บ าเหน็จ

ค า้ประกนั 



ขัน้ตอนการขอหนงัสือรบัรองสิทธิ 

ผู้รับบ านาญ 

กรมบัญชีกลาง 
/คลังจังหวัด 

ส่วนราชการ 

ผู้เบกิ 

ตดิต่อ 

กรอกแบบค าร้อง 

บันทกึข้อมูลใน
ระบบบ าเหน็จ
ค า้ประกัน 

ผู้รับบ านาญ 

ออกหนังสือ
รับรอง 

http://www.govconexecutive.com/wp-content/uploads/2010/09/contract.jpg


การขอใช้สิทธิ 

ผู้รับบ านาญ 

กรมบัญชีกลาง 

ธนาคาร 
ตดิต่อ 

ท าสัญญากู้เงนิ 

แจ้ง 

http://www.govconexecutive.com/wp-content/uploads/2010/09/contract.jpg


การช าระหนีต้ามสัญญากู้เงนิ 

กรมบัญชีกลาง 

ธนาคาร 

ผู้รับบ านาญ บ านาญ ระบบ               

จ่ายตรงฯ 

ช าระหนี ้

บ านาญ 

ส่วนที่เหลือ 

 * ทุกๆเดือน จนกว่าจะช าระหนีค้รบถ้วน 



ธนาคาร 

ช าระหนี ้

กลับไปเป็น 

บ าเหน็จตกทอด 

จ่ายให้กับ 

ทายาท 

การช าระหนีต้ามสัญญากู้เงนิ 

ยังมีเงนิเหลือ 

กรณีไม่สามารถ
ช าระหนีไ้ด้ 

กรณีถงึแก่ 

ความตาย 

บ าเหน็จ 

ค า้ประกนั 

ช าระหนี ้



เงินช่วยค่าครองชีพ 

ผูร้บัเบ้ียหวดั บ านาญ 

(ช.ค.บ.) 



เงนิช่วยค่าครองชพีผูร้บัเบี้ยหวดับ านาญ  (ช.ค.บ.) 

 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 พระราชกฤษฎีกาเงินช่วยค่าครองชีพผูร้บัเบ้ียหวดั

บ านาญ (ฉบบัท่ี 16) พ.ศ. 2562 



ช.ค.บ. มาตรา 4 นว (ประกนัรายไดข้ ัน้ต า่)  
 ได้รับเบีย้หวดัหรือบ านาญรวมกบั ช.ค.บ. ต ่ากว่าเดอืนละ 
   10,000 บาท ให้ได้รับ ช.ค.บ. เพิม่อกีในอตัราเดือนละเท่ากบั 
   ส่วนต่างของจ านวนเงนิ 10,000 บาท 
 

เงนิช่วยค่าครองชพี       ผูร้บั
เบี้ยหวดับ านาญ  

(ช.ค.บ.) 



    คือ เงนิจ านวนหนึง่ท่ีทางราชการจา่ยใหแ้ก่ทายาทหรือบคุคล  

ผูซ้ึง่ขา้ราชการหรอืผูร้บับ านาญแสดงเจตนาระบชุือ่ไว ้ภายหลงั 

ขา้ราชการหรอืผูร้บับ านาญถงึแก่ความตาย เพือ่ใหผู้ท่ี้จดัการ 

งานศพของขา้ราชการ หรอืผูร้บับ านาญน าเงนิน ัน้ไปจดัการงาน 

ศพ หรอืท าบญุตามประเพณ ีของแต่ละศาสนา ถอืเป็นการ 

ช่วยเหลอืหรือตอบแทนคุณความดเีป็นคร ัง้สดุทา้ยจากทาง 

ราชการ 

https://www.google.co.th/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.nextpng.com%2Fth%2Ftransparent-png-aoyzm&psig=AOvVaw0X0H3RPYBtSziQo6i90Uig&ust=1600668152019000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCICxuu6H9-sCFQAAAAAdAAAAABAL


หลกัเกณฑก์ารจ่ายเงิน 

     ขา้ราชการ = (เงนิเดอืนเต็มเดอืน + เงนิเพิ่มค่าวิชา + เงนิประจ า

ต าแหนง่ที่ตอ้งฝ่าอนัตราย+เงนิเพิ่มพิเศษส าหรบัการสูร้บ + เงนิเพิ่ม

พิเศษส าหรบัการปราบปรามผูก้ระท าผดิ) x 3  

 

     ผูร้บับ านาญ = (เงนิบ านาญรายเดอืน + ช.ค.บ.) x 3 

เงนิช่วยพเิศษ 



           ผ ู้มีสิท ธิ ได้ร ับ เ งินช่วยพิ เศษ ให้จ่ ายแก่  บ คุคลผ ู้ ซ่ึ ง

ขา้ราชการหรือผ ูร้บับ านาญไดแ้สดงเจตนาระบไุว้เป็นหนงัสือตาม

แบบท่ีกระทรวงการคลงัก าหนดไวก้่อนตายใหเ้ป็นผ ูร้บัเงินช่วยพิเศษ

อนัดบัแรก 

            หากไม่มีหนงัสือแสดงเจตนาใหร้บัเงินช่วยพิเศษหรือผ ูท่ี้ระบ ุ

ในหนังสือแสดงเจตนาได้ถึงแก่ความตายก่อน ให้จ่ายแก่บคุคล

ตามล าดบัดงัน้ี 

 1 ค ูส่มรส 

 2 บตุร 

 3 บิดาหรอืมา 

เงนิช่วยพเิศษ 
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