บัณฑิตแรงงาน
กระทรวงแรงงานได้ดำเนินโครงการจ้างบัณฑิตอาสาสมัคร ปี พ.ศ. 2550 โดยบูรณาการและเชื่อมโยงการดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาความมั่นคงของชาติ ตลอดจนพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมของหน่วยงานต่าง ๆ เข้าด้วยกัน

ต่อมาในปี พ.ศ. 2554 ได้เปลี่ยนชื่อบัณฑิตอาสาสมัคร เป็น “บัณฑิตแรงงาน” เพื่อให้เกิดความชัดเจนและมีชื่อเรียกไม่ซ้ำซ้อนกับหน่วยงานอื่น และในปี พ.ศ. 2556 ได้พัฒนาต่อยอดเป็นโครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้และได้มีการขยายพื้นที่ในการให้บริการด้านแรงงาน โดยจัดตั้งศูนย์แรงงานประจำอำเภอมีบัณฑิตแรงงานปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์ จากเดิม 294 คน เป็น 380 คน จนในปัจจุบัน

บัณฑิตแรงงาน เป็นเครือข่ายเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานภาครัฐและประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งทำหน้าที่เป็นสื่อกลางสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงแรงงานและนโยบายของรัฐบาลพร้อมนำภารกิจ และบริการของกระทรวงแรงงานสู่ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว โดยในช่วงเริ่มโครงการ
บัณฑิตอาสาจะเป็นการนำบริการต่าง ๆ จากหน่วยงานภาครัฐลงสู่ประชาชนในพื้นที่ ต่อมาได้ขยายกิจกรรมและบริการลงสู่ประชาชนเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ดังนี้
1. กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่/ชุมชน โดยประสานการให้บริการด้านแรงงานให้แก่ประชาชนในด้านจัดหางาน ฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ คุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ สิทธิประโยชน์การประกันสังคม ของทั้ง 4 จังหวัด เช่น มีผู้เข้ารับบริการรวมทั้งสิ้น 50,703 ราย ในปี 2562 ในด้านจัดหางาน 3,268 ราย ด้านฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ 37,797 ราย ด้านคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 1,836 ราย และ ด้านสิทธิประโยชน์การประกันสังคม 7,802 ราย
2. กิจกรรมหนึ่งอำเภอหนึ่งกลุ่มอาชีพ การส่งเสริมการฝึกอาชีพให้แก่แรงงานในพื้นที่ เพื่อให้มีอาชีพและ/หรือรายได้เพิ่มขึ้น เช่น ผลิตภัณฑ์ที่รองแก้วของกลุ่มจักสานย่านลิเภา อ.ปะนาเระ จ.ปัตตานี ผลิตภัณฑ์เพ้นท์ร่มลายเรือกอและ อ.ยะหริ่ง จ.ปัตตานี การทำเฟอร์นิเจอร์อลูมิเนียม อ.ยี่งอ จ.นราธิวาส และการแปรรูปจากเส้นกระจูด
3. กิจกรรมสำนึกรักบ้านเกิดร่วมใจพัฒนาชุมชน เป็นการช่วงสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของกระทรวงแรงงานและหน่วยงานภาครัฐในระดับพื้นที่โดยการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนในเชิงการพัฒนาสังคมในทุกมิติ เช่น ทำความสะอาด ปรับปรุงภูมิทัศน์มัสยิดและโรงเรียนตาดีกา ทาสีมัสยิด และปูกระเบื้องมัสยิดและโรงเรียนตาดีกา
4. กิจกรรมศูนย์แรงงานอำเภอเคลื่อนที่ให้บริการด้วยรอยยิ้มสู่ชุมชน บัณฑิตแรงงานเป็นผู้นำข้อมูลด้านแรงงาน รวมทั้งข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ  ไปสู่ประชาชนในพื้นที่ และเป็นผู้นำข้อมูลที่ได้รับจากประชาชนตลอดจนข้อมูลต่าง ๆ ภายในพื้นที่กลับมารายงานนำเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อหาแนวทางแก้ไขและให้ความช่วยเหลือ 
5. กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งและสุขภาวะในการทำงานแก่แรงงานนอกระบบในพื้นที่ เช่น 
การทำผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร (ยาหม่อง นำมันไพล น้ำมันเขียว) จากกลุ่มแรงงานคนพิการและผู้สูงอายุ 
อ.บาเจาะ จ.นราธิวาส การทำนำมันมะพร้าวสกัดร้อน สกัดเย็น จากกลุ่มแรงงานคนพิการและผู้สูงอายุ 
อ.หนองจิก จ.ปัตตานี และการสานผลิตภัณฑ์จากวัสดุท้องถิ่น (หนามเตย) จากกลุ่มแรงงานคนพิการและผู้สูงอายุ อ.เมือง จ.ยะลา เป็นต้น
6. กิจกรรมสำรวจข้อมูล โดยการสำรวจและจัดเก็บข้อมูลด้านแรงงานเพื่อช่วยเหลือประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ ซึ่งมีทั้งหมด 6 ด้าน ได้แก่ ภาพรวมของครัวเรือนมีจำนวนครัวเรือน 468,915 ครัวเรือน จำนวนประชากร 1,786,936 ผู้ว่างงาน จำนวน 6,680 คน ผู้ไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 19,324 คน ผู้สูงอายุ จำนวน 187,979 คน ผู้พิการ จำนวน 9,176 คน และแรงงานนอกระบบ จำนวน 528,507 คน นำมาประมวลผลและจัดทำรายงานข้อมูลสถิติ เพื่อให้หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านแรงงานในพื้นที่ นอกจากนี้ยังใช้ในการกำหนดนโยบายและการวางแผนงาน/โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม
กิจกรรมเหล่านี้ทำให้ประชาชนในพื้นที่เข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานในทุกมิติส่งผลให้เกิดการ
สร้างงาน สร้างอาชีพ สร่างรายได้และลดรายจ่ายให้กับชุมชน ตลอดจนสร้างความสามัคคี ความเข้มแข็งให้กับชุมชน
