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                                                                 บทท่ี 1  :  บทนํา 
 

1. หลักการและเหตุผล 

“ทรัพยากรบุคคล” เปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหองคกรเจริญเติบโตและเปนหัวใจสําคัญตอการเปลี่ยนแปลง 
ท้ังในระดับองคกรและระดับประเทศ ทรัพยากรบุคคลจึงจําเปนตองไดรับการพัฒนาอยูตลอดเวลา เพ่ือใหมีสมรรถนะ 
ท่ีเหมาะสมสําหรับการปฏิบัติงานท้ังในปจจุบันและอนาคตอันจะทําใหการขับเคลื่อนภารกิจตาง ๆ ขององคกรบรรลุ
เปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ สงผลใหองคกรมีความเจริญกาวหนา นําพาไปสูความสําเร็จ ตามเปาหมายท่ีวางไว  

การยกระดับขีดความสามารถบคุลากรภาครัฐท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือ “การพัฒนา และบริหารกําลังคนภาครัฐ” 
ซ่ึงนับเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนประเทศ การท่ีองคกรของรัฐมีทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสามารถ และคุณภาพสูง 
จะสามารถนําพาประเทศไปสูความเปนมาตรฐานท่ีเปนสากลเทียบเทาประเทศตาง  ๆในโลก ตลอดจนเปาหมายอ่ืน ๆ ท่ีเปน
ยุทธศาสตรของชาติไดอยางสัมฤทธิ์ผล องคกรภาครัฐสามารถนําการพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสูความสําเร็จดังกลาวได
จําเปนตองมีแผนและกลยุทธท่ีมีความเชื่อมโยงและตอบสนองตอยุทธศาสตรในทุกระดับ ไมวาจะเปนยุทธศาสตรระดับ
กระทรวง หรือระดับประเทศ และเพ่ือใหทุกสวนราชการมีบุคลากรท่ีมีความพรอม และสามารถรวมมือเพ่ือพัฒนาบุคลากร
ไปสูทิศทางเดียวกัน ดังนั้น การจัดทําแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุนผลักดันให 
ประสบความสําเร็จดังกลาวขางตน จึงเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงถือวา “ทรัพยากร
มนุษย” เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรอยางมีกลยุทธ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564  เพ่ือกําหนดกรอบแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมท้ังเพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีสมรรถนะ 
ความรู ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) และ
ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ซ่ึงเนนใหบุคลากร 
เปน ‘คนเกง คนดี’ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก และเปนมืออาชีพ กาวทันการเปลี่ยนแปลง สามารถขับเคลื่อน
ภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    

              นโยบายและแผนยุทธศาสตรที่เกี่ยวของไดแสดงไว ดังตอไปนี้ 
 

กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 

 ในปจจุบัน ประเทศไทยยังคงมีประเด็นความทาทายการพัฒนาในหลายมิติ ท้ังในมิติเศรษฐกิจ 
ท่ีโครงสรางเศรษฐกิจยังไมสามารถขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมอยางเต็มท่ี ผลิตภาพการผลิตของภาคบริการและ
ภาคเกษตรยังอยูในระดับต่ํา คุณภาพและสมรรถนะของแรงงานท่ียังไมสอดคลองกับความตองการในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ มิติทางสังคมท่ีการยกระดับรายไดของประชาชน การแกปญหาดาน 
ความยากจนและความเหลื่อมล้ํา การพัฒนาคุณภาพการใหบริการและการขยายโอกาสในการเขาถึงระบบ
บริการสาธารณะยั งคงมีชองว า ง ท่ีสามารถพัฒนาตอไปได  มิติ สิ่ งแวดลอม ท่ีการฟน ฟูและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมยังเปนประเด็นสําคัญสําหรับการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน และมิติของการ
บริหารจัดการภาครัฐท่ียังขาดความตอเนื่องและความยืดหยุนในการตอบสนองความตองการในการแกปญหา
ของประชาชนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
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 นอกจากนี้ ยังมีสถานการณท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ท้ังการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร 
ท่ี มีสัดส วนประชากรวัยแรงงานลดลงและประชากรสูงอายุ เ พ่ิม ข้ึนอยางตอเนื่ อง ความกาวหนา 
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแบบกาวกระโดด ความทาทายใหม ๆ ซ่ึงมาจากการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสราง
ของความสัมพันธระหวางประเทศ ท้ังดานความม่ันคงและเศรษฐกิจ การเชื่อมโยงกันอยางซับซอน 
จากการรวมกลุมภายในภูมิภาคและการเปดเสรีดานตาง ๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ 
ความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศ ซ่ึงสถานการณดังกลาวจะกอใหเกิดความทาทายในการพัฒนาประเทศ 
ท้ั งในมิติความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่ งแวดลอม ดังนั้น ประเทศไทยจําเปนมีการวางแผน 
ยุทธศาสตรดานตาง ๆ ท่ีรอบคอบและครอบคลุมเพ่ือเปนกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
ใหเจริญกาวหนาอยางม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

“กรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป” มีวิสัยทัศน คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศ
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงมีเปาหมายของประเทศไทยในป 2580 
คือ “เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอยางม่ันคงและม่ังค่ังบนฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน สังคมไทยเปนสังคม 
ท่ีเปนธรรม มีความเหลื่อมล้ํานอย คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนพลเมืองท่ีมีวินัยตื่นรูและเรียนรูไดดวยตนเอง
ตลอดชีวิต มีความรู มีทักษะ และทัศนคติท่ีเปนคานิยมท่ีดี มีสุขภาพรางกายและจิตใจท่ีสมบูรณ มีความ
เจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ มีจิตสาธารณะและทําประโยชนตอสวนรวม มีความเปนพลเมืองไทย พลเมือง
อาเซียน และพลเมืองโลก ประเทศไทยมีบทบาทท่ีสําคัญในเวทีนานาชาติ ระบบเศรษฐกิจตั้งอยูบนฐานของ 
การใชนวัตกรรมนําดิจิทัล สามารถแขงขันในการผลิตไดและคาขายเปน มีความเปนสังคมประกอบการ มีฐาน
การผลิตและบริการท่ีมีคุณภาพและรูปแบบท่ีโดดเดนเปนท่ีตองการในตลาดโลก เปนฐานการผลิตและบริการ 
ท่ีสําคัญ เชน การใหบริการคุณภาพท้ังดานการเงิน ระบบโลจิสติกส บริการดานสุขภาพ และทองเท่ียวคุณภาพ 
เปนครัวโลกของอาหารคุณภาพและปลอดภัย เปนฐานอุตสาหกรรมและบริการอัจฉริยะมาตอยอดฐาน 
การผลิตและบริการท่ีมีศักยภาพในปจจุบัน และพัฒนาฐานการผลิตและบริการใหม ๆ เพ่ือนําประเทศไทยไปสู
การมีระบบเศรษฐกิจ สังคม และประชาชนท่ีมีความเปนอัจฉริยะ” 
 ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทําใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึงประสงคนั้น จําเปนจะตองมี 
การวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวน 
ใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน การพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสราง
สมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ซ่ึงยุทธศาสตรท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนา 
ในระยะ 20 ป ตอจากนี้ไป ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก 1) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 2) ยุทธศาสตร
ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 4) ยุทธศาสตร
ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 5) ยุทธศาสตรดานการสรางความเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ 6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐ  
   
กรอบยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 

 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ไดจัดทํายุทธศาสตรในระยะเวลา 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)  
ไดแก “การสนับสนุนวิสัยทัศนและยุทธศาสตรชาติ ดวยการผลักดันและพัฒนาใหภาคราชการของประเทศ 
มีคุณธรรม ปลอดทุจริต เปนราชการท่ีสรางและสงเสริมนวัตกรรมและมีประสิทธิภาพสามารถตอบสนอง 
ตอความตองการของประชาชนและเปนท่ีเชื่อถือของนานาชาติ โดยการปรับเปลี่ยนระบบและวิธีการบริหาร 
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ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังกฎหมาย ระเบียบ ข้ันตอน หลักเกณฑเพ่ือใหแตละสวนราชการไดมาและรักษาไว 
ซ่ึงคนดี คนเกง ท่ีมีจิตสาธารณะอยางเหมาะสม” 

ท้ังนี้ ไดกําหนดใหมีกลยุทธการเปลี่ยนแปลงระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาคราชการในดานตาง ๆ ไดแก 
1) กลยุทธการปรับปรุงระบบการสรรหาเพ่ือใหสวนราชการเปนองคกรทางเลือกแรกของคนดีคนเกง (First Choice 
Civil Service) 2) กลยุทธการกระจายอํานาจและเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ 
(Department focused HR Platform) 3) กลยุทธการเสริมสรางเกียรติภูมิและคุณภาพขาราชการ (Civil 
Service of Integrity & Passion) และ 4) กลยุทธการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนานโยบายทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐ (Smart HR Policy) 
 โดยกลยุทธท่ี 3 การเสริมสรางเกียรติภูมิและคุณภาพขาราชการ (Civil Service of Integrity & 
Passion) นั้น ดําเนินการในเรื่องท่ีสําคัญ ไดแก (1) ระบบการพัฒนาขาราชการ ท่ีสงเสริมการเตรียมกําลังคน
และสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการอยางมีประสิทธิภาพ คลองตัว  
และ (2) ระบบการสงเสริมจริยธรรม ท่ีสอดคลองกับบริบทของสวนราชการ ซ่ึงสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ไดนํามาพิจารณาเปนกรอบในการกําหนดกลยุทธการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ในแผนฉบับนี้ดวย 
 

ระบบราชการ 4.0 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
 

 เพ่ือรองรับตอยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 ภาครัฐหรือระบบราชการจะตองทํางานโดยยึดหลัก       
ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน (Better Governance, 
Happier Citizens) หมายความวา ระบบราชการตองปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการทํางานใหมเพ่ือพลิกโฉม 
(transform) ใหสามารถเปนท่ีเชื่อถือไววางใจและเปนพ่ึงของประชาชนไดอยางแทจริง (Credible and 
Trusted Government) ดังนี้ 

1. เปดกวางและเช่ือมโยงกัน (Open & Connected Government) ตองมีความเปดเผยโปรงใส
ในการทํางาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการ หรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกัน
และกัน และสามารถเขามาตรวจสอบการทํางานได ตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน ๆ เชน 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมไดเขามามีสวนรวม และโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแก
ภาคสวนอ่ืนๆ เปนผู รับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสราง 
ใหสอดรับกับการทํางานแนวระนาบ ในลักษณะของเครือขาย มากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง 
ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางานในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปน
ราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-Centric Government) ตองทํางานในเชิงรุกและมองไป
ขางหนา โดยต้ังคําถามกับตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไขปญหาและตอบสนอง 
ความตองการของประชาชน โดยไมตองรอใหเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจาก 
ทางราชการ (Proactive Public Services) รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลภาครัฐ (Big Government Data) 
และระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน (Personalized หรือ 
Tailored Services) พรอมท้ังอํานวยความสะดวก โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทางราชการ  เพ่ือใหบริการไดเสร็จสิ้น
ในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการของทางราชการไดตลอดเวลาตามความตองการของตน และ 
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ผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ท้ังการติดตอมาดวยตนเอง เว็บไซตโซเชียลมีเดีย หรือ
แอพพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ 

3. มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) ตองทํางาน
อยางเตรียมการณไวลวงหนา มีการวิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต 
องคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใช ในการตอบโต กับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  
เพ่ือสรางคุณคา มีความยืดหยุนและความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา 
ตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําให
ขาราชการมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

ปจจัยแหงความสําเร็จของระบบราชการ 4.0 ความสําเร็จของการพัฒนาไปสูระบบราชการ 4.0  
ตองอาศัยปจจัยสําคัญอยางนอย 3 ประการ ไดแก 

1) การสานพลังระหวางภาครัฐและภาคสวนอ่ืน ๆ ในสังคม (Collaboration) เปนการยกระดับ 
การทํางานใหสูงข้ึนไปกวาการประสานงานกัน (coordination) หรือทํางานดวยกัน (cooperation) ไปสู 
การรวมมือกัน (collaboration) อยางแทจริง โดยจัดระบบใหมีการวางแผนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค  
และเปาหมายท่ีตองการรวมกัน มีการระดมและนําเอาทรัพยากรทุกชนิดเขามาแบงปนและใชประโยชนรวมกัน 
มีการยอมรับความเสี่ยงและรับผิดชอบตอผลสําเร็จท่ีเกิดข้ึนรวมกันเพ่ือพัฒนาประเทศหรือแกปญหา 
ความตองการของประชาชนท่ีมีความสลับซับซอนมากข้ึน จนไมมีภาคสวนใดในสังคมจะสามารถดําเนินการ 
ไดลุลวงดวยตนเองโดยลําพังอีกตอไป หรือเปนการบริหารกิจการบานเมืองในรูปแบบ “ประชารัฐ” 

2) การสรางนวัตกรรม (Innovation) เปนการคิดคนและแสวงหาวิธีการหรือ solutions ใหม ๆ  
ทําใหเกิด big impact เพ่ือปรับปรุงและออกแบบการใหบริการสาธารณะและนโยบายสาธารณะใหสามารถตอบ
โจทยความทาทายของประเทศ หรือตอบสนองปญหาความตองการของประชาชนไดอยางมีคุณภาพ  
อันแปรผันไปตามสภาพพลวัตของการเปลี่ยนแปลงโดยอาศัยรูปแบบหองปฏิบัติการ (GovLab/Public Sector 
Innovation Lab) และใชกระบวนการความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ในลักษณะท่ีใหประชาชน 
เขามามีสวนรวมเพ่ือสรางความเขาใจและเขาถึงความรูสึกนึกคิด (Empathize) กอนจะสรางจินตนาการ 
(Ideate) พัฒนาตนแบบ (Prototype) ทําการทดสอบปฏิบัติจริงและขยายผลตอไป 

3) การปรับเขาสูความเปนดิจิทัล (Digitization/Digitalization) เปนการผสมผสานกันของ 
การจัดเก็บและประมวลผลขอมูลผานระบบคลาวด (cloud computing) อุปกรณประเภทสมารทโฟน 
และเครื่องมือเพ่ือการใชงานรวมกัน (collaboration tools) ทําใหสามารถติดตอกันไดอยางเรียลไทมไมวาจะอยูท่ีใด 
และสามารถวิเคราะหขอมูลอันสลับซับซอนตาง ๆ ได และชวยใหบริการของทางราชการสามารถตอบสนอง
ความคาดหวังของประชาชนท่ีตองการใหดําเนินการไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและชองทาง ไดอยางม่ันคง 
ปลอดภัย และประหยัด 

 ในสวนของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิด (mindset) 
ใหตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะ (Public Entrepreneurship) เพ่ิมทักษะใหมีสมรรถนะท่ีจําเปน 
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตน อันจะชวยทําใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 
(change leader) เพ่ือสรางคุณคา (public value) และประโยชนสุขใหแกประชาชน 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 

 

ภาพท่ี 1 แสดงภาพกรอบแนวคิดของระบบราชการ 4.0 

 
 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ฉบับทบทวน) 
 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
วันท่ี 30 เมษายน 2562 กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ  
และสังคมแหงชาติ และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565)  
ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ฉบับทบทวน) ข้ึนเพ่ือใหมีความสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ยุทธศาสตร
ชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ โดยการปรับปรุงความเชื่อมโยงสอดคลองของเปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา รวมท้ังจัดทํา
โครงการ/กิจกรรม ใหสอดคลองกันและสะทอนผลการดําเนินการจริง เพ่ือใหการบริหารราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานเกิดผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) ของสํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน (ฉบับทบทวน)  
ไดกําหนดสาระสําคัญไว ดังนี้ 
 
 
 

วิสัยทัศน 
“องคกรท่ีเปนเลิศดานการประสานและขับเคลื่อนนโยบายดานแรงงาน 

Smart Manpower Management Organization”  
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

พันธกิจ 
1. ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล เพื่อใชในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย แปลงนโยบายเปนแนวทาง

และแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของกระทรวงแรงงาน 
2. พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวงแรงงาน จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงแรงงาน

เพ่ือใหเกิดการประหยัด คุมคา และมุงผลสัมฤทธิ์ 
3. กํากับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผล การตรวจราชการกระทรวงและรับเรื่องราวรองทุกข รวมท้ัง

ประสานการปฏิบัติงานของสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารประชาสัมพันธ การตางประเทศ และพัฒนาปรับปรุง

กฎหมายท่ีเก่ียวของใหทันสมัย 
5. สงเสริมการวิเคราะห วิจัย ภาวะเศรษฐกิจแรงงานและสังคม การพัฒนาคาจางและรายไดของประเทศ 

และงานดานการแรงงาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรเพ่ือเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
2. บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพสูง 
3. บูรณาการสรางภาคีเครือขายและการใหบริการอยางท่ัวถึงท้ังในและตางประเทศ 
4. บริหารจัดการแรงงานนอกระบบเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 

 

 

เปาหมาย 
1. สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานทําหนาท่ีพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรตามนโยบาย

สําคัญเรงดวนดานเสริมสรางทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพสูง  
2. สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีขีดสมรรถนะสูงในการใหบริการขอมูลดานแรงงานดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศและนวัตกรรม 
3. สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดรับการพัฒนาเปนองคกรธรรมภิบาล มีการบริหารจัดการอยางมี

ประสิทธิภาพ มีคุณธรรม โปรงใส ยตุิธรรมและตรวจสอบได 
4. หนวยงานและภาคีเครือขายมีการทํางานรวมกันเพ่ือใหบังเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพ 
5. แรงงานนอกระบบไดรับความคุมครอง มีอาชีพ มีรายได มีความม่ันคงในชีวิต และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 

แผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนา 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 1 พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรเพ่ือเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย           
แนวทางการพัฒนา 

(1) กําหนดนโยบายและยุทธศาสตรท่ีสอดรับกับยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศ 
(2) ขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานแรงงานรองรับความตองการในพ้ืนท่ี 
(3) เรงรัดและผลักดันนโยบายเรงดวนและสําคัญของรัฐบาล  
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 2 บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพสูง 
แนวทางการพัฒนา 

(1) พัฒนามาตรฐานขอมูล สงเสริมการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญดานแรงงาน และสงเสริมการบริหาร
จัดการระบบและฐานขอมูลดานแรงงาน (BIG DATA) อยางมีประสิทธิภาพ 

(2) พัฒนาขอมูลใหมีธรรมาภิบาล มีการกํากับดูแลขอมูล การเปดเผยขอมูล และการรักษาความปลอดภัย
ขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ 

(3) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดานแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพและมีความม่ันคง 
(4) พัฒนาบุคลากรในการใชเทคโนโลยีและขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารแรงงานในทุกระดับ 
(5) สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและองคกรไปสูองคกรท่ีมีศักยภาพสูงและตอบสนองตอ

บทบาทภารกิจเชิงรุก 
(6) สงเสริมธรรมาภิบาลและสรางวัฒนธรรมองคกร (เกง ดี แข็งแรง มีความสุข) 
(7) สงเสริมสวัสดิการและสรางแรงจูงใจในการทํางานใหกับบุคลากร 
(8) พัฒนาวิธีการและรูปแบบการสื่อสารขอมูลขาวสารของกระทรวงแรงงานและรัฐบาล 
(9) สงเสริมและพัฒนากฎหมายใหเอ้ือตอการบริหารงานของกระทรวงแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ 

 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 3 บูรณาการสรางภาคีเครือขายและการใหบริการอยางท่ัวถึงท้ังในและตางประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 

(1) บูรณาการการดําเนินงานดานแรงงานเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรในระดับพ้ืนท่ี 
(2) เสริมสรางศักยภาพและพัฒนาระบบบรหิารจัดการภาคีเครือขายใหมีการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
(3) คุมครองและดูแลแรงงานไทยในตางประเทศ 

 
คานิยมรวมกระทรวงแรงงาน (MOL PLS) 
 

P มุงม่ันทํางานเปนทีมเชิงรุก (Proactive Teamwork) 
L ใฝเรียนรู (Lifelong Learning) 
S มีจิตบริการ (Service Mind) 
 

P มุงม่ันทํางานเปนทีมเชิงรุก (Proactive Teamwork) 
 หมายถึง ความตั้งใจที่จะทํางานรวมกับผูอื่นเปนทีม รวมถึงความสามารถในการสรางและ

ดํารงรักษาสัมพันธภาพท่ีดีกับสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
ทุกภาคสวน พรอมท้ังเล็งเห็นถึงปญหาหรือโอกาส และลงมือจัดการกับปญหานั้นๆ หรือใชโอกาสท่ีเกิดข้ึน  
ใหเกิดประโยชนตองานดวยวิธีการท่ีเหมาะสม สรางสรรค และแปลกใหม 

 

L ใฝเรียนรู (Lifelong Learning) 
 หมายถึง ความขวนขวาย สนใจใฝรู เพ่ือสั่งสม และพัฒนาสมรรถนะของตนในการปฏิบัติงาน

อยางตอเนื่อง อีกท้ังรูจักประยุกตใชความรูเชิงวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ เขากับการปฏิบัติงานของตนรวมถึง
หนวยงานในสังกัดไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

S มีจิตบริการ (Service Mind)   หมายถึง ความตั ้งใจเพียรพยายามของบุคลากรของกระทรวง
แรงงาน ในการปฏิบัติหนาท่ีและยกระดับการใหบริการเขาสูระดับสากล หรือใหเกินมาตรฐานท่ีมีอยู รวมถึงการ
ตอบสนองตอความตองการ และความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียอยางดีท่ีสุด ท้ังนี้ เพราะความสําเร็จของ
กระทรวงแรงงานตั้งอยูบนรากฐานของความรวมมือรวมใจ และความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

 
 

แผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2562 – 2565) 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ไดเปลี่ยนบทบาทในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของทุกสวนราชการ โดยมุงเนนการกระจายอํานาจการบริหารทรัพยากรบุคคลใหสามารถดําเนินการเองได
ภายใตหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด โดยการปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ และอํานาจหนาท่ี และยึดหลักสําคัญ  
คือ หลักคุณธรรม หลักสมรรถนะ หลักผลงาน และหลักการกระจายอํานาจใหบุคลากรในองคกรเพ่ิมมากข้ึน 
เพ่ือใหขาราชการของสวนราชการมีความรอบรู รูลึก และเปนแรงผลักดันใหการบริหารจัดการดานทรัพยากร
บุคคลมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรในปจจุบัน อีกท้ังสามารถสนับสนุนและเอ้ือใหการดําเนินงาน
ของหนวยงานในระดับตาง ๆ บรรลุตามวัตถุประสงคขององคกร 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานจึ งไดจัดทําแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2562 – 2565) ข้ึน โดยมีประเด็นสําคัญของแผนกลยุทธดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ไดแก 

 
วิสัยทัศนดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Vision) 

“บริหารทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชีพมุงสูองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
  

พันธกิจดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Missions) 
1. บริหารทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชีพตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม 
2. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงอยางเปนระบบ

และตอเนื่อง ดวยวิธีการพัฒนาท่ีหลากหลาย 
3. สงเสริมบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการ  
4. สงเสริมบุคลากรใหมีวินัยและปองกันมิใหกระทําผิดวินัย และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดี มีความสมดุลระหวางการทํางาน ครอบครัว และสังคม   

 

ประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Strategic Imperatives) 
1. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีสมรรถนะท่ีจําเปนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน  
3. การพัฒนาเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากรในองคกร 
4. การใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการกระทําผิดวินัย 
5. การสื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจแกบุคลากรเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
6. การเสริมสรางความรักความผูกพันในองคกร 

 

ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2563 – 2565) ครั้งนี้ ไดนําประเด็นยุทธศาสตรท้ัง 6 ประเด็นยุทธศาสตรขางตนมา เปนกรอบ
แนวทางในการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรดวย  
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

คานิยมหลักสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (BEST) 
 

 B = Belief  ความหมาย เชื่อม่ันศรัทธาในองคกร 
 E = Effectiveness ความหมาย ทํางานอยางมุงประสิทธิผล 
 S = Strategy  ความหมาย มียุทธศาสตรเปนตัวนําในการทํางาน 
 T = Teamwork  ความหมาย รวมกันทํางานเปนทีมเชิงรุก 
 

 
แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2563 – 2565)  

            จดัทําข้ึนเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาททรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหสามารถปฏิบัติ
ภารกิจสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคน 
และสังคมไทยใหเปนรากฐานท่ีแข็งแกรงของประเทศ มีความพรอมทางกาย ใจ สติปญญา มีความเปนสากล มีทักษะ
การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม รูคุณคาความเปนไทย 
มีครอบครัวท่ีม่ันคง กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ (1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
ใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ (2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี คุณภาพ 
เทาเทียม และท่ัวถึง (3) การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค (4) การสรางเสริมให 
คนมีสุขภาวะท่ีดี (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย เสริมสรางบทบาทของสถาบันครอบครัว ในการ 
บมเพาะจิตใจใหเขมแข็ง 
 นอกจากนี้ ยังเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล กระจายบทบาทภารกิจไปสูทองถ่ินอยางเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางท่ีตอง 
ใหความสาคัญ อาทิ (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ (4) การตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีกรอบแนวทางและเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ  
 2.2 เพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ขีดความสามรถ ทัศนคติในการปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีโครงการ/
แผนงานที่ช ัด เจนเปนรูปธรรม สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรในทุกระดับ และนําไปสู การปฏิบัติ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคขององคกร 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ผังความเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ สู แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ฉบับทบทวน)

การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย

ความม่ันคง
การสราง

ความสามารถ
ในการแขงขัน

การสรางโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม

การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจดัการภาครฐั

แผนระดับท่ี 1

ยุทธศาสตรชาติ Z

แผนระดับท่ี 2

แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ 

1. ความม่ันคง
2. การ

ตางประเทศ
4. อุตสาหกรรมและ

การบริการแหงอนาคต
11. ศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต

15. พลัง
ทางสังคม

17. ความเสมอภาค
และหลักประกันทางสังคม

20. การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ

21. การตอตานทุจริต
และประพฤติมิชอบ

Y
แผนระดับที่ 3

แผนปฏิบัติการ

ดานแรงงาน

(พ.ศ. 2563 – 2565)

1. การเพ่ิมศักยภาพแรงงาน
และผูประกอบการ ฯ 

(4,11,15)

2. การคุมครอง
และเสริมสรางความมั่นคง

(11,15,17) 

4. การพัฒนากลไก
ในการสรางความสมดุล

ของตลาดแรงงาน ฯ
(11,15)

3. การบริหารจัดการ
ดานแรงงาน

ระหวางประเทศฯ
(1,2,15)

5. การบริหารจัดการ
องคกร บุคลากร 

ดวยหลักธรรมาภิบาลฯ
(20,21)

6. การพัฒนาเทคโนโลยี
และสารสนเทศฯ 

(20)

แผนระดับที่ 3

แผนปฏิบัติราชการ

ระยะ 3 ป 

(พ.ศ. 2563 – 2565) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

(ฉบับทบทวน)

1. พัฒนาและขับเคล่ือนนโยบาย
และยุทธศาสตรเพื่อเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย (1,2,3,4)

2. บริหารจัดการองคกร
ใหมีประสิทธิภาพสูง (5,6)

3. บูรณาการการสรางภาคีเครือขาย
และการใหบริการอยางทั่วถึง

ทั้งในประเทศและตางประเทศ (3,4)

4. บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต (2)

เปาหมาย

ตัวช้ีวัด

แนวทางการพัฒนา

แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย

ตัวช้ีวัด

แนวทางการพัฒนา

แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย

ตัวช้ีวัด

แนวทางการพัฒนา

แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย

ตัวช้ีวัด

แนวทางการพัฒนา

แผนงาน/โครงการสําคัญ XXXX
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

เร่ืองที่ 2 บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพสูง

เปาหมาย 

  1. สํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงานมีขีดสมรรถนะสูง

ในการใหบรกิารขอมูล

ดานแรงงานดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศและนวัตกรรม

  2. สํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงานไดรบัการพฒันา

เปนองคกรธรรมภบิาล 

มีการบริหารจดัการ

อยางมีประสิทธิภาพ

มีคุณธรรม โปรงใส 

ยุติธรรมและตรวจสอบได

แผนงาน/โครงการสําคัญ 

   1. โครงการพัฒนาระบบ

วิเคราะหขอมูลขนาดใหญ

ดานแรงงาน (Labour Big 

Data Analytics) 

เพื่อการพัฒนากําลัง

แรงงานของประเทศ

   2. โครงการสัมมนา
เครือขายงานวิจัยดานแรงงาน

   3. โครงการบริหาร

จัดการความรูในองคกร

   4. โครงการสนับสนุนและ

สรางการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการตอตาน

การทุจริต “ดวงตาแรงงาน”

X

แผนระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

(ฉบับทบทวน)

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนามาตรฐานขอมูล สงเสริมการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ
ดานแรงงาน และสงเสริมการบริหารจดัการระบบและ
ฐานขอมูล
ดานแรงงาน (BIG DATA) อยางมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาขอมูลใหมีธรรมาภิบาล มีการกํากับดูแลขอมูล
การเปดเผยขอมูล และการรักษาความปลอดภยัขอมูลอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดานแรงงาน
ทีมี่ประสิทธิภาพและมีความม่ันคง 
4. พัฒนาบุคลากรในการใชเทคโนโลยีและขอมูลสารสนเทศ
พื่อการบริหารแรงงานในทุกระดับ
5. สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและองคกรไปสูองคกร
มีศักยภาพสูงและตอบสนองตอบทบาทภารกิจเชิงรุก 
6. สงเสริมธรรมาภิบาลและสรางวัฒนธรรมองคกร (เกง ดี 
แข็งแรง มีความสุข)  
๗. สงเสริมสวัสดิการและสรางแรงจูงใจในการทํางานใหกับ
บุคลากร
   8. พัฒนาวิธีการและรูปแบบการสื่อสารขอมูลขาวสารของ
กระทรวงแรงงานและรัฐบาล 
   9. สงเสริมและพัฒนากฎหมายใหเอื้อตอการบริหารงานของ
กระทรวงแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรที่ 1 : การพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยาง

ตอเนื่อง

ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนา

บุคลากรรองรับแผนพัฒนา

ความกาวหนาในสายอาชีพ

ยุทธศาสตรที่ 3 :  การพัฒนาขีด

ความสามารถบุคลากรเพ่ือกาวทัน

การเปล่ียนแปลง

ยุทธศาสตรที่ ๒ : การเสริมสราง

ใหบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาล

ในการปฏิบัติงาน

เปาประสงคการพัฒนา

G1 บุคลากรทุกระดับมีความรู 

ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ

ที่จําเปนในการปฏิบัติงานตาม

เกณฑที่กําหนด

G2 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

มีหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรดาน

ความรู ความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน

 G3 สํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงานมีวิธีการพัฒนาบุคลากรที่

หลากหลาย

G4 การบูรณาการดานการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลและการมีเครือขาย

การทํางาน

เปาประสงคการพัฒนา

G5 บุคลากรในสํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติราชการ มจิีตสํานึก รักและ

หวงแหนองคกร มีความตระหนัก

ถึงการตอสูกับปญหาการทุจริต

หรือพบเห็นการทุจริตในหนวยงาน

เปนภาระหนาที่ประการหนึ่งของ

บุคลากร ไมเพิกเฉย

เปาประสงคการพัฒนา
G6 บุคลากรทุกระดับของสํานักงานปลัด 

กระทรวงแรงงานมีสมรรถนะดาน

การบริหาร และปฏิบัติงานทามกลาง

การเปลี่ยนแปลง ภาวะวิกฤติ และ

สถานการณที่มีความเสี่ยงดานแรงงาน

G7 บุคลากรทุกระดับของสํานักงานปลัด 

กระทรวงแรงงานมีสมรรถนะในเชิง

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และนวัตกรรมที่เหมาะสมกับภารกิจ 

นโยบาย และทิศทางการพัฒนา

ประเทศดานแรงงาน

G8 บุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับ

ภารกิจดานตางประเทศมีทักษะดาน

ภาษาและความรูที่จําเปน เพื่อเพิ่ม

ขีดความ สามารถในการแขงขันของ

ประเทศ

G9 บุคลากรมีขีดความสามารถในการ

วิเคราะหดานเศรษฐกิจแรงงาน สังคม 

การเมือง วัฒนธรรมและความม่ันคง

ทั้งในประเทศและตางประเทศ

เปาประสงคการพัฒนา

G10   สํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงานมีการพัฒนาบุคลากร

ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

และแผนเสนทาง

การฝกอบรม (Training 

Roadmap) ที่สอดคลองกับ

แผนพัฒนาความกาวหนา

ในสายอาชีพ (Career 

Development Plan – CDP) 

G11 สํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงานมีระบบการพัฒนา

บุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีความ

พรอมเขาสูตําแหนงทางการ

บริหารและวิชาการ

ที่สําคัญ (Succession Plan)

ผังความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.รง. 

       ฉบับท่ี 4 (พ.ศ.2563 – 2565) กับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป 

                   (พ.ศ.2563 – 2565) ของ สป.รง. (ฉบับทบทวน)

แผนระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.รง. ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2563– 2565) 
X
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     บทท่ี 2  :  แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ฉบับท่ี 4 (พ.ศ.2563 – 2565) 

 
วิสัยทัศนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

“มุงพัฒนาบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหมีสมรรถนะ ยึดหลักธรรมาภิบาล  
และกาวทันตอการเปลี่ยนแปลง” 

 

พันธกิจการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีสมรรถนะดานการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเชิงบูรณาการ  
2. เสริมสรางบุคลากรใหยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
3. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือกาวทันการเปลี่ยนแปลง  
4. พัฒนาบุคลากรรองรับความกาวหนาในสายอาชีพและความตอเนื่องทางการบริหารและวิชาการ 

ท่ีสําคัญ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : การเสริมสรางใหบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือกาวทันการเปลี่ยนแปลง  
ยุทธศาสตรท่ี 4 : การพัฒนาบคุลากรรองรับความกาวหนาในสายอาชีพ 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 
แนวคิดหลักในการกําหนดกลยุทธการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 
 การพัฒนาบุคลากรใหเปน “คนเกง” นั้น สวนราชการจําเปนตองพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับ 
ใหสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ หนาท่ีความรับผิดชอบ จนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ  
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานจึงมุงเนนใหเกิดการพัฒนาในดานตาง  ๆ4 ดาน ไดแก  

1. การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรโดยตรง คือ 1) การพัฒนาความรูความสามารถ (Knowledge) ท่ีจําเปน 
ในการปฏิบัติงาน แบงออกเปน ความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน และความรูดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน 2) การพัฒนาทักษะ (Skills) ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน และ 3) การพัฒนาสมรรถนะ 
(Competency) ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 

2. การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 

3. การพัฒนาชองทางและวิธีการพัฒนาบุคลากรท่ีหลากหลาย นอกเหนือจากการฝกอบรม เชน  
การพัฒนาตนเอง (Self Development) การสอนงาน (Coaching) การใชระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring)  
การมอบหมายงานเปนโครงการอยางมีความหมาย (Project Assignment) เปนตน ซ่ึงจะทําใหการพัฒนา
บุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานเกิดประสิทธิภาพ ท่ัวถึง และตรงกับความตองการของบุคลากร
มากข้ึน โดยใชงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรอยางคุมคาและประหยัด 

4. การบูรณาการการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและหนวยงานภายใน การสรางเครือขายในการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใหเกิดการใชทรัพยากรรวมกันระหวางหนวยงาน ท้ังในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
และหนวยงานอ่ืน  ๆในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การเสริมสรางใหบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหเปน “คนดี” และสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีโดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน มีวินัย และสุจริต ตามแนวทาง “7 ป และ 4 ม” โดยแนวทาง “7 ป”  
ไดแก 1) เปนธรรม 2) โปรงใส 3) ปรับปรุงระบบการทํางาน 4) ประสิทธิผล 5) ประหยัด 6) เปดโอกาส และ  
7) เปนตนแบบ สวนแนวทาง “4 ม.”  ไดแก 1) ไมจาย 2) ไมรับ 3) ไมยอม และ 4) ไมเพิกเฉย และมาตรฐานทาง
จริยธรรม 7 ขอ ไดแก 1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ 
การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 3) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ7) 
ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือกาวทันการเปลี่ยนแปลง 
 แนวทางตามยุทธศาสตรนี้มีเปาประสงคเพ่ือใหบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานสามารถปฏิบัติงานได
ภายใตสถานการณท่ีมีความผันผวน และเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานในสถานการณตาง 
ๆ ไดแก 1) การปฏิบัติงานทามกลางการเปลี่ยนแปลง ภาวะวิกฤติ และสถานการณท่ีมีความเสี่ยงดานแรงงาน  
2) บุคลากรมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับภารกิจ นโยบาย และทิศทางการพัฒนาประเทศดานแรงงาน 3) การพัฒนาทักษะดาน
ภาษาท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานภายใตการแขงขันดานแรงงานในเวทีโลก โดยมุงเนนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของกับ



15 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ภารกิจดานตางประเทศเปนลําดับแรก และ 4) บุคลากรสามารถวิเคราะหสถานการณดานเศรษฐกิจแรงงาน สังคม การเมือง 
วัฒนธรรมและความม่ันคงของประเทศในกลุมประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : การพัฒนาบุคลากรรองรับความกาวหนาในสายอาชีพ 
 การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีดี จําเปนตองมีการวางแผนพัฒนาเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career 
Development Plan – CDP)  ซ่ึงหมายถึง แผนพัฒนาบุคลากรขององคกรหรือสวนราชการท้ังในระยะสั้นและระยะยาวท่ี
จัดทําข้ึนอยางเปนระบบ โดยเริ่มจากการกําหนดเสนทางกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) เพ่ือใหบุคลากรทราบวา
ตนเองสามารถเติบโตหรือเลื่อนไปดํารงตําแหนงใดไดบาง และจะตองพัฒนาตนเองใหมีความสามารถและประสบการณ 
ในการทํางานอยางไร เพ่ือกาวไปสูตําแหนงนั้น  ๆและการจัดทําแผนสรางความตอเนื่องในการปฏิบัติราชการ (Succession 
Plan) เพ่ือเตรียมผูมีศักยภาพท่ีจะทดแทนตําแหนง (Successor) ทางการบริหารและวิชาการท่ีสําคัญในองคกรหรือ 
สวนราชการ ยุทธศาสตรนี้ จึงเนนการเตรียมการดานการพัฒนาบุคลากรในดานตางๆ โดยเฉพาะการพัฒนาหลักสูตร และ
วิธีการพัฒนา ตลอดจนกรอบสั่งสมประสบการณ เพ่ือรองรับ 1) แผนพัฒนาเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career 
Development Plan – CDP) และ 2) แผนสรางความตอเนื่องในการปฏิบัติราชการ (Succession Plan) เพ่ือเตรียมผูมี
ศักยภาพท่ีจะทดแทนตําแหนง (Successor) ทางการบริหารและวิชาการท่ีสําคัญในองคกรหรือสวนราชการดังกลาว 
ในอนาคต 
 

 

 
 



16 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด และกลยุทธการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา เปาประสงคการพัฒนา ตัวช้ีวัดการพัฒนา กลยุทธการพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี 1: การพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

G1 บุคลากรทุกระดับมีความรู ความสามารถ 
(Knowledge) ทักษะ (Skills) สมรรถนะ 
(Competency) ท่ีจํ าเปนในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑท่ีกําหนด 

K1.1 รอยละของบุคลากรทุกระดับ 

มีความรู ความสามารถท่ีจําเปนในการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑท่ีกําหนด 

S1 พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

 K1.2 รอยละของบุคลากรทุกระดับมีทักษะ 
ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานตามเกณฑท่ีกําหนด 

 

 K1.3 รอยละของบุคลากรทุกระดับ 

มีสมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 

ตามเกณฑท่ีกําหนด 

 

G2 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

มีหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรดานความรู 

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ี

จําเปนในการปฏิบัติงาน  

K2 จํ า น ว น ห ลั ก สู ต ร ด า น ค ว า ม รู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปน
ในการปฏิบัติงาน ท่ีไดรับการพัฒนาข้ึน 

S2 พัฒนาหลักสูตรดานความรู 

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 

G3 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

มีวิธีการพัฒนาบุคลากรท่ีหลากหลาย 

K3 จํานวนชองทางและวิธีการพัฒนา

บุคลากรท่ีหลากหลาย  

S3 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรดวยชองทาง
และวิธีการพัฒนาบุคลากรท่ีหลากหลาย 

G4 การบูรณาการดานการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลและการมีเครือขายการทํางาน 

K4 จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานการพัฒนา 
บุคลากรท่ีมีการบูรณาการกับเครือขาย 

S4 สงเสริมการบูรณาการดานการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและการมีเครือขาย 
การทํางาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา เปาประสงคการพัฒนา ตัวช้ีวัดการพัฒนา กลยุทธการพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การเสริมสรางให
บุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

G5 บุคลากรในสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการ 
มีจิตสํานึก รักและหวงแหนองคกร มีความ 
ตระหนักถึงการตอสูกับปญหาการทุจริต
หรือพบเห็นการทุจริตในหนวยงานเปน
ภาระ หนาท่ีประการหนึ่งของบุคลากร ไม
เพิกเฉย 

K5.1 รอยละของบุคลากรท่ีผานเกณฑ 
การพัฒนาดานธรรมาภิบาล  6 หลัก, 
7 ประการของกระทรวงแรงงาน (7 ป.) และ
มาตรฐานทางจริยธรรม ดังนี้ 
ธรรมาภิบาล 6 หลัก (Good 
Governance) 

1. หลักคุณธรรม 
2. หลักนิติธรรม 
3. หลักความโปรงใส 
4. หลักความมีสวนรวม 
5. หลักความรับผิดชอบ 
6. หลักความคุมคา 

ธรรมาภิบาล 7 ประการ (7 ป.) (หลักธรรมาภิ
บาลกระทรวงแรงงาน 7 ประการ) 

1. เปนธรรม 
2. โปรงใส 
3. ปรับปรุงระบบการทํางาน 
4. ประสิทธิผล 
5. ประหยัด 
6. เปดโอกาส 
7. เปนตนแบบ 

 
 

S5 เสริมสรางใหบุคลากรภายในสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานยึดหลักธรรมา 
ภิบาลในการปฏิบัติงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา เปาประสงคการพัฒนา ตัวช้ีวัดการพัฒนา กลยุทธการพัฒนา 

  มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ขอ 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 

อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 

3. กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ี
ถูกตองชอบธรรม 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและ  
ไมเลือกปฏิบัติ 

7. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

 

 

K5.2 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับความรู 
ในการเสริมสรางและการปองกันการกระทํา
ผิดวินัย ผานชองทางท่ีหลากหลาย 
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ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา เปาประสงคการพัฒนา ตัวช้ีวัดการพัฒนา กลยุทธการพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี 3 :  การพัฒนาขีดความ 
สามารถบุคลากรเพ่ือกาวทันการ
เปลี่ยนแปลง 

G6 บุคลากรทุกระดับของสํานักงานปลัด 
กระทรวงแรงงานมีสมรรถนะดานการ
บริหาร และปฏิบัติงานทามกลางการ
เปลี่ยนแปลง ภาวะวิกฤติ และสถานการณ
ท่ีมีความเสี่ยงดานแรงงาน 

K6 รอยละของบุคลากรทุกระดับของ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีสมรรถนะ
ดานการบริหารและปฏิบัติงานทามกลาง 
การเปลี่ยนแปลง ภาวะวกิฤติ และสถานการณ
ท่ีมีความเสี่ยงดานแรงงาน 

S6 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานการ 
บริหารและปฏิบัติ งานทามกลางการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง  ภ า ว ะ วิ ก ฤ ติ  แ ล ะ
สถานการณท่ีมีความเสี่ยงดานแรงงาน 

G7 บุคลากรทุกระดับของสํานักงานปลัด 
กระทรวงแรงงานมีสมรรถนะในเชิง
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
นวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับภารกิจ นโยบาย 
และทิศทางการพัฒนาประเทศดานแรงงาน 

K7 รอยละของบุคลากรทุกระดับของ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีสมรรถนะ 
ในเชิงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และนวัตกรรม ท่ีเหมาะสมกับภารกิจ นโยบาย 
และทิศทางการพัฒนาประเทศดานแรงงาน 

S7 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรในเชิง
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และนวัตกรรมให เหมาะสมกับภารกิจ 
นโยบาย และทิศทางการพัฒนาประเทศ
ดานแรงงาน 

G8 บุคลากรท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของกับ
ภารกิจดานตางประเทศมีทักษะดานภาษา
และความรูท่ีจําเปน เพ่ือเพ่ิมขีด 
ความ สามารถในการแขงขันของประเทศ 

K8 จํานวนของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของ
กับภารกิจดานตางประเทศมีทักษะดานภาษา
และความรูท่ีจําเปน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 

S8 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
เก่ียวของกับภารกิจดานตางประเทศ 
มีทักษะดานภาษาและความรู ท่ีจําเปน 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ 

G9 บุคลากรมีขีดความสามารถในการ
วิเคราะหดานเศรษฐกิจแรงงาน สังคม 
การเมือง วัฒนธรรมและความม่ันคง 
ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

K9 จํ านวนของบุคลากร ท่ีปฏิบั ติ งาน
เก่ียวของ มีขีดความสามารถในการวิเคราะห
ดานเศรษฐกิจแรงงาน สังคม การเมือง 
วัฒนธรรม และความม่ันคงท้ังในประเทศ
และตางประเทศ 

S9 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 
ท่ีเก่ียวของใหมีขีดความสามารถในการ
วิเคราะหดานเศรษฐกิจแรงงาน สังคม 
การเมือง วัฒนธรรม และความม่ันคง 
ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา เปาประสงคการพัฒนา ตัวช้ีวัดการพัฒนา กลยุทธการพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : การพัฒนาบุคลากรรองรับ

แผนพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Development Plan – CDP) 

G10   สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีการ

พัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล 

(IDP) และแผนเสนทางการฝกอบรม 

(Training Roadmap) ท่ีสอดคลองกับ

แผนพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Development Plan – CDP)  

K10 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากร

เพ่ือรองรับแผนพัฒนาความกาวหนาในสาย

อาชีพ (Career Development Plan – CDP)  

1) จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ

กําหนดหลักสูตรพัฒนาความกาวหนา 

ในสายอาชีพ (Training Roadmap) 

2) จัดทําหลักสูตรฝกอบรมตามแผนเสนทาง

ความกาวหนาในสายอาชีพ (Training 

Roadmap)  

3) วิพากษหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรตาม

แผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Training Roadmap) 

4) พัฒนาบุคลากรตามแผนเสนทาง

ความกาวหนาในสายอาชีพ (Training 

Roadmap) 

5) ติดตาม รายงานผลการพัฒนาบุคลากร

ตามแผนเส นทางความก าวหน า 

ในสายอาชีพ (Training Roadmap) 

 

 

S10    พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับแผนพัฒนา
ความก าวหน าในสายอาชี พ  (Career 
Development Plan – CDP) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา เปาประสงคการพัฒนา ตัวช้ีวัดการพัฒนา กลยุทธการพัฒนา 

G11 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
มีระบบการพัฒนาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง
ใหมีความพรอมเขาสูตําแหนงทางการ
บริหารและวิชาการท่ีสําคัญ (Succession 
Plan) 

K11 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูตํ าแหนง
ทางการบริหารและวิชาการท่ีสํา คัญ 
(Succession Plan) 
1) จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ

เตรียมความพรอมเขาสูตํ าแหน ง
ทางการบริหารและวิชาการท่ีสําคัญ 
(Succession Plan)  

2) จัดทําและออกแบบหลักสูตรการพัฒนา
บุคลากรตามแผนการพัฒนาและกรอบ 
สั่งสมประสบการณ เพ่ือเตรียมความพรอม
เขาสูตําแหนงทางการบริหารและ
วิชาการท่ีสําคัญ (Succession Plan)  

3) วิพากษหลักสูตร แผนการพัฒนา และ
กรอบสั่งสมประสบการณ  

4) ดําเนินการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียม
ความพรอมเขาสูตําแหนงทางการบริหาร
และวิชาการท่ีสําคัญ (Succession Plan) 

5) ติดตาม รายงานผลการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูตําแหนง
ทางการบริหารและวิชาการท่ีสําคัญ 
(Succession Plan) 

S11 พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับระบบการ
พัฒนาสําหรับผูท่ีมีศักยภาพสูงใหมีความ 
พรอมเขาสูตําแหนงทางการบริหารและ
วิชาการท่ีสําคัญ (Succession Plan) 
 

 



22 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 

 

บทท่ี 3  :  แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
              ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

ppยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง p 

 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (งบรายการคาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม) 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม กิจกรรมในโครงการ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการฝกอบรม
ขาราชการใหมของ
กระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือพัฒนาขาราชการ 
บรรจุใหมใหมีความรูเก่ียวกับ 
กฎ ระเบียบ แบบแผน และ 
การปฏิบัตติน/ปฏิบัติหนาท่ี 
ในฐานะขาราชการท่ีด ี
 

ขาราชการบรรจุใหม 
มีความรู ความสามารถ 
มีทัศนะคติท่ีดี และม ี
ความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ี  
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
 

1. วางแผน ออกแบบ และปรับปรงุ
หลักสตูรการพัฒนา 
2. ดําเนินการพัฒนาตามแผนและ
หลักสตูรท่ีกําหนด โดยการบรรยาย 
ใหความรู/การแลกเปลีย่นเรยีนรู/ 
การทํางานเปนทีม/การศึกษาดูงาน 
3. การติดตามประเมินผลภายหลัง 
การฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

247,500     พฤศจิกายน 2563 - 
      กันยายน 2564 
 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 

กลุมงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ppยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง p 

 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (งบรายการคาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม) 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม กิจกรรมในโครงการ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

2. โครงการฝกอบรม

หลักสตูรนักบริหาร

แรงงานระดับกลาง 

(นบก.) รุนท่ี 20 ของ

กระทรวงแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพ่ือพัฒนาขาราชการใหเปนผูท่ี 

มีศักยภาพ พรอมท่ีจะรับผิดชอบ

ตอหนาท่ีของตนเองและหนาท่ี 

ท่ีสูงข้ึนในอนาคต ตลอดจน 

มีทัศนคติ คานิยม และความสํานึก

รับผดิชอบ โดยยึดหลักคณุธรรม 

จริยธรรม และความโปรงใส 

2. เพ่ือสรางผูนํายุคใหมใหมีความรู 

แนวคิดดานวิชาการ และทักษะ

ดานการบริหาร ตลอดจนเพ่ิมพูน

ประสบการณใหสามารถปรับตัว

ไดทันตอสภาวการณท่ีเปลี่ยนไป 

ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม รวมท้ัง

ใชเทคโนโลยี เพ่ือการปรับตัว 

ในการทํางานอยางรูเทาทัน 

3. เพ่ือสงเสรมิการสราง

ความสัมพันธ ความสามคัคีและ

แลกเปลีย่นประสบการณ 

1. ผูเขารับการฝกอบรม

สามารถพัฒนาทักษะ 

สมรรถนะท่ีจําเปนในการ

ปฏิบัติงาน และนําความรู 

ท่ีไดรับไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน 

ตอองคกรและตนเอง 

2. ผูเขารับการฝกอบรม 

มีศักยภาพพรอมท่ีจะ

รับผิดชอบตอหนาท่ี 

ท่ีรับผิดชอบและบทบาท 

ท่ีสูงข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. ผูเขารับการอบรมมีการ 

สรางทีม แลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณท่ีเปนประโยชน 

ในการปฏิบัติงาน และ 

เกิดเครือขายการทํางาน 

ท่ีมีความเปนหน่ึงเดียวกัน 

การอบรมแบงออกเปน 2 ชวง ไดแก 

ชวงท่ี 1 อบรมในรูปแบบออนไลน 

ผานวีดิทัศนทางไกล (Video 

Conference) ดวยโปรแกรม ZOOM 

ชวงท่ี 2 อบรมในรูปแบบเขาหองเรียน 

(Classroom) ณ สถานท่ีเอกชน 

ในตางจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

1,240,000 พฤศจิกายน – ธันวาคม 

2563 

กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

กลุมงานพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 



25 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

                

ppยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง p 

 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ 25564 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบสัมมนาและฝกอบรม) 

 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม กิจกรรมในโครงการ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

3. โครงการสงเสรมิ 

การจัดการความรู 

ในการบริหารจัดการ

ยุทธศาสตรดานแรงงาน 

ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 

 

1. เพ่ือสงเสรมินโยบายการพัฒนา

บุคลากรดานการจดัการความรู 

ในองคกรใหมคีวามหลากหลาย 

ท่ัวถึงและตอเน่ือง 

2. เพ่ือกระตุนใหบุคลากร 

ไดเขามามสีวนรวมในการ 

เรียนรูจากประสบการณ 

ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน

อยางสม่ําเสมอ 

3. เพ่ือสรางเสริมใหเกิด

วัฒนธรรมการทํางานท่ีม ี

การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ 

การถายทอดประสบการณ 

รวมกันของบุคลากร 

อยางสรางสรรค 

จํานวนบุคลากร/องคความรู 

ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 

 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทํา

แผนการจดัการความรูของ 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการองคความรู

ประจําหนวยงานของสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงแรงงาน  

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การถายทอดแลกเปลี่ยนความรู 

ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การเลาเรื่อง (Story Telling) 

5. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการแลกเปลีย่น 

เรียนรูกับหนวยงานภายนอก เพ่ือถอด 

บทเรียนสูการปฏบัิติ (Best Practice)  

53,600 ธันวาคม 2563 

สิงหาคม 2564 

กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

กลุมงานพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

ppยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง p 

 
 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ 25564 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบสัมมนาและฝกอบรม) 

 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม กิจกรรมในโครงการ 

 

งบประมาณ 
   (บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

4. โครงการพัฒนา

ศักยภาพนักวิจัย 

ดานแรงงาน  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยของ

กระทรวงแรงงาน และเพ่ือให

บุคลากรสามารถนําความรูท่ีไดรับ

ไปประยุกตใชในการวิเคราะห 

วิจัยในภารกิจท่ีเก่ียวของ 

ของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

ขาราชการและเจาหนาท่ีของ

กระทรวงแรงงานไดรับความรู

ทางวิชาการดานเศรษฐกิจ 

การแรงงาน การวิจัย แปรผล 

และนําเสนองานวิชาการ 

จัดอบรมและเสรมิสรางความรู  

ทางวิชาการดานเศรษฐกิจการแรงงาน 

การวิจัย แปรผล และนําเสนองาน

วิชาการ ใหกับขาราชการและเจาหนาท่ี 

ของกระทรวงแรงงาน 

45,000 พฤษภาคม 2564 

 

กองเศรษฐกิจ

การแรงงาน 

ศูนยวิจัยและ

นวัตกรรม

แรงงาน 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ppยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง p 

 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (งบรายการคาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม) 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม กิจกรรมในโครงการ 

 

งบประมาณ 
   (บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

5. โครงการสมัมนา 

เชิงปฏิบัติการเจาหนาท่ี 

พ่ีเลี้ยงอาสาสมัคร

แรงงาน  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

6. โครงการสมัมนา 

เชิงปฏิบัติการบูรณาการ

ภารกิจของกระทรวง

แรงงานสูประชาชน 

ในพ้ืนท่ี/ชุมชน 

 
 
 
 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเจาหนาท่ี 

พ่ีเลี้ยงของสํานักงานแรงงาน

จังหวัดเพ่ือเปนพ่ีเลีย้ง ใหแก

อาสาสมัครแรงงานอยางมี

ประสิทธิภาพ และแลกเปลี่ยน

ความรู ประสบการณ 

 

 

1.เพ่ือใหสํานักงานแรงงาน
จังหวัดมีแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ท่ีชัดเจน 
2.เพ่ือใหแรงงานจังหวัด 
มีการแลกเปลีย่นประสบการณ
การทํางาน แนวทางการแกไข
ปญหาในพ้ืนท่ี และการบริหาร
จัดการสํานักงานในดานตาง ๆ 

จํานวนบุคคลากรหรือ 

ผูปฏิบัติงานในหนาท่ี 

ท่ีเก่ียวของกับอาสาสมัคร

แรงงาน ไดรับความรู  

ความเขาใจ เก่ียวกับ 

งานอาสาสมคัรแรงงานเพ่ิมข้ึน 

 
 
1.ผูเขารวมสัมมนา 
มีความเขาใจแนวทาง 
การขับเคลื่อนนโยบาย
กระทรวงแรงงานและ 
แนวทางการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  
2. แรงงานจังหวัดสามารถ 
นําผลการประชุมกลุมยอย 
ไปดําเนินงานในพ้ืนท่ี 
 

การบรรยายโดยวิทยากรภาครัฐและ
ภาคเอกชน และแบงกลุมแลกเปลีย่น
เรียนรูรวมกัน 
 
 
 
 
 
 
1.การบรรยายเก่ียวกับการขับเคลือ่น
นโยบายกระทรวงแรงงาน และ
แนวทางการปฏิบัติราชการ ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
2.การบรรยายดานงบประมาณ และ
การสรางความรวมมือกับหนวยงาน
ระหวางประเทศ 
3.การประชุมกลุมยอยเพ่ือกําหนด 
แนวทางการปฏิบัติราชการ 
อยางเปนรูปธรรม 

445,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

345,600 

2 – 4 ธันวาคม 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนพฤศจิกายน – 
ธันวาคม 2563   

สํานักตรวจและ
ประเมินผล 

 

กลุมงาน
สนับสนุน

เครือขายและ
ประสานภูมภิาค 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

pยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง p 

 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (งบรายการคาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม) 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม กิจกรรมในโครงการ 

 

งบประมาณ 
   (บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

7. โครงการพัฒนา
ศักยภาพศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจ 
ในการใหบริการประชาชน 
ดวยระบบ e-Service  
ของกระทรวงแรงงาน 
2. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
ดานแรงงานและพัฒนาทักษะ
การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ผานชองทางออนไลน 
3. เพ่ือซักซอมความเขาใจ 
แนวทางการดําเนินงานและ
เปาหมายการใหบริการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 

เจาหนาท่ีพ่ีเลีย้งและเจาหนาท่ี
ศูนยบริการรวมกระทรวง
แรงงาน ท่ีเขารวมโครงการ  
ไมนอยกวารอยละ 85  
มีความรูความเขาใจในการ
จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
ผานชองทางออนไลน และ 
สามารถนําความรูท่ีไดรับ 
ไปใชในการปฏิบัติงาน 
ไดอยางมปีระสิทธิภาพ       

1. การบรรยายใหความรูเก่ียวกับระบบ 
e-Service ในการใหบริการประชาชน
ของกระทรวงแรงงาน  
2. การบรรยายใหความรูสิทธิประโยชน
ประกันสังคมกรณีตาง ๆ   
3. การบรรยายใหความรูเก่ียวกับ
รูปแบบสื่อประชาสมัพันธผานชองทาง
ออนไลนและฝกปฏิบัติ การจัดทํา 
สื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ 

312,600 ธันวาคม 2563 
 

สํานักตรวจ 
และประเมินผล 

 

ศูนยบริการ
ประชาชน
กระทรวง
แรงงาน 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

pยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง p 

 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (งบรายการคาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม) 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม กิจกรรมในโครงการ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

8. โครงการเสริมสราง
สมรรถนะการตอบ 
ขอซักถาม และการให
คําปรึกษาทางโทรศัพท
สายดวนกระทรวง
แรงงาน 1506 
 
 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานสายดวน
กระทรวงแรงงาน 1506 และ
เจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานมีความรู ความเขาใจ  
ตอบปญหาดานแรงงาน มไีหวพริบ 
แกไขปญหาในการใหบริการ
ประชาชนดวยความถูกตอง 
รวดเร็ว  
2. เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดี
ระหวางเครือขายผูปฏิบัติงาน
สายดวนกระทรวงแรงงาน 1506 
และเจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียน/
รองทุกขของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
3. เพ่ือใหผูรับบริการมี 
ความพึงพอใจและไดรับประโยชน
สูงสุดจากการใหบริการของ
กระทรวงแรงงาน 

ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน
ไมนอยกวารอยละ 85  
มีความรู ความเขาใจ แนวทาง
ในการตอบขอซักถาม 
ใหคําปรึกษา และแนะนํา 
ดานแรงงานแกประชาชน 
ผานทางโทรศัพทสายดวน
กระทรวงแรงงาน 1506 
ไดอยางถูกตอง ชัดเจน  
 

1. การบรรยายและแบงกลุมฝกปฏิบัติ 
หัวขอการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
ในการใหบริการ Call Center 
อยางมืออาชีพ 
2. การบรรยาย หัวขอ การจัดระเบียบ
แรงงานตางดาวในสถานการณ     
การแพรระบาดของโรคโควิด-19 
3. การบรรยายหัวขอ ระบบ MIS  
สรุปเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
กระทรวงแรงงาน 
4. การบรรยาย หัวขอ การยกระดบั
การใหบริการผานศูนยบริการ  
(Call Center) และสายดวน 
(Hotline)  ตามมติคณะรัฐมนตร ี
เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2562 
 

62,500 กุมภาพันธ 2564 สํานักตรวจ 
และประเมินผล 

 

ศูนยบริการ
ประชาชน
กระทรวง
แรงงาน 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

pยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง p 

 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (งบรายการคาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม) 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม กิจกรรมในโครงการ 

 

งบประมาณ 
   (บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

9. โครงการฝกอบรม
หลักสตูรสําคัญ 
ในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน  
(1) โครงการฝกอบรม
หลักสตูรผูตรวจราชการ
ระดับกระทรวง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1. เพ่ือเสริมสรางองคความรู 
ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปน
สําหรับงานตรวจราชการ เพ่ือให
ผูดํารงตําแหนงผูตรวจราชการ
ระดับกระทรวงสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือเปนการเตรียม 
ความพรอม และเสริมสราง 
ความเขมแข็งในการปฏบัิติงาน
ดานการตรวจราชการ  
ใหสอดคลองกับความคาดหวัง
ของฝายบริหาร และไดรับ 
ความเช่ือถือจากประชาชน 
3. เพ่ือเสริมสรางทัศนคติท่ีดีตอ
การตรวจราชการ รวมท้ังมีการ 

 
 
 
 
 
1. ผูเขารับการอบรมไดรับ
ความรู ความเขาใจ มีทักษะ
และทัศนคติท่ีเหมาะสม 
กับการเปนผูตรวจราชการ 
มืออาชีพ รวมท้ังมีความพรอม 
ในการดํารงตําแหนงบริหาร 
2. มีการสรางเครือขาย 
การตรวจราชการท่ีม ี
ความเขมแข็ง สงผลให 
การปฏิบัติงานดานการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ 
รวมท้ังการแกไขปญหา 
ความเดือดรอนของประชาขน
ในพ้ืนท่ีเปนไปอยางรวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
1. การเสรมิสรางเครือขายผูตรวจ
ราชการระดับกระทรวง เพ่ือเสริมสราง
ความสัมพันธระหวางผูเขารับการ
ฝกอบรม ระยะเวลา 3 วัน 
ณ โรงแรมในตางจังหวัด 
2. การเสรมิสรางความรูความเขาใจ 
ในบทบาทหนาท่ีของผูตรวจราชการ 
รวมถึงการเสริมสรางทัศนคติท่ีด ี
ตอการตรวจราชการ และ 
การแลกเปลี่ยนประสบการณ 
ดานการตรวจราชการ โดยเนน 
การอภิปราย การบรรยาย การฝก
ปฏิบัติ ระยะเวลา 10 วัน  
ณ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 

136,000.- 

 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 2563 - 
เมษายน 2564 

 
 
 
 
 
 

สํานักตรวจ 
และประเมินผล 

กลุมงานตรวจ
ราชการ 

  (ผูรับผิดชอบ) 

 

สํานักงาน 
ปลัดสํานักนายก 

รัฐมนตรี  
( ผูจัด) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

pยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง p 

 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (งบรายการคาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม) 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม กิจกรรมในโครงการ 

 

งบประมาณ 
   (บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสรมิสรางเครือขายการตรวจ
ราชการใหมีความเขมแข็ง 
4. เพ่ือใหผูเขารับการอบรม 
ไดศึกษาดูงานหนวยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนในประเทศ เพ่ือ
ศึกษาแนวคิดเทียบเคียงตนแบบ
(Benchmarking) ดานการ
บริหารจดัการ เทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมท้ังแลกเปลีย่น
เรียนรู Best Practice เพ่ือนํามา
ปรับใชในการตรวจราชการ 

 3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยเนน
การลงพ้ืนท่ีเพ่ือฝกปฏบัิติการตรวจ 
ราชการแบบบูรณาการเพ่ือแกไข
ปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
ในพ้ืนท่ี หรือการดําเนินโครงการ 
ท่ีสําคัญตามนโยบายของรัฐบาล 
ณ สถานท่ี/สวนราชการในตางจังหวัด 
พรอมท้ังนําเสนอผลการฝกปฏิบัต ิ
การตรวจราชการแบบบูรณาการ 
จํานวน 2 ครั้ง รวมระยะเวลา 5 วัน  
ณ พ้ืนท่ีตางจังหวัด   
4. การศึกษาดูงานในประเทศ 
 - การศึกษาดูงานของหนวยงาน
ภาครัฐแลภาคเอกชนในประเทศ 
เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบดานการบรหิาร
จัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ัง
แลกเปลีย่นเรยีนรู Best Practice  
เพ่ือนํามาปรับใชในการตรวจราชการ 
ระยะเวลา 4 วัน ณ พ้ืนท่ีตางจังหวัด 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

pยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง p 

 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (งบรายการคาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม) 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม กิจกรรมในโครงการ 

 

งบประมาณ 
   (บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
(2) โครงการฝกอบรม
หลักสตูรผูตรวจราชการ
ระดับกรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม
ใหแกผูตรวจราชการกรมหรือผูท่ี
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัตหินาท่ี
ผูตรวจราชการกรม ไดมีความรู
และทักษะในการตรวจราชการ
รวมท้ังการเสริมสราง 
ความเขมแข็งในการปฏบัิติงาน
ตรวจราชการ ใหสอดคลองกับ
ความคาดหวังของฝายบริหาร 
2. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม 
ไดแลกเปลีย่นความรู และ 
ประสบการณดานการตรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผูเขารับการฝกอบรมไดรับ
ความรู ความเขาใจ มีทักษะ 
รวมท้ังทัศนคติท่ีเหมาะสม 
ตองานตรวจราชการ สามารถ
ปฏิบัติงานดานตรวจราชการ 
และสนับสนุนการขับเคลื่อน
การตรวจราชการ 
แบบบูรณาการไดอยางม ี
ประสิทธิภาพ 
2. มีการสรางเครือขาย 
การตรวจราชการท้ังในและ
ตางกระทรวง อันจะสงผลให 

- การนําเสนอผลการศึกษาดูงาน/ 
การจัดทํารายงานผลการศึกษาดูงาน 
ฉบับสมบูรณและพิธีปดการฝกอบรม 
พรอมมอบประกาศนียบัตร ระยะเวลา 
2 วัน ณ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร 
(กิจกรรม สามารถเปลีย่นแปลง 
ตามความเหมาะสม) 
 
1. การเสรมิสรางเครือขายผูตรวจ
ราชการระดับกรม เพ่ือสราง
ความสัมพันธระหวางผูเขารับ 
การฝกอบรม ระยะเวลา 3 วัน 
ณ โรงแรมในตางจังหวัด 
2. การเสรมิสรางความรูความเขาใจ 
ในบทบาทหนาท่ีของผูตรวจราชการ 
และเสรมิสรางทัศนคติท่ีดีตอการตรวจ
ราชการ โดยเนนการบรรยาย 
การอภิปราย ระยะเวลา 10 วัน 
ณ โรงแรมในกรุงเทพ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

66,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
พฤษภาคม-กรกฎาคม 

2564 
(ระยะเวลาสามารถปรับ
ไดตามความเหมาะสม) 

 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักตรวจ 
และประเมินผล 
กลุมงานตรวจ

ราชการ 
(ผูรับผดิชอบ) 

 
สํานักงาน 

ปลัดสํานักนายก 
รัฐมนตรี  
( ผูจัด) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

                               แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

pยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง p 

 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (งบรายการคาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม) 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม กิจกรรมในโครงการ 

 

งบประมาณ 
   (บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราชการตลอดจนเสรมิสราง
เครือขายของผูตรวจราชการกรม
ในการสนับสนุนการขับเคลื่อน
การตรวจราชการแบบบูรณาการ
ใหบรรลผุลสัมฤทธ์ิ 
3. เพ่ือใหผูเขารับการอบรม ไดมี
โอกาสศึกษาดูงานดานการตรวจ
ราชการในตางประเทศ และ 
นําแนวคิดเทียบเคียงตนแบบ 
(Benchmarking) รวมท้ังทักษะ
ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการตรวจ
ราชการมาปรับใชในการพัฒนา
ระบบการตรวจราชการ 
ในประเทศไทย 
 

การแกปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนในพ้ืนท่ีรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 
3. มีความพรอมในการ 
ดํารงตําแหนงเชิงการบริหาร 

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยเนน
การลงพ้ืนท่ีเพ่ือฝกปฏบัิติการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการในโครงการ    
ท่ีสําคัญตามนโยบายของรัฐบาล 
ณ สถานท่ี/สวนราชการในตางจังหวัด 
พรอมท้ังนําเสนอผลการฝกปฏิบัตกิาร 
ตรวจราชการแบบบูรณาการ          
รวมระยะเวลา 3 วัน 
4. การศึกษาดูงานดานการตรวจ
ราชการในประเทศเพ่ือนําแนวคิด 
การตรวจราชการมาปรับใชในการ
ตรวจราชการ รวมระยะเวลา 7 วัน 
นํ า เ ส น อ ผ ล ง า น แ ล ะ พิ ธี ม อ บ
ประกาศนียบัตร ระยะเวลา 2 วัน 
(กิจกรรม สามารถเปลีย่นแปลง 
ตามความเหมาะสม) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 

 

pยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง p 

 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (งบรายการคาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม) 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม กิจกรรมในโครงการ 

 

งบประมาณ 
   (บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

(3) โครงการฝกอบรม 
หลักสตูรผูชวยผูตรวจ
ราชการมืออาชีพ 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

1. เพ่ือพัฒนาขีดสมรรถนะ 
ในเชิงการวิเคราะห การคิด 
เชิงระบบ การคิดเชิงสรางสรรค 
รวมท้ังเสริมสรางความรู 
ในเชิงการบริหารจดัการ  
เพ่ือสรางความเปนมืออาชีพ
ใหแก ผูชวยผูตรวจราชการ 
สํานักนายกรัฐมนตร/ีผูชวย
ผูตรวจราชการกระทรวง 
ทุกกระทรวง และเจาหนาท่ี 
ท่ีสนับสนุนการตรวจราชการ 
2. เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยน
ความรู และประสบการณ 
ดานการตรวจราชการ รวมท้ัง
การเสริมสรางเครือขายของผูชวย
ผูตรวจราชการและเจาหนาท่ี
สนับสนุนการตรวจราชการ 

1. ผูเขารับการฝกอบรมไดรับ
การพัฒนาขีดสมรรถนะในการ
เปนผูชวยผูตรวจราชการ 
ท้ังในเชิงการวิเคราะห การคดิ
เชิงระบบ และเชิงสรางสรรค 
รวมท้ังทักษะท่ีจําเปนในการ
ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยผูตรวจ
ราชการมืออาชีพ อันจะสงผล
ใหผูเขารับการฝกอบรม
สามารถเปนพลังสาํคัญในการ
ขับเคลื่อนการตรวจราชการ
ของผูตรวจราชการได 
อยางมีประสิทธิภาพ 
2. มีการสรางเครือขาย 
ของผูชวยผูตรวจราชการและ
เจาหนาท่ีสนับสนุนการตรวจ
ราชการระหวางกระทรวง 
ซึ่งจะชวยในการสนับสนุน 

1. การเสรมิสรางเครือขายเพ่ือสราง
ความสัมพันธระหวางผูเขารับการ
ฝกอบรม ระยะเวลา 3 วัน 
ณ โรงแรมในตางจังหวัด 
2. การเสรมิสรางองคความรู 
ความเขาใจในบทบาทหนาท่ี  
ความรบัผดิชอบ สรางทัศนคติท่ีด ี
ตอการตรวจราชการ/ประสบการณ 
ในการตรวจราชการ โดยเนน 
การบรรยายและฝกปฏิบัต ิระยะเวลา 
9 วัน ณ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร 
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยเนน
การลงพ้ืนท่ีเพ่ือฝกปฏิบัติการตรวจ
ราชการและการเ ขียนรายงานผล 
การตรวจราชการในโครงการท่ีสําคัญ
ตามนโยบายของรัฐบาล ณ สถานท่ี/
ส วนราชการ ในต า งจั งห วัด  ร วม
ระยะเวลา 3 วัน 

83,000 มิถุนายน-สิงหาคม 
2564 

(ระยะเวลาสามารถปรับ
ไดตามความเหมาะสม) 

สํานักตรวจ 
และประเมินผล 
กลุมงานตรวจ

ราชการ 

(ผูรับผดิชอบ) 
 

สํานักงาน 
ปลัดสํานักนายก 

รัฐมนตรี  
( ผูจัด) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

pยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง p 

 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (งบรายการคาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม) 
 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม กิจกรรมในโครงการ 

 

งบประมาณ 
   (บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม 
ไดมโีอกาสศึกษาดูงาน รวมถึง 
ประชุมเชิงปฏิบัติการในพ้ืนท่ี
ตางจังหวัด และนําแนวคดิในการ
บริหารจดัการมาเทียบเคียงได
(Benchmarking) พรอมนําทักษะ
ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการตรวจ
ราชการ มาปรับใชในการพัฒนา
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติงานเก่ียวกับ 
การตรวจราชการแบบ
บูรณาการ กอใหเกิด  
ความสะดวก รวดเร็ว  
และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

4. ศึกษาดูงาน รวมถึงประชุม 
เชิงปฏิบัติการในพ้ืนท่ีตางจังหวัด 
และนําแนวคิดในการบริหารจดัการ
มาเทียบเคยีงได (Benchmarking) 
และทักษะตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ 
การตรวจราชการ มาปรับใช 
ในการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ของการปฏิบัติงานตอไป 
 

(ระยะเวลาสามารถปรับได 
ตามความเหมาะสม) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

pยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง p 

 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (งบรายการคาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม) 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม กิจกรรมในโครงการ 

 

งบประมาณ 
   (บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

10. โครงการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการในการ
เตรียมการจดัทํา
งบประมาณรายจาย
ประจําปและแผน 
ปฏิบัติงานประจําป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือใหหนวยงานในสังกัด 
กระทรวงแรงงานสามารถจดัทํา
คําของบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ  
ไดตามแนวทางและ 
กรอบระยะเวลาท่ีสํานัก
งบประมาณกําหนด 
2. เพ่ือใหบุคลากรผูปฏิบัติงาน
ดานแผนงานและงบประมาณ 
ไดทราบแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป 
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ
(พ.ศ.2561 - 2580)/ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/
นโยบายความมั่นคงแหงชาติ/ 
แนวทางการจัดทํางบประมาณ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง/ นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายสาํคัญของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

1. แผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
กระทรวงแรงงาน   
2. แผนปฏิบัติงานประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การประชุมทบทวนเปาหมาย 
การใหบริการ ผลผลติ โครงการ/
กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธ์ิ และ
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจาก 
การใชจายงบประมาณ เพ่ือจดัทํา 
คําของบประมาณรายจายประจําป 
ของกระทรวงแรงงาน  
2. ประชุมช้ีแจงความสอดคลองภารกิจ
ของกระทรวงแรงงานตอยุทธศาสตร
ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบาย
ความมั่นคงแหงชาติ  นโยบายของ
รัฐบาล  นโยบายของรัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงแรงงาน และแนวทาง 
การจัดทํางบประมาณของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
3. การสรางความเขาใจในภารกิจ 
ของกระทรวงแรงงาน ใหแกสํานัก
งบประมาณ  เพ่ือประโยชนในการ
พิจารณางบประมาณรายจายประจําป  

200,000    ตุลาคม 2563   - 
มีนาคม 2564 

กองยุทธศาสตร 
และแผนงาน 

 

กลุมงาน
แผนงานและ
งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
 

 

 

pยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง p 

 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (งบรายการคาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม) 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม กิจกรรมในโครงการ 

 

งบประมาณ 
   (บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 3. เพ่ือเตรียมการจัดทํา
แผนปฏิบัติงานประจําป 
ท้ังของกระทรวงแรงงาน 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
และแผนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวของ 

 4. ประชุมเตรียมการจัดทําแผน 
ปฏิบัติงานประจําปของกระทรวง
แรงงาน /สํานักงานปลดักระทรวง
แรงงาน และแผนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของ 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การเสริมสรางใหบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ 25564 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบสัมมนาและฝกอบรม) 

 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม กิจกรรมในโครงการ 

 

งบประมาณ 
   (บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

11. โครงการสนับสนุน

และสรางการม ี

สวนรวมของประชาชน

ในการตอตาน 

การทุจริต “ดวงตา

แรงงาน”  

 
 
 
 
 
 
 

-เพ่ือสรางกลไกการมสีวนรวม
ของประชาชน/ อาสาสมัคร
แรงงาน/สถานประกอบกิจการ 
และผูใชแรงงานในการเปน
เครือขายเฝาระวังในพ้ืนท่ี/ 
ปองกัน และปดก้ันโอกาส 
ในการทุจริต   

-เพ่ือพัฒนาทักษะใหแก
ประชาชนและเครือขาย
อาสาสมัครแรงงานท่ีเคยผาน
การอบรมดานการปองกัน 
การทุจริตรวมกับกระทรวง
แรงงานใหมีทักษะในการ 
เปนวิทยากรใหสามารถ
ถายทอดความรู และเผยแพร 
ประชาสมัพันธ สรางการรับรู 
ดานการปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบใหกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี  

 ภาคประชาชนมสีวนรวม
ในการเฝาระวัง/ ติดตาม
ตรวจสอบ/ และปองกัน
การกระทําการทุจรติ 
ของเจาหนาท่ีรัฐ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดอบรมใหความรู 
แกภาคประชาชนและเครือขาย
อาสาสมัครแรงงานตอตานการทุจริต 
 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาทักษะใหแก
ประชาชนและเครือขายอาสาสมัคร
แรงงานท่ีเคยผานการอบรม 
ดานการปองกันการทุจริตรวมกับ
กระทรวงแรงงาน ใหมีทักษะ 
ในการเปนวิทยากรตัวคูณ 

1,785,600 
 
 

กิจกรรท่ี 1 
ธันวาคม. 2563 

 
 

กิจกรรมท่ี 2 
 เมษายน 2564 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตาน 

การทุจริต 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การเสริมสรางใหบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ 25564 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบสัมมนาและฝกอบรม) 

 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม กิจกรรมในโครงการ 

 

งบประมาณ 
   (บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

12. โครงการพัฒนา 
การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใส 
ในการดําเนินงาน 
ของกระทรวงแรงงาน 
เพ่ือยกระดับคาดัชนี
การรับรูการทุจรติ   

- เพ่ือเสริมสรางความรู 
ความเขาใจใหกับขาราชการ  
และเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวง
แรงงานใหสามารถปฏิบัติงานได
ตรงตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
และเกิดการพัฒนาท่ีดีข้ึน  
- เพ่ือนําขอเสนอแนะจากผล 
การประเมินคณุธรรม และ 
ความโปรงใสในการดําเนินงาน 
มาปรับปรุงการดําเนินงาน 
เพ่ือยกระดับการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใส 
ในการดําเนินงานในภาพรวม 
ของกระทรวงแรงงานใหมี
ประสิทธิภาพ  
- เพ่ือใหกระทรวงแรงงาน
สามารถเขารับการประเมิน 

 บุคลากรของกระทรวง
แรงงาน มีความรูความเขาใจ
ตามแนวทางในการขับเคลื่อน  
การทํางานเพ่ือเพ่ิมระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานในแตละ
องคประกอบอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการโดยวิทยากร
ผูทรงคุณวุฒิภาครัฐหรือเอกชน 

108,800 กุมภาพันธ 2564 ศูนยปฏิบัติการ
ตอตาน 

การทุจริต 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การเสริมสรางใหบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ 25564 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบสัมมนาและฝกอบรม) 

 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม กิจกรรมในโครงการ 

 

งบประมาณ 
   (บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 

13. โครงการกระทรวง
แรงงานรวมขับเคลื่อน
ประเทศไทยใหใสสะอาด
ปราศจากการทุจริต 
(Zero Tolerance & 
Clean Thailand) 

คุณธรรมและความโปรงใส 
ตามหลักเกณฑและแนวทาง 
ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  
 

-เพ่ือเสริมสรางวินัย ความรู 
ดานกฎหมาย และสราง 
ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ 
และพระราชบัญญัติจดัซื้อจัดจาง 
ใหแกบุคลากร รวมถึง 
การนอมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช 
ในการปฏิบัติงาน  
- เพ่ือใหการดําเนินการ 
ดานการปองกันปราบปราม 
การทุจริตของกระทรวงแรงงาน 
รวมเปนกลไกขับเคลื่อน 
ประเทศไทยใหใสสะอาด 
ปราศจากการทุจริต  
 

  
 
 
กระทรวงแรงงาน มีบุคลากร 
ท่ีมีวินัย ไดรบัการปลูกฝง
คานิยมตานการทุจรติ  

 

  
 
 
จัดอบรมเพ่ือเสริมสรางวินัย ความรู
ดานกฎหมาย และปลูกฝงคานิยม
ตอตานการทุจริต 

 
 
 

363,800 

 

 
 
 
 

พฤษภาคม 2564 

 
 
 

 
ศูนยปฏิบัติการ

ตอตาน 
การทุจริต 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การเสริมสรางใหบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ 25564 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบสัมมนาและฝกอบรม) 

 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม กิจกรรมในโครงการ 

 

งบประมาณ 
    (บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

14. โครงการสัมมนา 
การยกระดับคณุธรรม
และความโปรงใส 
ในการดําเนินงาน 
ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

- เพ่ือเสริมสรางความรู 
ความเขาใจใหกับขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน เก่ียวกับ
หลักเกณฑ วิธีการ การจัดเตรียม
ขอมูล เอกสารหลักฐาน และ 
การนําเขาขอมลูผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให
สามารถปรับปรุงการดําเนินงาน 
ไดตรงตามแนวทางการประเมินฯ 
ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  
-เพ่ือยกระดับคณุธรรม และ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐของ 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ใหมีคาคะแนนท่ีสูงข้ึน 
  

ขาราชการและเจาหนาท่ี 
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน  
มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
หลักเกณฑไดตรงตาม 
แนวทางการประเมิน 
ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  

การบรรยายใหความรู ความเขาใจ 
การประเมินคณุธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน  

28,600 
 

กุมภาพันธ. 2564 ศูนยปฏิบัติการ
ตอตาน 

การทุจริต 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือกาวทันการเปล่ียนแปลง 
 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (งบรายการคาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม) 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม กิจกรรมในโครงการ 

 

งบประมาณ 
    (บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

15. โครงการสัมมนา
เครือขายงานวิจัย 
ดานแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือเผยแพร/ประชาสัมพันธ 
ระบบฐานขอมลูศูนยวิจัยแรงงาน
แหงชาติ 
2. เพ่ือขยายเครือขายงานวิจัย
ดานแรงงาน รวมท้ังการบันทึก
ผลงานวิจัยเขาระบบ และ
สงเสริมใหนําผลงานวิจัย 
ดานแรงงานไปใชประโยชน 
3. เพ่ือเผยแพรผลงานวิจัย 
ดานแรงงานท่ีนาสนใจในรอบป 
ท่ีผานมา 
4. เพ่ือเปนเวทีสัมมนาในประเด็น
แรงงานท่ีสําคัญ ซึ่งทําใหได
ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ 
จากวิทยากรและผูเขารวม
สัมมนา อันจะเปนประโยชน 
ในการบริหารจัดการดานแรงงาน 
 
 
 

1. ไดเครือขายงานวิจัย 
ดานแรงงาน ท้ังหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงแรงงานและ
หนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ  
2. ไดขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะในการบริหาร
จัดการฐานขอมลูงานวิจัย 
ดานแรงงาน 

- นําเสนอผลงานวิจัยดานแรงงาน 
- เสวนาทางวิชาการดานแรงงาน 
โดยผูทรงคุณวุฒิดานแรงงาน 

70,500      มีนาคม 2564 กองเศรษฐกิจ
การแรงงาน 

 

ศูนยวิจัยและ
นวัตกรรม
แรงงาน 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือกาวทันการเปล่ียนแปลง 
 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (งบรายการคาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม) 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม กิจกรรมในโครงการ 

 

งบประมาณ 
   (บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

16. โครงการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
การจัดทําโครงสราง
คาจางเงินเดือน 
ในภาคเอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหผูประกอบกิจการ 
ท่ีเขารวมโครงการมีความรู 
ความเขาใจแนวคิดเก่ียวกับ
หลักการบริหารโครงสรางคาจาง 
ความสําคญัของการจัดทํา
โครงสรางคาจาง และวิธีการ
จัดทําโครงสรางคาจาง รวมท้ัง 
ฝกปฏิบัติการจดัทําโครงสราง
คาจางของตนเอง และนําความรู
ท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการ
ไปจัดทําโครงสรางคาจาง 
ในสถานประกอบกิจการของ
ตนเองไดอยางถูกตอง รวมถึง
สื่อสารใหบุคลากรอ่ืนๆ ในองคกร
ไดรับทราบ เปนการสงเสริม
ความสัมพันธอันดีในองคกร 
และสถานประกอบกิจการ 

จํานวนเจาของสถานประกอบ
กิจการขนาดกลางและ 
ขนาดยอม (SMEs) หรือผูแทน
ขององคกรท่ีมีอํานาจหนาท่ี
เก่ียวของกับการบริหารคาจาง
เงินเดือนขององคกรโดยเปน
ตําแหนงท่ีมีความเขาใจ
ภาพรวมขององคกรท้ังในเรื่อง
โครงสราง/ นโยบาย/ 
การบริหารคาจาง และระบบ
การผลิตขององคกรท่ีเขารวม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

การบรรยายพรอมฝกภาคปฏิบัต ิ
โดยวิทยากรผูเช่ียวชาญ  และ 
มีประสบการณการบริหารทรัพยากร
บุคคล มีเน้ือหาวิชา ดังน้ี 
1)  หลักการบริหารคาจาง 
คาตอบแทน และความสําคญั 
ของการบริหารคาจาง 
2)  การตรวจสอบระบบคาจาง 
และคาตอบแทนเพ่ือการพัฒนา 
3)  การจัดทําโครงสรางคาจาง
เงินเดือน 
4)  การทดสอบความเหมาะสม 
ของโครงสรางคาจางเงินเดือน 
5)  การปรับผลกระทบและบรหิาร
งบประมาณ 
6)  การวางระบบคาตอบแทนอ่ืน 
และสวัสดิการ 

113,100 17 – 18 ธันวาคม 563 กองเศรษฐกิจ
การแรงงาน 

 

สํานักงาน
คณะกรรมการ

คาจาง 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือกาวทันการเปล่ียนแปลง 
 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (งบรายการคาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม) 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม กิจกรรมในโครงการ 

 

งบประมาณ 
   (บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

17. โครงการสัมมนา

ไตรภาคีทางวิชาการ 

 1. เพ่ือใหไดขอคิดเห็น

ขอเสนอแนะของไตรภาคีและ 

ผูท่ีเก่ียวของกับแนวทาง 

การเตรียมการรองรับ

สถานการณท่ีจะมผีลกระทบ 

ดานแรงงาน 

  2. เพ่ือใหไดขอเสนอแนะ

เก่ียวกับการแกปญหาดาน

แรงงาน ซึ่งอาจจะมีผลกระทบ 

ตอความมั่นคงในการทํางาน 

หรือคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงาน 

ท่ีพิจารณาวาเปนเรื่องสําคัญ 

และควรมีการระดมความคดิ 

จากไตรภาค ี

  3.  เพ่ือใหภาครัฐ ภาคเอกชน

และผูท่ีเก่ียวของ สามารถนํา

ขอเสนอแนะท่ีไดไปกําหนด 

เปนแนวนโยบายการดําเนินงาน 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

ของไตรภาคีและผูท่ีเก่ียวของ

เก่ียวกับการเตรียมการรองรับ

สถานการณท่ีจะทําใหเกิด 

ผลกระทบดานแรงงาน 

- การบรรยาย 

- การอภิปรายเปนคณะ  

- ตอบขอซักถาม 

 

80,000 มกราคม 2564 กองยุทธศาสตร 

และแผนงาน 

สํานักงาน 
สภาท่ีปรึกษา 
เพ่ือพัฒนา

แรงงานแหงชาติ 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือกาวทันการเปล่ียนแปลง 
 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (งบรายการคาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม) 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม กิจกรรมในโครงการ 

 

งบประมาณ 
   (บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

18. โครงการเสริมสราง
สมรรถนะดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลแกบุคลากร
สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงานในสวนกลาง 
และสวนภูมภิาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ 
ไดแลกเปลีย่นเรยีนรู และ 
สามารถใชความรู 
ดานเทคโนโลยดีิจิทัล 
ไปเปนแนวทางในการประยุกต 
ใชงาน เพ่ือเปนการสนับสนุน 
การปฏิบัติงานดานตาง ๆ ได 
อยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

บุคลากรสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ในสวนกลางและสวนภมูิภาค 
ท่ีไดรับการอบรม สามารถ
นําไปใชในการปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.อบรมหลักสูตร Advance Power  
BI Using DAX  จํานวน 2 รุน 
 

2. อบรมหลักสูตร AI จํานวน 1 รุน 
 

3. อบรมหลักสูตรการสราง และ
ออกแบบพัฒนาเว็บไซต จํานวน 2 รุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

260,000 พฤศจิกายน 2563 - 
เมษายน 2564 

ศูนยเทคโนโลยี  
   สารสนเทศ
และการสื่อสาร 

 

กลุมงาน
วางแผน 

เทคโนโลย ี
สารสนเทศ 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือกาวทันการเปล่ียนแปลง 
 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (งบรายการคาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม กิจกรรมในโครงการ 

 

งบประมาณ 
   (บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

19. โครงการอบรม

หัวหนาสํานักงานแรงงาน

ในตางประเทศ (อทป.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) เพ่ือใหหัวหนาสํานักงาน
แรงงานในตางประเทศ 
ไดรับทราบนโยบาย  แนวทาง 
และบทบาท ในการปฏิบัติงาน
ตามนโยบาย ของรัฐบาลและ
กระทรวงแรงงาน ภายใต
สถานการณการแพรระบาด 
ของโรคโควิด - 19 
2) เพ่ือกําหนดแผนงาน 
ดานสงเสริมขยายตลาดแรงงาน
ในตางประเทศของกระทรวง
แรงงานและกําหนดมาตรการ 
ในการใหความคุมครอง 
แรงงานไทยในตางประเทศ 
3) เพ่ือแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น
เก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงาน  
ปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือปรับปรุงแนวทาง 
การปฏิบัติงานในกระทรวงและ
ขาราชการท่ีประจําการใน
ตางประเทศ    

1) หัวหนาสํานักงานแรงงาน
ในตางประเทศและเจาหนาท่ี 
ท่ีเก่ียวของไดรับทราบนโยบาย
และมีความรูความเขาใจ 
ในบทบาทหนาท่ี แนวทาง 
ในการปฏิบัติงาน และสามารถ
กําหนดทิศทาง แผนงาน 
แนวทาง และมาตรการในการ 
ปฏิบัติงานเพ่ือสนองตอบ
นโยบายดานการสงเสริม
รักษา/การขยายตลาดแรงงาน 
และคุมครองสิทธิประโยชน
แรงงานไทยในตางประเทศ 
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
2) กระทรวงแรงงาน 
มีแผนงานดานการสงเสรมิ
รักษา/ ขยายตลาดแรงงาน 
และคุมครองสิทธิประโยชน
แรงงานไทยในตางประเทศ 
เพ่ือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

1) รับฟงนโยบายการปฏบัิติงาน 
ในตางประเทศจากผูบรหิาร 
2) การบรรยายเก่ียวกับระเบียบ 
ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน เชน  
การบริหารการเงินการคลังและพัสด ุ
3) การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ปท่ีผานมาของสํานักงานแรงงาน 
ในตางประเทศ 
4) รวมหารือแนวทางการปฏิบัติงาน
กับหนวยงานท่ีมีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
กับสํานักงานแรงงานในตางประเทศ 
 
 
 
หมายเหตุ เน่ืองจากยังมสีถานการณ 
COVID -19  จึงขอปรับรูปแบบ 
การอบรมผานระบบออนไลน   
 
 
 
 

127,300     มถุินายน 2564 สํานักประสาน
ความรวมมือ

ระหวางประเทศ 
 

กลุมงาน
ประสาน 

ความรวมมือ
ระหวางประเทศ 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือกาวทันการเปล่ียนแปลง 
 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (งบรายการคาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม) 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม กิจกรรมในโครงการ 

 

งบประมาณ 
   (บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

20. โครงการอบรม 
ท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) 
สํานักงานแรงงาน 
ในตางประเทศ (ทปษ.) 
 
 
 
 
 
 
 

1) เพ่ือใหท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) 
สํานักงานแรงงานในตางประเทศ
มีความรูเก่ียวกับการจดัทํา
เอกสารการเงิน การคลัง และ
งบประมาณไดอยางถูกตอง 
ตามระเบียบ 

1) ท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) 
สํานักงานแรงงาน 
ในตางประเทศสามารถจัดทํา
เอกสารทางการเงิน การคลัง 
และงบประมาณ ไดอยาง
ถูกตองตามระเบียบ 
2) ท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) 
สํานักงานแรงงานใน
ตางประเทศ ไดรบัทราบ 
ระเบียบใหมๆ ในการฏิบัติงาน
ดานการเงิน การคลัง และ
งบประมาณ รวมถึงงานดาน
การจัดซื้อจดัจาง ตามระเบียบ
พัสด ุ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1) รับฟงนโยบายการปฏบัิติงาน 
ในตางประเทศจากผูบรหิาร 
2) การบรรยายเก่ียวกับระเบียบ 
ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน เชน 
การบริหารการเงิน การคลังและพัสด ุ
3) รวมหารือแนวทางการปฏิบัติงาน
กับหนวยงานท่ีมีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
กับสํานักงานแรงงานในตางประเทศ 
 
หมายเหตุ เน่ืองจากยังมสีถานการณ 
COVID -19  จึงขอปรับรูปแบบ 
การอบรมผานระบบออนไลน 

96,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมษายน 2564 สํานักประสาน
ความรวมมือ

ระหวางประเทศ 
 

กลุมงาน
ประสาน 

ความรวมมือ
ระหวางประเทศ 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือกาวทันการเปล่ียนแปลง 

 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบสัมมนาและฝกอบรม) 

 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม กิจกรรมในโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

21. โครงการอบรม
ลูกจางช่ัวคราว  
ของสํานักงานแรงงาน 
ในตางประเทศ  
 
 
 

1) เพ่ือใหลูกจางช่ัวคราว 
ในตางประเทศไดรบัความรู 
ความเขาใจในระเบียบ หลักเกณฑ 
และแนวทางการปฏิบัติงานของ
สํานักงานแรงงานในตางประเทศ 
ซึ่งจะชวยใหสามารถปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2) เพ่ือใหลูกจางช่ัวคราว 
ในตางประเทศ มีความรู 
ความเขาใจและพัฒนาทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน ไดแลกเปลี่ยน
ความรู ความคดิเห็น และ
ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

1) ลูกจางช่ัวคราว 
ในตางประเทศสามารถ 
นําความรูและประสบการณ
จากการอบรมไปปรับใช 
ในการปฏิบัติงานไดอยาง 
มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
2) ลูกจางช่ัวคราว 
ในตางประเทศ มีแนวคดิ 
และวิธีการทํางานท่ีถูกตอง  
3) ลูกจางช่ัวคราว 
ในตางประเทศ มีความรัก 
ในองคกร และมีสวนรวม 
ในการทํางาน 
 

1) การบรรยายเก่ียวหลักเกณฑ และ
ระเบียบท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 
เชน ระเบียบการเงินการคลัง 
ระเบียบพัสดุ และสิทธิประโยชน
ตางๆ  
2) การถามตอบ-ปญหา แลกเปลีย่น
เรียนรู ความคิดเห็น และ
ประสบการณในการปฏิบัติงาน หรือ
รวมหารือแนวทางการปฏิบัติงาน 
กับหนวยงานท่ีมีภารกิจท่ีเก่ียวของ
กับสํานักงานแรงงานในตางประเทศ 
 
 
หมายเหตุ อบรมผานระบบออนไลน 
 
 

32,400 
 

มีนาคม 2564 สํานักประสาน
ความรวมมือ

ระหวางประเทศ 
 

กลุมงาน
ประสาน 

ความรวมมือ
ระหวางประเทศ 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือกาวทันการเปล่ียนแปลง 

 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ 25564 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม กิจกรรมในโครงการ 

 

งบประมาณ 
   (บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

22. โครงการอบรม
ความรูเศรษฐศาสตร
เบ้ืองตนและการสํารวจ
ภาวะการณมีงานทํา 
ของประชากร (Labour 
Force Survey) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพ่ือใหบุคลากรของ 

กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

มีความรูความเขาใจ 

ดานเศรษฐศาสตรเบ้ืองตน 

 และสามารถนําไปใชในการ

วิเคราะหและวิจัยสถานการณ 

ดานแรงงานไดดียิ่งข้ึน  

- เพ่ือสรางชุมชนนักปฏิบัติ 

(Community of Practice : 

CoP) ท่ีมีองคความรูและ 

มีสมรรถนะในการใชฐานขอมูล

สํารวจภาวะการณมีงานทํา 

ของประชากรของสํานักงาน 

สถิตแิหงชาติ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- เ พ่ื อสร า งสมรรถนะ ให กั บ
บุคลากรของกองเศรษฐกิจ 
การแรงงาน ใหมีความเขาใจ 

ในมาตรฐานสถิติของประเทศ 

- บุคลากรของกองเศรษฐกิจ 
การแรงงานมีความรู 
ดานเศรษฐศาสตรเบ้ืองตน 
และมคีวามเขาใจขอมลู 
การสาํรวจภาวะการณมีงานทํา
ของประชากร 
- บุคลากรสามารถนําความรูท่ีได
จากการอบรมไปใชประโยชน 
ในการวิเคราะหและวิจยั 
ดานเศรษฐกิจแรงงานและ
ยกระดับคณุภาพงานของ 
กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
- บุคลากรของกองเศรษฐกิจ 
การแรงงานมีความเขาใจ 
ในมาตรฐานสถิติของ 
ประเทศไทย 

- ชวงเชาเปนการบรรยายเพ่ือเสริม
ความรู ในหัวขอเรื่อง “ความรูเบ้ืองตน
ดานเศรษฐศาสตรและการใชขอมูล
ดานแรงงาน” 
- ชวงบายเปนการบรรยายในหัวขอ
เรื่อง “ขอมูลสถิติแรงงานจากการ
สํ า ร วจภาวะการณ มี ง าน ทํ าขอ ง
ประชากร (Labour Force Survey)” 
 
 
 
 
 
 
 

8,744 13 มกราคม 2564 กองเศรษฐกิจ
การแรงงาน 

 

กลุมงาน
นโยบาย
เศรษฐกิจ
แรงงาน 
มหภาค 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือกาวทันการเปล่ียนแปลง 
 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ 25564 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบสัมมนาและฝกอบรม) 

 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม กิจกรรมในโครงการ 

 

งบประมาณ 
   (บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

23. การอบรมและพัฒนา
ประสิทธิภาพตัวแบบ 
จําลองระบบเตือนภัย
ดานแรงงาน ป 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เ พ่ื อ ใ ห บุ ค ล า ก ร ข อ ง ก อ ง
เศรษฐกิจการแรงงานไดมีความรู
ความเขาใจในระบบเตือนภัย 
ดานแรงงานมากข้ึน ตลอดจน 
มีความรูพ้ืนฐานดานเศรษฐมิต ิ
ซึ่งจะเปนประโยชนตอการใชงาน
แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ เ ตื อ น ภั ย 
ดานแรงงานตอไป 
- เ พ่ื อ ร ะ ด ม ค ว า ม คิ ด เ ห็ น
ข อ เ สนอแนะ  และแนวทา ง 
จากผู ใ ช ง านระบบ เตื อนภั ย 
แ ล ะ ผู เ ช่ี ย ว ช า ญ ท่ี มี ค ว า ม รู
ความสามารถเรื่องแบบจําลอง 
ทาง เศรษฐมิ ติ และทางด า น
เศรษฐกิจการแรงงาน ในการพัฒนา
ปรับปรุงแบบจําลองการเตือนภัย 
ดานแรงงานของระบบเตือนภัย 
ดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ 
มากข้ึน ทําใหผลการคาดการณ 

- บุคลากรของกองเศรษฐกิจ 
การแร งงานมีความรู และ 
ความเขาใจดานเศรษฐมิต ิ
และระบบเตือนภัยดานแรงงาน 
สามารถใชงานระบบเตือนภัย 
ไ ด อ ย า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
รวมถึงมีศักยภาพท่ีจะพัฒนา
แบบจําลองในอนาคต 
- ไดแบบจําลองการเตือนภัย 
ดานแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
สามารถแจงเตือนเหตุการณ
วิกฤตดานเศรษฐกิจการแรงงาน 
และ ช้ี นํ า ภ า วะ เ ศ รษฐ กิ จ 
ก า ร แ ร ง ง า น ท่ี จ ะ เ กิ ด ข้ึ น 
ในอนาคตไดอยางแมนยําและ
ทันตอเหตุการณมากข้ึน 

1. กิจกรรมท่ี 1 การจัดอบรม 
เชิงวิชาการ ครั้งท่ี 1/2564  
    - วันท่ี 1 เปนการอบรมเชิงวิชาการ
ความรู พ้ืนฐานดานเศรษฐมิติและ
แบบจําลองท่ีใช ในระบบเตือนภัย 
ดานแรงงาน 
    - วันท่ี 2 เปนการอบรมเชิงเทคนิค
ดานเศรษฐมิติและแบบจําลองเศรษฐกิจ 
ท่ีใชในระบบเตือนภัยดานแรงงาน 
2. กิจกรรมท่ี 2 การจัดอบรมระบบ
เตือนภัย ครั้งท่ี 2/2564 
     - วันท่ี 1 เปนการอบรมเชิงความรู
เก่ียวกับระบบเตือนภัยดานแรงงาน 
การใชงานระบบเตือนภัย ทฤษฎีและ
แบบจําลองทางเศรษฐมิติท่ีใชในการ
ออกแบบและกระบวนการในการ
จัดทําระบบเตือนภัย 

55,400 - ครั้งท่ี 1/2564  
 28 - 29 มกราคม 2564 

 
 
 
 
 
 
 

- ครั้งท่ี 2/2564 
  16 - 17 มีนาคม 2564 

กองเศรษฐกิจ
การแรงงาน 

 

กลุมงาน
นโยบาย
เศรษฐกิจ
แรงงาน 
มหภาค 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือกาวทันการเปล่ียนแปลง 
 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ 25564 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม กิจกรรมในโครงการ 

 

งบประมาณ 
   (บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 จากแบบจําลองฯ สามารถช้ีนํา

ภาวะเศรษฐกิจการแรงงานท่ีจะ

เกิดข้ึนในอนาคตไดอยางแมนยํา

และทันตอเหตุการณมากข้ึน 

- เ พ่ื อ ใ ห ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย แ ล ะ
กระทรวงแรงงานมีฐานขอมูล
ดานแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
มากข้ึน เกิดความเช่ือมั่นในการ 
นํ า ข อ มู ล ด า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
การแรงงานไปใชประ โยชน 
ในดานตางๆ และสามารถนํา 
ขอมู ล เหล า น้ี มาประยุ กต ใ ช 
ไดอยางแพรหลาย ท้ังในภาครัฐ 
ภ าค เ อก ชน  แล ะ เ ค รื อ ข า ย
พันธมิตรดานวิชาการตาง ๆ 
ของกระทรวงแรงงาน นําไปสู
ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ แ ก ป ญ ห า 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคตได 
อยางตรงจุดและทันตอเหตุการณ 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือกาวทันการเปล่ียนแปลง 
 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ 25564 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบสัมมนาและฝกอบรม) 

 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม กิจกรรมในโครงการ 

 

งบประมาณ 
   (บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 - เพ่ือใหการออกแบบนโยบาย
และมาตรการปองกันและแกไข
ปญหาเก่ียวกับเศรษฐกิจ 
การแรงงาน อยูบนพ้ืนฐาน 
เชิงวิชาการและขอมูล 
เชิงประจักษท่ีผานการวิเคราะห
ตามหลักการและทฤษฎีท่ีถูกตอง 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 
 
 
 
 
 
 

          รายละเอียดตัวชี้วัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนา 
          ทรัพยากรบุคคล (Key Performance Indicator – KPI) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมขาราชการใหมของกระทรวงแรงงาน  
 
ตัวช้ีวัด : จํานวนขาราชการบรรจุใหมของ สป.รง. รุนละ 10-15 คน ไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
            การปฏิบัติงานและผานเกณฑการฝกอบรมตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
 
เปาหมาย : ขาราชการบรรจุใหมของ สป.รง. ท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ เขารับการอบรม  
               จํานวน 2 รุนตอป  รุนละ 10-15 คน   
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :  
     ขาราชการบรรจุใหมของ สป.รง. ท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ตองเขารับ 
การฝกอบรมตามระยะเวลาและเกณฑการประเมินผลตามท่ีไดกําหนดไวในหลักสูตร โดยมีเกณฑการผาน 
การฝกอบรม ดังนี้ 
               1. มีระยะเวลาเขารับการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 90  
               2. คะแนนประเมินผลรวมไมต่ํากวา 80 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบดวย 
                  - ภาคทดสอบความรูทางวิชาการ 30 คะแนน 
                  - ภาคปฏิบัติ : กิจกรรมกลุมและรายงานกลุม  70 คะแนน 
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา :  จํานวนนบัของขาราชการบรรจุใหมของ สป.รง. ท่ีผานเกณฑการฝกอบรม 
                                    ตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไว ในหลักสูตร 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลโครงการฝกอบรมขาราชการใหมของกระทรวงแรงงาน 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 
 

                   --------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารแรงงานระดับกลาง (นบก.) รุนท่ี 20  
                       ของกระทรวงแรงงาน 
 
ตัวช้ีวัด  : รอยละของบุคลากรระดับชํานาญการในสังกัดกระทรวงแรงงาน ไดรับการพัฒนาทักษะ  
                        และสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและในบทบาทท่ีสูงข้ึนได 
                       อยางมีประสิทธิภาพ 
 
เปาหมาย : ขาราชการระดับชํานาญการ ในสังกัดกระทรวงแรงงานท่ียังไมเคยผานการฝกอบรม 
                       หลักสูตรนักบริหารแรงงานระดับกลาง หรือหลักสูตรท่ีมีลักษณะเชนเดียวกันมากอน  
                       หนวยงานละ 10 คน รวมจํานวน  50 คน 
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : 
            ผลผลิต : 
 1) ผูเขารับการฝกอบรมโครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารแรงงานระดับกลาง รุนท่ี 20 
ของกระทรวงแรงงาน เขารับการอบรมตัง้แตตนจนจบการฝกอบรม ไมนอยกวารอยละ ๙๐ ของการฝกอบรม  
                       2) ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอการอบรม โดยมีคาเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 
 ผลลัพธ :  
  ผูเขารับการฝกอบรมสามารถปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : จํานวนขาราชการระดับชํานาญการ ในสังกัดกระทรวงแรงงานท่ียังไมเคยผาน   
                                   การฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารแรงงานระดับกลาง หรือหลักสูตรท่ีมีลักษณะ 
                                   เชนเดียวกันมากอน  หนวยงานละ 10 คน  รวมจํานวน 50 คน 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลโครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารแรงงานระดับกลาง (นบก.) รุนท่ี 20  
                            ของกระทรวงแรงงาน 
 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 
 

                       --------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 
รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(Key Performance Indicator – KPI)    

_______________________________________________________________________ 

 

ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการจัดการความรูในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน ประจําป 
                 งบประมาณ  พ.ศ. 2564 
ตัวช้ีวัด : จํานวนบุคลากร / องคความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 

เปาหมาย : 425 คน/ 4 องคความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 

คําอธิบายตัวช้ีวัด : บุคลากรเขารวมกิจกรรม / องคความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานท่ีมีการแลกเปลี่ยน 

                        เรียนรู 

สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : จํานวนบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม/ องคความรูท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลกิจกรรมโครงการสงเสริมการจัดการความรูในการบริหารจัดการ 
                           ยุทธศาสตรดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

 

                    --------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI 

 

 

 

ช่ือโครงการ :  โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยดานแรงงาน 

ตัวช้ีวัด :   จํานวนผูเขารวมการอบรมเสริมสรางความรูทางวิชาการดานเศรษฐกิจการแรงงาน การวิจัย แปรผล 

              และนําเสนองานวิชาการ 

เปาหมาย :  50 คน 

อธิบายตัวช้ีวัด : ขาราชการและเจาหนาท่ีของกระทรวงแรงงานท่ีเขารวมการอบรมเสริมสรางความรู 

                    ทางวิชาการดานเศรษฐกิจการแรงงาน การวิจัย แปรผล และนําเสนองานวิชาการ 

สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : จํานวนนับขาราชการและเจาหนาท่ีของกระทรวงแรงงานท่ีเขารวมการอบรม 

                                   เสริมสรางความรูทางวิชาการดานเศรษฐกิจการแรงงาน การวิจัย แปรผล และ 

                                  นําเสนองานวิชาการ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : รวบรวมขอมูลจากขาราชการและเจาหนาท่ีของกระทรวงแรงงานท่ีเขารวมการอบรม 

                           เสริมสรางความรูทางวิชาการดานเศรษฐกิจการแรงงาน การวิจัย แปรผล และนําเสนอ 

                           งานวิชาการ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองเศรษฐกิจการแรงงาน ศูนยวิจัยและนวัตกรรมแรงงาน 

 

                   --------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเจาหนาท่ีพ่ีเลี้ยงอาสาสมัครแรงงาน ประจําปงบประมาณ 

                   พ.ศ. 2564 

 

ตัวช้ีวัด : จํานวนบุคคลากรหรือผูปฏิบัติงานในหนาท่ีที่เก่ียวของอาสาสมัครแรงงานเขารวมโครงการ  

            สัมมนาเชิงปฏิบัติการเจาหนาท่ีพ่ีเลี้ยงอาสาสมัครแรงงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

 
เปาหมาย :  76  จังหวัด   
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : จํานวนบุคคลากรหรือ ผูปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีเกี่ยวของอาสาสมัครแรงงาน 
                     ท่ีเขารวมโครงการฯ     
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา :  จํานวนบุคคลากรหรือ ผูปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีเก่ียวของอาสาสมัคร 
                                แรงงานท่ีเขารวมโครงการฯ  ตอจํานวนเปาหมายของโครงการฯ 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รวบรวมบุคลากรหรือผูปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีเก่ียวของอาสาสมัครแรงงาน 
                        ท่ีเขารวมโครงการฯ 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงตรวจและประเมินผล  กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 
                 

                  

                      --------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(Key Performance Indicator - KPI) 
_______________________________________________________________________ 

 

ช่ือโครงการ : โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการบูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงานสูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 
 
ตัวช้ีวัด : ผูเขารวมสัมมนามีความเขาใจแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงแรงงานและแนวทาง 
               การปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เปาหมาย :  จํานวนท้ังสิน้ 100 คน ประกอบดวย  
                1. ผูเขารับการฝกอบรม ไดแก แรงงานจังหวัดทุกจังหวัด ขาราชการและเจาหนาท่ีสวนกลาง 

 ท่ีมีภารกิจเก่ียวของกับงานดานภูมิภาค จํานวน 90 คน 
                2. ประธาน แขกผูมีเกียรติ/เจาหนาท่ี/วิทยากร และผูสังเกตการณ จํานวน 10 คน 
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด  : รอยละ 80 ของความสําเร็จในการดําเนินโครงการฯ 
 
สูตรการคํานวณ  :  แรงงานจังหวัดทุกจังหวัด ขาราชการและเจาหนาท่ีสวนกลางท่ีมีภารกิจเก่ียวของกับ 

 งานดานภูมิภาคผานการฝกอบรมตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  รายงานผลการฝกอบรม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 
 

                                    --------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 
 

ตัวช้ีวัด : เจาหนาท่ีพ่ีเลี้ยงและเจาหนาท่ีศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานท่ีเขารวมโครงการ จํานวนไมนอยกวา 
            รอยละ 85 มีความรู ในการจัดทําสื่อประชาสัมพันธผานชองทางออนไลน จากแบบทดสอบ 
            (Pre-test/Post-test) 
 
เปาหมาย : เจาหนาท่ีพ่ีเลี้ยงและเจาหนาท่ีศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน จํานวน 126 คน 
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : เจาหนาท่ีพ่ีเลี้ยงและเจาหนาท่ีศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 
                               ไมนอยกวารอยละ 85 มีความรู ในการจัดทําสื่อประชาสัมพันธผานชองทางออนไลน 
                         เพ่ิมมากข้ึน จากแบบทดสอบ (Pre-test/  Post-test)  
     
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา :  จํานวนไมนอยกวารอยละ 85 ของผูท่ีเขารวมโครงการ  
                                     A = B x 85 
                                         100 
A คือ จํานวนเจาหนาท่ีพ่ีเลี้ยงและเจาหนาท่ีศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานท่ีเขารวมโครงการ ฯ ท่ีมีความรู 
ในการจัดทําสื่อประชาสัมพันธผานชองทางออนไลนเพ่ิมมากข้ึน 
 
B คือ จํานวนเจาหนาท่ีพ่ีเลี้ยงและเจาหนาท่ีศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานท่ีเขารวมโครงการฯ 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : สรุปผลจากแบบทดสอบ (Pre-test/Post-test) 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักตรวจและประเมินผล ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน  
                 
 

                       --------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสมรรถนะการตอบขอซักถาม และใหคําปรึกษาทางโทรศัพทสายดวน 
                 กระทรวงแรงงาน 1506 
 

ตัวช้ีวัด : ผูเขารับการฝกอบรม ไมนอยกวารอยละ 85 มีความรู ความเขาใจ แนวทางในการตอบ 
             ขอซ ักถาม  ให คําปรึกษา และแนะนําดานแรงงานแกประชาชน ผานทางโทรศัพทสายดวน 
               กระทรวงแรงงาน 1506 ไดอยางถูกตอง ชัดเจน จากแบบทดสอบ (Pre-test/Post-test) 
 
เปาหมาย : เจาหนาท่ีปฏิบัติงานสายดวนกระทรวงแรงงาน 1506และเจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
               ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน จํานวน 35 คน  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : ผู เขารับการฝกอบรม ไดแก เจาหนาท่ีปฏิบัติงานสายดวนกระทรวงแรงงาน 1506  
                                  และเจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
                           ไมนอยกวารอยละ 85  มีความรู  ความเขาใจ แนวทางในการตอบขอซักถาม 
                           ใหคําปรึกษา และแนะนําดานแรงงานแกประชาชน ผานทางโทรศัพทสายดวน 
                           กระทรวงแรงงาน 1506 ไดอยางถูกตอง ชัดเจน จากแบบทดสอบ (Pre-test/Post-test) 
     
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา :  จํานวนไมนอยกวารอยละ 85 ของผูท่ีเขารวมโครงการ 
                                    A = B x 85 
                                        100 
A คือ จํานวนเจาหนาท่ีปฏิบัติงานสายดวนกระทรวงแรงงาน 1506 และเจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ท่ีมีความรู ความเขาใจ แนวทางในการตอบขอซักถาม ใหคําปรึกษา 
และแนะนําดานแรงงานแกประชาชน ผานทางโทรศัพทสายดวนกระทรวงแรงงาน 1506 ไดอยางถูกตอง 
ชัดเจน 
 
B คือ จํานวนเจาหนาท่ีปฏิบัติงานสายดวนกระทรวงแรงงาน 1506 และเจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีเขารวมโครงการ 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : สรุปผลจากแบบทดสอบ (Pre-test/Post-test) 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักตรวจและประเมินผล ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน  
                 
 

                      --------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

ช่ือโครงการ :   - โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการระดับกระทรวง  ประจําปงบประมาณ 2564 
  - โครงการฝกอบรมหลักสตูรผูตรวจราชการระดับกรม ประจําปงบประมาณ 2564 
  - โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูชวยผูตรวจราชการมืออาชีพ ประจําปงบประมาณ 2564 

ตัวช้ีวัด :    1. จํานวนบุคลากรเขารับการฝกอบรมบุคลากรดานการตรวจราชการ จํานวน 3 หลักสูตร  
                        เปนไปตามกรอบและระยะเวลาตามท่ีโครงการกําหนด 
  2. รอยละของบุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมบุคลากรดานการตรวจราชการ จํานวน  
                        3 หลักสตูร มีผลการประเมินความรูผานตามเกณฑท่ีกําหนด 

เปาหมาย : - โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการระดับกระทรวง  ประจําปงบประมาณ 
    จํานวน 2 คน 
  - โครงการฝกอบรมหลักสตูรผูตรวจราชการระดับกรม ประจําปงบประมาณ... 
    จํานวน 1 คน 
  - โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูชวยผูตรวจราชการมืออาชีพ ประจําปงบประมาณ... 
    จํานวน 1 คน 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : บุคลากรดานการตรวจราชการ ประกอบดวย ผูตรวจราชการกระทรวง ผูอํานวยการ
สํานักตรวจและประเมินผล และผูสนับสนุนการตรวจราชการ เขารับการฝกอบรมบุคลากรดานการตรวจ
ราชการตามโครงการของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และมีผลการประเมินความรูผานตามเกณฑ 
ท่ีกําหนด 

สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา :  
1. จํานวนบุคลากรท่ีไดเขารับการฝกอบรมดานการตรวจราชการ จํานวน 3 หลักสูตร 

                 เปนไปตามกรอบและระยะเวลาตามท่ีโครงการกําหนด  
 

                      2. รอยละของบุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมดานการตรวจราชการ จํานวน 3 หลักสูตร 
                                 มีผลการประเมินความรูผานตามเกณฑท่ีกําหนด X 100 

จํานวนบุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรม 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : การแจงเอกสารการรับสมัครบุคลากรดานการตรวจราชการจากสํานักงาน 
ปลัดสําน ักนายกรัฐมนตรี นําเรียนปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือขออนุมัติบุคคลและอนุมัติคาอบรม 
ความสอดคลองของระยะเวลาของโครงการและบุคลากร ท่ีสามารถเขารวมไดในชวงเวลาท่ีกําหนด  และ 
ผานเกณฑการประเมิน โดยมีประกาศผูผานการฝกอบรมจากสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี รวมจํานวน 
3 โครงการ ประกอบดวย 1) โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการระดับกระทรวง  2) โครงการฝกอบรม
หลักสูตรผูตรวจราชการระดับกรม 3) โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูชวยผูตรวจราชการมืออาชีพ และดําเนินการ
โดยกลุมงานตรวจราชการ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :  - ดําเนินการโดย (ฝายบริหาร) กลุมงานตรวจราชการ สํานักตรวจและประเมินผล 

   - สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เปนผูจัดโครงการฯ 

                        --------------------------------------- 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการในการเตรียมการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
                  และแผนปฏิบตัิงานประจําป 
 
 

ตัวช้ีวัด : จํานวนบุคลากรผูปฏิบัติงานดานแผนงานและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน  
            ไดรับความรูความเขาใจในการจัดทําคําของบประมาณรายรายประจําปงบประมาณตามแนวทาง 
            ของสํานักงบประมาณ รวมท้ังนโยบายสําคัญของรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน และสามารถ 
            ดําเนินการจัดทําคําของบประมาณท่ีสอดคลองกับแนวทางและนโยบายดังกลาว ไดตามระยะเวลา 
            ท่ีกําหนด ตลอดจนมีความเขาใจเก่ียวกับการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปของกระทรวงแรงงาน 
            และสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
เปาหมาย :  บุคลากรผูปฏิบัติงานดานแผนงานและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
             และผูมีสวนเก่ียวของ  จํานวน 80 คน 
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : บุคลากรผูปฏิบัติงานดานแผนงานและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน  
                        ตองเขารับการประชุมสัมมนาตามระยะเวลาท่ีไดกําหนด  
     
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : จํานวนบุคลากรผูปฏิบัติงานดานแผนงานและงบประมาณของหนวยงาน 
                                   สังกัดกระทรวงแรงงานเขารับการประชุมสัมมนาระยะเวลาท่ีไดกําหนด  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล :  รายงานการประชุมและรายงานผลการสัมมนาประจําป 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :  กองยุทธศาสตรและแผนงาน  กลุมงานแผนงานและงบประมาณ   
                 

 
 

                 --------------------------------------- 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดาเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator –KPI) 

_______________________________________________________________________ 

 
ช่ือโครงการ : โครงการสนับสนุนและสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต  
                 “ดวงตาแรงงาน” 
 
ตัวชี้วัด : จํานวนเครือขายอาสาสมัครแรงงานและภาคประชาชนเขารวมกิจกรรม  
 
เปาหมาย : 330 คน  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : จํานวนเครือขายอาสาสมัครแรงงานและภาคประชาชนเขารวมโครงการ หมายถึง  
                        อาสาสมัครแรงงานและประชาชนท่ีเขารวมโครงการสนับสนุนและสรางการมีสวนรวม 
                        ของประชาชนในการตอตานการทุจริต “ดวงตาแรงงาน”  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รวบรวมขอมูลจากอาสาสมัครแรงงานและประชาชนท่ีเขารวมโครงการสนับสนุน 
                           และสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต “ดวงตาแรงงาน”  
ท้ังในกิจกรรมท่ี 1 : การจัดอบรมใหความรูแกภาคประชาชนและเครือขายอาสาสมัครแรงงานตอตาน 
                        การทุจริต   
และกิจกรรมท่ี 2 : การพัฒนาทักษะใหแกประชาชนและเครือขายอาสาสมัครแรงงานท่ีเคยผานการอบรม 
                       ดานการปองกันการทุจริตรวมกับกระทรวงแรงงาน ใหมีทักษะในการเปนวิทยากรตัวคูณ  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 

 

                    --------------------------------------- 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดาเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator –KPI) 

_______________________________________________________________________ 

 
ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน  
                  เพ่ือยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต  

ตัวช้ีวัด : จํานวนขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรงแรงงานท่ีเขารวมโครงการ  

เปาหมาย : 70 คน  

คําอธิบายตัวช้ีวัด : จํานวนขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีเขารวมโครงการ 
                        พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกระทรวง 
                        แรงงาน เพ่ือยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต  

วิธีการจัดเก็บขอมูล : รวบรวมขอมูลจากขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงาน  ท่ีเขารวม 
                           โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ 
                           กระทรวงแรงงาน  เพ่ือยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  

   
                --------------------------------------- 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดาเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator –KPI) 

_______________________________________________________________________ 

 

ช่ือโครงการ : โครงการกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนประเทศไทยใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต  
                  (Zero Tolerance & Clean Thailand)  
ตัวช้ีวัด : จํานวนขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีเขารวมโครงการกระทรวงแรงงาน 
            รวมขับเคลื่อนประเทศไทยใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  

เปาหมาย : 110 คน  

คําอธิบายตัวช้ีวัด : จํานวนขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีเขารวมโครงการ กระทรวง 
                         แรงงานรวมขับเคลื่อนประเทศไทยใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance  
                         & Clean Thailand)  

วิธีการจัดเก็บขอมูล : รวบรวมขอมูลจากขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีเขารวม 
                           โครงการกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนประเทศไทยใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต  
                           (Zero Tolerance & Clean Thailand)  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 

              --------------------------------------- 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดาเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator –KPI) 

_______________________________________________________________________ 

ช่ือโครงการ : โครงการสัมมนาการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสานักงาน  
                  ปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ตัวช้ีวัด : จํานวนขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีเขารวมโครงการสัมมนาการยกระดับ 
            คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํป 
            งบประมาณ พ.ศ. 2564  

เปาหมาย : 60 คน  

คําอธิบายตัวช้ีวัด : จํานวนขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีเขารวมโครงการสัมมนา 
                         การยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวง  
                         แรงงาน  ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

วิธีการจัดเก็บขอมูล : รวบรวมขอมูลจากขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีเขารวม  
                           โครงการฯ  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 
 

                --------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator –KPI) 

 

 

ช่ือโครงการ :  โครงการสัมมนาเครือขายงานวิจัยดานแรงงาน  

ตัวช้ีวัด :  จํานวนผูเขารวมการสัมมนาเครือขายงานวิจัยดานแรงงงาน  

เปาหมาย :  60 คน 

คําอธิบายตัวช้ีวัด : บุคลากร/เครือขายงานวิจัยดานแรงงาน ท้ังหนวยงานภายในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

                    และหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ 

สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : จํานวนบุคลากร/เครือขายงานวิจัยดานแรงงาน ท้ังหนวยงานภายในสังกัด 

                                   กระทรวงแรงงานและหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ ท่ีเขารวมการสัมมนา 

                                   เครือขายงานวิจัยดานแรงงาน 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : รวบรวมขอมูลจากบุคลากร/เครือขายงานวิจัยดานแรงงาน ท้ังหนวยงานภายในสังกัด  

                           กระทรวงแรงงานและหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ ท่ีเขารวมการสัมมนาเครือขาย 

                           งานวิจัยดานแรงงาน 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองเศรษฐกิจการแรงงาน ศูนยวิจัยและนวัตกรรมแรงงาน 

                  

                   --------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 

ช่ือโครงการ : โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําโครงสรางคาจางเงินเดือนในภาคเอกชน 
 

ตัวช้ีวัด : จํานวนบุคคลภายนอกเขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําโครงสรางคาจาง 
            เงินเดือนในภาคเอกชน 
 

เปาหมาย : 40 คน 
 

คําอธิบายตัวช้ีวัด : บุคคลภายนอก หมายถึง เจาของสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดยอม   
                         (SMEs) หรือผูแทนขององคกรท่ีมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวของกับการบริหารคาจางเงินเดือน 
                         ขององคกรโดยเปนตําแหนงท่ีมีความเขาใจภาพรวมขององคกรท้ังในเรื่องโครงสราง 
                         นโยบาย การบริหารคาจาง และระบบการผลิตขององคกร 
 

สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา :  จํานวนของบุคคลภายนอกท่ีเขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทํา 
                                    โครงสรางคาจางเงินเดือนในภาคเอกชน 
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : สรุปการติดตามผลการนําความรูไปใชประโยชนหลังเสร็จสิ้นโครงการสัมมนา 
                            เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําโครงสรางคาจางเงินเดือนในภาคเอกชน 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองเศรษฐกิจการแรงงาน  สํานักงานคณะกรรมการคาจาง 
                 

                   --------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(Key Performance Indicator – KPI) 

 

ช่ือโครงการ :   โครงการสัมมนาไตรภาคีทางวิชาการ 

ตัวช้ีวัด : ๑. ผูเขารวมสัมมนามีความพึงพอใจในภาพรวมของการสัมมนา ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

            ๒. จํานวนผูเขารวมการสัมมนาไมนอยกวารอยละ ๘๐ มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

                และขอเสนอแนะตอกระทรวงแรงงาน 

เปาหมาย : ผูแทนภาครัฐ และภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ ผูแทนองคกรนายจาง ผูแทนองคกรลูกจาง นักวิชาการ 

               ผูทรงคุณวุฒิ สถาบันการศึกษา NGOs และสื่อมวลชน 

คําอธิบายตัวช้ีวัด : จัดการสัมมนาไตรภาคีทางวิชาการตามระยะเวลาและคาใชจายท่ีกําหนด 

สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : ๑. ผูเขารวมสัมมนามีความพึงพอใจในภาพรวมของการสัมมนา ไมนอยกวา         

           รอยละ ๘๐ 

      ๒. ผูเขารวมการสัมมนามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นไมนอยกวารอยละ ๘๐  
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารวมสัมมนา 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

                      

                        --------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

        (Key Performance Indicator - KPI)  

           

ช่ือโครงการ :  โครงการเสริมสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัลแกบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวง 

                  แรงงาน  ในสวนกลางและสวนภูมิภาค       

ตัวช้ีวัด : จํานวนบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในสวนกลางและสวนภูมิภาค จํานวน 5 รุน 

            รวม 150 คน ไดรับความรู ความเขาใจ ดานเทคโนโลยีดิจิทัล และสามารถนําไปประยุกตใช 

            ในการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ไดอยางถูกตอง  และมีประสิทธิภาพ    

เปาหมาย : บุคลากรสํานักงานปลดักระทรวงแรงงานในสวนกลางและสวนภูมิภาค จํานวน 5 รุน  

               รวม 150 คน          

คําอธิบายตัวช้ีวัด :  กลุมเปาหมายเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 มีความรู ความเขาใจ 

                         ดานเทคโนโลยีดิจิทัล และสามารถนําไปประยุกตใช เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

                         อยางมีประสิทธิภาพ         

สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : จํานวนของบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : สรุปรายงานผลการฝกอบรม ประจําป       

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร กลุมงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ
   
 

                           --------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ  :  โครงการอบรมหัวหนาสํานักงานแรงงานในตางประเทศ  (อทป.)  
 
ตัวช้ีวัด    :  รอยละของหัวหนาสํานักงานแรงงานในตางประเทศไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
                การปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ  
 
เปาหมาย :  จํานวน 20 คน ดังนี้  
                1. อัครราชทูตท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน)  สํานักงานแรงงานในตางประเทศ จํานวน 12 คน  
                2. เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับงานสํานักงานแรงงานในตางประเทศ จํานวน 8 คน  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : จํานวนหวัหนาสํานักงานแรงงานในตางประเทศเขารับการอบรมรอยละ 90 
     
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา :  จํานวนหัวหนาสํานักงานแรงงานในตางประเทศท่ีเขารับการอบรม x 100  
                                 จาํนวนหัวหนาสํานักงานแรงงานในตางประเทศท่ีประจําการ ณ วันท่ีจัดอบรม 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล :  จํานวนนับหัวหนาสํานักงานแรงงานในตางประเทศท่ีเขารับการอบรม 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ กลุมงานประสานความรวมมือ 
                              ระหวางประเทศ 

 

                                    

                                               --------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ  :  โครงการอบรมท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) สํานักงานแรงงานในตางประเทศ  (ทปษ.) 
 
ตัวช้ีวัด    :  รอยละของท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) สํานักงานแรงงานในตางประเทศ ไดรับการพัฒนา 
                เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ  
 
เปาหมาย :  จํานวน 20 คน ดังนี้  
                1. ท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) สํานักงานแรงงานในตางประเทศจํานวน 10 คน  
                2. เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับงานสํานักงานแรงงานในตางประเทศจํานวน 10 คน  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : จํานวนท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน)  สํานักงานแรงงานในตางประเทศ เขารับการอบรม 
                        รอยละ 90 
     
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : 
                 จํานวนท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) สํานักงานแรงงานในตางประเทศท่ีเขารับการอบรม  x 100  
           จํานวนท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) สํานักงานแรงงานในตางประเทศท่ีประจําการ ณ วันท่ีจัดการอบรม 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล :  จํานวนนับท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) สํานักงานแรงงานในตางประเทศท่ีเขารับการอบรม 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ กลุมงานประสานความรวมมือ 
                               ระหวางประเทศ 

                                                                                                                      

                     --------------------------------------- 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ  :  โครงการอบรมลูกจางชั่วคราวในตางประเทศ  
 
ตัวช้ีวัด    :  รอยละของลูกจางชั่วคราวของสํานักงานแรงงานในตางประเทศ ไดรับการพัฒนา 
                เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ  
 
เปาหมาย :  จํานวน 50 คน ดังนี้ 
                1. ลูกจางชั่วคราวของสํานักงานแรงงานในตางประเทศ จํานวน 40 คน 
                2. เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับงานสํานักงานแรงงานในตางประเทศ จํานวน 10 คน  
  
คําอธิบายตัวช้ีวัด : จํานวนลกูจางชั่วคราวของสํานักงานแรงงานในตางประเทศ เขารับการอบรมรอยละ 90 
     
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา :   
                          จํานวนลูกจางชั่วคราวของสํานักงานแรงงานในตางประเทศท่ีเขารับการอบรม  x 100  
                                           จํานวนลูกจางชั่วคราวของสํานักงานแรงงานในตางประเทศ  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล :  จํานวนนับลูกจางชั่วคราวของสํานักงานแรงงานในตางประเทศท่ีเขารับการอบรม 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ  กลุมงานประสานความรวมมือ 
                               ระหวางประเทศ 

 

                            

                         --------------------------------------- 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการอบรมความรูเศรษฐศาสตรเบื้องตนและการสํารวจภาวะการมีงานทําของประชากร  
                 (Labour Force Survey) 

ตัวช้ีวัด : ผูเขารวมอบรมภายในกองเศรษฐกิจการแรงงานไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
            การปฏิบัติงาน 
 
เปาหมาย : ขาราชการและเจาหนาท่ีกองเศรษฐกิจการแรงงานและผูท่ีเก่ียวของ  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : ขาราชการและเจาหนาท่ีของกองเศรษฐกิจการแรงงานท่ีเขาอบรมไดแลกเปลี่ยนเรียนรู 
                        ความรูเบื้องตนของเศรษฐศาสตรเบื้องตน ซ่ึงเปนทฤษฎีพ้ืนฐานทางสถิติท่ีสามารถ 
                        นําไปใชการวิเคราะหและวิจัยสถานการณดานแรงงานได  
     
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา :  จํานวนผูเขารวมโครงการตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไว 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : สรุปและรายงานผลการอบรมโครงการ 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค 
                 
 
 

                     --------------------------------------- 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : การอบรมและพัฒนาประสิทธิภาพตัวแบบจําลองระบบเตือนภัยดานแรงงาน ป 2564 
 
ตัวช้ีวัด : ผูเขารวมอบรมภายในกองเศรษฐกิจการแรงงานไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
            การปฏิบัติงาน 
 
เปาหมาย : ขาราชการและเจาหนาท่ีกองเศรษฐกิจการแรงงานและผูท่ีเก่ียวของ 
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : ขาราชการและเจาหนาท่ีของกองเศรษฐกิจการแรงงานท่ีเขาอบรมไดมีความรูความเขาใจ 
                         แนวคิดพ้ืนฐานท่ีควรทราบของแบบจําลองทางเศรษฐมิติ แบบจําลองสมการถดถอย 
                         อยางงาย การทดสอบวาคาสัมประสิทธิ์ในสมการถดถอยเชื่อถือได การพยากรณ 
                         แบบจําลอง สมการถดถอยเชิงพหุ และฝกปฏิบัติการประยุกตใชดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 
                        STATA  อันจะเปนประโยชนตอการใชงานและพัฒนาระบบเตือนภัยดานแรงงานตอไป 
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา :  จํานวนผูเขารวมโครงการตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไว 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : สรุปและรายงานผลการอบรมโครงการ 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค                 

 
 

                        --------------------------------------- 
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บทท่ี 4  :  การนําแผนปฏิบัติการฯ ไปสูการปฏิบัติ และการติดตาม
รายงานผล 

 
การนําแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไปสูการปฏิบัติ 

 เพ่ือใหหนวยงานในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน  จึงกําหนดแนวทางการนําแผนไปสูการปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

1) จัดต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงแรงงาน  ไปสูการปฏิบัติ 

2) กําหนดหนวยงานในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหรับผิดชอบการดําเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตามแผนงาน/โครงการท่ีกําหนดอยางชัดเจน เพ่ือชวยการปฏิบัติและไมซํ้าซอนกัน 

3) กําหนดตัวชี้วัดภาคบังคับในระดับสํานัก/ศูนย/กอง ใหสงเสริมบุคลากรใหไดรับการพัฒนาตามแผนฯ  
ท่ีกําหนด 

4) สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานเผยแพร และประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของสาํนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในทุกชองทางการสื่อสาร เชน การจัดพิมพ 
เปนรูปเลม และเผยแพรผานเว็บไซต เปนตน 

5) ผูบริหารระดับสูงชี้แจง สื่อสาร แผนฯ ไปสูผูบังคับบัญชาหนวยงานตาง ๆ ตามลําดับชั้น เพ่ือยืนยัน
เจตนารมณการใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรตามแผนฯ  

6) หนวยงานท่ีรับผิดชอบและเก่ียวของกับการดําเนินงานตามแผนฯ จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยระบุโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัดของโครงการ และวิธีการ
ดําเนินการ ตามรูปแบบโครงการท่ีถือปฏิบัติ และปฏิบัติตามแผน 

7) หนวยงานท่ีรับผิดชอบการพัฒนาบุคลากรติดตามการดําเนินงาน รวบรวมขอมูล และรายงานผลไปยัง
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ  

8) ผูบริหารระดับสูงติดตามการปฏิบัติตามแผนฯ โดยผานการติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
จากหนวยงานท่ีรับผิดชอบ และเก่ียวของ หากการดําเนินการพัฒนาไมเปนไปตามแผนฯ ควรหาทางแกปญหา 
ท่ีเหมาะสมเพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

การติดตามและรายงานผล 
 เพ่ือใหการติดตามความกาวหนาและผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการพัฒนาบุคลากรท่ีไดกําหนดไว 
ให ดํ าเนิ นงานอย างมีประสิทธิ ภาพ จึ งควรดํ าเนิ นการติ ดตามความก าวหน าและรายงานผลไปยั ง 
ผูบริหารระดับสูงทุก 6 เดือน นอกจากนี้  หนวยงานท่ีรับผิดชอบตองรายงานผลการดําเนินงานประจําป 
งบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง ภายในเดือนตุลาคม ของปงบประมาณถัดไป 
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