
ประเด็นและเกณฑ์การให้คะแนนในการจัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด 

ลำดับ ประเด็นหัวเร่ือง เนื้อหาที่นำเสนอ คะแนน 

1 บทสรุปผูบ้ริหาร 1.1 บทสรุปผู้บรหิารในลักษณะ Infographic 3 

1.2 บทสรุปผู้บรหิารในลักษณะเนือ้หา 5 

รวม 8 

2 สภาพเศรษฐกิจ 
จังหวัด 

2.1 ผลิตภณัฑม์วลรวมจังหวัด 2 

2.2 ดัชนีราคาผู้บรโิภคจังหวัด 2 

2.3 การจดทะเบียนนติิบุคคล 2 

2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 2 

รวม 8 

3 ดัชนีช้ีวัด 
ภาวะแรงงาน 

3.1 อัตราการมสี่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัด 1 

3.2 อัตราการรมีงานทำของจังหวัด 

     1) อัตราการมีงานทำของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปของจังหวัด 1 

     2) อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 1 

     3) อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 1 

     4) อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 1 

3.3 อัตราการว่างงานของจังหวัด 1 

3.4 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสงัคม (มาตรา 33) 1 

3.5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 1 

3.6 อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 1 

3.7 อัตราการบรรจุงานจังหวัด 

     1) อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มคัรงาน 1 

     2) อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งว่าง 1 

3.8 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด 

     1) อัตราการจ้างแรงงานต่างดา้วต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดของจังหวัด 1 

     2) อัตราการจ้างแรงงานต่างดา้ว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพชูา) ในจังหวัด 1 

3.9 อัตราการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด 1 

3.10 อัตราการไม่ปฏิบัตติามกฎหมายความปลอดภยัในการทำงานของสถานประกอบกิจการใน
จังหวัด 

1 

3.11 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 1 

3.12 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 1 

3.13 อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 1 

รวม 18 



ลำดับ ประเด็นหัวเร่ือง เนื้อหาที่นำเสนอ คะแนน 

4 กำลังแรงงาน/ 
การมีงานทำ/ 
การว่างงาน 

4.1 โครงสร้างประชากร 5 

4.2 ผู้มีงานทำ 

     1) จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามเพศ 1 

     2) จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามช่วงอายุ 1 

     3) จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษา 1 

     4) จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ 1 

     5) จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 1 

     6) จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน 1 

4.3 ผู้ว่างงาน 

     1) จำนวนผู้ว่างงาน จำแนกตามเพศ 1 

     2) จำนวนผู้ว่างงาน จำแนกตามช่วงอาย ุ 1 

     3) จำนวนผู้ว่างงาน จำแนกตามระดับการศึกษา 1 

4.4 แรงงานนอกระบบ 

     1) จำนวนแรงงานนอกระบบ จำแนกตามเพศ 1 

     2) จำนวนแรงงานนอกระบบ จำแนกตามช่วงอาย ุ 1 

     3) จำนวนแรงงานนอกระบบ จำแนกตามระดับการศึกษา 1 

     4) จำนวนแรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ 1 

รวม 18 

5 การส่งเสริม 
การมีงานทำ 

5.1 การจัดหางานในประเทศ 

     1) ตำแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามเพศ 1 

     2) ตำแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามช่วงอายุ 1 

     3) ตำแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามระดับการศึกษา 1 

     4) ตำแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ 1 

     5) ตำแหน่งว่างงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 1 

5.2 แรงงานต่างด้าว 

     5.2.1 คนต่างด้าวท่ีได้รับอนญุาตทำงานตาม พรก.การบริหารจดัการการทำงานของคนต่างด้าว  
พ.ศ. 2560 และ ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 

          1) จำนวนแรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว 1 

          2) จำนวนแรงงานต่างด้าว จำแนกตามสญัชาต ิ 1 

          3) จำนวนแรงงานต่างด้าว จำแนกตามอาชีพ 1 

5.2.2 จำนวนแรงงานต่างด้าวท่ียื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จำแนก
ตามสญัชาต ิ

1 

5.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 



ลำดับ ประเด็นหัวเร่ือง เนื้อหาที่นำเสนอ คะแนน 

     5.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวดั 

          1) จำแนกตามเพศ 1 

          2) จำแนกตามระดับการศึกษา 1 

     5.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนมุัติไปทำงานตา่งประเทศ 

          1) จำแนกตามวิธีการเดินทาง 1 

          2) จำแนกตามภูมภิาคที่ไปทำงาน 1 

รวม 13 

6 การพัฒนาศักยภาพ 
แรงงาน 

6.1 การฝึกเตรียมเขา้ทำงาน จำแนกตามกลุม่อาชีพ 1 

6.2 การฝึกยกระดับฝมีือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 1 

6.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 1 

รวม 3 

7 การคุ้มครอง
แรงงานและ
สวัสดิการ 

7.1 การตรวจแรงงาน 

     1) จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ผลการตรวจ (ปฏิบตัิถกูต้อง/ไม่ถูกต้อง)  
และการดำเนินการของเจ้าหน้าท่ี 

2 

     2) จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ผลการตรวจ (ปฏิบัติถูกตอ้ง/ไม่ถูกต้อง)  
และการดำเนินการของเจ้าหน้าท่ี 

2 

     3) จำแนกตามเรื่องที่สถานประกอบการปฏิบตัิไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 1 

7.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 

     1) จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ผลการตรวจ (ปฏิบตัิถกูต้อง/ไม่ถูกต้อง)  
และการดำเนินการของเจ้าหน้าท่ี 

2 

     2) จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ผลการตรวจ (ปฏิบัติถูกตอ้ง/ไม่ถูกต้อง)  
และการดำเนินการของเจ้าหน้าท่ี 

2 

     3) จำแนกตามเรื่องที่สถานประกอบการปฏิบตัิไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 1 

7.3 การแรงงานสัมพันธ ์

     1) จำนวนองค์การนายจ้าง 1 

     2) จำนวนองค์การลูกจ้าง 1 

     3) การแจ้งและยุติข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง 1 

7.4 สวัสดิการแรงงาน 1 

7.5 การเลิกจ้าง 

     1) จำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ 

1 

     2) จำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำแนกตาม 
ประเภทกิจการ 

1 

7.6 การประสบอันตราย/เจบ็ป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน) 



ลำดับ ประเด็นหัวเร่ือง เนื้อหาที่นำเสนอ คะแนน 

     1) จำนวนผู้ประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ
และสาเหตุการประสบอันตราย 

1 

     2) จำนวนผู้ประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน จำแนกตามสาเหตุและความรา้ยแรง
การประสบอันตราย 

1 

รวม 18 

8 การประกันสังคม การประสบอันตราย/เจ็บป่วยไม่เนื่องจากการทำงาน (กองทุนประกันสังคม) 

8.1 จำนวนผู้ประกันตนในจังหวัด จำแนกตามมาตรา (ม.33 /ม.39 /ม.40) 1 

8.2 จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 1 

8.3 จำนวนสถานพยาบาลรัฐ/เอกชน ในสังกัดประกันสังคม 1 

8.4 จำนวนผู้ประกันตนท่ีใช้บริการกองทุนประกันสังคม จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 1 

8.5 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 1 

รวม 5 

9 ปัญหาด้านแรงงาน
ที่สำคัญ 

การวิเคราะห์ปญัหาแรงงานท่ีสำคญัตามสภาพปญัหาที่เกดิขึ้นในพ้ืนท่ี เช่น การค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน , แรงงานประมง , การส่งเสรมิแรงงานตามกลุ่มพื้นท่ี เช่น เขตเศรษฐกิจพิเศษ , คลัส
เตอร์ , ลุม่แม่น้ำโขง ฯลฯ 

3 

รวม 3 

10 ผลการดำเนินงานท่ี
สำคัญตามนโยบาย
รัฐบาล/นโยบาย
กระทรวงแรงงาน 

การรายงานผลการดำเนินงานท่ีสำคัญตามภารกจิที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล หรือนโยบาย
กระทรวงแรงงาน เช่น การแก้ไขปญัหาการคา้มนุษย์ดา้นแรงงาน , การแก้ไขปัญหาการใช้
แรงงานเด็ก , การต่อตา้นยาเสพตดิ , To Be Number One , 8 วาระปฏริูปของกระทรวง
แรงงาน เป็นต้น 

3 

รวม 3 

11 อื่น ๆ ข้อมูลที่มีเฉพาะจังหวัด (Specific) ของสำนักงานแรงงานจังหวัด เช่น ข้อมูลความต้องการและ
การขาดแคลนแรงงาน (ใช้ข้อมูลสรุปผลการสำรวจท่ีใหมล่่าสุดเท่าท่ีมี) , แรงงานสูงอายุ , 
แรงงานพิการ , แรงงานการจ้างงานชนกลุ่มน้อยบนพ้ืนท่ีสูง , ข้อมูลแรงงานต่างด้าว , แรงงาน
ประมง , ข้อมูลการรับเรื่องราวร้องทุกข์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ 

3 

รวม 3 

รวมค่าคะแนนทั้งหมด 100 

หมายเหตุ : 1) การแสดงผลควรเป็นการแสดงผลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี เพื ่อจะได้เห็นแนวโน้มของ
สถานการณ์แรงงานในจังหวัด 
      2) ประเด็นในการจัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดประเด็นใดไม่มีข้อมูล/ไม่ได้ดำเนินการ 
ให้ระบุด้วยว่าไม่มีข้อมูล/ไม่ได้ดำเนินการ 
  3) จัดเก็บข้อมูลที่ได้มาจากหน่วยต่าง ๆ ให้เป็นระบบ และมีการสำรองข้อมูล เพื่อสะดวกต่อการ
ใช้งานต่อไป และเตรียมจัดนำข้อมูลเข้าระบบในปี 2565 


