










สรุปผลการวิเคราะหผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายงานผลการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง  
HR  Scorecard ปงบประมาณ 2564 

 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ปจจัยหลักแหงความสำเร็จ 
(Critical Success Factor : 
CSF)  

จำนวน ๑๓ ปจจัย ๑๘ ตัวชี้วดั 

จำนวนโครงการ/กิจกรรม :  30 โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานผูรับผิดชอบ :  

 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กองกลาง กองเศรษฐกิจการแรงงาน  

สำนักตรวจและประเมินผล ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ กลุมพัฒนาระบบบบริหาร 

และศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

กระบวนการดำเนินการ :  

1) หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ และคาเปาหมายท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติการฯ 

2) กำกับ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของแตละหนวยงาน ตามแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน           

ท่ีกำหนด ทุก 6 เดือน  

3) จัดทำรายงานการดำเนินงาน เพ่ือใหทราบผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

4) สรุปผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานเสนอผูบริหารทราบ 

ผลการดำเนินการรอบ 12 เดือน : 

มีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผน โดยใหหนวยงานที่เกี่ยวของรายงานผลการดำเนินงาน

รอบ 12 เดือน ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2564 ซ่ึงมีโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการสำเร็จตามแผนปฏิบัติการ

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คิดเปนรอยละ 90  

        จำนวนแผนงาน/โครงการท่ีดำเนินการสำเร็จตามแผนในปงบประมาณ     x 100   =   27 x 100     
        จำนวนแผนงาน/โครงการท้ังหมดตามแผนปฏิบัติการฯ ในปงบประมาณ                   30 
                                                                                                           =      90 

ผลการวิเคราะหปญหาอุปสรรค : พบวา โครงการ/กิจกรรมท่ีไมสามารถดำเนินการไดตามแผน มีสาเหตุ ดังนี้  

๑) สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19)  

๒) งบประมาณ และระยะเวลาดำเนินการมีจำกัด  

๓) ข้ันตอนการดำเนินการมีรายละเอียดคอนขางมาก มีบุคลากรท่ีเก่ียวของหลายฝาย ทำใหดำเนินการได

ลาชา  

๔) บุคลากรใหความสนใจเขารวมกิจกรรม ไมเปนไปตามเปาหมาย  

๕) ขอจำกัดในการพิจารณาองคความรูและการสรรหาผูเชี่ยวชาญมาใหความรู  

๖) การปรับปรงุระเบียบ หลักเกณฑของสำนักงาน ก.พ. ท่ีสงผลตอการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
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ขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา : 

๑) ควรมีการปรับแผนปฏิบัติการใหสอดคลองกับสถานการณ งบประมาณ และระยะเวลา  

๒) ควรมีการศึกษาข้ันตอนการดำเนินโครงการ/กิจกรรมโดยละเอียด และประสานงานลวงหนากับ

หนวยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวของ  

3) ควรสรางการรับรู ประชาสัมพันธ และปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมตาง ๆ ใหนาสนใจมากยิ่งข้ึน  

4) ใชกลไกผูบริหารและเครือขาย KM Team ในการรวมกันสรรหา ผูมีองคความรูและเลือกสรรองค

ความรูมากำหนดกิจกรรม  

5) ติดตามขอมูลขาวสารตลอดจนแนวทางปฏิบัติจากสำนักงาน ก.พ. อยางใกลชิด  

6) มีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานอยางใกลชิด สม่ำเสมอ 

 
 












































































