
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวงแรงงาน 
ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 

กระทรวงแรงงานไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวงแรงงาน ฉบับท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงแรงงาน โดยสงแผนฯ ดังกลาว 

ใหทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
และปลัดกระทรวงแรงงานเห็นชอบ ใหขยายระยะเวลาจากเดิมป พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ เปนป พ.ศ. 2560 – 2565 
เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดรวบรวมผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรฯ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 และผลการดําเนินงานการฝกอบรม/สัมมนา ท่ีนอกเหนือจากแผนยุทธศาสตรฯ ดังกลาว 

หรือโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีเปนไปตามนโยบาย/ขอสั่งการ และท่ีใชงบประมาณอ่ืนนอกเหนือจาก 
งบฝกอบรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน สรุปได ดังนี้ 

1. ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1.1 การพัฒนาบุคลากรของกระทรวงแรงงาน มีผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ครอบคลุมยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรท้ัง 5 ยุทธศาสตร รวม 99 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวมท้ังสิ้น 
20,866,935.88 บาท ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร... 
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๑) ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพ มีความรูทักษะ         
ท่ีหลากหลาย กาวทันการเปลี่ยนแปลง และปรับตัวไดทันกับยุคดิจิทัล จํานวน 64 โครงการ/กิจกรรม 

2) ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาบุคลากรบนพ้ืนฐานจริยธรรมอันดีงาม และเสริมสราง

คานิยมรวมในองคกร จํานวน 6 โครงการ/กิจกรรม  
3) ยุทธศาสตรท่ี ๓ สงเสริมการเรียนรูนวัตกรรมและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

ดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 8 โครงการ/กิจกรรม  
4) ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตการทํางานและมีความสุข 

จํานวน 3 โครงการ/กิจกรรม  

5) ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาสมรรถนะนักบริหาร ภาวะผูนํา และผูนําการเปลี่ยนแปลง
รุนใหมในองคกร จํานวน 18 โครงการ/กิจกรรม  

๑.๒ ในภาพรวมเม่ือพิจารณาจากงบประมาณการใชจาย พบวา การพัฒนาบุคลากรตามแผน
ยุทธศาสตรฯ สวนใหญเนนการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพ มีความรู ทักษะท่ีหลากหลาย       
กาวทันการเปลี่ยนแปลง และปรับตัวไดทันกับยุคดิจิทัล (รอยละ 49.74) รองลงมาเปนการพัฒนาสมรรถนะ

นักบริหาร ภาวะผูนํา และผูนําการเปลี่ยนแปลงรุนใหมในองคกร (รอยละ 35.71) การพัฒนาบุคลากร        
ใหมีคุณภาพชีวิตการทํางาน และมีความสุข (รอยละ 9.31) การสงเสริมการเรียนรูนวัตกรรมและการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่องดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (รอยละ 3.56) และการพัฒนาบุคลากรบนพ้ืนฐานจริยธรรม  
อันดีงาม และเสริมสรางคานิยมรวมในองคกร (รอยละ 1.68) ตามลําดับ แสดงตามแผนภูมิ ดังนี้ 
 

 
 
 

2. ผลการ... 

 

การใชจายงบประมาณการพัฒนาบุคลากรตามแผนยุทธศาสตร 
กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ยุทธศาสตรที่ ๑:  พัฒนาบุคลากรทุกระดับ         
ใหเปนมืออาชีพ มีความรู ทักษะที่หลากหลาย    
กาวทันการเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตรที่ ๒ : พัฒนาบุคลากรบนพ้ืนฐาน
จริยธรรมอันดีงาม และเสริมสรางคานิยมรวมฯ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ : สงเสริมการเรียนรูนวัตกรรม
และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

ยุทธศาสตรที่ ๔ : พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ
ชีวิตการทํางาน และมีความสุข 

ยุทธศาสตรที่ ๕ : พัฒนาสมรรถนะนักบริหาร 
ภาวะผูนํา และผูนําการเปลี่ยนแปลงฯ 

ยุทธ ๑ : 10,380,176.29 บาท 
            ( 49.74% ) 
 

ยุทธ ๕ : 7,451,319.59 บาท 
              (  ๓5.71% ) 

ยุทธ ๒ : 349,830 บาท 
         ( ๑.68% ) 

ยุทธ ๓ : 742,080 บาท 
            ( 3.56% ) 

ยุทธ ๔ : 1,943,530 บาท 
          ( 9.31% ) 
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๒. ผลการดําเนินงานการฝกอบรม/สัมมนา ท่ีนอกเหนือจากแผนยุทธศาสตรฯ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หรือโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีเปนไปตามนโยบาย/ขอสั่งการ และท่ีใช 
งบประมาณอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน จํานวน ๓94 โครงการ 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น 9,206,334.10 บาท ประกอบดวย สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จํานวน ๓0 โครงการ 
กรมการจัดหางาน จํานวน 13 โครงการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 335 โครงการ และกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน จํานวน ๑6 โครงการ ในสวนของสํานักงานประกันสังคม ไมมีผลการดําเนินงานนอกแผน
ยุทธศาสตรฯ   
 

สรุปผลการดําเนินงาน (นอก) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวงแรงงาน 
ประจําปงบประมาณ 2564 

     

หนวยงาน 
จํานวนโครงการ

แตละกรม  
(โครงการ) 

จํานวนคน
แตละกรม 

(คน) 

งบประมาณท่ีใชแต
ละกรม (บาท) 

คาใชจายเฉลี่ย
ตอคน (บาท) 

สํานักงานปลัดกระทรวง 30 2,864 1,936,725 676.23 

กรมการจัดหางาน 13 1,166 2,536,610 2,175.48 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 335 3,663 1,743,119 475.87 

กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน 

16 1,874 2,989,880.10 1,595.45 

สํานักงานประกันสังคม 0 0 0 0.00 

รวมทุกกรม/สํานักงาน 394 9,567 9,206,334.10   
 

3. หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานมีการใชจายงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากร   
ตามแผนยุทธศาสตรฯ เปนเงินงบประมาณ 20,866,935.88 บาท และนอกเหนือจากแผนยุทธศาสตรฯ  
เปนเงินงบประมาณ 9,206,334.10 บาท รวมงบประมาณท้ังสิ้น 30,073,269.98 บาท สรุปไดตาม
ตารางและแผนภูมิ ดังตอไปนี้ 

 

ตารางสรุปการใชจายงบประมาณของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 

หนวยงาน 
งบประมาณตามแผน

ยุทธศาสตรฯ    
(บาท) 

งบประมาณนอกเหนือ 
จากแผนยุทธศาสตรฯ

(บาท) 

รวมงบประมาณท่ีใช
ของแตละหนวยงาน 

(บาท) 

๑) สํานักงานปลัดกระทรวง   10,380,176.29 1,936,725.00 12,316,901.29 

๒) กรมการจัดหางาน   349,830.00 2,536,610.00 2,886,440.00 

๓) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  742,080.00 1,743,119.00 2,485,199.00 

๔) กรมสวัสดิการและ 
    คุมครองแรงงาน    
       

1,943,530.00 2,989,880.10 4,933,410.10 

๕) สํานักงานประกันสังคม                      7,451,319.59 0.00 7,451,319.59 

รวมท้ังส้ิน 20,866,935.88 9,206,334.10 30,073,269.98 

แผนภูมิ... 
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แผนภูมิสรุปการใชจายงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากรตามแผนยุทธศาสตรฯ  
และนอกเหนือจากแผนยุทธศาสตรฯของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

 

 
 

4. บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงาน ไดแก ขาราชการ เจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
รวมท้ังบุคคลภายนอกท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน เครือขายแรงงาน ไดรับการพัฒนา รวมจํานวนท้ังสิ้น 17,910 คน 
(ตามแผนฯ 8,343 คน/นอกแผนฯ 9,567 คน) ท้ังนี้ เม่ือเปรียบเทียบงบประมาณท่ีใชในการพัฒนาบุคลากร 
(30,073,269.98 บาท) กับจํานวนผูท่ีไดรับการพัฒนา (17,910 คน) พบวามีคาใชจายเฉลี่ยเปนเงินจํานวน 
1,679 บาทตอคนตอป  
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โครงการ (ตาม) แผนยุทธศาสตร 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ 

 
 
 

หนวยงาน 
                         ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 1 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 2 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 3 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 4 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 5 

รวม 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 6 โครงการ - 3 โครงการ - 4 โครงการ 13 โครงการ 
กรมการจดัหางาน 21 โครงการ 1 โครงการ 3 โครงการ - 4 โครงการ 29 โครงการ 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 9 โครงการ 3 โครงการ - - 2 โครงการ 14 โครงการ 
กรมสวัสดิการฯ 21 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ - 1 โครงการ 24 โครงการ 
สํานักงานประกันสังคม 7 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 3 โครงการ 7 โครงการ 19 โครงการ 

รวม 99 โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 













































































 
 
 
 
 
 

โครงการ (นอก) แผนยุทธศาสตร 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ 

 
 
 

หนวยงาน จํานวนโครงการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 30 โครงการ 
กรมการจัดหางาน 13 โครงการ 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 335 โครงการ 
กรมสวัสดิการฯ 16 โครงการ 
สํานักงานประกันสังคม - 

รวม 394 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




































































































































































