
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวงแรงงาน 
ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 

กระทรวงแรงงานไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวงแรงงาน ฉบับท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงแรงงาน โดยสงแผนฯ ดังกลาว 

ใหทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
และปลัดกระทรวงแรงงานเห็นชอบ ใหขยายระยะเวลาจากเดิมป พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ เปนป พ.ศ. 2560 – 2565 
เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดรวบรวมผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรฯ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 และผลการดําเนินงานการฝกอบรม/สัมมนา ท่ีนอกเหนือจากแผนยุทธศาสตรฯ ดังกลาว 

หรือโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีเปนไปตามนโยบาย/ขอสั่งการ และท่ีใชงบประมาณอ่ืนนอกเหนือจาก 
งบฝกอบรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน สรุปได ดังนี้ 

1. ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1.1 การพัฒนาบุคลากรของกระทรวงแรงงาน มีผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ครอบคลุมยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรท้ัง 5 ยุทธศาสตร รวม 99 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวมท้ังสิ้น 
20,866,935.88 บาท ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร... 
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๑) ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพ มีความรูทักษะ         
ท่ีหลากหลาย กาวทันการเปลี่ยนแปลง และปรับตัวไดทันกับยุคดิจิทัล จํานวน 64 โครงการ/กิจกรรม 

2) ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาบุคลากรบนพ้ืนฐานจริยธรรมอันดีงาม และเสริมสราง

คานิยมรวมในองคกร จํานวน 6 โครงการ/กิจกรรม  
3) ยุทธศาสตรท่ี ๓ สงเสริมการเรียนรูนวัตกรรมและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

ดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 8 โครงการ/กิจกรรม  
4) ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตการทํางานและมีความสุข 

จํานวน 3 โครงการ/กิจกรรม  

5) ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาสมรรถนะนักบริหาร ภาวะผูนํา และผูนําการเปลี่ยนแปลง
รุนใหมในองคกร จํานวน 18 โครงการ/กิจกรรม  

๑.๒ ในภาพรวมเม่ือพิจารณาจากงบประมาณการใชจาย พบวา การพัฒนาบุคลากรตามแผน
ยุทธศาสตรฯ สวนใหญเนนการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพ มีความรู ทักษะท่ีหลากหลาย       
กาวทันการเปลี่ยนแปลง และปรับตัวไดทันกับยุคดิจิทัล (รอยละ 49.74) รองลงมาเปนการพัฒนาสมรรถนะ

นักบริหาร ภาวะผูนํา และผูนําการเปลี่ยนแปลงรุนใหมในองคกร (รอยละ 35.71) การพัฒนาบุคลากร        
ใหมีคุณภาพชีวิตการทํางาน และมีความสุข (รอยละ 9.31) การสงเสริมการเรียนรูนวัตกรรมและการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่องดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (รอยละ 3.56) และการพัฒนาบุคลากรบนพ้ืนฐานจริยธรรม  
อันดีงาม และเสริมสรางคานิยมรวมในองคกร (รอยละ 1.68) ตามลําดับ แสดงตามแผนภูมิ ดังนี้ 
 

 
 
 

2. ผลการ... 

 

การใชจายงบประมาณการพัฒนาบุคลากรตามแผนยุทธศาสตร 
กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ยุทธศาสตรที่ ๑:  พัฒนาบุคลากรทุกระดับ         
ใหเปนมืออาชีพ มีความรู ทักษะที่หลากหลาย    
กาวทันการเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตรที่ ๒ : พัฒนาบุคลากรบนพ้ืนฐาน
จริยธรรมอันดีงาม และเสริมสรางคานิยมรวมฯ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ : สงเสริมการเรียนรูนวัตกรรม
และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

ยุทธศาสตรที่ ๔ : พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ
ชีวิตการทํางาน และมีความสุข 

ยุทธศาสตรที่ ๕ : พัฒนาสมรรถนะนักบริหาร 
ภาวะผูนํา และผูนําการเปลี่ยนแปลงฯ 

ยุทธ ๑ : 10,380,176.29 บาท 
            ( 49.74% ) 
 

ยุทธ ๕ : 7,451,319.59 บาท 
              (  ๓5.71% ) 

ยุทธ ๒ : 349,830 บาท 
         ( ๑.68% ) 

ยุทธ ๓ : 742,080 บาท 
            ( 3.56% ) 

ยุทธ ๔ : 1,943,530 บาท 
          ( 9.31% ) 
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๒. ผลการดําเนินงานการฝกอบรม/สัมมนา ท่ีนอกเหนือจากแผนยุทธศาสตรฯ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หรือโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีเปนไปตามนโยบาย/ขอสั่งการ และท่ีใช 
งบประมาณอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน จํานวน ๓94 โครงการ 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น 9,206,334.10 บาท ประกอบดวย สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จํานวน ๓0 โครงการ 
กรมการจัดหางาน จํานวน 13 โครงการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 335 โครงการ และกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน จํานวน ๑6 โครงการ ในสวนของสํานักงานประกันสังคม ไมมีผลการดําเนินงานนอกแผน
ยุทธศาสตรฯ   
 

สรุปผลการดําเนินงาน (นอก) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวงแรงงาน 
ประจําปงบประมาณ 2564 

     

หนวยงาน 
จํานวนโครงการ

แตละกรม  
(โครงการ) 

จํานวนคน
แตละกรม 

(คน) 

งบประมาณท่ีใชแต
ละกรม (บาท) 

คาใชจายเฉลี่ย
ตอคน (บาท) 

สํานักงานปลัดกระทรวง 30 2,864 1,936,725 676.23 

กรมการจัดหางาน 13 1,166 2,536,610 2,175.48 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 335 3,663 1,743,119 475.87 

กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน 

16 1,874 2,989,880.10 1,595.45 

สํานักงานประกันสังคม 0 0 0 0.00 

รวมทุกกรม/สํานักงาน 394 9,567 9,206,334.10   
 

3. หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานมีการใชจายงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากร   
ตามแผนยุทธศาสตรฯ เปนเงินงบประมาณ 20,866,935.88 บาท และนอกเหนือจากแผนยุทธศาสตรฯ  
เปนเงินงบประมาณ 9,206,334.10 บาท รวมงบประมาณท้ังสิ้น 30,073,269.98 บาท สรุปไดตาม
ตารางและแผนภูมิ ดังตอไปนี้ 

 

ตารางสรุปการใชจายงบประมาณของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 

หนวยงาน 
งบประมาณตามแผน

ยุทธศาสตรฯ    
(บาท) 

งบประมาณนอกเหนือ 
จากแผนยุทธศาสตรฯ

(บาท) 

รวมงบประมาณท่ีใช
ของแตละหนวยงาน 

(บาท) 

๑) สํานักงานปลัดกระทรวง   10,380,176.29 1,936,725.00 12,316,901.29 

๒) กรมการจัดหางาน   349,830.00 2,536,610.00 2,886,440.00 

๓) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  742,080.00 1,743,119.00 2,485,199.00 

๔) กรมสวัสดิการและ 
    คุมครองแรงงาน    
       

1,943,530.00 2,989,880.10 4,933,410.10 

๕) สํานักงานประกันสังคม                      7,451,319.59 0.00 7,451,319.59 

รวมท้ังส้ิน 20,866,935.88 9,206,334.10 30,073,269.98 

แผนภูมิ... 
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แผนภูมิสรุปการใชจายงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากรตามแผนยุทธศาสตรฯ  
และนอกเหนือจากแผนยุทธศาสตรฯของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

 

 
 

4. บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงาน ไดแก ขาราชการ เจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
รวมท้ังบุคคลภายนอกท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน เครือขายแรงงาน ไดรับการพัฒนา รวมจํานวนท้ังสิ้น 17,910 คน 
(ตามแผนฯ 8,343 คน/นอกแผนฯ 9,567 คน) ท้ังนี้ เม่ือเปรียบเทียบงบประมาณท่ีใชในการพัฒนาบุคลากร 
(30,073,269.98 บาท) กับจํานวนผูท่ีไดรับการพัฒนา (17,910 คน) พบวามีคาใชจายเฉลี่ยเปนเงินจํานวน 
1,679 บาทตอคนตอป  
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โครงการ (ตาม) แผนยุทธศาสตร 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ 

 
 
 

หนวยงาน 
                         ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 1 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 2 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 3 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 4 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 5 

รวม 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 6 โครงการ - 3 โครงการ - 4 โครงการ 13 โครงการ 
กรมการจดัหางาน 21 โครงการ 1 โครงการ 3 โครงการ - 4 โครงการ 29 โครงการ 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 9 โครงการ 3 โครงการ - - 2 โครงการ 14 โครงการ 
กรมสวัสดิการฯ 21 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ - 1 โครงการ 24 โครงการ 
สํานักงานประกันสังคม 7 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 3 โครงการ 7 โครงการ 19 โครงการ 

รวม 99 โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 













































































 
 
 
 
 
 

โครงการ (นอก) แผนยุทธศาสตร 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ 

 
 
 

หนวยงาน จํานวนโครงการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 30 โครงการ 
กรมการจัดหางาน 13 โครงการ 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 335 โครงการ 
กรมสวัสดิการฯ 16 โครงการ 
สํานักงานประกันสังคม - 

รวม 394 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




































































































































































