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(Key Performance Indicators - KPIs Template)

Jadenanuranudnsa : CSF 4 saunsdeansnuiunisuimsninensyaaaiiioasnan1siuuasanudile

'
a

NYNADIAYARINTOLENATOUARHUALTIITY

#2730 : kPl 6 imnuedaiifinmadHuassuitoya 9 mas uaremuidunsuimminensyeaalieunslussinsegng
vl
Wnwe : SeazdeaidmngnuunuUiinismunsuinsnineinsyanavesdinnuldan eIy
nTTBaNE : Yoy 2 A
wirsauis vy : angunilunesuImamineinsyana
wirsauiiigades : yovhsnuludiinauldanssnsay
AreSuneiatiin :

msdeansnus UM NeNnsyARe vanedis missnuiisuiiaveuianssusing q MRedesiunisuims
LaziumINeInsyARaTesdtinnuUdnnsEnsIsany sudunsudnteya 119815 naendussdauifeIiy
nsuUImMIswasiaminensyanafignios Fatau uazdsdeyarnasuazosianuifinanniudeuazdemng
nsdeanssng  Tussdnsfisiuszavsam Welviyaains au.se. Afuitoyarnasuazesdanudfnan iAamnus
anudilafigndoaferiunssidunusumsuimsuasiauminensyana

fiall Usingraarnnsisigidoyaaamuandeunisluaznisuanasdnsdt av.se. dndunisimm
AanssuiunsuIssasiauyaansnegwieides uiyaanslaldiuideyatnnans wazunesdarmiiieaty
MsUIMsuagiRyAaInsves ause. Alddudunsll audanudlediligndes uazeaaiadeuaindeiians
au 51, 3esunagmslaensdeanstiyrannsiviuazasmnuitlafigndedinseunquuasihiiely
WUMNITANTUIY ©
1. §an15UEsiing seuy
2. hddeyagdszuy
3. Wgunsdeyaiingssuy
4. HARMUNANSHELNITOYA U13E1T AUNTUTMIINTNEINTUAAR
gsnadan : Swuediifniadduasuitorn 11 waresdnnuiFunsuimmineinsyana i
wazYemnIsioansing 4 melukazneuend1tnnuUdansEnsIusy
wausinstiazuuy : 1eamdenniu HR Scorecard Template Aifmuatuluusazdaudszana
Tadauienanudda :
1. fuimslimnuddgyfumsdoasiunsuimsuasimumnsneinsyana uazouiReuussanaaiuuyy
2. mhsnuisuisveulinrusiislumssuiunuessieliles
undsdaya uazdsnsdmfiutaya : MenuMARmLLarUszduNansdunuAomns Uszd U

wnuUHURnsuNITUSINININeInsyARaTesEtin YA TEN TSl Ussantaudssunn we. 2565



3188 88ARYIANANTANTUNUNAUNTNEINTYARENEIAY

(Key Performance Indicators - KPIs Template)

Jadendnusisnnudnida : CSF 5 daaduuauimunypansynseiulitiaussounilofinuseansamansujdaany
og9iloonIndneISnsiivannvane
#3n : KPI 7 Sevasmosypansiildsunsianiteds svsammsu oRnuegdleo i
Wvane : yaaing au.se. ynseduiaussougisniulunsufifnuuaramsoufifenldogaiioodnuay
fusgdnSam
nsse9una : Tay 2 A
v udNEUY | TR NN TYARR NBUVNININENTUARE (WUNUA) WaENGLNTUATITIINS d1inAsae
uazUszdiuma (5an) nasmmasumeliladansauma gudimalulaBasaumauaznisdeans (a.aa.) audidouas
WINNTTURTINY NBUATYFAINTUTHM (FRUNAT) NNNUUSEENUATNT I aserinsUsema dnfnUsvanuniusuile
sevinsUsenm (maus.) uasnguiiuirdeunsuf sUUste gvisrnanseni uazmsassueniafUseses (g Ue)
wisnuiitigadas : ynmhsnudaindidnaudansensiausan
F1osunefadiin :

nsWRUIYARINS MeTe N33aSANg q Tesafuiuninag anudng wasdszaunsal tieliyaains
TumhenuansaufiRaununihiieruiuieveuldidueead vonani nsiauyaainsdalmansfiagiaun
viruaAvesffU oAl IulUTumeid fotyidddalunmsufifn

auduiionn®n (Professional) manedls n1siinnnuseus Fermnadnngfvevludndnvemu a1uise

a wa

UjuRnuldnuanmsguegngnies Tlmmsulunsdnnisudlalymldediasiniss wiudh uazasdioiegansads
shesuddlaliAnnasuiiadian

WUININITANTUN

1. mhenuiiuismeunumsianyeansues a5 midumsdmonenudidulumsiannyeans semsussdiuemm
FOIMINTNARLN (Training Needs Assessment) %%amiﬂizl,ﬁuﬂmiaumam ﬂmﬂilﬁamiﬁ ayPaNT (Competency Needs)
2. mheruifulaveunumstauyaang agmisnuduludinnuudansensiusenu SmfunuHY wazeeniuy
Méﬁ”ﬂgmmiﬁ@umqﬂmﬂﬂﬁaLﬁmﬂszﬁm%mwmiﬂﬁﬁﬁmu W30UNYRIINALTINULVDIYAAINT (Competency Gap)

3, Gﬁ”lLﬁumiﬁmmqﬂa’mimuLLmumi‘fv’@uumﬂmﬂsLLawé’ﬂgmﬁﬁ’mum

B

Ainna Usgiunan1sailununsiaunyaaing

o

FENUNANTRMLIYAAINTIIRUSIN NI
gasn1sALIN :

ai’wmummﬂiﬁlﬁ%’umiﬁmmLﬁaLﬁmﬂszﬁw%mwmsﬂﬁﬁ’amuaﬁwﬁam%w x 100

Fruypaing ause. o Tulsuussana

wasinsliazuuy : 1waduana HR Scorecard Template AifmuniuluusasTsuuszana
Jaduusisannudnia :
1. guimshinnudfgiunisiauiyaainsiuesdng uwaslinisatvayusudszanalunsaiums
2. wihsawifuiaveulirnusudelunsduaduliynainslddumsiamunnuunuiisine

uasdoya wazdinsdmiudoya: sevuranIsiuuMSTRILIYRaINSUeY du.5,

wnuUHURnsuNITUSINININeInsyARaTesEtin YA TEN TSl Ussantaudssunn we. 2565



31882 88ARIYIANANIIATUNUNAUNTNEINTYUARATIAALY

(Key Performance Indicators - KPIs Template)

Jadendnuisanudnda : CSF 5 duaSunazinnnynainsynsyiulidaussausiiteifinyuszavsninnsu o
ogsiloorIndneISnsiivannmane
#2830 : KPI 8 Sruuguiuu/ABnsitanyaansiiiiuldesmainane
Wmane : yaans au.se. nnseaulasunisimuniiaiunsaufianuldedgsloainwasivsednsnin me3snis
finannviany
n3se9una : Tay 2 A
wisuiidniuey : ngunuiRMIngINTYAR NBIUTTNINEINTYARA (WU.NUA.)
wirsauiliigades : ymhsrudsindithaudansensausanu
fresueiatin -
madan1silineusy wunedis 35013 ndesile w3eAanssy lHlunisinsedeasuardenumnessuing
Inensuazfitriunsiineusy vieseminagiihiunisiineususheiy viestminsyaraduleiifedesiumstineusu
Fafstulunszuumsiinevsifionelifinnauasuuamgiingsy aviud e uwasanefvesidrsunsfineuss
TusgdufiFens
Frswiauynaing vnefls mata 303 wedesile videRnssuildlunsiannyaainslidanmg finus
naf saonduaNsInuzisdu finmstineusnduiinisuidunsiauyaains it ause wwfinsandentd
Bsivanvanglunsiauyaains uenmieannnisiineusy lnefiingussasdifieliyaains al.s. iansiFeus
og19vhis Uszndaanldinevesesdns uarussainguszasdnisSouinuiieadnssesnts wu nsdeuifenues
nsapuu nslisruuiivaes msamugtdudiym mamu maSeudangdenglussng
WUIMIINITANTUIY ©
1. dndenguuuu/ABmsiaunynainsivunzay uonimeanmsilneusy fawnsaluldluimuiyaainsle
pEg1ellUTEANS AN
2. fmuasigasiBenihiedn Bnsiivanzan mahlulivsslond uasmsuseiiiuna
3. thyuuu/Amsiidadenlunsasdlunsimuiyaains
4. Uudgmazimunguuun/Asmsiannyaainsegisiiduazsieiiles
gasn1sdun : SuuduBmsiaunyransiitsnlflumsimuyaainsldedisiivssansam
wasin1sliazuuy : s1eazBonnu HR Scorecard Template fifmuntuluusiazesudsvana
Taduurisanadnia :
1 guinstianudidgydunisiauiyaainsluesdns waglinisadvayusudszunalunisaniunis
ihBmsiannyaansiivarnaenyuulflunsianyrainsuesesdins
2. whsnuiisuiaveulinruuielunniniimsiauyaansivainuarsufulflunsiauiyrainsues
BIANTUATMUIBIU
uwnastoya wazdSmsdafudeya : semumsUssiiunans I msianyaansiivannvansnus Ul lumsitan

qﬂmﬂiﬂuaaaﬁﬂmasmwmu

wnuUHURnsuNITUSINININeInsyARaTesEtin YA TEN TSl Ussantaudssunn we. 2565



3188288ARIYIANANIIATUNUNNAUNTNEINTYARATIA ALY

(Key Performance Indicators - KPIs Template)

Uadendnusienanudna : CSF 6 duasunisdanisanuiluesdnsegraduszuy

fa¥3m : KPI 9 Sranesdanuinduasaenndesiulsziivensenans

Whnwe : msdanisanusludinnuddansensisussnuannsaatuayunisailivnunugnsenans au.se. 1a
' <

AN NIPEATY

N1331897UKHa : Tay 2 AT

NUBUNANTUNU : NFUNUARUINTNEINTUAAD NBIUTMITNTNGINTYAAD (WU.NUA.) wagnguduiAfiau

nsUsUUsEmA grsaansynd uaznisasienuadafusesnesngy U.e.l.)

v '

wirsauiliigades : ymhsrudindithaudansensusanu
Aesureiati -

3RS 3egilensuftRnu muneiis Basdaiuauisududmiunsufianuiiinanns
wandsudsudszninsyaainslussdng wienisaenenaimiaingivszaunisel wieiloaviglussdng
Tushusing q unypansluesng GaaenndesuasinduiumsufiRmumuegmsmansvionagvsesdnsliszaunnudiia
ilesrsssnwiesdanuiiifuniuslusiyana (Tacit Knowledge) Biluasdns Tasdaifuluguvesanuiiiusing
Fauds (Explicit Knowledge) ldunosdmus adanug wiegilonsufufnu Wusu

winnssu nuneds Madsuulasiiddnuiteusulsmanda U3ns usuau nszuaung msuFoRnng
wazgUuuuMsliEnvesEnTens Woadsaualnadliuddiuiniswesdianiléide fad uinnssunsilug
falvailunisaiunis

nmsasrutanssudunissuiennuda nszuiuns wmalulad ndedmel viowumiddunisdniuvau
Fsoraduvedin vidothandsuitensldnulusuuuylng
WUIMNNTSANTEUY :
1. wiadsuynmhsmiludsindinauldansennaussnilidsussiiuosdnnuiildlunisu iR
2. fauszypitednidonasdnnuiildlunisufifa
3. Yavhunuesdauiiaveduimsiiemnuiiugeu
4. AUTUNTIENDADIAAIINITAUUKYY
5. IANUKAZINEUNTDIAAIUFHIUTOINIIR 9 19U Line Ngu , Facebook Fanpage km mol waz Youtube km
mol
gasnsAuIn : Suautuvesesdmnuiuiegilonisuftinuiiaenadestugnsmansosdng
wnasin1sliazuuy : 1eazBenn HR Scorecard Template fifmunduluusasTsuuszanm
Tadoursanudnsa :
1. guimishimudidgdunisdanisanuiluesdns wazlinisaduayusvdszualunisdafivaaug

Tuglasinus visegilon1sujifau

2. whsnuisuiisveulsimnusniiolumsiaiuauluguesdanug viegiion1sufdau

uwnasdaya wazdsnisdaiudaya : msfamumsmidumumsdamseruslueing

wnuUHURnsuNITUSINININeInsyARaTesEtin YA TEN TSl Ussantaudssunn we. 2565



31882 88ARIYIANANTANTUNUNAUNITNEINTYUARANEALY

(Key Performance Indicators - KPIs Template)

a o = 1

Jadevdnuvisanudnida : CSF 7 Ugnil@ndiinypannsedwiailedvidasiulunnsss o5 95501U550 uaedlin
Usnslumsufuiswms

#2849 : kPl 10 Srundlasanms/Aenssy Wodgnilsdndrinyaainsednsdaideslidadulunmsssu 23essey
a5381UTIl warddnudnslumsufiRnenis Aduiumsudiasaludeuuszun

Whwne : yaanns au.5e. Sesiulunmsssu a3e593u asseussa wasiRnuinislunsufisivnis

n3s1e9una : Tay 2 A

vrsaiiaiuey : qudufoiinisdesiunisyain (mn) way nesnans (nn)

wisanuiliigades : ymhsamiludaindinnuldansensisuseny

fesueiatiin -

Tasams/Aanssuiledgnilsdndinynansedrsoidledlidntiulugmsssu 9305550 955810550 uazilin
uinslumsufoasvnns nunefis miheanuifuisvevaunisialasins/Aenssuiiedgnilsdndriinyaains
ogsoiledlvidniiulunusssy 935950 93590530 wardiinuinislumsufoRsionms way ause anunsaduiuny
palassns/Anssudinanlddniamuid uazandmneditmun luwasdiudszana
WU TANTUY :

1. mhenuisuisveuinmalassms/Asnssuitazsidunstusiasauszna Wevgrilddnyeanseewiedediitn

Julup eIl WesTIU A35eUTIA waelldeusnstunsuf URs s

¥
o o

2. wihwnuiisuinveulesmisnuiiResdedu ause dudunumsilases/Aanssudiimun e wadugysnmuddie
uazAnmanediimslulstasdsulssn

3. v U aveud il unisianiy Usellunanisuf TR nudunsugnilsindriinyrainsed e el os
WiBasiilunnusysu o3 a3seUsInd uaelianuinstumsufoRswms
Jovhmemumansiidunmn 6 Weu WelimsuamusmaufoRnumailasms/Aans Af sl

° o

a

5. thuansafiunuluusudsmilunsafivaululsely

gasnsAuan : Suuiulasins/Aanssu deugnilindriinyaansegiseiodiaivlunusssy a3usssu
a5381UTal warddnuinslumsufiRnenis Adudumsudiasaludeuuseua

wnausinasiAzuLY : S18a81BERR1 HR Scorecard Template AifvuatuluusarUsuuszana
Tadeuiennudnda : fusnslirnuddny uwaglinisatuayunsnennslunisdnudunis

undedoya Ll,aﬁ%'msr{‘)'mﬁuﬁ'aada s AU STl UaaA LN TN SR L UR T

wnuUHURnsuNITUSINININeInsyARaTesEtin YA TEN TSl Ussantaudssunn we. 2565



31882 88ARIYIANANIIATUNUNNAUNTNEINTYUARATIA ALY

(Key Performance Indicators - KPIs Template)

Yadenanuvienmudnsa : CSF 8 sulusnsnstleatunisnseyiiinitene19a3eds
§a33m : kP! 11 Snuyeansiildsunsesuasdliiideuastostulaldnssshanuia
Wmvane : MeazdeadmingmuunuUiRN1sAUNTUINIMINEINTUARaYRIETNLUAANTENTIUTIUY
AseunE : Jay 2 nds
wireauiienfiuvey ; NANNUITY NBIUTMINTNEINTUAAR (FU.AUA.)
wirsauiiieades : yomhsmiludaindrinnuldansznsaussnm
AesuneRain ;
maesuanariaugladeiudyniiideuas desiulalvinsgyiiade vunets dilnauddansensg
ussnudunsaufidnueniguung fndededl us 1011/9 43 astuil 30 fuerou 2553 Mmueliidiusivnis
AvunsmumdninaeinagIsnsesuaiakasianngladsiudyuliindewas dosiuldlvinseyiniaivy
wmhsriisuiinrevanunsasiflumsdestunsnssrhisivsluddnnudansensuseny asnsasidiunu
aulassns/Aanssuidiunisiostunisnssininivelddndamusaidinuas Andmaneiimnunauwsudioiy
nsnsevRatsvesdtinnulaansznsisssuluaaztaul s
BUINNITANTUU
1. MaausazivuansoukuImemsanfiunsissuassliiidouas Jesiuldvinsyyiniinide
2. FuAUNSIURL/ATN i el
3. femuransaiiunsesuasislriiteuas Ueeiuldlvnse i Rinddenumau
gasnnsAwIn : SutuvesyaansildfunisiaiuaisliiidouasdeatulalvinssyiAnidomuusun
Tuusagaulszunm
wnausinsidazuLY : S1eazBennu HR Scorecard Template Aifmuatuluusaseulszana
Tadawiennudda : fusnslirnuddny waglinsatuayunsnennslunisdndunis
unasdaya wazdSnisdaiudoya : Aemu Usediunaanudmmdiiunmsiilunumuuudesiunsnssiiieide

YD NUUSANTENT IS

wnuUHURnsuNITUSINININeInsyARaTesEtin YA TEN TSl Ussantaudssunn we. 2565



31882 88ARIYIANANIIATUNUNNAUNTNEINTYUARATIAALY

(Key Performance Indicators - KPIs Template)

Jadendnuvisnnnudnsa : CSF 9 dduinnsnistiosiunisyainuasysewgifivevethsiaios

#ad3a : kPl 12 Funuyransvesmhsmiludaindinnuldansenmausanuiidisaunisussyy/eusu/dun
WiaLaBuai1suszavsnmnsian

Whvwne : ause sidunesmstertunmtaasssrgiiivovesweiies wasyaansvemthsnuludsiadninnu
Udnnsgnsussnuiiindmnisuszsa/eusy/dununanglitelassnsidiuainsUssansnmnshaurielasnis
dulpiiieadeatunistiosiuuazuilatigmmanaiauasUssngifivey

n1s3eauna : Tay 2 Al

MgUnANINU : AudufiRnmseenunyase (@un)

'
= v

nrguiieates : yamhenuludiadinnuldansensiusany
AR5 UNEAYIR :

gnsAansvIAdInIen1Tdesiuiasys1uusunisnase seeei 3 (W.A. 2560 -2564) A1uidudieig

Y

Usedlnelaazenn nensfdiumasn (Zero Tolerance & Clean Thailand) waghauufUiRn1saun1saefus

v ¢

ya3nuazUsengAtvouszesil 1 (. 2563 - 2565) Amuauumdliussnvuiliausssuuasnginssudednd

GRE

WUINNSANTUY :

1. aun. IaviunulfURnsiaiuasanmsssy 93e555ukavaafun1sIsawasUsengiliveu Tuudasaudssana
wazfimsdnvhunul fiinsuszdtiiteiaiuadinusssy BSussaunagdefunmsyainuazusengAtvey

2. AUn. wazntheauiifeddedlu al.se. anduanuuaglvanuiuiiolunisdiiunisaulasinis/Aanssy
AT 9A G 3E5TTILATA RN A3 auar UsengRdveu Fa1 TR uazAd el Rinns
UszdUluwsiavdeuuseana

3. AUn. Anliun1siianiy Usediuran1sufuRausiunsiauiuaainsvausasrihenunsiey

4. Favirsrsarunisdfiununn 6 Wou WelimsuaniumssiujoRnumuununisiauyaainslulday
Yaudssuna

gasn1sAwan : Sufuyrainsvesmhenuludsinddnauudanssvsausanuiidisiumsussgu/ousu/

Fuilelauaiasransamnaiau vielasmsdulafiieadestunstestunazudlodgmnisainuas

Usgnghdlveu

inasimsidaziLy : Svaziduatvuneuay HR Scorecard Template

Jaduwiennudnia : fosiudnlranuddyuazativayususssnaildlunsdniuny

widstoya uazdsnisdanudaya : srecunsiniunumn 6 weu

wnuUHURnsuNITUSINININeInsyARaTesEtin YA TEN TSl Ussantaudssunn we. 2565



31882 88ARIYIANANIIATUNUNNAUNTNEINTYARATIAALY

(Key Performance Indicators - KPIs Template)

Jadendnuvisnnnudnsa : CSF 9 dduinnsnistiosfiunisnasnuasysewgifivevetasieiios

#2330 : KPI 13 Sruuadiunisdaussgu/ousy/dunuviodsynannaidisu sy ousy/ Aauniowan
ausInUzwaTePAUTREEssAIunsTesiun1snIsaLar UsengAllvey

wWwne : ause didumsdausyy/eusy/dusunviodaansidns s gy/eusy/dmuniioiannaussousias
BRI mSLBsEsassAsumstesiunatauasUssngAlveu

n3s1e9una : Tay 2 A

MiEUNANTUNY : AudUfTRNMHA NN (@Un)

= v

mirgauiieates : namhenuludindinnuldansensiusenuy
ANBSUNEAYIN :
gnsm1an¥IAdnnlen1slesiuuazysuusunisnase seeed 3 (w.a. 2560 -2564) a1uidevintsed

Useindlnglaazein nevsw@dumnase (Zero Tolerance & Clean Thailand) wag uxuUfufn1g Arun1ssedu

o

NMNITaLarUsENOANYOUTEEEN 1 (W.A. 2563 — 2565) MyuALWINIiUsTr Ul inusssuLasng Anssudedng

a

GRE[

WU TANTEUY :

1. Aun. IaviunulfUansiasuaiunasssy 93esssukasdaiun1snasauasUsengiiveu TuudasUauyseana
wazfimsdnvhunul finssedthiteiaiuadnusssy Bessaulagdafunmsyainuazusengidveu

2. Aun. uagmhonuifdedu ause. dudunudaussy/eus/dusnviedyaainsidisuussgu/eusy
FunuteiaunanssouzuazesdmniiBsaiassdsumstesiunsyaanagssngAdvey

3. AUn. Andunsieniy Useilunanisaiduanu

4. favhmenunisanduaugn 6 Weu elinsuaniunisalduiusususuviedsyaainsidieusy
WleWanaussauzkavesimufBsaassdsumsilesiunsyeiauasUszngAtveu

FAINITAUIN ﬁwuauw%&maamsﬁwLﬁumﬁmﬂizﬂ;m/auim/ﬁmum%dqqﬂa’1ﬂ'il,%’ﬁ"mqum/amm/ﬁmm

WleWanaussauzlavasimufiBsaassdsumstlesiunsyaiauasUszngAtveu

wnasinasliazuuy : s1wazdeatdmuneias HR Scorecard Template

tadesuwisanudnsa : Qﬁnﬁuﬁm%ﬂﬁmmﬁﬁmLLamﬁuaqmwismmﬁiﬁﬁumiﬁwLﬁumu

undsdoya wazdinsdanudaya : enumsdiuvunn 6 Weu

wnuUHURnsuNITUSINININeInsyARaTesEtin YA TEN TSl Ussantaudssunn we. 2565



31882 88ARIYIANANIIATUNUNNAUNTNEINTYARATIAALY

(Key Performance Indicators - KPIs Template)

Uadeudnuisaanudna : CSF 9 duflunnsnistestiunisyaiauasUsengilivevetsaliles

=1 £

A0 : KPI 14 Sagarveman1sUseiiunnssiuuazanulusdlalunmsiiiunuvewiienunasy (TA) ves

Finauldnnsensrasanuliimnitnueinisusedunnivue
wWnane : ldsninsesay 85
AN5F89UNE : Uay 1 ASI

MiEUNANTUNY : AudUfTRNMHR NN ([@Un)

v

wihsnuiigades : yamhsnuludsindithaudansensausanu
fesueiagin :

msUszfiugusssukazanulusddalunsdnidunuemienuniady (TA) Wulunielduuda “Open
to Transparency” %aLﬂuwa’"ﬂmiﬁugmehﬁ’zgmmmiﬂisLﬁu ITA fiin91nn1s “@n” 2 Yszns e “Wanedaya”
yomhonunasgiteliasisumuldiunsunazannsansaaeunssuiuald uaz “Dalena” Wigiiduls

druferemhenuniasy nudmhineluniisny wedssysudiuuinsviedasdeiumiisnuniasglaidnm

a

fldrusuuszifiunsananianuiiiuneniisnuniasgiunsuszdiy ITA §3n15 “Ua” e 2 Ussnistneduduas

HduasulinienunieigianulusdawazilugnisdedunsmisauazUssngitiveuvesnninaiu

UUNNTITANTUIY

[

1. maiusavsadeyauuu IT usiuswdayaduiunis fail

- Ynddeyagiiduldddoniglu laglindisaussydnuiuvesilidulddindsngluasluseuu ITAS

'
v % o

A o ¥V ' [ < (R ' = ° Y v o
wwwawu‘lwnuwmmmmmgmnjuiwzLaaﬂuuaam’] 14 uumuuwmwwauﬁaaﬂmzw ITAS (Q@LL@?S‘U‘U‘U@Q

wihanududnsendeyauaziuimszdewnnadeunareyliideyalusyuy ITAS)

U

- fiusausandeyauuu IT Inglivissnuii URL vi5e QR code F09m1an1sidnnoukuud1san IIT veemiiedy

=) 1l v

TUmewnsuazUsznduiusungiduladmdeneluveminenu IneviisnuasAiadgemanisweuns g

U

dlddmdsneluszanmsainfdlsegisasnnuaznsneunsaseunquinimnadiunuuasynsefure sy
anitu fildnlddudongluand urmouuuudisn IT fenuesiiums URL vi3e QR code Gsasifiunisnouidng
JPUU ITAS lagnse

2. mavusiuradoyaiuy BT iurusisdeyaduiuns fedl

« dnihdeyadildulddudunieuen Inglimiigaussydnuindszananisiwugidnlidmudaneuen uag
nsensefieieg 1y iidnlddrudeneusnvemuisnumukuurlesukarmundtneu U.U.a. viennenuinw
wuzih ({ouaszuvvemthsnuludnsendeyauaziuimszdewmnadounareylifdeya)

- iusausandeyawuy EIT dndunis 3 38015 Al

(1) Winhea1ui URL %38 QR code TmeunsuazUssuduiusungilduladiudsniousnveamisnu

AUITUUSASUIBURARDAUNULIIIY IA8NUIEIIUAITAIEIDITDIN19N IS EwNS AR Tduladutdenieuan

Y

sgansadnfsldegsazain gildnlidiudsnisuenazsdiunounuudsia EIT aienuioaniunig URL 5o

QR code Frazilunismoundngszuu ITAS lnense

wnuUHURnsuNITUSINININeInsyARaTesEtin YA TEN TSl Ussantaudssunn we. 2565



(2) puzvinunsUszfiuaglinseiiiaulddnudsneueniidrdgyremnisnu dWelauisafiusius

v d'

JoUaNiAMNINEDAAADITUNITAIVDINUILITY DINLUILAMUAKLINILALANTUNITAUTIUTINTDUARIUNSNN

U 9 R
v

Jwnns st enaifiudeyaninsederiidnlidmdsneuonauiinisnudndsdoyalussuy ITAS %3e 19v83u
Foyafisidn visenaveituiununatoyameaauaiiniisnu vieuaeyanuiidingny U, fuun
(3) filduladudonieuen awnsatanneuwuudITa EIT vemhenuld lnsmsfumdemismsdiney

N3V ITAS Wieliidlddmidsneusniiineanivuinmsiesndaseriumhenuldilenalsfidunneuuuy
41579 EIT lademuwadlussuu ITAS lagnss
3. Maiururadeyauu O dudunsTaslinhenuneuaduszuy TAS Tnsmansusandl/laiil wiousisssy
URL iilerdenledluguvdsioguestona wavsvufoduaiuiuussnaudney (ouastuuveambhesaudugnsen
foyauazfuimsazdosmsnaounaroyifideya) mniu anziivnyimsussiiuasanasounisdamedeyaniu
WU OIT Tngns33aeuINAMOULAE URL 904v8U Laziansanlinzuuulagde8emiuniuasuiiuees
osAUsEnRUIIMANINAITIT s luLAa UsELA U USEETY
gNINITAUIN :

nan15UseLdiuazd 2 dnvaly AeAtAvuuy tnedazuuulfy 100 ALLUY kazsyAunan1sUseLiu (Rating Score)

Togawunaandy 7 seau fail

AZULUY 3EAU
95.00 — 100 AA
85.00 - 94.99 A
75.00 - 84.99 B
65.00 — 74.99 C
55.00 — 64.99 D
50.00 - 54.99 E

0 - 49.99 F

nagin1siazuy : Twazdoativanelay HR Scorecard Template
Tadautendnudda : fuadudyubinnudfgyuazativauusuussanaildlunsdniuanu

uasdoya wazdmsdnnudeya : enunsiudunun 6 Weu

wnuUHURnsuNITUSINININeInsyARaTesEtin YA TEN TSl Ussantaudssunn we. 2565 87




31882 88ARIYIANANIIATUNUNNAUNTNEINTYUARATIAALY

(Key Performance Indicators - KPIs Template)

Uadendnuisadnudna : CSF 10 nesvuulssdiuvrnudssiionstesiummasauasUsengiiiveu

A%A : KPI 15 ImnunssuiunuilisumsussiivenudessiiomsdasiumaataussUssngptveu

Wi : ause mdlulssiivanudsaiensteriummisauaeUssneidveulunseuinnud gy

N1991897UKE : Uay 2 ATY

gUnANINU : AudufiAnmeienmunsyase (@un)

v

nirguiietes : yamhenuludiadinnuldansensiusany

ANBSUNLAITIN :

n15UszdiunnudsnisyasauazUssngaiveu iun1saniiun1sidingusvasdiialilaunuuinig

ANNEBINTYITATAzlUgNsTaviinsnisaglusing 9 vemiheanu weldesiunisaniununienisuiia

nihneaneliinnisyasavsenelviianisiaiuseninwauselevildiunuiunayselonidiusy uaziweulys

ﬁUﬂﬁiUizLﬁuﬂmﬁiiuLLazmmTﬂJi'\‘ie[,ﬁe[,umiﬁﬁLﬁumuﬂuax‘mmmmm?ﬁj (Intrigity and Transparency Assessment —

ITA) fd T 10 Wenfunsadunisivedesiunismasauasusengadiveu

HUANNITANTUIY

1.
2.

3
a
5.
7

dusmwmidadennsruiuauitunUssdueudsaiionistiosiunsainuazUsengidveu
dumemiidumsUsziiurudsaiionstesiummaianazusengdtvey wasdmiusuuimsauides
UsstiumnuidsaionisleafunisyadauazsewgAtiveu

lAUBUNLUTMIANUAD WleveAKLIuTeURING LTINS

fndiunemuusuuimsanudsdunszuiusiy

UsELUNG ARRIUKNE LAEIIEUNANITANEUNITAUBNUUSINTAMNULEDS

AINITAUIN 1 TINTUTRINTEUINLLASUNsUsEdluadsaiienislesiunisnasauasUsengAliveu

wnasinasliazuuy : S1wazdeatmuneiag HR Scorecard Template

Taduuisanudnia : {lsdudyliaudfguasaivayusuUssanadildlunsdiduan

wiasdoya uwazdsnisdanudaya : srevunsiuiunun 6 weu

wnuUHURnsuNITUSINININeInsyARaTesEtin YA TEN TSl Ussantaudssunn we. 2565



31882188ARIYIANANIIATUNUNNAUNTNEINTYARATIAALY

(Key Performance Indicators - KPIs Template)

Jadeudnuisnnudia : CSF 11 Soafainsiiuenvileaniissivlrieswaidlouiiodtuaimanmdimomyeans
§at3n : kPl 16 Solasins/Aanssumsdnatainsfiusnmieaniisgialiuasdndunsdiianudmneg
Wminne : wulesimyAanssunisdnadaninig TuusasUaudszana
n3s1e9una : Tay 2 A
wseuiidiuey : ndunusimsemeuwueAvEUsElen nesuImsvminensyana (va.nua.)
wirsauiiiAeades : yambenuludsindithaudanseniusauy
Arosuefatiin :
afadnns mneds dhauldnnsennaussnudalidialaimsseavsuselovidu q Wndsliiuyaains
yosdtihaldansennusiuiiuenmienniineiziali viedalasinis/Amnsmumsinatainig ewaduain
viuaziddlalunmsufoinuliitu wu msteatainssnsu - dv dudu
WU TANTUY :
1. vemnuiiureuInALEnsIuMIatainsdinnuUdansensraussny Tumsususuas dnatafnsiiuduun
YAANIEINNUURANTENTIWUTINUY
2. drsmenudesmsuiulsuaydaatafnig iy
3. MUHUNTANTUNNTT karaAduNSINETARNTMINLEUNTANTUNTT
4. Uszdllunansdnadanng
5. @5UNaNTALEUNTANUUNY
gnsn1sAuan : uiuturedlasnyAanssunisinadadnisuasdnsuseleviliuniymainsvesdriinauy
Udmnsgnrausnuiiueniviionniiniafsdeli
wnasinasliazuuy : s1wazidualvunenay HR Scorecard Template
Jaduuisamudsa : fosdutynlimmuddyuaratuayusulssnaildlunsinatainig
unasdoya uazisnisiaiudeya : nan1susziliunisdnlasss/Amnssuiefuatainisuasansusslovdiiy

uanuileaniin1nsginti

wnuUHURnsuNITUSINININeInsyARaTesEtin YA TEN TSl Ussantaudssunn we. 2565



31882 88ARIYIANANIIATUNUNNAUNTNEINTYUARATIAARY

(Key Performance Indicators - KPIs Template)

Jadenanuisaaudnsa : CSF 12 midunpsnseiuassansnrnuyniilusnseg 16936

#2390 : Kl 17 Sovazanufimelavoynannsternusnanugniluesdng

wWhuwne : aufifmuslussusud §oRnsdunsuimmineinsyanavesdinnuUdnnss sy
nIIEeURE : Jaz 2 A

wgeuiiduiuay ; nAUUUIISARaUMLLa AnSUTElevd nesuTmInineInsyama (Va.nua.)
wirsauiiiAeades : nombenuludindthauudanseniusauy

FesuneRIIn ;

AanusnAaMuyniuluedns Employee Engagement) angdie n1siasuasaliyaainsangludrdnau
Udnnaznmsnuiissiuanududwesdemnuiidusulussdnsligadu el adse. annsaduiunudiie
pandmneiidivualy

AansueRuaienisneynvusenisyranshuddnmuudansesyusem vineds lassnsusenanssu
ﬁ%’@ﬁ’léﬁmﬁaLa'%m%f'mmm%’ﬂmmg‘ﬂﬁusgmwﬁu'%ms AsRudyn Jladerudyn waviilousnau nﬂﬁxﬁu%u
meluesdng GeazneliiAnussernian1sieuid wu nmsdaatainng maaduadeduiusaiw nsialuaina
U3381M1AN159191U isen1sUTulgsan nwIndaunisie iudu
HUINNNITANTUY :

1. IausvynpnzinuEttainnnusnanugniuluernsvesdtnuUdansen Ty
2. drsrmnudisamsiinfuaiuainsanudnauyninlussdng uasdaviununisdudunsy
3. guflumsiasuaiiennusnanugniulueaAnsnILwNunsANauN15
4. Ysziuramsaniunsiesuaisnnusnanugniuluesdns wasssiduanufisnalavesyaainssiendnusn
Anuyniuluesdng
5. @3UNALAZIIENUNANTALTUNTAUWNL
FAINITAUIN :
Srunuyemnsidanuiimelasennusneanusniilussdnslussdudtuly x 100
$rauyeains au.se. suafineunuudimaauiimelas ullvdszanm
wnausinasliazuuy : S1wazidualvunenay HR Scorecard Template
Jadeuisaudnsa : fosdutynlimmuddyuaratuayusuUssnaildlunsinfonssy
unasdoya wazdSnisdaiudoya : Anny Usziliunanisinfanssuiileduadnenus neus niuludiney

UAANTZMINUTINU

wnuUHURnsuNITUSINININeInsyARaTesEtin YA TEN TSl Ussantaudssunn we. 2565



AMANUIN U.

WUUTIEIURAN SURURMUmIMNUUR UANMIAUNISUS SN IngInsuAna

YDIFUNNUUAANTENTIWTIU USZANUIUUTZU W.A. 2565

wnuUHURnsuNITUSINININeInsyARaTesEtin YA TEN TSl Ussantaudssunn we. 2565



wnuUHURnsuNITUSINININeInsyARaTesEtin YA TEN TSl Ussantaudssunn we. 2565 92




wuUTEURan1sU TR umNLRUUURNMSAUNSUSI I INensyAAS

YDIAIUNIMUUAANTENFTIWTNIU Uszadauussanas w.6. 2565

F18UNANTTUHURUUTININTNGINTYUARAAIUUUINIG [1 seu 6 \fiou

HR Scorecard Usuuszunas 2565 [ seu 12 fou

AT NS/ D BNTTH e e e oo e oo oo e e

VIUVMUETURABBU .o ssesesss s ssse st

NANISAILIUIY

AU URMIL/ANasNsTlaaEunIg :

UJadeaiuayuranisaiiuey :

guassalun1saniiuy :

NANFINSI9DN :

wnuUHURnsuNITUSINININeInsyARaTesEtin YA TEN TSl Ussantaudssunn we. 2565




	
	ระเบียบ/หลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งโยกย้าย หมายถึง ระเบียบ/หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานกำหนดขึ้นเพื่อการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย ข้าราชการ/พนักงานราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานและสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้ให้ความสำคัญกับการทบ...


