
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีการกําหนดหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้ง 
บุคลากร หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑการใหคุณใหโทษ 
และการสรางขวัญกําลังใจ รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
1. หลักเกณฑการประเมินบุคคลและพิจารณาคัดเลือกเพ่ือเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
     ประเภทบริหาร ระดับสูง ตําแหนงผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
2. หลักเกณฑการประเมินบุคคลและพิจารณาคัดเลือกเพ่ือเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
    ประเภทอํานวยการ ระดับสูง  
     - ตําแหนงสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ยังไมมีการเปดรับสมัคร) 
     - ตําแหนงสังกัดกรมการจัดหางาน 
     - ตําแหนงสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
     - ตําแหนงสังกัดกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
     - ตําแหนงสังกัดสํานักงานประกันสังคม 
3. หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป 
    ระดับชํานาญงาน  
4. หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย หรือการโอนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
     ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ หรือระดับชํานาญการพิเศษ ในระดับไมสูงกวาเดิม  
5. หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย หรือการโอนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
    ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในระดับไมสูงกวาเดิม  
6. หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
    ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ หรือระดับเชี่ยวชาญ  
7. หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งให 
    ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ สังกัดกระทรวงแรงงาน  
8. ระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวยหลักเกณฑการแตงตั้งขาราชการไปประจําการในตางประเทศ พ.ศ. 2565 
    ลงวันท่ี 18 มีนาคม 2565 

หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

1. การอนุมัติคัดเลือกจากบัญชีผูสอบแขงขันได 

2. การกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรบัคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรอง  
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หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงถือวา “ทรัพยากรบุคคล”
เปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหองคกรเจริญเติบโตและเปนหัวใจสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงท้ังในระดับองคกรและ
ระดับประเทศ ทรัพยากรบุคคลจึงจําเปนตองไดรับการพัฒนาอยูตลอดเวลา เพ่ือใหมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมสําหรับ
การปฏิบัติงานท้ังในปจจุบันและอนาคตอันจะทําใหการขับเคลื่อนภารกิจตาง ๆ ขององคกรบรรลุเปาหมายเกิดผลสัมฤทธิ์ 
และเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและประเทศชาติตอไป  
1. การพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไดแก 
ขาราชการพลเรือนสามัญท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๕ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ เพ่ือใหเรียนรูระเบียบ แบบแผนของทางราชการและเปนขาราชการท่ีดี 
โดยใหดําเนินการในกระบวนการดังตอไปนี้ 
    1.1 การปฐมนิเทศเพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับโครงสราง อํานาจหนาท่ี ผูบริหาร และวัฒนธรรมของสวนราชการรวมท้ัง 
          สรางขวัญและกําลังใจใหผูท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
    1.2 การเรียนรูดวยตนเองเพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
    1.3 การอบรมสัมมนารวมกันเพ่ือปลูกฝงการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนขาราชการท่ีดี ท้ังนี้ การดําเนินการ 
          ในกระบวนการดังกลาว ใหเปนไปตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑการพัฒนา 
         ขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
2. ติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานดําเนินการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
ท้ังกอนและหลังการเขารับการอบรม รวมท้ังดําเนินการติดตามผลการปฏิบัติงานหลังการเขารับการอบรมจากผูบังคับบัญชา 

หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
1. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ  
เพ่ือใหผูบังคับบัญชาสามรถกํากับ ติดตามการปฏิบัติราชการ ของผูใตบังคับบัญชาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน พันธกิจ 
และวัตถุประสงคอยางมีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธผิล และนําผลการประเมินผลการปฏิบตัิราชการดังกลาวไปใช 
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องตางๆ 
2. ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินของขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
เพ่ือใหการประเมินของขาราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีหลักเกณฑและวิธีการประเมินขาราชการ 
โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญของสํานักงาน ก.พ. 
3. ประกาศแนวปฏิบัติในการจัดทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีขาราชการมีการปฏิบัติราชการ ในระดับ 
ตองปรับปรุง (ต่ํากวารอยละ 60) เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติกรณีขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการ 
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการได ตามกฎ ก.พ. วาดวยการสั่งใหขาราชการ 
พลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๕๒ 
4. คําส่ังคณะกรรมการพิจารณาเครื่องมือการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญและ 
ลูกจางประจําในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือใหมีความโปรงใสเปนธรรมในเรื่องการประเมินบุคลากร 
จึงไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาการกําหนดเครื่องมือท่ีจะนํามาใชในการประเมินบุคลากรในแตละป 
โดยคณะกรรมการมีองคประกอบจากบุคลากรจากหนวยงานสังกัดสวนกลางและสวนภูมิภาค 
5. คําส่ังการแตงตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ 
และลูกจางประจําในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือสนับสนุนใหผลการประเมินบุคลากรในแตละรอบการประเมิน 
เกิดความโปรงใส เปนธรรมและมีมาตรฐานในการใชดุลพินิจของผูประเมิน จึงไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 
กลั่นกรองผลการประเมิน โดยเปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด 
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หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 
1. ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินของขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
กําหนดใหประกาศรายชื่อขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด ซ่ึงเปนผูท่ีมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและดี
มากในท่ีเปดเผยใหทราบเปนการท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติราชการใน
รอบการประเมินในรอบตอไป ดําเนินการตามหลักเกณฑของสํานักงาน ก.พ. 
2. ประกาศหลักเกณฑการเล่ือนเงินเดือนขาราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับพฤติกรรมการมาปฏิบัติราชการของขาราชการ ไดแก จํานวนการลา การมาทํางานสาย 
ท่ีมีผลตอการพิจารณาการไดเลื่อนหรือไมไดเลื่อนเงินเดือนของขาราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ดําเนินการ 
ตามกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ พ.ศ. 2552 
3. ประกาศหลักเกณฑการเล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจําสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับพฤติกรรมการมาปฏิบัติงานของลูกจางประจํา ไดแก จํานวนการลา การมาทํางานสาย ท่ีมีผลตอ 
การพิจารณาการไดเลื่อนหรือไมไดเลื่อนคาจางของลูกจางประจําในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ดําเนินการ 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2544 
4. สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดใหความสําคัญกับกระบวนการพิจารณาดําเนินการทางวินัยตองเปนไปตามหลักเกณฑ 
และวิธีการท่ีกฎหมายกําหนดในทุกข้ันตอน (กฎ ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556) เพ่ือใหความเปนธรรม 
แกผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย โดยเฉพาะผูถูกกลาวหา จักตองมีโอกาสชี้แจงแสดงพยานหลักฐานไดอยางเต็มท่ีและในการใช 
ดุลพินิจในการกําหนดบทลงโทษของผูบังคับบัญชาจะตองเปนไปตามมาตรฐานแนวทางการลงโทษของสํานักงาน ก.พ. 
รวมท้ังแนวทางการลงโทษตามมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ นอกจากนี้ ในกระบวนการตรวจสอบผลการดําเนินการทางวินัย 
ก.พ. กระทรวงแรงงาน ไดแตงต้ังคณะทํางานพิจารณากลั่นกรองการดําเนินการวินัย ซ่ึงมีผูแทนจากหนวยงานภายนอก 
เขารวมตรวจสอบและกลั่นกรองการดําเนินการทางวนิัยขาราชการฯในสังกัดกระทรวงแรงงานทุกกรณี เพ่ือใหการตรวจสอบ 
ผลการดําเนินการทางวินัยมีมาตรฐานและความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 
5. ประกาศแนวปฏิบัติคําม่ันปรับปรุงผลงาน กรณีขาราชการมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับตองปรับปรุง 
(ต่ํากวารอยละ 60) 
เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติกรณีขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการได ตาม กฎ ก.พ. วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ 
กรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๕๒ 
6. การจัดสวัสดิการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน   
ดําเนินการจัดสวัสดิการใหกับบุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงาน ท่ีนอกเหนือจากท่ีภาครัฐจัดใหตามแนวทาง 
ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. 2547 ดําเนินการโดยคณะกรรมการ 
สวัสดิการสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เชน การสงเคราะหบุคลากรและบุคคลในครอบครัว กรณีตางๆ , จัดกิจกรรม 
สวัสดิการสําหรับบุคคลกรในสังกัด เปนตน 


