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                                                                 บทท่ี 1  :  บทนํา 
 

1. หลักการและเหตุผล 

“ทรัพยากรบุคคล” เปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหองคกรเจริญเติบโตและเปนหัวใจสําคัญตอการเปลี่ยนแปลง 
ท้ังในระดับองคกรและระดับประเทศ ทรัพยากรบุคคลจึงจําเปนตองไดรับการพัฒนาอยูตลอดเวลา เพ่ือใหมีสมรรถนะ 
ท่ีเหมาะสมสําหรับการปฏิบัติงานท้ังในปจจุบันและอนาคตอันจะทําใหการขับเคลื่อนภารกิจตาง ๆ ขององคกรบรรลุ
เปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ สงผลใหองคกรมีความเจริญกาวหนา นําพาไปสูความสําเร็จ ตามเปาหมายท่ีวางไว  

การยกระดับขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือ “การพัฒนา และบริหารกําลังคนภาครัฐ” 
ซ่ึงนับเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนประเทศ การท่ีองคกรของรัฐมีทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสามารถ และคุณภาพสูง 
จะสามารถนําพาประเทศไปสูความเปนมาตรฐานท่ีเปนสากลเทียบเทาประเทศตาง ๆ  ในโลก ตลอดจนเปาหมายอ่ืน ๆ ท่ีเปน
ยุทธศาสตรของชาติไดอยางสัมฤทธิ์ผล องคกรภาครัฐสามารถนําการพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสูความสําเร็จดังกลาวได
จําเปนตองมีแผนและกลยุทธท่ีมีความเชื่อมโยงและตอบสนองตอยุทธศาสตรในทุกระดับ ไมวาจะเปนยุทธศาสตรระดับ
กระทรวง หรือระดับประเทศ และเพ่ือใหทุกสวนราชการมีบุคลากรท่ีมีความพรอม และสามารถรวมมือเพ่ือพัฒนาบุคลากร
ไปสูทิศทางเดียวกัน ดังนั้น การจัดทําแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุนผลักดันให 
ประสบความสําเร็จดังกลาวขางตน จึงเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงถือวา “ทรัพยากร
มนุษย” เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรอยางมีกลยุทธ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 เพ่ือกําหนดกรอบแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมท้ังเพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีสมรรถนะ 
ความรู ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) และ
ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ซ่ึงเนนใหบุคลากร 
เปน ‘คนเกง คนดี’ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก และเปนมืออาชีพ กาวทันการเปลี่ยนแปลง สามารถขับเคลื่อน
ภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    

              นโยบายและแผนยุทธศาสตรที่เกี่ยวของไดแสดงไว ดังตอไปนี้ 
 

กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 

 ในปจจุบัน ประเทศไทยยังคงมีประเด็นความทาทายการพัฒนาในหลายมิติ ท้ังในมิติเศรษฐกิจ 
ท่ีโครงสรางเศรษฐกิจยังไมสามารถขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมอยางเต็มท่ี ผลิตภาพการผลิตของภาคบริการและ
ภาคเกษตรยังอยูในระดับต่ํา คุณภาพและสมรรถนะของแรงงานท่ียังไมสอดคลองกับความตองการในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ มิติทางสังคมท่ีการยกระดับรายไดของประชาชน การแกปญหาดาน 
ความยากจนและความเหลื่อมล้ํา การพัฒนาคุณภาพการใหบริการและการขยายโอกาสในการเขาถึงระบบ
บริการสาธารณะยั งคงมีชองว า ง ท่ีสามารถพัฒนาตอไปได  มิติ สิ่ งแวดลอม ท่ีการฟน ฟูและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมยังเปนประเด็นสําคัญสําหรับการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน และมิติของการ
บริหารจัดการภาครัฐท่ียังขาดความตอเนื่องและความยืดหยุนในการตอบสนองความตองการในการแกปญหา
ของประชาชนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
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 นอกจากนี้ ยังมีสถานการณท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ท้ังการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร 
ท่ี มีสัดส วนประชากรวัยแรงงานลดลงและประชากรสูงอายุ เ พ่ิม ข้ึนอยางตอเนื่ อง ความกาวหนา 
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแบบกาวกระโดด ความทาทายใหม ๆ ซ่ึงมาจากการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสราง
ของความสัมพันธระหวางประเทศ ท้ังดานความม่ันคงและเศรษฐกิจ การเชื่อมโยงกันอยางซับซอน 
จากการรวมกลุมภายในภูมิภาคและการเปดเสรีดานตาง ๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ 
ความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศ ซ่ึงสถานการณดังกลาวจะกอใหเกิดความทาทายในการพัฒนาประเทศ 
ท้ั งในมิติความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่ งแวดลอม ดังนั้น ประเทศไทยจําเปนมีการวางแผน 
ยุทธศาสตรดานตาง ๆ ท่ีรอบคอบและครอบคลุมเพ่ือเปนกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
ใหเจริญกาวหนาอยางม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

“กรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป” มีวิสัยทัศน คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศ
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงมีเปาหมายของประเทศไทยในป 2580 
คือ “เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอยางม่ันคงและม่ังค่ังบนฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน สังคมไทยเปนสังคม 
ท่ีเปนธรรม มีความเหลื่อมล้ํานอย คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนพลเมืองท่ีมีวินัยตื่นรูและเรียนรูไดดวยตนเอง
ตลอดชีวิต มีความรู มีทักษะ และทัศนคติท่ีเปนคานิยมท่ีดี มีสุขภาพรางกายและจิตใจท่ีสมบูรณ มีความ
เจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ มีจิตสาธารณะและทําประโยชนตอสวนรวม มีความเปนพลเมืองไทย พลเมือง
อาเซียน และพลเมืองโลก ประเทศไทยมีบทบาทท่ีสําคัญในเวทีนานาชาติ ระบบเศรษฐกิจตั้งอยูบนฐานของ 
การใชนวัตกรรมนําดิจิทัล สามารถแขงขันในการผลิตไดและคาขายเปน มีความเปนสังคมประกอบการ มีฐาน
การผลิตและบริการท่ีมีคุณภาพและรูปแบบท่ีโดดเดนเปนท่ีตองการในตลาดโลก เปนฐานการผลิตและบริการ 
ท่ีสําคัญ เชน การใหบริการคุณภาพท้ังดานการเงิน ระบบโลจิสติกส บริการดานสุขภาพ และทองเท่ียวคุณภาพ 
เปนครัวโลกของอาหารคุณภาพและปลอดภัย เปนฐานอุตสาหกรรมและบริการอัจฉริยะมาตอยอดฐาน 
การผลิตและบริการท่ีมีศักยภาพในปจจุบัน และพัฒนาฐานการผลิตและบริการใหม ๆ เพ่ือนําประเทศไทยไปสู
การมีระบบเศรษฐกิจ สังคม และประชาชนท่ีมีความเปนอัจฉริยะ” 
 ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทําใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึงประสงคนั้น จําเปนจะตองมี 
การวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวน 
ใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน การพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสราง
สมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ซ่ึงยุทธศาสตรท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนา 
ในระยะ 20 ป ตอจากนี้ไป ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก 1) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 2) ยุทธศาสตร
ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 4) ยุทธศาสตร
ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 5) ยุทธศาสตรดานการสรางความเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ 6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐ  
   
กรอบยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 

 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ไดจัดทํายุทธศาสตรในระยะเวลา 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)  
ไดแก “การสนับสนุนวิสัยทัศนและยุทธศาสตรชาติ ดวยการผลักดันและพัฒนาใหภาคราชการของประเทศ 
มีคุณธรรม ปลอดทุจริต เปนราชการท่ีสรางและสงเสริมนวัตกรรมและมีประสิทธิภาพสามารถตอบสนอง 
ตอความตองการของประชาชนและเปนท่ีเชื่อถือของนานาชาติ โดยการปรับเปลี่ยนระบบและวิธีการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังกฎหมาย ระเบียบ ข้ันตอน หลักเกณฑเพ่ือใหแตละสวนราชการไดมาและรักษาไว 
ซ่ึงคนดี คนเกง ท่ีมีจิตสาธารณะอยางเหมาะสม” 
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ท้ังนี้ ไดกําหนดใหมีกลยุทธการเปลี่ยนแปลงระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาคราชการในดานตาง ๆ ไดแก 
1) กลยุทธการปรับปรุงระบบการสรรหาเพ่ือใหสวนราชการเปนองคกรทางเลือกแรกของคนดีคนเกง (First Choice 
Civil Service) 2) กลยุทธการกระจายอํานาจและเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ 
(Department focused HR Platform) 3) กลยุทธการเสริมสรางเกียรติภูมิและคุณภาพขาราชการ (Civil 
Service of Integrity & Passion) และ 4) กลยุทธการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนานโยบายทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐ (Smart HR Policy) 
 โดยกลยุทธท่ี 3 การเสริมสรางเกียรติภูมิและคุณภาพขาราชการ (Civil Service of Integrity & 
Passion) นั้น ดําเนินการในเรื่องท่ีสําคัญ ไดแก (1) ระบบการพัฒนาขาราชการ ท่ีสงเสริมการเตรียมกําลังคน
และสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการอยางมีประสิทธิภาพ คลองตัว  
และ (2) ระบบการสงเสริมจริยธรรม ท่ีสอดคลองกับบริบทของสวนราชการ ซ่ึงสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ไดนํามาพิจารณาเปนกรอบในการกําหนดกลยุทธการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ในแผนฉบับนี้ดวย 
 

ระบบราชการ 4.0 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
 

 เพ่ือรองรับตอยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 ภาครัฐหรือระบบราชการจะตองทํางานโดยยึดหลัก       
ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน (Better Governance, 
Happier Citizens) หมายความวา ระบบราชการตองปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการทํางานใหมเพ่ือพลิกโฉม 
(transform) ใหสามารถเปนท่ีเชื่อถือไววางใจและเปนพ่ึงของประชาชนไดอยางแทจริง (Credible and 
Trusted Government) ดังนี้ 

1. เปดกวางและเช่ือมโยงกัน (Open & Connected Government) ตองมีความเปดเผยโปรงใส
ในการทํางาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการ หรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกัน
และกัน และสามารถเขามาตรวจสอบการทํางานได ตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน ๆ เชน 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมไดเขามามีสวนรวม และโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแก
ภาคสวนอ่ืนๆ เปนผู รับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสราง 
ใหสอดรับกับการทํางานแนวระนาบ ในลักษณะของเครือขาย มากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง 
ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางานในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปน
ราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-Centric Government) ตองทํางานในเชิงรุกและมองไป
ขางหนา โดยตั้ ง คําถามกับตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไขปญหาและตอบสนอง 
ความตองการของประชาชน โดยไมตองรอใหเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจาก 
ทางราชการ (Proactive Public Services) รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลภาครัฐ (Big Government Data) 
และระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน (Personalized หรือ 
Tailored Services) พรอมท้ังอํานวยความสะดวก โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทางราชการ  เพ่ือใหบริการไดเสร็จสิ้น
ในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการของทางราชการไดตลอดเวลาตามความตองการของตน และ 
ผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ท้ังการติดตอมาดวยตนเอง เว็บไซตโซเชียลมีเดีย หรือ
แอพพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ 
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3. มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) ตองทํางาน
อยางเตรียมการณไวลวงหนา มีการวิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต 
องคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใช ในการตอบโต กับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  
เพ่ือสรางคุณคา มีความยืดหยุนและความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา 
ตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําให
ขาราชการมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

ปจจัยแหงความสําเร็จของระบบราชการ 4.0 ความสําเร็จของการพัฒนาไปสูระบบราชการ 4.0  
ตองอาศัยปจจัยสําคัญอยางนอย 3 ประการ ไดแก 

1) การสานพลังระหวางภาครัฐและภาคสวนอ่ืน ๆ ในสังคม (Collaboration) เปนการยกระดับ 
การทํางานใหสูงข้ึนไปกวาการประสานงานกัน (coordination) หรือทํางานดวยกัน (cooperation) ไปสู 
การรวมมือกัน (collaboration) อยางแทจริง โดยจัดระบบใหมีการวางแผนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค  
และเปาหมายท่ีตองการรวมกัน มีการระดมและนําเอาทรัพยากรทุกชนิดเขามาแบงปนและใชประโยชนรวมกัน 
มีการยอมรับความเสี่ยงและรับผิดชอบตอผลสําเร็จท่ีเกิดข้ึนรวมกันเพ่ือพัฒนาประเทศหรือแกปญหา 
ความตองการของประชาชนท่ีมีความสลับซับซอนมากข้ึน จนไมมีภาคสวนใดในสังคมจะสามารถดําเนินการ 
ไดลุลวงดวยตนเองโดยลําพังอีกตอไป หรือเปนการบริหารกิจการบานเมืองในรูปแบบ “ประชารัฐ” 

2) การสรางนวัตกรรม (Innovation) เปนการคิดคนและแสวงหาวิธีการหรือ solutions ใหม ๆ  
ทําใหเกิด big impact เพ่ือปรับปรุงและออกแบบการใหบริการสาธารณะและนโยบายสาธารณะใหสามารถตอบ
โจทยความทาทายของประเทศ หรือตอบสนองปญหาความตองการของประชาชนไดอยางมีคุณภาพ  
อันแปรผันไปตามสภาพพลวัตของการเปลี่ยนแปลงโดยอาศัยรูปแบบหองปฏิบัติการ (GovLab/Public Sector 
Innovation Lab) และใชกระบวนการความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ในลักษณะท่ีใหประชาชน 
เขามามีสวนรวมเพ่ือสรางความเขาใจและเขาถึงความรูสึกนึกคิด (Empathize) กอนจะสรางจินตนาการ 
(Ideate) พัฒนาตนแบบ (Prototype) ทําการทดสอบปฏิบัติจริงและขยายผลตอไป 

3) การปรับเขาสูความเปนดิจิทัล (Digitization/Digitalization) เปนการผสมผสานกันของ 
การจัดเก็บและประมวลผลขอมูลผานระบบคลาวด (cloud computing) อุปกรณประเภทสมารทโฟน 
และเครื่องมือเพ่ือการใชงานรวมกัน (collaboration tools) ทําใหสามารถติดตอกันไดอยางเรียลไทมไมวาจะอยูท่ีใด 
และสามารถวิเคราะหขอมูลอันสลับซับซอนตาง ๆ ได และชวยใหบริการของทางราชการสามารถตอบสนอง
ความคาดหวังของประชาชนท่ีตองการใหดําเนินการไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและชองทาง ไดอยางม่ันคง 
ปลอดภัย และประหยัด 

 ในสวนของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิด (mindset) 
ใหตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะ (Public Entrepreneurship) เพ่ิมทักษะใหมีสมรรถนะท่ีจําเปน 
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตน อันจะชวยทําใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 
(change leader) เพ่ือสรางคุณคา (public value) และประโยชนสุขใหแกประชาชน 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

 

ภาพท่ี 1 แสดงภาพกรอบแนวคิดของระบบราชการ 4.0 

 
 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ฉบับทบทวน) 
 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
วันท่ี 30 เมษายน 2562 กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ  
และสังคมแหงชาติ และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565)  
ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ฉบับทบทวน) ข้ึนเพ่ือใหมีความสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ยุทธศาสตร
ชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ โดยการปรับปรุงความเชื่อมโยงสอดคลองของเปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา รวมท้ังจัดทํา
โครงการ/กิจกรรม ใหสอดคลองกันและสะทอนผลการดําเนินการจริง เพ่ือใหการบริหารราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานเกิดผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) ของสํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน (ฉบับทบทวน)  
ไดกําหนดสาระสําคัญไว ดังนี้ 
 
 
 

วิสัยทัศน 
“องคกรท่ีเปนเลิศดานการประสานและขับเคลื่อนนโยบายดานแรงงาน 

Smart Manpower Management Organization”  
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

พันธกิจ 
1. ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล เพื่อใชในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย แปลงนโยบายเปนแนวทาง

และแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของกระทรวงแรงงาน 
2. พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวงแรงงาน จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงแรงงาน

เพ่ือใหเกิดการประหยัด คุมคา และมุงผลสัมฤทธิ์ 
3. กํากับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผล การตรวจราชการกระทรวงและรับเรื่องราวรองทุกข รวมท้ัง

ประสานการปฏิบัติงานของสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารประชาสัมพันธ การตางประเทศ และพัฒนาปรับปรุง

กฎหมายท่ีเก่ียวของใหทันสมัย 
5. สงเสริมการวิเคราะห วิจัย ภาวะเศรษฐกิจแรงงานและสังคม การพัฒนาคาจางและรายไดของประเทศ 

และงานดานการแรงงาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรเพ่ือเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
2. บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพสูง 
3. บูรณาการสรางภาคีเครือขายและการใหบริการอยางท่ัวถึงท้ังในและตางประเทศ 
4. บริหารจัดการแรงงานนอกระบบเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 

 

 

เปาหมาย 
1. สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานทําหนาท่ีพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรตามนโยบาย

สําคัญเรงดวนดานเสริมสรางทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพสูง  
2. สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีขีดสมรรถนะสูงในการใหบริการขอมูลดานแรงงานดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศและนวัตกรรม 
3. สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดรับการพัฒนาเปนองคกรธรรมภิบาล มีการบริหารจัดการอยางมี

ประสิทธิภาพ มีคุณธรรม โปรงใส ยุติธรรมและตรวจสอบได 
4. หนวยงานและภาคีเครือขายมีการทํางานรวมกันเพ่ือใหบังเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพ 
5. แรงงานนอกระบบไดรับความคุมครอง มีอาชีพ มีรายได มีความม่ันคงในชีวิต และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 

แผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนา 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 1 พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรเพ่ือเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย           
แนวทางการพัฒนา 

(1) กําหนดนโยบายและยุทธศาสตรท่ีสอดรับกับยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศ 
(2) ขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานแรงงานรองรับความตองการในพ้ืนท่ี 
(3) เรงรัดและผลักดันนโยบายเรงดวนและสําคัญของรัฐบาล  
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 2 บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพสูง 
แนวทางการพัฒนา 

(1) พัฒนามาตรฐานขอมูล สงเสริมการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญดานแรงงาน และสงเสริมการบริหาร
จัดการระบบและฐานขอมูลดานแรงงาน (BIG DATA) อยางมีประสิทธิภาพ 

(2) พัฒนาขอมูลใหมีธรรมาภิบาล มีการกํากับดูแลขอมูล การเปดเผยขอมูล และการรักษาความปลอดภัย
ขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ 

(3) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดานแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพและมีความม่ันคง 
(4) พัฒนาบุคลากรในการใชเทคโนโลยีและขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารแรงงานในทุกระดับ 
(5) สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและองคกรไปสูองคกรท่ีมีศักยภาพสูงและตอบสนองตอ

บทบาทภารกิจเชิงรุก 
(6) สงเสริมธรรมาภิบาลและสรางวัฒนธรรมองคกร (เกง ดี แข็งแรง มีความสุข) 
(7) สงเสริมสวัสดิการและสรางแรงจูงใจในการทํางานใหกับบุคลากร 
(8) พัฒนาวิธีการและรูปแบบการสื่อสารขอมูลขาวสารของกระทรวงแรงงานและรัฐบาล 
(9) สงเสริมและพัฒนากฎหมายใหเอ้ือตอการบริหารงานของกระทรวงแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ 

 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 3 บูรณาการสรางภาคีเครือขายและการใหบริการอยางท่ัวถึงท้ังในและตางประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 

(1) บูรณาการการดําเนินงานดานแรงงานเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรในระดับพ้ืนท่ี 
(2) เสริมสรางศักยภาพและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายใหมีการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
(3) คุมครองและดูแลแรงงานไทยในตางประเทศ 

 
คานิยมรวมกระทรวงแรงงาน (MOL PLS) 
 

P มุงม่ันทํางานเปนทีมเชิงรุก (Proactive Teamwork) 
L ใฝเรียนรู (Lifelong Learning) 
S มีจิตบริการ (Service Mind) 
 

P มุงม่ันทํางานเปนทีมเชิงรุก (Proactive Teamwork) 
 หมายถึง ความตั้งใจที่จะทํางานรวมกับผูอื่นเปนทีม รวมถึงความสามารถในการสรางและ

ดํารงรักษาสัมพันธภาพท่ีดีกับสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
ทุกภาคสวน พรอมท้ังเล็งเห็นถึงปญหาหรือโอกาส และลงมือจัดการกับปญหานั้นๆ หรือใชโอกาสท่ีเกิดข้ึน  
ใหเกิดประโยชนตองานดวยวิธีการท่ีเหมาะสม สรางสรรค และแปลกใหม 

 

L ใฝเรียนรู (Lifelong Learning) 
 หมายถึง ความขวนขวาย สนใจใฝรู เพ่ือสั่งสม และพัฒนาสมรรถนะของตนในการปฏิบัติงาน

อยางตอเนื่อง อีกท้ังรูจักประยุกตใชความรูเชิงวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ เขากับการปฏิบัติงานของตนรวมถึง
หนวยงานในสังกัดไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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S มีจิตบริการ (Service Mind) หมายถึง ความตั้งใจเพียรพยายามของบุคลากรของกระทรวงแรงงาน 
ในการปฏิบัติหนาที ่และยกระดับการใหบริการเขาสูระดับสากล หรือใหเกินมาตรฐานท่ีมีอยู รวมถึงการ
ตอบสนองตอความตองการ และความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียอยางดีท่ีสุด ท้ังนี้ เพราะความสําเร็จของ
กระทรวงแรงงานตั้งอยูบนรากฐานของความรวมมือรวมใจ และความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

 
 

แผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2562 – 2565) 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ไดเปลี่ยนบทบาทในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของทุกสวนราชการ โดยมุงเนนการกระจายอํานาจการบริหารทรัพยากรบุคคลใหสามารถดําเนินการเองได
ภายใตหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด โดยการปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ และอํานาจหนาท่ี และยึดหลักสําคัญ  
คือ หลักคุณธรรม หลักสมรรถนะ หลักผลงาน และหลักการกระจายอํานาจใหบุคลากรในองคกรเพ่ิมมากข้ึน 
เพ่ือใหขาราชการของสวนราชการมีความรอบรู รูลึก และเปนแรงผลักดันใหการบริหารจัดการดานทรัพยากร
บุคคลมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรในปจจุบัน อีกท้ังสามารถสนับสนุนและเอ้ือใหการดําเนินงาน
ของหนวยงานในระดับตาง ๆ บรรลุตามวัตถุประสงคขององคกร 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานจึ งไดจัดทําแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2562 – 2565) ข้ึน โดยมีประเด็นสําคัญของแผนกลยุทธดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ไดแก 

 
วิสัยทัศนดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Vision) 

“บริหารทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชีพมุงสูองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
  

พันธกิจดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Missions) 
1. บริหารทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชีพตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม 
2. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงอยางเปนระบบ

และตอเนื่อง ดวยวิธีการพัฒนาท่ีหลากหลาย 
3. สงเสริมบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการ  
4. สงเสริมบุคลากรใหมีวินัยและปองกันมิใหกระทําผิดวินัย และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดี มีความสมดุลระหวางการทํางาน ครอบครัว และสังคม   

 

ประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Strategic Imperatives) 
1. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีสมรรถนะท่ีจําเปนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน  
3. การพัฒนาเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากรในองคกร 
4. การใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการกระทําผิดวินัย 
5. การสื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจแกบุคลากรเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
6. การเสริมสรางความรักความผูกพันในองคกร 

 

ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2563 – 2565) ครั้งนี้ ไดนําประเด็นยุทธศาสตรท้ัง 6 ประเด็นยุทธศาสตรขางตนมา เปนกรอบ
แนวทางในการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรดวย  
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คานิยมหลักสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (BEST) 
 

 B = Belief  ความหมาย เชื่อม่ันศรัทธาในองคกร 
 E = Effectiveness ความหมาย ทํางานอยางมุงประสิทธิผล 
 S = Strategy  ความหมาย มียุทธศาสตรเปนตัวนําในการทํางาน 
 T = Teamwork  ความหมาย รวมกันทํางานเปนทีมเชิงรุก 
 

 
แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2563 – 2565)  

            จัดทําข้ึนเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาททรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหสามารถปฏิบัติ
ภารกิจสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคน 
และสังคมไทยใหเปนรากฐานท่ีแข็งแกรงของประเทศ มีความพรอมทางกาย ใจ สติปญญา มีความเปนสากล มีทักษะ
การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม รูคุณคาความเปนไทย 
มีครอบครัวท่ีม่ันคง กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ (1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
ใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ (2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี คุณภาพ 
เทาเทียม และท่ัวถึง (3) การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค (4) การสรางเสริมให 
คนมีสุขภาวะท่ีดี (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย เสริมสรางบทบาทของสถาบันครอบครัว ในการ 
บมเพาะจิตใจใหเขมแข็ง 
 นอกจากนี้ ยังเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล กระจายบทบาทภารกิจไปสูทองถ่ินอยางเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางท่ีตอง 
ใหความสาคัญ อาทิ (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ (4) การตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีกรอบแนวทางและเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ  
 2.2 เพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ขีดความสามรถ ทัศนคติในการปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีโครงการ/
แผนงานที่ช ัด เจนเปนรูปธรรม สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรในทุกระดับ และนําไปสู การปฏิบัติ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคขององคกร 
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ผังความเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ สู แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ฉบับทบทวน)

การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย

ความม่ันคง
การสราง

ความสามารถ
ในการแขงขัน

การสรางโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม

การปรบัสมดุลและพัฒนา
ระบบบรหิารจัดการภาครัฐ

แผนระดับท่ี 1

ยุทธศาสตรชาติ Z

แผนระดับท่ี 2

แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ 

1. ความม่ันคง
2. การ

ตางประเทศ
4. อุตสาหกรรมและ

การบริการแหงอนาคต
11. ศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต

15. พลัง
ทางสังคม

17. ความเสมอภาค
และหลักประกันทางสังคม

20. การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ

21. การตอตานทุจริต
และประพฤติมิชอบ

Y
แผนระดับที่ 3

แผนปฏิบตัิการ

ดานแรงงาน

(พ.ศ. 2563 – 2565)

1. การเพ่ิมศักยภาพแรงงาน
และผูประกอบการ ฯ 

(4,11,15)

2. การคุมครอง
และเสริมสรางความมั่นคง

(11,15,17) 

4. การพัฒนากลไก
ในการสรางความสมดุล

ของตลาดแรงงาน ฯ
(11,15)

3. การบริหารจัดการ
ดานแรงงาน

ระหวางประเทศฯ
(1,2,15)

5. การบริหารจัดการ
องคกร บุคลากร 

ดวยหลักธรรมาภิบาลฯ
(20,21)

6. การพัฒนาเทคโนโลยี
และสารสนเทศฯ 

(20)

แผนระดับที่ 3

แผนปฏิบตัิราชการ

ระยะ 3 ป 

(พ.ศ. 2563 – 2565) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

(ฉบับทบทวน)

1. พัฒนาและขับเคล่ือนนโยบาย
และยุทธศาสตรเพื่อเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย (1,2,3,4)

2. บริหารจัดการองคกร
ใหมีประสิทธิภาพสูง (5,6)

3. บูรณาการการสรางภาคีเครือขาย
และการใหบริการอยางทั่วถึง

ทั้งในประเทศและตางประเทศ (3,4)

4. บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต (2)

เปาหมาย

ตัวช้ีวัด

แนวทางการพัฒนา

แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย

ตัวช้ีวัด

แนวทางการพัฒนา

แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย

ตัวช้ีวัด

แนวทางการพัฒนา

แผนงาน/โครงการสําคัญ

เปาหมาย

ตัวช้ีวัด

แนวทางการพัฒนา

แผนงาน/โครงการสําคัญ XXXX
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เร่ืองที่ 2 บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพสูง

เปาหมาย 

  1. สํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงานมีขีดสมรรถนะสูง

ในการใหบรกิารขอมูล

ดานแรงงานดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศและนวัตกรรม

  2. สํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงานไดรบัการพฒันา

เปนองคกรธรรมภบิาล 

มีการบริหารจดัการ

อยางมีประสิทธิภาพ

มีคุณธรรม โปรงใส 

ยุติธรรมและตรวจสอบได

แผนงาน/โครงการสําคัญ 

   1. โครงการพัฒนาระบบ

วิเคราะหขอมูลขนาดใหญ

ดานแรงงาน (Labour Big 

Data Analytics) 

เพื่อการพัฒนากําลัง

แรงงานของประเทศ

   2. โครงการสัมมนา
เครือขายงานวิจัยดานแรงงาน

   3. โครงการบริหาร

จัดการความรูในองคกร

   4. โครงการสนับสนุนและ

สรางการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการตอตาน

การทุจริต “ดวงตาแรงงาน”

X

แผนระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

(ฉบับทบทวน)

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนามาตรฐานขอมูล สงเสริมการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ
ดานแรงงาน และสงเสริมการบริหารจดัการระบบและ
ฐานขอมูล
ดานแรงงาน (BIG DATA) อยางมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาขอมูลใหมีธรรมาภิบาล มีการกํากับดูแลขอมูล
การเปดเผยขอมูล และการรักษาความปลอดภยัขอมูลอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดานแรงงาน
ทีมี่ประสิทธิภาพและมีความม่ันคง 
4. พัฒนาบุคลากรในการใชเทคโนโลยีและขอมูลสารสนเทศ
พื่อการบริหารแรงงานในทุกระดับ
5. สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและองคกรไปสูองคกร
มีศักยภาพสูงและตอบสนองตอบทบาทภารกิจเชิงรุก 
6. สงเสริมธรรมาภิบาลและสรางวัฒนธรรมองคกร (เกง ดี 
แข็งแรง มีความสุข)  
๗. สงเสริมสวัสดิการและสรางแรงจูงใจในการทํางานใหกับ
บุคลากร
   8. พัฒนาวิธีการและรูปแบบการสื่อสารขอมูลขาวสารของ
กระทรวงแรงงานและรัฐบาล 
   9. สงเสริมและพัฒนากฎหมายใหเอื้อตอการบริหารงานของ
กระทรวงแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรที่ 1 : การพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยาง

ตอเนื่อง

ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนา

บุคลากรรองรับแผนพัฒนา

ความกาวหนาในสายอาชีพ

ยุทธศาสตรที่ 3 :  การพัฒนาขีด

ความสามารถบุคลากรเพ่ือกาวทัน

การเปล่ียนแปลง

ยุทธศาสตรที่ ๒ : การเสริมสราง

ใหบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาล

ในการปฏิบัติงาน

เปาประสงคการพัฒนา

G1 บุคลากรทุกระดับมีความรู 

ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ

ที่จําเปนในการปฏิบัติงานตาม

เกณฑที่กําหนด

G2 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

มีหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรดาน

ความรู ความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน

 G3 สํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงานมีวิธีการพัฒนาบุคลากรที่

หลากหลาย

G4 การบูรณาการดานการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลและการมีเครือขาย

การทํางาน

เปาประสงคการพัฒนา

G5 บุคลากรในสํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติราชการ มีจิตสํานึก รักและ

หวงแหนองคกร มีความตระหนัก

ถึงการตอสูกับปญหาการทุจริต

หรือพบเห็นการทุจริตในหนวยงาน

เปนภาระหนาทีป่ระการหนึ่งของ

บุคลากร ไมเพิกเฉย

เปาประสงคการพัฒนา
G6 บุคลากรทุกระดับของสํานักงานปลัด 

กระทรวงแรงงานมีสมรรถนะดาน

การบริหาร และปฏิบัติงานทามกลาง

การเปลี่ยนแปลง ภาวะวิกฤติ และ

สถานการณที่มีความเสี่ยงดานแรงงาน

G7 บุคลากรทุกระดับของสํานักงานปลัด 

กระทรวงแรงงานมีสมรรถนะในเชิง

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และนวัตกรรมที่เหมาะสมกับภารกิจ 

นโยบาย และทิศทางการพัฒนา

ประเทศดานแรงงาน

G8 บุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับ

ภารกิจดานตางประเทศมีทักษะดาน

ภาษาและความรูที่จําเปน เพื่อเพิ่ม

ขีดความ สามารถในการแขงขันของ

ประเทศ

G9 บุคลากรมีขีดความสามารถในการ

วิเคราะหดานเศรษฐกิจแรงงาน สังคม 

การเมือง วัฒนธรรมและความม่ันคง

ทั้งในประเทศและตางประเทศ

เปาประสงคการพัฒนา

G10   สํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงานมีการพัฒนาบุคลากร

ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

และแผนเสนทาง

การฝกอบรม (Training 

Roadmap) ที่สอดคลองกับ

แผนพัฒนาความกาวหนา

ในสายอาชีพ (Career 

Development Plan – CDP) 

G11 สํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงานมีระบบการพัฒนา

บุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีความ

พรอมเขาสูตําแหนงทางการ

บริหารและวิชาการ

ที่สําคัญ (Succession Plan)

ผังความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.รง. 

       ฉบับท่ี 4 (พ.ศ.2563 – 2565) กับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป 

                   (พ.ศ.2563 – 2565) ของ สป.รง. (ฉบับทบทวน)

แผนระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.รง. ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2563– 2565) 
X
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     บทท่ี 2  :  แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ฉบับท่ี 4 (พ.ศ.2563 – 2565) 

 
วิสัยทัศนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

“มุงพัฒนาบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหมีสมรรถนะ ยึดหลักธรรมาภิบาล  
และกาวทันตอการเปลี่ยนแปลง” 

 

พันธกิจการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีสมรรถนะดานการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเชิงบูรณาการ  
2. เสริมสรางบุคลากรใหยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
3. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือกาวทันการเปลี่ยนแปลง  
4. พัฒนาบุคลากรรองรับความกาวหนาในสายอาชีพและความตอเนื่องทางการบริหารและวิชาการ 

ท่ีสําคัญ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : การเสริมสรางใหบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือกาวทันการเปลี่ยนแปลง  
ยุทธศาสตรท่ี 4 : การพัฒนาบุคลากรรองรับความกาวหนาในสายอาชีพ 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
แนวคิดหลักในการกําหนดกลยุทธการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 
 การพัฒนาบุคลากรใหเปน “คนเกง” นั้น สวนราชการจําเปนตองพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับ 
ใหสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ หนาท่ีความรับผิดชอบ จนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ  
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานจึงมุงเนนใหเกิดการพัฒนาในดานตาง  ๆ4 ดาน ไดแก  

1. การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรโดยตรง คือ 1) การพัฒนาความรูความสามารถ (Knowledge) ท่ีจําเปน 
ในการปฏิบัติงาน แบงออกเปน ความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน และความรูดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน 2) การพัฒนาทักษะ (Skills) ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน และ 3) การพัฒนาสมรรถนะ 
(Competency) ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 

2. การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 

3. การพัฒนาชองทางและวิธีการพัฒนาบุคลากรท่ีหลากหลาย นอกเหนือจากการฝกอบรม เชน  
การพัฒนาตนเอง (Self Development) การสอนงาน (Coaching) การใชระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring)  
การมอบหมายงานเปนโครงการอยางมีความหมาย (Project Assignment) เปนตน ซ่ึงจะทําใหการพัฒนา
บุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานเกิดประสิทธิภาพ ท่ัวถึง และตรงกับความตองการของบุคลากร
มากข้ึน โดยใชงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรอยางคุมคาและประหยัด 

4. การบูรณาการการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและหนวยงานภายใน การสรางเครือขายในการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใหเกิดการใชทรัพยากรรวมกันระหวางหนวยงาน ท้ังในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
และหนวยงานอ่ืน ๆ  ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การเสริมสรางใหบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหเปน “คนดี” และสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีโดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน มีวินัย และสุจริต ตามแนวทาง “7 ป และ 4 ม” โดยแนวทาง “7 ป”  
ไดแก 1) เปนธรรม 2) โปรงใส 3) ปรับปรุงระบบการทํางาน 4) ประสิทธิผล 5) ประหยัด 6) เปดโอกาส และ  
7) เปนตนแบบ สวนแนวทาง “4 ม.”  ไดแก 1) ไมจาย 2) ไมรับ 3) ไมยอม และ 4) ไมเพิกเฉย และมาตรฐานทาง
จริยธรรม 7 ขอ ไดแก 1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ 
การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 3) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ7) 
ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือกาวทันการเปลี่ยนแปลง 
 แนวทางตามยุทธศาสตรนี้มีเปาประสงคเพ่ือใหบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานสามารถปฏิบัติงานได
ภายใตสถานการณท่ีมีความผันผวน และเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานในสถานการณตาง 
ๆ ไดแก 1) การปฏิบัติงานทามกลางการเปลี่ยนแปลง ภาวะวิกฤติ และสถานการณท่ีมีความเสี่ยงดานแรงงาน  
2) บุคลากรมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับภารกิจ นโยบาย และทิศทางการพัฒนาประเทศดานแรงงาน 3) การพัฒนาทักษะดาน
ภาษาท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานภายใตการแขงขันดานแรงงานในเวทีโลก โดยมุงเนนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของกับ
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ภารกิจดานตางประเทศเปนลําดับแรก และ 4) บุคลากรสามารถวิเคราะหสถานการณดานเศรษฐกิจแรงงาน สังคม การเมือง 
วัฒนธรรมและความม่ันคงของประเทศในกลุมประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : การพัฒนาบุคลากรรองรับความกาวหนาในสายอาชีพ 
 การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีดี จําเปนตองมีการวางแผนพัฒนาเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career 
Development Plan – CDP)  ซ่ึงหมายถึง แผนพัฒนาบุคลากรขององคกรหรือสวนราชการท้ังในระยะสั้นและระยะยาวท่ี
จัดทําข้ึนอยางเปนระบบ โดยเริ่มจากการกําหนดเสนทางกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) เพ่ือใหบุคลากรทราบวา
ตนเองสามารถเติบโตหรือเลื่อนไปดํารงตําแหนงใดไดบาง และจะตองพัฒนาตนเองใหมีความสามารถและประสบการณ 
ในการทํางานอยางไร เพ่ือกาวไปสูตําแหนงนั้น  ๆและการจัดทําแผนสรางความตอเนื่องในการปฏิบัติราชการ (Succession 
Plan) เพ่ือเตรียมผูมีศักยภาพท่ีจะทดแทนตําแหนง (Successor) ทางการบริหารและวิชาการท่ีสําคัญในองคกรหรือ 
สวนราชการ ยุทธศาสตรนี้ จึงเนนการเตรียมการดานการพัฒนาบุคลากรในดานตางๆ โดยเฉพาะการพัฒนาหลักสูตร และ
วิธีการพัฒนา ตลอดจนกรอบสั่งสมประสบการณ เพ่ือรองรับ 1) แผนพัฒนาเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career 
Development Plan – CDP) และ 2) แผนสรางความตอเนื่องในการปฏิบัติราชการ (Succession Plan) เพ่ือเตรียมผูมี
ศักยภาพท่ีจะทดแทนตําแหนง (Successor) ทางการบริหารและวิชาการท่ีสําคัญในองคกรหรือสวนราชการดังกลาว 
ในอนาคต 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัด และกลยุทธการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา เปาประสงคการพัฒนา ตัวช้ีวัดการพัฒนา กลยุทธการพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี 1: การพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

G1 บุคลากรทุกระดับมีความรู ความสามารถ 
(Knowledge) ทักษะ (Skills) สมรรถนะ 
(Competency) ท่ีจํ าเปนในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑท่ีกําหนด 

K1.1 รอยละของบุคลากรทุกระดับ 

มีความรู ความสามารถท่ีจําเปนในการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑท่ีกําหนด 

S1 พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

 K1.2 รอยละของบุคลากรทุกระดับมีทักษะ 
ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานตามเกณฑท่ีกําหนด 

 

 K1.3 รอยละของบุคลากรทุกระดับ 

มีสมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 

ตามเกณฑท่ีกําหนด 

 

G2 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

มีหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรดานความรู 

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ี

จําเปนในการปฏิบัติงาน  

K2 จํ า น ว น ห ลั ก สู ต ร ด า น ค ว า ม รู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปน
ในการปฏิบัติงาน ท่ีไดรับการพัฒนาข้ึน 

S2 พัฒนาหลักสูตรดานความรู 

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 

G3 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

มีวิธีการพัฒนาบุคลากรท่ีหลากหลาย 

K3 จํานวนชองทางและวิธีการพัฒนา

บุคลากรท่ีหลากหลาย  

S3 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรดวยชองทาง
และวิธีการพัฒนาบุคลากรท่ีหลากหลาย 

G4 การบูรณาการดานการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลและการมีเครือขายการทํางาน 

K4 จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานการพัฒนา 
บุคลากรท่ีมีการบูรณาการกับเครือขาย 

S4 สงเสริมการบูรณาการดานการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและการมีเครือขาย 
การทํางาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา เปาประสงคการพัฒนา ตัวช้ีวัดการพัฒนา กลยุทธการพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การเสริมสรางให
บุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

G5 บุคลากรในสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการ 
มีจิตสํานึก รักและหวงแหนองคกร มีความ 
ตระหนักถึงการตอสูกับปญหาการทุจริต
หรือพบเห็นการทุจริตในหนวยงานเปน
ภาระ หนาท่ีประการหนึ่งของบุคลากร ไม
เพิกเฉย 

K5.1 รอยละของบุคลากรท่ีผานเกณฑ 
การพัฒนาดานธรรมาภิบาล  6 หลัก , 
7 ประการของกระทรวงแรงงาน (7 ป.) และ
มาตรฐานทางจริยธรรม ดังนี้ 
ธรรมาภิบาล 6 หลัก (Good 
Governance) 

1. หลักคุณธรรม 
2. หลักนิติธรรม 
3. หลักความโปรงใส 
4. หลักความมีสวนรวม 
5. หลักความรับผิดชอบ 
6. หลักความคุมคา 

ธรรมาภิบาล 7 ประการ (7 ป.) (หลักธรรมาภิ
บาลกระทรวงแรงงาน 7 ประการ) 

1. เปนธรรม 
2. โปรงใส 
3. ปรับปรุงระบบการทํางาน 
4. ประสิทธิผล 
5. ประหยัด 
6. เปดโอกาส 
7. เปนตนแบบ 

 
 

S5 เสริมสรางใหบุคลากรภายในสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานยึดหลักธรรมา 
ภิบาลในการปฏิบัติงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา เปาประสงคการพัฒนา ตัวช้ีวัดการพัฒนา กลยุทธการพัฒนา 

  มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ขอ 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 

อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 

3. กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ี
ถูกตองชอบธรรม 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและ  
ไมเลือกปฏิบัติ 

7. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

 

 

K5.2 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับความรู 
ในการเสริมสรางและการปองกันการกระทํา
ผิดวินัย ผานชองทางท่ีหลากหลาย 
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ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา เปาประสงคการพัฒนา ตัวช้ีวัดการพัฒนา กลยุทธการพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี 3 :  การพัฒนาขีดความ 
สามารถบุคลากรเพ่ือกาวทันการ
เปลี่ยนแปลง 

G6 บุคลากรทุกระดับของสํานักงานปลัด 
กระทรวงแรงงานมีสมรรถนะดานการ
บริหาร และปฏิบัติงานทามกลางการ
เปลี่ยนแปลง ภาวะวิกฤติ และสถานการณ
ท่ีมีความเสี่ยงดานแรงงาน 

K6 รอยละของบุคลากรทุกระดับของ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีสมรรถนะ
ดานการบริหารและปฏิบัติงานทามกลาง 
การเปลี่ยนแปลง ภาวะวิกฤติ และสถานการณ
ท่ีมีความเสี่ยงดานแรงงาน 

S6 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานการ 
บริหารและปฏิบัติ งานทามกลางการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง  ภ า ว ะ วิ ก ฤ ติ  แ ล ะ
สถานการณท่ีมีความเสี่ยงดานแรงงาน 

G7 บุคลากรทุกระดับของสํานักงานปลัด 
กระทรวงแรงงานมีสมรรถนะในเชิง
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
นวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับภารกิจ นโยบาย 
และทิศทางการพัฒนาประเทศดานแรงงาน 

K7 รอยละของบุคลากรทุกระดับของ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีสมรรถนะ 
ในเชิงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และนวัตกรรม ท่ีเหมาะสมกับภารกิจ นโยบาย 
และทิศทางการพัฒนาประเทศดานแรงงาน 

S7 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรในเชิง
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และนวัตกรรมให เหมาะสมกับภารกิจ 
นโยบาย และทิศทางการพัฒนาประเทศ
ดานแรงงาน 

G8 บุคลากรท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของกับ
ภารกิจดานตางประเทศมีทักษะดานภาษา
และความรูท่ีจําเปน เพ่ือเพ่ิมขีด 
ความ สามารถในการแขงขันของประเทศ 

K8 จํานวนของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของ
กับภารกิจดานตางประเทศมีทักษะดานภาษา
และความรูท่ีจําเปน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 

S8 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
เก่ียวของกับภารกิจดานตางประเทศ 
มีทักษะดานภาษาและความรู ท่ีจําเปน 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ 

G9 บุคลากรมีขีดความสามารถในการ
วิเคราะหดานเศรษฐกิจแรงงาน สังคม 
การเมือง วัฒนธรรมและความม่ันคง 
ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

K9 จํ านวนของบุคลากร ท่ีปฏิบัติ งาน
เก่ียวของ มีขีดความสามารถในการวิเคราะห
ดานเศรษฐกิจแรงงาน สังคม การเมือง 
วัฒนธรรม และความม่ันคงท้ังในประเทศ
และตางประเทศ 

S9 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 
ท่ีเก่ียวของใหมีขีดความสามารถในการ
วิเคราะหดานเศรษฐกิจแรงงาน สังคม 
การเมือง วัฒนธรรม และความม่ันคง 
ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา เปาประสงคการพัฒนา ตัวช้ีวัดการพัฒนา กลยุทธการพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : การพัฒนาบุคลากรรองรับ

แผนพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Development Plan – CDP) 

G10   สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีการ

พัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล 

(IDP) และแผนเสนทางการฝกอบรม 

(Training Roadmap) ท่ีสอดคลองกับ

แผนพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Development Plan – CDP)  

K10 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากร

เพ่ือรองรับแผนพัฒนาความกาวหนาในสาย

อาชีพ (Career Development Plan – CDP)  

1) จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ

กําหนดหลักสูตรพัฒนาความกาวหนา 

ในสายอาชีพ (Training Roadmap) 

2) จัดทําหลักสูตรฝกอบรมตามแผนเสนทาง

ความกาวหนาในสายอาชีพ (Training 

Roadmap)  

3) วิพากษหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรตาม

แผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Training Roadmap) 

4) พัฒนาบุคลากรตามแผนเสนทาง

ความกาวหนาในสายอาชีพ (Training 

Roadmap) 

5) ติดตาม รายงานผลการพัฒนาบุคลากร

ตามแผนเส นทางความก าวหน า 

ในสายอาชีพ (Training Roadmap) 

 

 

S10    พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับแผนพัฒนา
ความก าวหน าในสายอาชี พ  (Career 
Development Plan – CDP) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา เปาประสงคการพัฒนา ตัวช้ีวัดการพัฒนา กลยุทธการพัฒนา 

G11 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
มีระบบการพัฒนาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง
ใหมีความพรอมเขาสูตําแหนงทางการ
บริหารและวิชาการท่ีสําคัญ (Succession 
Plan) 

K11 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูตํ าแหนง
ทางการบริหารและวิชาการท่ีสํา คัญ 
(Succession Plan) 
1) จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ

เตรียมความพรอมเขาสูตํ าแหน ง
ทางการบริหารและวิชาการท่ีสําคัญ 
(Succession Plan)  

2) จัดทําและออกแบบหลักสูตรการพัฒนา
บุคลากรตามแผนการพัฒนาและกรอบ 
สั่งสมประสบการณ เพ่ือเตรียมความพรอม
เขาสูตําแหนงทางการบริหารและ
วิชาการท่ีสําคัญ (Succession Plan)  

3) วิพากษหลักสูตร แผนการพัฒนา และ
กรอบสั่งสมประสบการณ  

4) ดําเนินการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียม
ความพรอมเขาสูตําแหนงทางการบริหาร
และวิชาการท่ีสําคัญ (Succession Plan) 

5) ติดตาม รายงานผลการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูตําแหนง
ทางการบริหารและวิชาการท่ีสําคัญ 
(Succession Plan) 

S11 พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับระบบการ
พัฒนาสําหรับผูท่ีมีศักยภาพสูงใหมีความ 
พรอมเขาสูตําแหนงทางการบริหารและ
วิชาการท่ีสําคัญ (Succession Plan) 
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บทท่ี 3  :  แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
              ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการ
ฝกอบรมขาราชการ
ใหมกระทรวง
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีความรู ความเขาใจ 
ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 
2. เสริมสรางสมรรถนะ
และทักษะท่ีจําเปนในการ
ปฏิบัติราชการ และ
ปลูกฝงปรัชญาการเปน
ขาราชการท่ีดี  
3. มีความรู ความเขาใจใน
หลักเศรษฐศาสตรแรงงาน
เบ้ืองตน  
4. ไดพัฒนาเครือขายใน
การทํางาน  
5. มีความรูความเขาใจ
และใหความสําคญัในการ
พัฒนาตนเอง เพ่ือการ
ทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. การปฐมนิเทศ และ
การอบรมรูปแบบ
ออนไลนผานระบบ 
Zoom meeting 
2. กิจกรรมกลุมสมัพันธ 
3. การอบรมรูปแบบ
เรียนรูดวยตนเอง (e-
learning) 
 
 
 
 
 

ขาราชการใหมของ
กระทรวงแรงงานมีความรู
เก่ียวกับกฎ ระเบียบ แบบ
แผนของทางราชการและ
รูจักแนวทางในการปฏิบัติ
ตนเปนขาราชการท่ีด ี

ผูเขารับการ
ฝกอบรม
ของ สป. 
10 คน 

ขาราชการท่ีเขารับการฝกอบรม
สามารถปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการไดอยาง
ถูกตอง สามารถปฏิบัติตนเปน
ขาราชการท่ีดี และปฏิบัติหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

180,000  ธ.ค. 64 – ก.ย. 5 
 

พบ. กบค. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

2. โครงการ
ฝกอบรมรม
หลักสตูรการพัฒนา
ขาราชการระดับ
ปฏิบัติงาน/ชํานาญ
งาน (เจาพนักงาน
การเงินและบัญชี) 
ของกระทรวง
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือใหมีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับบทบาท
หนาท่ีความรับผิดชอบ  
2. เพ่ือใหมีวิสัยทัศน มี
ทัศนคติท่ีดีตอการทํางาน 
3. เพ่ือใหมีความรูท่ี
ทันสมัย สามารถนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศ มา
ปรับใชในการปฏิบัติงาน 
4. เพ่ือใหมีจิตสํานึกดาน
คุณธรรม และจริยธรรม 
5. เพ่ือใหไดมีโอกาส
แลกเปลีย่นความรู 
ประสบการณเก่ียวกับการ 
ปฏิบัติงาน 
 

รูปแบบออนไลน โดย
การบรรยาย การสาธิต 
และการฝกปฏิบัต ิ

ผูเขารับการฝกอบรมไดรบั
ไดรับความรูเก่ียวกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบ 
ไดรับความรูท่ีทันสมัย ได
เรียนรูการสรางจิตสํานึก
ดานคุณธรรมและ
จริยธรรมในการทํางาน 
เรียนรูการมีทัศนคติท่ีดีตอ
การทํางานรวมกับผูอ่ืน  

 

100 คน ขาราชการระดับปฏบัิติงาน/ชํานาญ
งาน (เจาพนักงานการเงินและบัญชี) 
ของกระทรวงแรงงานท่ีเขารับการ
ฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับบทบาทหนาท่ีความ
รับผิดชอบ มีวิสัยทัศน มีทัศนคติท่ีดี
ตอการทํางาน มีความรูท่ีทันสมัย 
สามารถนําเทคโนโลยสีารสนเทศ มา
ปรับใชในการปฏิบัติงาน จิตสํานึก
ดานคุณธรรม และจริยธรรม และ
เครือขายในการทํางาน สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 
 
 

104,400 ม.ค. – มี.ค. 65 พบ. กบค. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

3. โครงการ
ฝกอบรมหลักสตูร
ผูตรวจราชการ
ระดับกระทรวง 
ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือเสรมิสรางองคความรู 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีจําเปนสําหรับการ 
ตรวจราชการ เสริมสราง
ทัศนคติท่ีดีตอการ 
ตรวจราชการ และ
เสรมิสรางเครือขายการ
ตรวจราชการ ใหมีความ
เขมแข็ง 

การบรรยาย 
การลงพ้ืนท่ี/ฝกปฏิบัติ 
และการศึกษาดูงาน 

ผูเขารับการอบรมไดรับ
ความรู ทักษะ และ
ทัศนคติท่ีเหมาะสม 
กับการเปนผูตรวจราชการ 
รวมท้ัง 
การเตรียมความพรอมใน
การดํารงตําแหนง 
เชิงบริหาร ตลอดจน 
มีการสรางเครือขายการ
ตรวจราชการ 
ท่ีมีความเขมแข็ง 

2 คน ผูเขารับการอบรม 
มีความรู ความเขาใจ 
มีทักษะ และทัศนคต ิ
ท่ีเหมาะสมกับการเปนผูตรวจ
ราชการ มีความพรอมในการดํารง
ตําแหนง เชิงบริหาร ตลอดจน 
มีเครือขายการตรวจราชการ  

120,000 ม.ค. – ก.พ. 65 สํานักตรวจ 
และ

ประเมินผล 

กลุมงานตรวจ
ราชการ  

(ผูรับผดิชอบ) 
 

สํานักงาน
ปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตร ี
(ผูจัด) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

4. โครงการ
ฝกอบรมหลักสตูร
ผูตรวจราชการ
ระดับกรม 
ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือเปนการเตรียม 
ความพรอมใหแก 
ผูตรวจราชการกรม 
หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
ใหปฏิบัติหนาท่ี 
ผูตรวจราชการกรม 
เสรมิสรางองคความรู 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีจําเปนสําหรับ 
การตรวจราชการ 
เสรมิสรางทัศนคติท่ีด ี
ตอการตรวจราชการ และ
เสรมิสรางเครือขาย 
การตรวจราชการ 
ใหมีความเขมแข็ง 
 
 

การบรรยาย 
การลงพ้ืนท่ี/ฝกปฏิบัติ 
และการศึกษาดูงาน 

ผูเขารับการอบรมไดรับ
ความรู ทักษะ และทัศนคติ
ท่ีเหมาะสมกับการเปน 
ผูตรวจราชการกรม 
รวมท้ังการ 
เตรียมความพรอม  
ในการดํารงตําแหนง 
เชิงบริหาร ตลอดจน 
มีการสรางเครือขาย 
การตรวจราชการ 
ท่ีมีความเขมแข็ง 

1 คน ผูเขารับการอบรม 
มีความรู ความเขาใจ 
มีทักษะ และทัศนคต ิ
ท่ีเหมาะสมกับการเปนผูตรวจ
ราชการกรม 
มีความพรอมในการ 
ดํารงตําแหนงเชิงบริหาร ตลอดจนมี
เครือขาย 
การตรวจราชการ 
 

35,000 มิ.ย. – ก.ค. 65 
(ระยะเวลา

สามารถปรับได
ตามความ
เหมาะสม) 

สํานักตรวจ 
และ

ประเมินผล 

กลุมงานตรวจ
ราชการ  

(ผูรับผดิชอบ) 
 

สํานักงาน
ปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตร ี
(ผูจัด) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

5. โครงการ
ฝกอบรมหลักสตูร
ผูชวยผูตรวจราชการ 
มืออาชีพ ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือพัฒนาขีดสมรรถนะ
ในเชิงการวิเคราะห 
การคิดเชิงระบบ การคิด
เชิงสรางสรรค รวมท้ัง
เสรมิสรางความรูในเชิง
การบริหารจัดการเพ่ือ
สรางความเปนมืออาชีพ
ใหแกผูชวยผูตรวจราชการ  
เปนการแลกเปลีย่น
ความรู ประสบการณดาน
การตรวจราชการ รวมท้ัง 
การเสริมสรางเครือขาย
ของผูชวยผูตรวจราชการ 
 

การบรรยาย 
การลงพ้ืนท่ี/ฝกปฏิบัติ 
และการศึกษาดูงาน 

ผูเขารับฝกอบรม 
ไดรับการพัฒนา 
ขีดสมรรถนะในการเปน 
ผูชวยผูตรวจราชการท้ังใน
เชิงการวิเคราะห การคดิ
เชิงระบบ และเชิง
สรางสรรค รวมท้ังทักษะ
ท่ีจําเปนในการปฏิบัติ
หนาท่ีผูชวยผูตรวจราชการ
มืออาชีพ มีการสราง
เครือขายของผูชวยผูตรวจ 
-ราชการ ระหวาง
กระทรวง ซึ่งจะชวย 
ในการสนับสนุน 
การปฏิบัติงานดานการ
ตรวจราชการ 

1 คน ผูเขารับการอบรม 
มีองคความรู มีความเขาใจใน
บทบาทหนาท่ี ความรบัผดิชอบ มี
ทัศนคติ ท่ีดีตอการตรวจราชการ 
และสามารถนําทักษะตาง ๆ  ท่ี
เก่ียวของกับการตรวจ -ราชการ มา
ปรับใชในการพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงาน ตลอดจนมี
เครือขายการตรวจ -ราชการ 
  

35,000 เม.ย. – มิ.ย. 65 
(ระยะเวลา

สามารถปรับได
ตามความ
เหมาะสม) 

สํานักตรวจ 
และ

ประเมินผล 

กลุมงานตรวจ
ราชการ  

(ผูรับผดิชอบ) 
 

สํานักงาน
ปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตร ี
(ผูจัด) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

6. โครงการพัฒนา
คุณภาพกระบวนการ 
จัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ 5 ป 
ของสํานักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

กระบวนการจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 

ป ของสํานักงานปลัด 

กระทรวงแรงงาน 

2. เพ่ือเปนแนวทาง

ปฏิบัติงานใหแกเจาหนาท่ี

หนวยงาน ในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงาน  และบุคลากรท่ี

สนใจ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ โดยการ
บรรยาย และจดั
กิจกรรมกลุม 

บุคลากรและเจาหนาท่ี 

ท่ีรับผิดชอบ ในการจัดทํา

แผนงาน/โครงการของ

หนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัด กระทรวง

แรงงาน  

50 คน 

 

บุคลากรและเจาหนาท่ี 
มีองคความรูเก่ียวกับการจัดทํา
แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ป ของ
สํานักงานปลัด กระทรวงแรงงานท่ีมี
คุณภาพและเช่ือมโยง กับระบบ
งบประมาณ ระบบ eMENSCR มาก
ข้ึน 

322,700  จํานวน 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 

14– 16 ธ.ค. 
2564 

 
ครั้งท่ี 2  

มี.ค. – เม.ย 2565 

กลุมงาน 
พ.ย.  
กยผ.สป.รง. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

7. โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
จัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการดานการ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 
2570) ของ
กระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหมีแผนปฏิบัติ
ราชการดานการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ระยะ 5 
ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของกระทรวงแรงงาน 
สําหรับใชเปนกรอบ
แนวทางในการขับเคลื่อน
การดําเนินงานการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของ
กระทรวงแรงงานอยาง
เปนรูปธรรม 

วิธีการบรรยาย การ
อภิปรายกลุม การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
และการปฏิบัต ิ

แผนปฏิบัตริาชการดาน
การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2566 - 2570)              
ของกระทรวงแรงงาน 
จํานวน 1 แผน 

1 แผน หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
สามารถขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
ราชการดําเนินการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ระยะ 5 ป ของ กระทรวง
แรงงาน และนําไปใชในการพัฒนา
บุคลากรของหนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมภายใต 
สถานการณ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

21,000 ม.ค. – ม.ีค. 65 พบ. กบค. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

8. โครงการสงเสรมิ
การจัดการความรู
ในการบริหาร
จัดการยุทธศาสตร
ดานแรงงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือสงเสริมนโยบายการ
พัฒนาบุคลากรดานการ
จัดการความรูในองคกร 

2. เพ่ือกระตุนใหบุคลากร
ไดเขามามสีวนรวมในการ
เรียนรูจากประสบการณท่ี
เปนประโยชน  ตอการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 

3. เพ่ือสรางเสรมิใหเกิด
วัฒนธรรมการทํางานท่ีมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
การถายทอดประสบการณ
รวมกันของบุคลากรอยาง
สรางสรรค 
 

การบรรยาย/ถายทอด
ความรู การแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

บุคลารกรในสังกัด สป.รง.
ไดรับการพัฒนาดานการ
จัดการความรูในองคกร มี
การกระตุนใหบุคลากรได
เขามามสีวนรวมในการ
เรียนรูจากประสบการณท่ี
เปนประโยชน  ตอการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 

สรางเสริมใหเกิด
วัฒนธรรมการทํางานท่ีมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
การถายทอดประสบการณ
รวมกันของบุคลากรอยาง
สรางสรรค 
 

210 คน บุคลากรไดมีโอกาสและมีเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรูรวมกันอยางท่ัวถึง
เก่ียวกับองคความรูประสบการณท่ี
ทันสมัยและเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงานท้ังภายในและภายนอก
องคกร สามารถนําองคความรูท่ีเปน
ประโยชนมาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานไดจริง มีคานิยม ศรัทธา 
เช่ือมั่น (Belief) มุงประสิทธิผล 
(Effectiveness) มียุทธศาสตร  ใน
การทํางาน (Strategy) และรวม
ทํางานเปนทีม (Teamwork) เพ่ือ
รวมกันขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
องคกร  
 

10,800 ธ.ค. 64 – ก.ย.65 พบ. กบค. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

9. โครงการอบรม
ใหความรูการ
ประเมินผลการ
ดําเนินงานตาม
นโยบายยุธศาสตร
และแผนของ
สํานักงานแรงงาน
จังหวัดแกเจาหนาท่ี
ท่ีเก่ียวของกับการ
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหเจาหนาท่ีใน
สวนกลางและสวนภูมิภาค
ท่ีมีภารกิจเก่ียวของกับ
การประเมินผล มีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับ
ความหมาย แนวคดิทฤษฎี 
ความสําคญัของการ
ประเมินผล วิธีการ
ประเมินผลโครงการและ
สามารถนําองคความรูท่ี
ไดรับไปตอยอดเพ่ือพัฒนา
งานประเมินผลใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

จัดอบรมใหความรู
เก่ียวกับกรอบแนวคิด
ทฤษฎี ความสําคญัของ
การประเมินผลและ
วิธีการประเมินผล
โครงการรูปแบบCIPP 
MODEL ผานระบบ
ประชุมทางไกล Vedeo 
Conference 

เจาหนาท่ีสวนกลางและ
สวนภูมภิาคท่ีมีภารกิจ
เก่ียวของกับการ
ประเมินผล 

92 คน เจาหนาท่ีท่ีเขารับการอบรมฯ มี
ความรู ความเขาใจเก่ียวของกับการ
ประเมินผลฯ สามารถนําความรูท่ี
ไดรับไประยุกตใชในการประเมินผลฯ 

14,300 1 วัน 
30 พ.ย. 64 

วป. สตป. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

10. การฝกอบรมภายใตโครงการจางเหมาบํารุงรักษาเว็บไซตกระทรวงแรงงาน (ระบบอินเตอรเน็ตและอินทราเน็ต) ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

10.1 หลักสตูร
ระดับผูดูแลระบบ 
(Admin)  
จํานวน 3 ครั้ง 
 

 

ใหความรูเรื่องการดูแล
บํารุงรักษาระบบเว็บไซต
ของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน (ระบบ
อินเตอรเน็ตและ
อินทราเน็ต) 

บรรยาย  
On-site 

 
 

ผูดูแลระบบเว็บไซตของ
หนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงานมีความรูเรื่องการ
ดูแลบํารุงรักษาระบบ
เว็บไซต 

ครั้งละ 
ไมนอยกวา  

5 คน 
 
 

เจาหนาท่ีท่ีเขารับ 
การฝกอบรมสามารถดูแลเว็บไซต
ของหนวยงานสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานในสวนกลาง 
สวนภูมภิาค และตางประเทศได 
  
 

- ครั้งท่ี 1 
20-22 เม.ย.65 

ครั้งท่ี 2 
15-17 มิ.ย. 65 

ครั้งท่ี 3 
24-26 ส.ค.65 

 

ศทส.  
บค. 

 

10.2 หลักสตูร
ระดับผูใชงาน 
จํานวน 2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใหความรูเรื่องการบริหาร
จัดการขอมลูบนเว็บไซต
หนวยงานสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานใน
สวนกลาง สวนภมูิภาค 
และตางประเทศ 
 

บรรยาย 
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

ออนไลน 

เจาหนาท่ีท่ีดูแลเว็บไซต
ของหนวยงานสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงานในสวนกลาง สวน
ภูมิภาค และตางประเทศ 
มีความรูเรื่องการบริหาร
จัดการขอมลูบนเว็บไซต 
 

ครั้งละ 
ไมนอยกวา 

76 คน 

เจาหนาท่ีของสํานักงานแรงงานท่ีทํา
หนาท่ีดูแลของหนวยงานสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใน
สวนกลาง สวนภมูิภาค และ
ตางประเทศ สามารถบริหารจัดการ
ขอมูลบนเว็บไซตได 

- 
 

 

ครั้งท่ี 1 
18-20 ก.ค.65 

ครั้งท่ี 2 
25–27 ก.ค. 65 

ศทส.  
บค. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

11. การฝกอบรมภายใตโครงการจางเหมาบํารุงรักษาครภุัณฑคอมพิวเตอร อุปกรณรักษาความมั่นคงปลอดภัยและอุปกรณประชุมสื่อสารทางไกลของสํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

11.1 หลักสตูร
ระดับผูดูแลระบบ 
(Admin) 

ใหความรูเพ่ือเพ่ิมทักษะ
ดานการดูแลบํารุงรักษา
ครุภณัฑคอมพิวเตอร 
อุปกรณรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยและอุปกรณ
ประชุมสื่อสารทางไกลของ
สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 

บรรยาย  
On-site 

 

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงาน
คอมพิวเตอรและเครือขาย 
มีความรูและทักษะดาน
การบํารุง รักษาครุภณัฑ
คอมพิวเตอร อุปกรณรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยและ
อุปกรณประชุมสื่อสาร
ทางไกลของ สป. 

ไมนอยกวา 
5 คน 

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงาน
คอมพิวเตอรและเครือขายของ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
สามารถดูแลครุภัณฑคอมพิวเตอร 
อุปกรณรักษาความมั่นคงปลอดภยั
และอุปกรณประชุมสื่อสารทางไกล
ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ได 

- 23-25 มี.ค. 65 ศทส.  
บค. 

 

11.2 หลักสตูร
ระดับผูใชงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใหความรูเบ้ืองตนในการ
ใชงานครุภัณฑ และ
อุปกรณประชุมสื่อสาร
ทางไกลของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

บรรยาย 
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

ออนไลน 

บุคลากรของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน มี
ความรูและทักษะในการใช
งานครุภัณฑคอมพิวเตอร 
และอุปกรณประชุม
สื่อสารทางไกลของ สป. 

ไมนอยกวา 
76 คน 

บุคลากรของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน สามารถใช
งานครุภัณฑคอมพิวเตอรและ
อุปกรณประชุมสื่อสารทางไกลของ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานได 
 

- 23-24 มิ.ย. 65 ศทส.  
บค. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

12. การฝกอบรมภายใตโครงการบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารจัดการขอมูลภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

12.1 หลักสตูร
สําหรับผูดูแลระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหความรูเรื่องการใช
งานและบริหารจดัการ
ระบบ ประกอบดวย 
- ระบบบริหารจัดการ
ขอมูลแผนงาน โครงการ 
และงบประมาณ ระดับ 
สป.รง. 
- ระบบบริหารจัดการ
ขอมูลโครงการแกไข
ปญหาความเดือดรอนดาน
อาชีพ 
- ระบบบริหารจัดการ
ขอมูลทะเบียนประวัติ
อาสาสมัครแรงงาน (อสร.) 
และรายงานผลการ
ดําเนินงานของอาสาสมัคร
แรงงาน 
- ระบบการลงเวลามา
ปฏิบัติงานและการลา
ออนไลน 
- ระบบบริหารจัดการสิทธ์ิ
ผูใชงานระบบสารสนเทศ 

บรรยาย และฝกปฏิบัต ิ ผูดูแลระบบแตละระบบ มี
ความรูเก่ียวกับฟงกช่ัน
การทํางาน และการ
บริหารจดัการตาง ๆ ใน
ระบบฯ 

ระบบละ 
ไมนอยกวา  

5 คน 

ผูดูแลระบบแตละระบบ ม ี
ความเขาใจฟงกช่ันการทํางานของ
ระบบฯ สามารถใชงานและบริหาร
จัดการระบบฯได 

- ก.ค. - ส.ค. 65 ศทส.  
พร. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

12.2 หลักสตูร
สําหรับผูใชงาน
ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหความรูเรื่องการใช
งานระบบ ประกอบดวย 
- ระบบบริหารจัดการ
ขอมูลแผนงาน โครงการ 
และงบประมาณ ระดับ 
สป.รง. 
- ระบบบริหารจัดการ
ขอมูลโครงการแกไข
ปญหาความเดือดรอนดาน
อาชีพ 
- ระบบบริหารจัดการ
ขอมูลทะเบียนประวัติ
อาสาสมคัรแรงงาน (อสร.) 
และรายงานผลการ
ดําเนินงานของอาสาสมคัร
แรงงาน 
- ระบบการลงเวลามา
ปฏิบัติงานและการลา
ออนไลน 
- ระบบบริหารจัดการสิทธ์ิ
ผูใชงานระบบสารสนเทศ 

บรรยาย และฝกปฏิบัต ิ บุคลากรของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน มี
ความรูเก่ียวกับการใชงาน
ระบบฯ 

ไมนอยกวา 
100 คน 

บุคลากรของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน สามารถใช
งานระบบมาสนับสนุนการทํางานให
มีประสิทธิภาพมากข้ึน  

- ก.ค. - ส.ค. 65 ศทส.  
พร. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

13. การอบรมภายใตโครงการพัฒนาระบบศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน (MOL Service Center System) ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

13.1 หลักสตูร
สําหรับผูดูแลระบบ 
(User Admin) 
ระบบศูนยบริการ
ประชาชนกระทรวง
แรงงาน 
 
 

เพ่ือใหความรูเรื่องการใช
งานและการบริหารจัดการ
ระบบศูนยบริการ
ประชาชนกระทรวง
แรงงาน 

บรรยาย และฝกปฏิบัต ิ ผูดูแลระบบศูนยบริการ
ประชาชนกระทรวง
แรงงานมีความรูเก่ียวกับ
ฟงกช่ันการทํางาน และ
การบริหารจัดการตาง ๆ 
ในระบบฯ  

ไมนอยกวา 
5 คน 

ผูดูแลระบบศูนยบริการประชาชน
กระทรวงแรงงานมีความเขาใจ
ฟงกช่ันการทํางานของระบบฯ 
สามารถใชงานและบริหารจัดการ
ระบบฯได 

- มิ.ย. - ก.ค.65 ศทส.  
พร. 

13.2 หลักสตูร
สําหรับผูใชงาน
ระบบ (User) 
ระบบศูนยบริการ
ประชาชนกระทรวง
แรงงาน/เจาหนาท่ี
ศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน 
 
 
 

เพ่ือใหความรูเรื่องการใช
งานระบบระบบ
ศูนยบริการประชาชน
กระทรวงแรงงาน 

บรรยาย และฝกปฏิบัต ิ เจาหนาท่ีศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน และ
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมี
ความรูเก่ียวกับการใชงาน
ระบบศูนยบริการ
ประชาชนกระทรวง
แรงงาน 

ไมนอยกวา 
100 คน 

เจาหนาท่ีศูนยบริการรวมกระทรวง
แรงงาน และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
สามารถใชงานระบบศูนยบริการ
ประชาชนกระทรวงแรงงานได 

- มิ.ย. - ก.ค. 65 ศทส.  
พร. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

13.3 ห ลั ก สู ต ร
สําหรับผูดูแลระบบ 
(User Admin)ระบบ
บริ หารจั ดการรั บ
เรื่ องรองทุกขและ
ติ ด ต า ม สิ ท ธิ
ประโยชนของแรงงาน
ไทย ท่ี เดิ นทางไป
ทํางานตางประเทศ 
 
 

เพ่ือใหความรูเรื่องการใช
งานและการบริหารจัดการ
ระบบบรหิารจดัการรับ
เรื่องรองทุกขและตดิตาม
สิทธิประโยชนของแรงงาน
ไทยท่ีเดินทางไปทํางาน
ตางประเทศ 

บรรยาย และฝกปฏิบัต ิ ผูดูแลระบบฯ มีความรู
เก่ียวกับฟงกช่ันการ
ทํางาน และการบริหาร
จัดการตาง ๆ ในระบบฯ 

ไมนอยกวา 
5 คน 

ผูดูแลระบบฯ มีความเขาใจฟงกช่ัน
การทํางานของระบบฯ สามารถใช
งานและบริหารจดัการระบบฯ ได 

- พ.ค. - ม.ิย. 65 ศทส.  
พร. 

13.4 ห ลั ก สู ต ร
สํ า ห รั บ ผู ใ ช ง า น
ระบบ (User) ระบบ
บริหารจั ดการรั บ
เรื่องรองทุกขและ
ติ ด ต า ม สิ ท ธิ
ป ร ะ โ ย ช น ข อ ง
แ ร ง ง า น ไ ท ย ท่ี
เดินทางไปทํางาน
ตางประเทศ 

เพ่ือใหความรูเรื่องการใช
งานระบบบริหารจดัการ
รับเรื่องรองทุกขและ
ติดตามสิทธิประโยชนของ
แรงงานไทยท่ีเดินทางไป
ทํางานตางประเทศ 

บรรยาย และฝกปฏิบัต ิ เจาหนาท่ีของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ท่ี
รับผิดชอบงานดานการ
ดูแลแรงงานไทยท่ีเดินทาง
ไปทํางานตางประเทศ มี
ความรูเก่ียวกับการใชงาน
ระบบฯ 

ไมนอยกวา 
40 คน 

เจาหนาท่ีของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ท่ีรับผดิชอบ
งานดานการดูแลแรงงานไทยท่ี
เดินทางไปทํางานตางประเทศ 
สามารถใชงานระบบฯ ได 

- พ.ค. - มิ.ย. 65 ศทส.  
พร. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

13.5 หลักสตูร
สําหรับผูดูแล
โปรแกรมและ
ฐานขอมูล 
(System Admin) 
 
 

ใหความรูเรื่องการดูแล 
บริหารจดัการระบบฯ 
และฐานขอมลูของระบบฯ 
 

บรรยาย และฝกปฏิบัต ิ ผูดูแลระบบมีความรูเรื่อง
การดูแล บริหารจัดการ
ระบบฯ และฐานขอมลู
ของระบบฯ 

ไมนอยกวา 
5 คน 

ผูดูแลระบบ สามารถดูแล บริหาร
จัดการระบบฯ และฐานขอมลูของ
ระบบฯ ได 

- พ.ค. - ม.ิย. 65 ศทส. 
พร. 

14. โครงการจัดทํา
แผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลของกระทรวง
แรงงานและ
สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน (พ.ศ. 
2655 - 2570) 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหมีแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลของกระทรวง
แรงงานและสาํนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
สําหรับใชเปนกรอบแนว
ทางการพัฒนาเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีทันสมยั และมี
แนวทางการดําเนินงานท่ี
สอดคลองตามนโยบาย
และแผนระดับชาติวาดวย
การพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม  

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
จํานวน 2 ครั้ง 
(บรรยายน และ
แบงกลุมระดมความคิด) 
 
 

- แผนปฏิบัติการดิจิทัล
ของกระทรวงแรงงาน 
(พ.ศ. 2655 - 2570) 
จํานวน 1 แผน 
- แผนปฏิบัติการดิจิทัล
ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
(พ.ศ. 2655 - 2570) 
จํานวน 1 แผน 

2 แผน หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
และสาํนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
สามารถนําแผนปฏิบัติดจิิทัลฯ ไปใช
เปนกรอบแนวทางในวางแผนการ
ดําเนินงาน และการพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัลของหนวยงาน เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ ใหบริการประชาชนได
ดียิ่งข้ึน และตอบสนองตอการ
ปรับเปลี่ยน ภาครัฐสูการเปนรัฐบาล
ดิจิทัล 

186,800 ครั้งท่ี 1 
28 ก.พ. - 
 2 มี.ค. 65 
ครั้งท่ี 2 

4-5 เม.ย. 65 

ศทส. 
ผส. 



39 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การเสริมสรางใหบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

15. โครงการเสริม
รางธรรมภิบาลและ
ตอตา2นการทุจรติ
ประประพฤติมิชอบ 
ประกอบดวย 3 
โครงการดังน้ี 
 
 
 
15.1 โครงการ
กระทรวงแรงงาน
รวมขับเคลื่อนไทย
ใหใสสะอาด
ปราศจากการทุจริต 
(Zero Tolerance 
& Clean 
Thailand) 
 
 
 

เพ่ือเสรมิสรางจิตสํานึกใน
การตอตานการทุจรติแก
บุคลากรกระทรวงแรงงาน
ตลอดจนเสริมสราง
เครือขายและกลไกในการ
ปองกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบใหมีความเขมแข็ง 

การบรรยาย การ
อภิปรายกลุม และการ
ฝกปฏิบัต ิ

บุคลากร/เครือขายอาสา
สามัครแรงงาน/ประชาชน 
จํานวน 338 คน 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม
ของกระทรวงแรงงานรวม
ขับเคลื่อนไทยใหใสสะอาด
ปราศจากทุจรติ 120 คน 

บุคลากร/
เครือขาย
อาสาสามัค
รแรงงาน/
ประชาชน 
ผานการ
อบรมจาํนวน 
338 คน 

 
บุคลากร/
เจาหนาท่ี
ของ
กระทรวง
แรงงานท่ี
เขารวม
โครงการฯ 
120 คน 

ผูเขารับการอบรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 
รอยละ 80 (271 คน) 
 
 
 
 
 
 
 
ผูเขารับการอบรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 
รอยละ 80 (96 คน) 
 

1,000,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

116,000 

ต.ค. 64 – ก.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 วัน  
(เม.ย. 65) 

ศปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศปท. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การเสริมสรางใหบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

15.2 โครงการ
พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสการ
ดําเนินงานของ
กระทรวงแรงงาน
เพ่ือยกระดับดัชนี
การรับรูการทุจรติ 
(ITA) 
 
15.3 โครงการ
สนับสนุนและสราง
การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการ
ตอตานการทุจริต
(ดวงตาแรงงาน) 
 
 
 
 

  บุคลากรไดรับการ
เสรมิสรางความรูความ
เขาใจในดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสใหมีความ
เขมแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 50 คน 
 
 
 
 
เครือขายอาสาสมัคร
แรงงานเขารวมโครงการฯ 
จํานวน 168 คน 

จํานวน
บุคลากรเขา
รวม
โครงการฯ 
จํานวน 154 
คน จาก
กลุมเปาหมาย 
50 คน คิด
เปนรอยละ 
308 
 

เครือขาย
อาสาสมัคร
แรงงานเขา
รวมโครงการฯ 
จํานวน 168 
คน 

ผูเขารับการอบรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 
รอยละ 80 (จํานวน 40 คน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูเขารับการอบรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 
รอยละ 80 (จํานวน 135 คน) 
 

58,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

825,100 

2 วัน 
(20-21 ม.ค.65) 

 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน 2 ครั้ง  
มี.ค. และ พ.ค.65 

ศปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศปท. 



41 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การเสริมสรางใหบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

16. โครงการ
เสรมิสรางคุณธรรม
จริยธรรมใหแก
บุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
(กิจกรรมท่ี 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือปลูกฝงคณุธรรม
จริยธรรมมีความซื่อสตัย
สุจรติและคานิยมท่ีดีงาม
รวมสรางวัฒนธรรม
องคกรใหเปนไปตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
สามารถนําหลักธรรมตาม
คําสอนทาง
พระพุทธศาสนามาใชใน
การดํารงชีวิตและ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ความสุขและมี
ประสิทธิภาพ 

จัดอบรมโดยใช
หลักธรรมคําสั่งสอนทาง
พระพุทธศาสนาบรา
ประยุกตใชในการปฏิบัติ
ราชการและดําเนินชีวิต
พรอมฝกปฎบัิติธรรม
เจริญจิตภาวนาข้ัน
พ้ืนฐานในรูปแบบการ
จัดฐานท่ีราชการและ
แบบออนไลนระบบ 
Zoom Meeting 

ผูเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจ
สามารถนําไปประยุกตใช
ในการปฏิบัติงานและมี
ความพึงพอใจในภาพรวม
ของการดําเนินกิจกรรมไม
นอยกวารอยละ 85 

ผูบริหาร/
ขาราชการ/
เจาหนาท่ี
จํานวน 489 
คนจาก
กลุมเปาหมาย
จํานวน 450 คน 
คิดเปนรอย
ละ 108 

ผูบริหาร/ขาราชการ/เจาหนาท่ีใน
สังกัดกระทรวงแรงงานสามารถนํา
หลักคําสอนทางพระพุทธศาสนามา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตยสุจริตรโปรงใสและ
ดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุขรวมถึง
ครองตนมีคณุธรรมจรยิธรรมเปน
แบบอยางท่ีดีของสังคม 

9,700 1 วัน  
(28 ก.พ. 65) 

ศปท. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือกาวทันการเปลี่ยนแปลง 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

17. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย
ดานแรงงาน 

1. เพ่ือใหบุคลากรของ
กระทรวงแรงงานมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับการ
ออกแบบการวิเคราะห
โครงการวิจัยดานแรงงาน
และการทบทวนวรรณกรรม
อยางเปนระบบ เพ่ือตอบ
เปาหมายท่ีสําคัญ  
2. เพ่ือใหบุคลากรของ
กระทรวงแรงงานนําความรู
ท่ีดรับไปประยุกตใชใน
การศึกษาวิเคราะหวิจัยใน
ภารกิจท่ีเกี่ยวของของ
หนวยงาน 
3. เพ่ือพัฒนาการออกแบบ 
การวิเคราะหโครงการวิจัย
และการทบทวนวรรณกรรม
อยางเปนระบบเพ่ือตอบ
เปาหมายท่ีสําคัญโดย
สามารถดําเนินการดวย
ตนเองและใชกับงานวิจัย
ดานแรงงาน  
4. เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากร
ของกระทรวงแรงงานมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู และการ
พัฒนาดานงานศึกษาวิจัยท่ี
เกี่ยวของ 

การบรรยาย การฝก
ปฏิบัติ การนําเสนอ การ
อภิปราย โดยวิทยากรผู
ทรงคุณวุฒิและ
แลกเปลีย่นความคดิเห็น
และประสบการณ
ระหวางกัน 

จํานวน 24 คน
ประกอบดวยผูเขารับการ
ฝกอบรมและผูเก่ียวของ
ไดแกบุคลากรของ
กระทรวงแรงงาน จํานวน 
20 คน และวิทยากร/
เจาหนาท่ีและผู
สังเกตการณจํานวน 4 คน 

บุคลากรของ
กระทรวง
แรงงาน
จํานวน 20 
คนไดรบัการ
ฝกอบรมและ
พัฒนา
เสรมิสราง
องคความรู
การออกแบบ
การวิเคราะห
โครงการวิจยั
ดานแรงงาน 
การทบทวน
วรรณกรรม
อยางเปน
ระบบ 

เกิดการขับเคลื่อนภารกิจของ
กระทรวงแรงงานดานการวิจัยดาน
แรงงานมีประสิทธิภาพและบุคลากร
ในสังกัดกระทรวงแรงงานมีความรู
ความเช่ียวชาญเก่ียวกับการวิจัยดาน
แรงงาน สามารถนําความรูท่ีไดรับไป
ประยุกตใชในการขับเคลื่อนภารกิจ
สําคัญดังกลาวใหสมัฤทธ์ิผล 

20,160 2 วัน 
17-18 ก.พ. 65 

ศูนยวิจัย
และ

นวัตกรรม
แรงงาน 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือกาวทันการเปลี่ยนแปลง 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

18. โครงการอบรม
หัวหนาและรอง
หัวหนา (ฝาย
แรงงาน) สํานักงาน
แรงงานใน
ตางประเทศ (อทป 
และ ทปษ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) เพ่ือใหหัวหนาและรอง 
หัวหนาสํานักงานแรงงาน 
ในตางประเทศไดรับทราบ 
นโยบาย แนวทาง บทบาท 
ในการปฏิบัติงานตาม 
นโยบายของรัฐบาลและ 
กระทรวงแรงงาน 
2) เพ่ือกําหนดแผนงานดาน
สงเสริมขยายตลาด แรงงาน
ในตางประเทศ 
ของกระทรวงแรงงานและ 
กําหนดมาตรการในการ 
ใหความคุมครองแรงงาน
ไทยในตางประเทศ 
3) เพ่ือแลกเปล่ียน
ขอคิดเห็นเกี่ยวกับแนว
ทางการปฏิบัติงานปญหา
และอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือปรับปรุง 
แนวทางการปฏิบัติงาน 

วิธีการบรรยาย 
โดยวิทยากรผานระบบ
ออนไลน  
 

หัวหนาและรองหัวหนา
สํานักงานแรงงาน 
ในตางประเทศไดรบัทราบ 
นโยบาย แนวทาง บทบาท 
ในการปฏิบัติงานตาม 
นโยบายของรัฐบาลและ 
กระทรวงแรงงานเพ่ือใช
กําหนดแผนงานดาน
สงเสริมขยายตลาด 
แรงงานในตางประเทศ 
และกําหนดมาตรการใน
การใหความคุมครอง
แรงงานไทยใน
ตางประเทศ และเพ่ือ
แลกเปลีย่นขอคิดเห็น
เก่ียวกับแนวทางการ
ปฏิบัติงานปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

30 คน 1) หัวหนาและรองหัวหนาสํานักงาน 
แรงงานในตางประเทศไดรับทราบ 
นโยบาย แนวทาง บทบาท 
ในการปฏิบัติงานตาม 
นโยบายของรัฐบาลและ 
กระทรวงแรงงาน  

2) เพ่ือกําหนดแผนงานดาน 
สงเสริมขยายตลาดแรงงาน 
ในตางประเทศของ 
กระทรวงแรงงานและ 
กําหนดมาตรการในการ 
ใหความคุมครองแรงงานไทย 
ในตางประเทศ 

3) เพ่ือแลกเปล่ียนขอคิดเห็น 
เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติ 
งานปญหาและอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงานเพ่ือปรับปรุง 
แนวทางการปฏิบัติงาน 

45,000.- เดือน 
ก.ค.65 

สปร. ปร. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือกาวทันการเปลี่ยนแปลง 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

19. โครงการอบรม
ลูกจางชั่วคราว ของ
สํานักงานแรงงานใน
ตางประเทศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) เพ่ือใหลูกจางชั่วคราว 
ในตางประเทศไดรับ
ความรู 
ความเขาใจในระเบียบ
หลักเกณฑ และแนวทาง
การปฏิบัติงานของ
สํานักงานแรงงานใน
ตางประเทศ  

2) เพ่ือใหลูกจางชั่วคราว 
ในตางประเทศ มีความรู 
ความเขาใจและพัฒนา
ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน และได 
แลกเปล่ียนความรู ความ
คิดเห็น และ
ประสบการณ 
ในการปฏิบัติงานรวมกัน 

 

วิธีการบรรยาย 
โดยวิทยากรผานระบบ
ออนไลน  
 

ลูกจางช่ัวคราวใน
ตางประเทศไดรับความรู 
ความเขาใจในระเบียบ
หลักเกณฑ และแนวทาง
การปฏิบัติงานของ
สํานักงานแรงงานใน
ตางประเทศ และ มี
ความรูความเขาใจและ
พัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงาน และได 
แลกเปลีย่นความรู ความ
คิดเห็น และประสบการณ 
ในการปฏิบัติงานรวมกัน 
 

45 คน 1) ลูกจางช่ัวคราวในตางประเทศ
ไดรับความรูความเขาใจ 
ในระเบียบหลักเกณฑ และแนวทาง
การปฏิบัติงาน 
ของสํานักงานแรงงาน 
ในตางประเทศ  
2) ลูกจางช่ัวคราวในตางประเทศ  
มีความรูความเขาใจและพัฒนา
ทักษะในการปฏิบัติงาน  
และไดแลกเปลีย่นความรู  
ความคิดเห็น และประสบการณ 
ในการปฏิบัติงานรวมกัน 
 

38,500.- เดือน 
ส.ค.65 

สปร. ปร. 



45 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือกาวทันการเปลี่ยนแปลง 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

20. โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบ
เตือนภัยดาน
แรงงาน ป 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือใหไดขอเสนอแนะ 
แ ล ะ แ น ว ท า ง จ า ก
ผู เ ช่ี ยวชาญ ท่ีมี ความรู
ค ว า ม ส า ม า ร ถ เ รื่ อ ง 
แบบจําลองทางเศรษฐมิติ 
และด านเศรษฐกิจการ 
แรงงาน ในการนํามาพัฒนา 
ประสิทธิภาพแบบจําลอง 
ในระบบเตื อนภั ยด าน
แรงงาน ใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน  
2. เพ่ือใหระบบเตือนภัย
ดาน แรงงาน สามารถแจง
เตือน เหตุการณวิกฤตดาน
เศรษฐกิจ การแรงงาน และ
ช้ีนําภาวะ เศรษฐกิจการ
แรงงานท่ี จะเ กิ ด ข้ึ นใน
อนาคตไดอยาง แมนยํ า 
สอดคลองกับ สถานการณ
ดานแรงงาน ปจจุบัน  

1. ดําเนินการจดัอบรม 
เชิงปฏิบัติการ ครั้งท่ี 
1/2565 โดยเปนการ 
วิพากษและวิเคราะห 
ขอจํากัดของแบบจําลอง 
ดานเศรษฐกิจแรงงาน 
ในระบบเตือนภัยดาน 
แรงงานท่ีใชอยูใน 
ปจจุบัน และเปนการ 
นําเสนอแนวทางในการ 
พัฒนาระบบเตือนภัย 
ดานแรงงานในอนาคต  
2. ดําเนินการจดัอบรม 
เชิงปฏิบัติการ ครั้งท่ี 
2/2565 โดยเปนการ 
วิเคราะหขอจาํกัดใน 
การนําขอมูล 

ขาราชการและบุคลากร
กองเศรษฐกิจการแรงงาน
หรือผูมสีวนเก่ียวของ  
ไดรับการพัฒนาดานการ
วิเคราะหขอมูลดาน
เศรษฐศาสตรและสถิติ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานตอไป 
 
 

ระบบเตือน
ภัยดาน
แรงงาน
ไดรับการ

พัฒนาอยาง
ตอเน่ือง 

ขาราชการและบุคลากรกอง
เศรษฐกิจการแรงงานหรือผูมีสวน
เก่ียวของ มีความรู ความเขาใจใน
ระบบเตือยภัยดานแรงงานมากข้ึน 
ตลอดจนมีความรูในการวิเคราะหตัว
แบบจําลองเบ้ืองตน อันจะเปน
ประโยชนตอการใชงานและพัฒนา
ระบบเตือนภัยดานแรงงานใหมี
ศักยภาพในอนาคต 

20,860 คร้ังท่ี 1/2565 
29 มี.ค. 65  

 
คร้ังท่ี 2/2565 

ชวงเดือน 
มิ.ย. 65 

นศม.กศร. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือกาวทันการเปลี่ยนแปลง 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. เพ่ือใหการออกแบบ m. 
นโยบายและมาตรการ
ปองกันและแก ไขปญหา
เก่ียวกับ เศรษฐกิจการ
แรงงานอยูบน พ้ืนฐานเชิง
วิชาการและ ข อมูลเชิ ง
ป ร ะ จั ก ษ ท่ี ผ า น ก า ร 
วิเคราะหตามหลักการและ 
ทฤษฎีท่ีถูกตองและทันตอ 
เหตุการณ  
4. เพ่ือใหขาราชการ และ 
บุคลากรของกองเศรษฐกิจ 
การแรงงาน มีความรูความ
เขาใจระบบเตือนภัยดาน
แรงงานมากข้ึน ตลอดจนมี 
ความรูในการวิเคราะหตัว 
แบบจําลองเบ้ืองตน อันจะ
เปนประโยชนตอการใชงาน 
และพัฒนาระบบเตือนภัย 
ดานแรงงานตอไป 

ผูประกันตน มาตรา 33 
ในระบบ ประกันสังคม 
มาพัฒนา ในมิติราย
อุตสาหกรรมและมติิราย
พ้ืนท่ี รวมถึง ออกแบบ 
แบบจําลอง และ
คํานวณคาดัชนี ตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของ ท้ังใน มิติ
รายสาขาและมิตริาย 
พ้ืนท่ี ใหเหมาะสมกับ 
ขอมูลผูประกันตน 
มาตรา 33 ในระบบ 
ประกันสังคม ซึ่งเปน 
ขอมูลหลักของกระทรวง 
แรงงาน 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือกาวทันการเปลี่ยนแปลง 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

21. โครงการจัดทํา
ดัชนีช้ีวัดคุณภาพ
ชีวิตแรงงานนอก
ระบบและสํารวจ
ขอมูลแรงงานนอก
ระบบประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 / จัดอบรม
ทบทวนการจัดทํา
ดัชนีช้ีวัดคุณภาพ
ชีวิตแรงงานนอก
ระบบและปรับปรุง
แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

เ พ่ื อ ท บ ท ว น ค ว า ม รู
เ ก่ี ยว กับการ วิ เคราะห
ประมวลผลขอมูลแรงงาน
นอกระบบท่ีไดจากการ
สํ า ร วจ  สํ า ห รั บ จั ด ทํ า
รายงานดัชนีชีวัดคุณภาพ
ชีวิตแรงงานนอกระบบ 

วิธีการบรรยายและการ
ฝกปฏิบัต ิ

เจาหนาท่ีสวนกลางและ
สวนภูมภิาค จํานวน 96 
คน 

1 ครั้ง เจาหนาท่ีสวนกลางและสวนภมูิภาค 
มีความรูความเขาใจและสามารถ
จัดทํารายงานดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบได 

36,400 ภายในเดือน  
ก.ค. 2565 

นศส.กศร. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือกาวทันการเปลี่ยนแปลง 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

22. โครงการ
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง 
การจัดทําโครงสราง
คาจางเงินเดือนใน
ภาคเอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหผูประกอบกิจการท่ี
เขารวมโครงการมีความรู
ความเขาใจแนวคิด
เก่ียวกับหลักการบริหาร
โครงสรางคาจาง 
ความสําคญัของการจัดทํา
โครงสรางคาจาง และ
วิธีการจัดทําโครงสราง
คาจาง รวมท้ังฝก
ปฏิบัติการจัดทําโครงสราง
คาจางของตนเอง และนํา
ความรูท่ีไดรับจากการเขา
รวมโครงการไปจัดทํา
โครงสรางคาจางในสถาน
ประกอบกิจการของตนเอง
ไดอยางถูกตอง  

การบรรยายและฝก
ปฏิบัติ On - site 

1. เจาของสถานประกอบ
กิจการขนาดกลางและ
ขนาดยอม (SMEs) 
2. ผูแทนท่ีมีอํานาจหนาท่ี
เก่ียวของกับการบริหาร
คาจางเงินเดือนของ 
องคกร โดยเปนตําแหนงท่ี
มีความ 
เขาใจภาพรวมขององคกร 

60 คน ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรู
ท่ีไกรับไปจัดทํา/ปรับปรุงโครงสราง
คาจางเงินเดือนในสถานประกอบ
กิจการของตนเอง 

221,000 24-25 มีนาคม 
2565 

 

กศร. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือกาวทันการเปลี่ยนแปลง 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

23. โครงการอบรม
เสรมิสรางความรู
การจัดทําขอมลู
ประกอบการ
พิจารณาอัตรา
คาจางข้ันต่ําของ
คณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตรา
คาจางข้ันต่ําจังหวัด
ใหแกเจาหนาท่ี
สํานักงานแรงงาน
จังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหผูเขารวมโครงการ
ไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการจดัทําขอมูล
ประกอบการพิจาณาอัตรา
คาจางข้ันต่ําของ
คณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราคาจาง
คาจางข้ันต่ําจังหวัด 
รวมถึงสามารถวิเคราะห
ขอมูลสถานการการณทาง
เศรษฐกิจ สังคม แรงงาน 
และสภาพการจางงานของ
จังหวัดไดอยางมีหลัก
วิชาการและทันตอ
เหตุการณ  

การบรรยายและฝก
ปฏิบัติผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสออนไลน 
และ  On - site 

1.แรงงานจังหวัด และ
ขาราชการ/เจาหนาท่ี
สํานักงานแรงงานจังหวัด 
2.บุคลากรในสังกัดกอง
เศรษฐกิจ 
การแรงงาน 

170 คน 
 

ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรู
ท่ีไดรับไปจัดทําขอมลูประกอบการ
พิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําไดอยาง
ถูกตอง ครบถวน และมี
ประสิทธิภาพ 
รวมถึงสามารถวิเคราะหขอมลู
สถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม 
แรงงาน และสภาพการจางงานของ
จังหวัดไดอยางมีหลักวิชาการและ
ทันตอเหตุการณ 

10,620 1 มีนาคม 2565 กศร. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือกาวทันการเปลี่ยนแปลง 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

24. โครงการ
ขับเคลื่อนกลไกเชิง
นโยบายในการ
ปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษย
ดานแรงงานไปสู
การปฏิบัต ิ
กิจกรรม 
- โครงการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหมีแนวปฏิบัติ

“มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

การตรวจคัดกรอง

เบ้ืองตน” เพ่ือหาขอบงช้ี 

พฤติการณ ท่ีอาจสงสัยวา

จะเปนผูเสยีหายการบังคับ

ใชแรงงานหรือบริการ 

และการคามนุษยดาน

แรงงานของกระทรวง

แรงงาน อยางเปนรูปธรรม 

วิธีการบรรยาย และฝก
ปฏิบัต ิ

เจาหนาท่ีสํานักงานแรงงาน
จังหวัดท้ัง 76 จังหวัด ไดรับ
การเพ่ิมทักษะจากทฤษฎี
ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของ ILO 11 
ขอ เพ่ือเขาใจถึงขอบงช้ีและ
พฤติการณ จากวิธีการ  ตาม 
พรบ. คามนุษย ฯ2551  ม.
6/1   
-เจาหนาท่ีสํานักงานแรงงาน
จังหวัดท้ัง 76 จังหวัดมีแนว
ปฏิบัติในการตรวจบูรณาการ 
แรงงาน/สถาน ประกอบการ
ดานการปองกันการคา
มนุษยดานแรงงาน รวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

1 แผน หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
สามารถขับเคลื่อนโครงการ
ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการ
ปองกันและแกไขปญหาการคา
มนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 
โดยเจาหนาท่ีสํานักงานแรงงาน
จังหวัด 76 จังหวัด ไดรับการอบรม
ผาน 
กิจกรรม 
- อบรมแนวปฏิบัติของ “มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน การตรวจคัดกรอง
เบ้ืองตน” เพ่ือหาขอบงช้ี 
พฤติการณ ท่ีอาจสงสัยวาจะเปน
ผูเสยีหายการบังคับใชแรงงานหรอื
บริการ และการคามนุษยดาน
แรงงาน 

541,400 2565-2566 สล.สปคร. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : การพัฒนาบุคลากรรองรับความกาวหนาในสายอาชีพ 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

25. โครงการ
ฝกอบรมหลักสตูร
การพัฒนา
ขาราชการระดับ
ชํานาญการพิเศษ
ของกระทรวง
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
และเตรียมความพรอมใน
การเปนผูนําทางความคิด
เพ่ือสรางกระทรวงแรงงาน 
ใหเปนองคกรท่ีขับเคลื่อน
ภารกิจดานแรงงาน                          
2. เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะ
ในการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง มี
ความพรอมในการกาว ข้ึน
สูตําแหนงท่ีสูงข้ึน  
3. เพ่ือสรางเครือขายใน
การทํางาน มีการทํางาน
เปนทีม แลกเปลี่ยนเรียนรู
สรางสมัพันธท่ีดี ระหวาง
ขาราชการของกระทรวง
แรงงาน  

การอบรมรูปแบบ
ออนไลน ผานระบบ 
Zoom  Meeting โดย
การบรรยาย การสาธิต 
และการฝกปฏิบัต ิ
 

ขาราชการระดับชํานาญ
การพิเศษของกระทรวง
แรงงานมีการพัฒนา
ศักยภาพและเตรียมความ
พรอมในการเปนผูนําทาง
ความคิด เรียนรูในการ
เพ่ิมพูนสมรรถนะของ
ตนเอง และสรางเครือขาย
ในการทํางาน 

50 คน ขาราชการระดับชํานาญการพิเศษ
ของกระทรวงแรงงานท่ีเขารับการ
ฝกอบรมสามารถพัฒนาศักพยภาพ
ของตนเองเพ่ือเตรียมความพรอมใน
การเปนผูนํา และปฏิบัติหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ  

208,800 พ.ย. – ธ.ค. 64 พบ. กบค. 
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          รายละเอียดตัวชี้วัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนา 
          ทรัพยากรบุคคล (Key Performance Indicator – KPI) 
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 รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมขาราชการใหมกระทรวงแรงงาน 
 
ตัวช้ีวัด : จํานวนขาราชการบรรจุใหมของ สป.รง. ท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและบรรจุ 
            กอนวันดําเนินโครงการฯ  ไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและผานเกณฑ 
            การฝกอบรมตามท่ีกําหนดไวในโครงการฯ 
 
เปาหมาย : ขาราชการบรรจุใหมของ สป.รง. ท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและบรรจุ 
              กอนวันดําเนินโครงการฯ เขารับการฝกอบรมจํานวน 2 รุนตอป  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : ขาราชการบรรจุใหมของ สป.รง. และอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ตองเขารับการ
ฝกอบรมตามระยะเวลาและเกณฑการประเมินผลตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร โดยมีเกณฑการผานการฝกอบรม ดังนี้ 
                        1. ผูเขารบัการฝกอบรมของ สป.รง. สําเร็จการฝกอบรมไมนอยกวา รอยละ 90  
                        2. ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอการฝกอบรม โดยมีคาเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 80  
(การประเมินผลรายวิชา วิทยากร และ ประเมินผลการฝกอบรมภาพรวม)  
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา :  จํานวนนับของขาราชการบรรจุใหมของ สป.รง. ท่ีผานเกณฑการฝกอบรมตามเง่ือนไข 
                                    ท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรมประจําป 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                 
 

                   --------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมรมหลักสูตรการพัฒนาขาราชการระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน (เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี) ของกระทรวงแรงงาน 
 
ตัวช้ีวัด : จํานวนขาราชการระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน (เจาพนักงานการเงินและบัญชี) ของกระทรวงแรงงาน 
           ไดรับการพัฒนาทักษะ และสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและในบทบาทท่ีสูงข้ึน 
           ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
เปาหมาย : ขาราชการระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน (เจาพนักงานการเงินและบัญชี) ของกระทรวงแรงงาน  
              รวมจํานวน 100 คน 
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : ขาราชการระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน (เจาพนักงานการเงินและบัญชี) ของกระทรวงแรงงาน 
ตองเขารับการฝกอบรมตามระยะเวลาและเกณฑการประเมินผลตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร โดยมีเกณฑการผานการ
ฝกอบรม ดังนี้ 
                        1. ผูเขารบัการฝกอบรมสําเร็จการฝกอบรมไมนอยกวา รอยละ 90  
                        2. ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอการฝกอบรม โดยมีคาเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 80  
(การประเมินผลรายวิชา วิทยากร และ ประเมินผลการฝกอบรมภาพรวม)  
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา :  จํานวนนับของขาราชการระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน (เจาพนักงานการเงินและบัญชี)  
                                     ของกระทรวงแรงงาน ท่ีผานเกณฑการฝกอบรมตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรมประจําป 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                 
 

                   --------------------------------------- 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 

ช่ือโครงการ :   - โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการระดับกระทรวง  ประจําปงบประมาณ 2565 
  - โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการระดับกรม ประจําปงบประมาณ 2565 
  -  โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูชวยผูตรวจราชการมืออาชีพ ประจําปงบประมาณ 2565 
 

ตัวช้ีวัด :    1. จํานวนบุคลากรเขารับการฝกอบรมบุคลากรดานการตรวจราชการ จํานวน 3 หลักสูตร  
                        เปนไปตามกรอบและระยะเวลาตามท่ีโครงการกําหนด 
  2. รอยละของบุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมบุคลากรดานการตรวจราชการ จํานวน 3 หลักสูตร  
                        มีผลการประเมินความรูผานตามเกณฑท่ีกําหนด 
เปาหมาย : - โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการระดับกระทรวง  ประจําปงบประมาณ ... 
    จํานวน 2 คน 
  - โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการระดับกรม ประจําปงบประมาณ... 
    จํานวน 1 คน 
  -  โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูชวยผูตรวจราชการมืออาชีพ ประจําปงบประมาณ... 
    จํานวน 1 คน 
 

คําอธิบายตัวช้ีวัด : บุคลากรดานการตรวจราชการ ประกอบดวย ผูตรวจราชการกระทรวง ผูอํานวยการสํานักตรวจ
และประเมินผล และเจาหนาท่ีสนับสนุนการตรวจราชการ เขารับการฝกอบรมบุคลากรดานการตรวจราชการ ตาม
โครงการของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และมีผลการประเมินความรูผานตามเกณฑท่ีกําหนด 
 

สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา :  
1. จํานวนบุคลากรท่ีไดเขารับการฝกอบรมบุคลากรดานการตรวจราชการ จํานวน           3 

หลักสูตรเปนไปตามกรอบและระยะเวลาตามท่ีโครงการกําหนด  
2. รอยละของบุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมบุคลากรดานการตรวจราชการ 

จํานวน 3 หลักสูตร มีผลการประเมินความรูผานตามเกณฑท่ีกําหนด X 100 
จํานวนบุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : การแจงเอกสารการรับสมัครบุคลากรดานการตรวจราชการจากสํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี นําเรียนปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือขออนุมัติบุคคลและอนุมัติคาอบรม ความสอดคลองของระยะเวลา
ของโครงการ+บุคลากร ท่ีสามารถเขารวมไดในชวงเวลาท่ีกําหนด  และผานเกณฑการประเมิน โดยมีประกาศผูผานการ
ฝกอบรมจากสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี รวมจํานวน 3 โครงการ ประกอบดวย 1. โครงการฝกอบรมหลักสูตร
ผูตรวจราชการระดับกระทรวง  2. โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการระดับกรม 3. โครงการฝกอบรมหลักสูตร
ผูชวยผูตรวจราชการมืออาชีพ และดําเนินการโดยกลุมงานตรวจราชการ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :  - ดําเนินการโดย (ฝายบริหาร) กลุมงานตรวจราชการ สํานักตรวจและประเมินผล 
   - ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

--------------------------------------- 
 

 



56 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI 

 
 

 

ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป ของสํานักงาน 
                  ปลัดกระทรวงแรงงาน 

 
ตัวช้ีวัด : ผลผลิต :  1) คูมือกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
                           จํานวน 1 ฉบับ 
               2) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จํานวน 1 ฉบับ 
    ผลลัพธ : บุคลากรและเจาหนาท่ีของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีองคความรู  
                        ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
                       ท่ีมีคุณภาพ และเชื่อมโยงกับระบบงบประมาณ ระบบ eMENSCR มากข้ึน  
 
เปาหมาย : บุคลากรและเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการจัดทําแผนงาน/โครงการของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 
               ปลัดกระทรวงแรงงาน จํานวน 50 คน จํานวน 2 ครั้ง 
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : 1) การสรางความเขาใจ สรางกระบวนการเรียนรูรวมกันยกระดับบุคลากรและเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานดานแผนงาน/โครงการของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหกาวทันวิทยาการและ
องคความรูใหมๆ โดยใชเครื่องมือในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานท่ี
ทันสมัยสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง จํานวน 1 ครั้ง 
                           2) บุคลากรและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานแผนงาน/โครงการของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงแรงงาน ไดเรียนรูและมีทักษะในการจัดทําแผนงาน/โครงการ ซ่ึงเกิดจากการคิด วิเคราะห และการใช
เครื่องมือท่ีเหมาะสม และมีองคความรูในการพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดทําแผน และมีแนวทางการจัดทําแผนงาน/
โครงการเชื่อมโยงกับระบบงบประมาณ และระบบ eMENSCR ไดมากข้ึน จํานวน 1 ครั้ง 
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : ดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา (ราง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5  ป ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จํานวน 2 ครั้ง  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1) จัดทําคูมือกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป ของสํานักงานปลัด     
                                กระทรวงแรงงาน จํานวน 1 ฉบับ 
                  2) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จํานวน 1 ฉบับ 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 
 

                   --------------------------------------- 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
                ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงแรงงาน 
 
ตัวช้ีวัด : จํานวนแผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)  
             ของกระทรวงแรงงาน 
 
เปาหมาย : 1 แผน 
  
คําอธิบายตัวช้ีวัด : กระทรวงแรงงานมีเครื่องมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระยะ 5 ป ท่ีมีประสิทธิภาพ 
และเปนกรอบแนวทางในการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรภาครัฐของกระทรวงแรงงาน ใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกันโดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระยะ 5 ปของกระทรวงแรงงาน ซ่ึงโครงการ/
กิจกรรม และรูปแบบการพัฒนาจะปรับไปตามสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
     
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : จํานวนแผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรมประจําป 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
                 
 

                   --------------------------------------- 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการจัดการความรูในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 
ตัวช้ีวัด : บุคลากรไดมีโอกาสและมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันอยางท่ัวถึงเก่ียวกับองคความรูประสบการณ 
            ท่ีทันสมัยและเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานท้ังภายในและภายนอกองคกร สามารถนําองคความรู 
            ท่ีเปนประโยชนมาปรับใชในการปฏิบัติงานไดจริง มีคานิยม ศรัทธา เชื่อม่ัน (Belief) มุงประสิทธิผล  
            (Effectiveness) มียุทธศาสตร  ในการทํางาน (Strategy) และรวมทํางานเปนทีม (Teamwork)  
            เพ่ือรวมกันขับเคลื่อนยุทธศาสตรขององคกร  
 
เปาหมาย : จํานวนบุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เขารวมโครงการ 210 คน 
  
คําอธิบายตัวช้ีวัด : บุคลากรไดมีโอกาสและมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันผานกระบวนการสงเสริมการจัดการความรู 
                         ในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน ท่ีจัดข้ึน จํานวน 6 กิจกรรม  
     
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : จํานวนนับของบุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและเจาหนาท่ี 
                                   ท่ีเก่ียวของ ท่ีเขารวมโครงการฯ 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรมประจําป 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
                 
 

                   --------------------------------------- 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหความรูการประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผน  
                  ของสํานักงานแรงงานจังหวัด แกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการประเมินผล  
 
ตัวช้ีวัด : เจาหนาท่ีสวนกลางและสวนภูมิภาคท่ีมีภารกิจเก่ียวของกับการประเมินผลเขารวมโครงการอบรมฯ  
            จํานวน 42 คน  
 
เปาหมาย : เจาหนาท่ีสวนกลางและสวนภูมิภาคท่ีมีภารกิจเก่ียวของกับการประเมินผล  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : 1. เจาหนาท่ีสวนกลาง หมายถึง เจาหนาท่ีกลุมงานวิเคราะหและประเมินผล  

       สํานักตรวจ และประเมินผล  
2. เจาหนาท่ีสวนภูมิภาค หมายถึง เจาหนาท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัดท่ีไดรับมอบหมาย 
    ใหรับผิดชอบงานประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนของ  
    สํานักงานแรงงานจังหวัด  

 
สูตรการคํานวณ วิธีนับคา : จํานวนเจาหนาท่ีท่ีเขารับการอบรมโครงการฯ  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. รายงานสรุปผลโครงการอบรมใหความรูการประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย  

ยุทธศาสตร และแผนของสํานักงานแรงงานจังหวัด แกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับ  
การประเมินผล  

 2. สรุปผลแบบสอบถามหลังฝกอบรม (วัดระดับความพึงพอใจ  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล สํานักตรวจและประเมินผล 
               
 

                   --------------------------------------- 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
โครงการ : การฝกอบรมภายใตโครงการจางเหมาบํารุงรักษาเว็บไซตกระทรวงแรงงาน (ระบบอินเตอรเน็ตและอินทราเน็ต)
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวช้ีวัด  : จํานวนหลักสูตรภายใตโครงการฯ ซ่ึงผูเขารับการอบรมตองประกอบดวยผูดูแลระบบและผูใชงาน 

เปาหมาย : 2 หลักสูตร 

คําอธิบายตัวช้ีวัด : หลักสูตรการใหความรูเรื่องการดูแลบํารุงรักษาระบบเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ซ่ึงจะตองประกอบดวยผูดูแลเว็บไซตของหนวยงาน และเจาหนาท่ีผูใชงานเว็บไซตของหนวยงาน 
เพ่ือใหมีความรูเรื่องการบริหารจัดการขอมูลบนเว็บไซตในเบื้องตน 

สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : จํานวนหลักสูตรภายใตโครงการฯ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรม 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานบริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
              

                   --------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
โครงการ :  การฝกอบรมภายใตโครงการจางเหมาบํารุงรักษาครุภัณฑคอมพิวเตอร อุปกรณรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยและอุปกรณประชุมสื่อสารทางไกลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวช้ีวัด : จํานวนหลักสูตรภายใตโครงการฯ ซ่ึงผูเขารับการอบรมตองประกอบดวยผูดูแลระบบและผูใชงาน 

เปาหมาย : 2 หลักสูตร 

คําอธิบายตัวช้ีวัด : หลักสูตรการใหความรู และเพ่ือเพ่ิมทักษะดานการดูแลบํารุงรักษาครุภัณฑคอมพิวเตอร 
อุปกรณรักษาความม่ันคงปลอดภัยและอุปกรณประชุมสื่อสารทางไกลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ซ่ึงจะตอง
ประกอบดวยผูดูแลเว็บไซตของหนวยงาน และเจาหนาท่ีผูใชงานเว็บไซตของหนวยงาน 

สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : จํานวนหลักสูตรภายใตโครงการฯ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรม 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานบริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
              

                   --------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
โครงการ : การฝกอบรมภายใตโครงการบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารจัดการขอมูลภายในสํานักงานปลดั 
กระทรวงแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ตัวช้ีวัด : จํานวนหลักสูตรภายใตโครงการฯ ซ่ึงผูเขารับการอบรมตองประกอบดวยผูดูแลระบบและผูใชงาน 
 

เปาหมาย : 2 หลักสูตร 
 

คําอธิบายตัวช้ีวัด : 1. หลักสูตรการใหความรูเรื่องการใชงานและบริหารจัดการระบบ ซ่ึงตองประกอบดวย 
- ระบบบริหารจัดการขอมูลแผนงาน/โครงการ และงบประมาณระดับ สป.รง. 

    - ระบบบริหารจัดการขอมูลโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 
 - ระบบบริหารจัดการขอมูลทะเบียนประวัติอาสาสมัครแรงงาน (อสร.) และรายงานผลการ

ดําเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน 
    - ระบบการลงเวลามาปฏิบัติงานและการลาออนไลน 
    - ระบบบริหารจัดการสิทธิ์ผูใชงานระบบสารสนเทศ 
    2. หลักสูตรการใหความรูเรื่องการใชงานระบบ ซ่ึงตองประกอบดวย 
    - ระบบบริหารจัดการขอมูลแผนงาน โครงการ และงบประมาณ ระดับ สป.รง. 
    - ระบบบริหารจัดการขอมูลโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 
    - ระบบบริหารจัดการขอมูลทะเบียนประวัติอาสาสมัครแรงงาน (อสร.) และรายงานผล

การดําเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน 
    - ระบบการลงเวลามาปฏิบัติงานและการลาออนไลน 
    - ระบบบริหารจัดการสิทธิ์ผูใชงานระบบสารสนเทศ 
 

สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : จํานวนหลักสูตรภายใตโครงการฯ 
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรม 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานบริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

                                --------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
โครงการ : การฝกอบรมภายใตโครงการพัฒนาระบบศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน  
             (MOL Service Center System)  

ตัวช้ีวัด : จํานวนหลักสูตรภายใตโครงการฯ ซ่ึงผูเขารับการอบรมตองประกอบดวยผูดูแลระบบและผูใชงาน 

เปาหมาย : 5 หลักสูตร 

คําอธิบายตัวช้ีวัด : หลักสูตรการใหความรูเรื่องการใชงานและการบริหารจัดการระบบดังตอไปนี้ 
1. ระบบศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน ซึ่งจะตองประกอบดวยผูดูแลเว็บไซตของ

หนวยงาน และเจาหนาท่ีผูใชงานเว็บไซตของหนวยงาน  
2. ระบบบริหารจัดการรับเรื่องรองทุกขและติดตามสิทธิประโยชนของแรงงานไทยท่ีเดินทาง

ไปทํางานตางประเทศ 

สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : จํานวนหลักสูตรภายใตโครงการฯ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรม 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานบริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
              

                   --------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
โครงการ : โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

(พ.ศ. 2566 - 2570)  

ตัวช้ีวัด : จํานวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

เปาหมาย : 1.  แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2566 - 2570) จํานวน 1 แผน 
  2. แผนปฏิบัติการดิจิทัลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  จํานวน 1 แผน 

คําอธิบายตัวช้ีวัด : การสรางความรูความเขาใจในการวิเคราะหนโยบาย ยุทธศาสตร ทิศทางการบริหารจัดการ
เทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ 
กระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหมีกรอบการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย และมีแนวทางการ
ดําเนินงานท่ีสอดคลองตามนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ตอบสนองตอการ
ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล 

สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา :  จํานวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : แผนปฏิบัติการดิจิทัลของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานบริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
              

                   --------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ  : โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
ตัวช้ีวัด : จํานวนบุคลากร/ประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมเสริมสรางธรรมาธิบาลและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  
 
เปาหมาย : 338 คน  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : บุคลากร/เครือขายอาสาสมัครแรงงาน ประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาล 
                        และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : จํานวนนับของบุคลากร/เครือขายอาสาสมัครแรงงาน และประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรม 
                                    เสริมสราง ธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รวบรวมขอมูลจากบุคลากร/เครือขายอาสาสมัครแรงงาน ประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จํานวน 3 โครงการ ดังนี้  

1) โครงการกระทรวงแรงงานรวม ขับเคลื่อนไทยใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance 
& Clean Thailand) จํานวน 120 คน  

2) โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน เพ่ือ
ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (ITA) จํานวน 50 คน  

3) โครงการสนับสนุนและสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต (ดวงตาแรงงาน) 
จํานวน 168 คน  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
              

--------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ  : โครงการอบรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงาน  

กิจกรรมท่ี 1 : ชีวิตเบิกบานการงานเปนสุข 
 

ตัวชี้วัด :  1. ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานและมีความพึงพอใจ 
                ในภาพรวมของการดําเนินกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 85  
            2. ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
                กระทรวงแรงงาน ไมนอยกวารอยละ 85  
 
เปาหมาย : จํานวน 450 คน  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : ผูเขารวมกิจกรรม หมายถึง ผูบริหาร ขาราชการ เจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
                        ท่ีเขารวม โครงการอบรมเสริมสรางคุณธรรมใหแกบุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : จํานวนนับบุคลากรท่ีเขารวมโครงการอบรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคลากร 
                                    ในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รวบรวมขอมูลจากผูบริหาร ขาราชการ เจาหนาท่ี ท่ีเขารวมโครงการอบรมเสริมสรางคุณธรรม  
                            จริยธรรมใหแกบุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงาน ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
              

--------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ตัวช้ีวัด : รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 
 
เปาหมาย : จํานวน 24 คน ประกอบดวยผูเขารับการฝกอบรมและผูเก่ียวของ ไดแก บุคลากรของกระทรวงแรงงาน 
จํานวน 20 คน และวิทยากร/เจาหนาท่ี และผูสังเกตการณ จํานวน 4 คน 
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : จัดอบรมเพ่ือเสริมสรางองคความรู การออกแบบ การวิเคราะหโครงการวิจัยดานแรงงาน การ
ทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบ โดยใชวิธีการตาง ๆ เชน การบรรยาย การฝกปฏิบัติ  การนําเสนอ  
การอภิปราย โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณระหวางกัน เกิดการขับเคลื่อน
ภารกิจของกระทรวงแรงงานดานการวิจัยดานแรงงานมีประสิทธิภาพ และบุคลากร ในสังกัดกระทรวงแรงงานมีความรู 
ความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการวิจัยดานแรงงาน สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการขับเคลื่อนภารกิจสําคัญ
ดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผล โดยบุคลากรของกระทรวงแรงงานไดรับการพัฒนาศักยภาพ    
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา :  - 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : มีการจัดทําสื่อการเรียนรู (KM) และทะเบียนประวัติผูเขารับการฝกอบรม 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ศูนยวิจัยและนวัตกรรมแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

                   --------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการอบรมหัวหนาและรองหัวหนา (ฝายแรงงาน) สํานักงานแรงงานในตางประเทศ 
 

ตัวช้ีวัด : รอยละของจํานวนหัวหนาและรองหัวหนา (ฝายแรงงาน) สํานักงานแรงงานในตางประเทศ 
 
เปาหมาย :     1 แผน   
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : จํานวนหวัหนาและรองหัวหนา (ฝายแรงงาน) สํานักงานแรงงานในตางประเทศเขารับการอบรม 
                         รอยละ 90 
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา :  จํานวนหัวหนาและรองหัวหนา (ฝายแรงงาน) สํานักงานแรงงานในตางประเทศท่ีเขารับการอบรม x 100 

จํานวนหัวหนาและรองหัวหนา (ฝายแรงงาน) สํานักงานแรงงานในตางประเทศ 
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : นับจํานวนหัวหนาและรองหัวหนา (ฝายแรงงาน) สํานักงานแรงงานในตางประเทศ 
                           ท่ีเขารบัการอบรม 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ กลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
              

--------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ :  โครงการอบรมลูกจางชั่วคราวในตางประเทศ 
 

ตัวช้ีวัด : รอยละของจํานวนลูกจางชั่วคราวของสํานักงานแรงงานในตางประเทศ ไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  
            ในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 
 
เปาหมาย :  1 แผน 
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :  จํานวนลูกจางชั่วคราวในตางประเทศ เขารับการอบรมรอยละ 90 
     
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา :  จํานวนลูกจางชั่วคราวในตางประเทศท่ีเขารับการอบรม x 100 

จํานวนลูกจางชั่วคราวในตางประเทศ 
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล :      นับจํานวนลูกจางชั่วคราวในตางประเทศท่ีเขารับการอบรม 

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ กลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
              

                   --------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ชื่อโครงการ : การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาประสิทธิภาพระบบเตือนภัยดานแรงงาน ป 2565  
 
ตัวชี้วัด : ผูเขารวมอบรมไดรับการพัฒนาดานการวิเคราะหขอมูลดานเศรษฐศาสตรและสถิติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  
           ในการปฏิบัติงานตอไป  
 
เปาหมาย : ขาราชการ และบุคลากรกองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน รวมถึงผูมีสวนเก่ียวของ  
               ในการใชประโยชนดานตาง ๆ จากระบบเตือนภัยดานแรงงาน  
 
คําอธิบายตัวชี้วัด : ขาราชการ และบุคลากรของกองเศรษฐกิจการแรงงาน มีความรูความเขาใจระบบเตือนภัยดานแรงงาน
มากข้ึน ตลอดจนมีความรูในการวิเคราะหตัวแบบจําลองเบื้องตน อันจะเปนประโยชนตอการใชงาน และพัฒนาระบบ
เตือนภัยดานแรงงานตอไป  
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : จํานวนผูเขารวมโครงการตามเง่ือนไข ท่ีกําหนด  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : สรุปและรายงานผลการอบรมโครงการ  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
              

                   --------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
ตัวชี้วัด : รายงานผลดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ ประจําป  
            งบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 77 เลม  
 
เปาหมาย : เจาหนาท่ีสวนกลางและสวนภูมิภาค จํานวน 96 คน ไดรับการอบรมทบทวนการจัดทําดัชนีชี้วัด  
              คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและปรับปรุงแบบสอบถาม  
 
คําอธิบายตัวชี้วัด : เจาหนาท่ีสวนกลางและสวนภูมิภาคท่ีผานการอบรม มีความรู ความเขาใจ และสามารถ 
                       จัดทํารายงานดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบระดับจังหวัดและระดับประเทศได  
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : จํานวนเลมรายงานฯ 77 เลม  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : จัดเก็บเลมรายงานฯ 77 เลม ในรูปแบบไฟล PDF  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา กองเศรษฐกิจการแรงงาน              

                   --------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําโครงสรางคาจางเงินเดือนในภาคเอกชน 
 

ตัวช้ีวัด : รอยละของผูเขารวมโครงการฯ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทําโครงสรางคาจางเงินเดือนใน
ภาคเอกชนเพ่ิมข้ึน 
 

เปาหมาย : เจาของสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs)หรือผูแทนท่ีมีอํานาจหนาท่ีเกี่ยวของกับ
การบริหารคาจางเงินเดือนขององคกร โดยเปนตําแหนงที่มีความเขาใจภาพรวมขององคกรเขารวมโครงการฯ 
จํานวน 1 รุนตอป 
 

คําอธิบายตัวช้ีวัด : เจาของสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) หรือผูแทนท่ีมีอํานาจหนาท่ี
เก่ียวของกับการบริหารคาจางเงินเดือนขององคกร โดยเปนตําแหนงท่ีมีความเขาใจภาพรวมขององคกร ท่ีเขารวม
โครงการฯ ตองประเมินระดับความรูความเขาใจดวยแบบทดสอบความรูเก่ียวกับโครงสรางคาจาง จํานวน 10 ขอ 
กอนท่ีจะเขารวมอบรม (Pre-test) และเม่ือเสร็จสิ้นการอบรมแลว จะประเมินระดับความรูความเขาใจดวย
แบบทดสอบอีกครั้ง (Post-test) 
  

สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : (คะแนน Post-test เฉลี่ย)–(คะแนน Pre-test เฉลี่ย)     x 100 
     (คะแนน Pre-test เฉลี่ย) 
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล: รายงานสรุปผลโครงการฯ 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ: กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการคาจาง 

                   --------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการอบรมเสริมสรางความรูการจัดทําขอมูลประกอบการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําของ
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัดใหแกเจาหนาท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัด 
 

ตัวช้ีวัด : รอยละของผูเขารวมโครงการฯ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทําขอมูลประกอบการพิจารณาอัตรา
คาจางข้ันต่ําเพ่ิมข้ึน 
 

เปาหมาย : แรงงานจังหวัด และขาราชการ/เจาหนาท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัด รวมถึงบุคลากรในสังกัดกองเศรษฐกิจ
การแรงงาน เขารวมโครงการฯ จํานวน 1 ครั้ง 
 

คําอธิบายตัวช้ีวัด : การสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทําขอมูลประกอบการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําของ
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด รวมถึงการวิเคราะหขอมูลสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม 
แรงงาน และสภาพการจางงานของจังหวัด เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมกอนพิจารณาทบทวนอัตราคาจางข้ันต่ําของ
จังหวัด โดยหลังเสร็จสิ้นโครงการฯ แลว จะมีการประเมินระดับความรูความเขาใจของผูเขารวมโครงการฯ 
  

สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา: 
   คะแนนเฉลี่ยของระดับความรูฯ หลังเขารับการอบรม – คะแนนเฉลี่ยของระดับความรูฯ กอนเขารับการอบรม    x 100 

คะแนนเฉลี่ยของระดับความรูฯ กอนเขารับการอบรม 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล: รายงานสรุปผลโครงการฯ 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ: กองเศรษฐกิจการแรงงานสํานักงานคณะกรรมการคาจาง 
 

                   --------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการอบรมแนวปฏิบัติของ “มาตรฐานการปฏิบัติงาน การตรวจคัดกรองเบื้องตน” เพ่ือหาขอบงชี้    
                  พฤติการณ ท่ีอาจสงสยัวาจะเปนผูเสียหายการบังคับใชแรงงานหรือบริการ และการคามนุษยดานแรงงาน    
                  ระยะ 2 ป (พ.ศ. 2565 – 2566) ของกระทรวงแรงงาน 
 
ตัวช้ีวัด : เจาหนาท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัดท้ัง 76 จงัหวัด ไดเขารับการอบรมโครงการอบรมแนวปฏิบัติของ “มาตรฐาน 
            การปฏิบัติงาน การตรวจคัดกรองเบื้องตน” เพ่ือหาขอบงชี้ พฤติการณ ท่ีอาจสงสัยวาจะเปนผูเสียหายจาก 
            การบังคับใชแรงงานหรือบริการ และการคามนุษยดานแรงงาน ไดครบทุกจังหวัด ในระยะ 2 ป  
            (พ.ศ. 2565 – 2566) 
 
เปาหมาย : เจาหนาท่ีสํานักงานแรงงานจังหวดัท้ัง 76 จังหวัด ไดรับการฝกอบรม ครบท้ัง 76 จังหวัด 
  
คําอธิบายตัวช้ีวัด : ในระยะ 2 ป (พ.ศ. 2565 – 2566) เจาหนาท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัดท้ัง 76 จังหวดั ไดเขารับ
การอบรมโครงการอบรมแนวปฏิบัติของ “มาตรฐาน การปฏิบัติงาน การตรวจคัดกรองเบื้องตน” เพ่ือหาขอบงชี้ 
พฤติการณ ท่ีอาจสงสัยวาจะเปนผูเสียหายจาก การบังคับใชแรงงานหรือบริการ และการคามนุษยดานแรงงาน ไดครบ
ทุกจังหวัด 
    
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : 76 จังหวัด ในระยะ 2 ป (พ.ศ. 2565 – 2566) 
                                ป 2565 อบรมครบ 38 จังหวัด 
                                ป 2566 อบรมครบ 38 จังหวัด 
 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรมประจําป 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 
 
                

                  

                      --------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาขาราชการระดับชํานาญการพิเศษของกระทรวงแรงงาน 
 
ตัวช้ีวัด : จํานวนขาราชการระดับชํานาญการพิเศษในสังกัดกระทรวงแรงงาน ไดรับการพัฒนาทักษะ และสามารถ 
           นําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและในบทบาทท่ีสูงข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
เปาหมาย : ขาราชการระดับชํานาญการพิเศษ ในสังกัดกระทรวงแรงงานท่ียังไมเคยผานการฝกอบรมหลักสูตร 
              การพัฒนาขาราชการระดับชํานาญการพิเศษ หรือหลักสูตรท่ีมีลักษณะเชนเดียวกันมากอน  
              หนวยงานละ 10 คน รวมจํานวน  50 คน 
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : ขาราชการระดับชํานาญการพิเศษ ในสังกัดกระทรวงแรงงาน ตองเขารับการฝกอบรมตาม
ระยะเวลาและเกณฑการประเมินผลตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร โดยมีเกณฑการผานการฝกอบรม ดังนี้ 
                        1. ผูเขารบัการฝกอบรมสําเร็จการฝกอบรมไมนอยกวา รอยละ 90  
                        2. ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอการฝกอบรม โดยมีคาเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 80  
(การประเมินผลรายวิชา วิทยากร และ ประเมินผลการฝกอบรมภาพรวม)  
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา :  จํานวนนับของขาราชการระดับชํานาญการพิเศษในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
                                    ท่ีผานเกณฑการฝกอบรมตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรมประจําป 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                 
 

                   --------------------------------------- 
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บทท่ี 4  :  การนําแผนปฏิบัติการฯ ไปสูการปฏิบัติ และการติดตามรายงานผล 
 

การนําแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไปสูการปฏิบัติ 

 เพ่ือใหหนวยงานในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไปในทิศทางเดียวกัน    
จึงกําหนดแนวทางการนําแผนไปสูการปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

1) จั ดตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่ อนแผนปฏิบั ติ การด านการพัฒนาทรัพยากรบุ คคลของสํ านั กงาน 
ปลัดกระทรวงแรงงาน  ไปสูการปฏิบัติ 

2) กําหนดหนวยงานในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหรับผิดชอบการดําเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตามแผนงาน/โครงการท่ีกําหนดอยางชัดเจน เพ่ือชวยการปฏิบัติและไมซํ้าซอนกัน 

3) กําหนดตัวชี้วัดภาคบังคับในระดับสํานัก/ศูนย/กอง ใหสงเสริมบุคลากรใหไดรับการพัฒนาตามแผนฯ  
ท่ีกําหนด 

4) สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานเผยแพร และประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผานเว็บไซตกระทรวงแรงงาน และเว็บไซตกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

5) ผูบริหารระดับสูงชี้แจง สื่อสาร แผนฯ ไปสูผูบังคับบัญชาหนวยงานตาง ๆ ตามลําดับชั้น เพ่ือยืนยันเจตนารมณการ
ใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรตามแผน ฯ  

6) หนวยงานท่ีรับผิดชอบและเก่ียวของกับการดํ าเนินงานตามแผนฯ จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยระบุโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัดของโครงการ และวิธีการดําเนินการ ตาม
รูปแบบโครงการท่ีถือปฏิบัติ และปฏิบัติตามแผน 

7) หนวยงานท่ีรับผิดชอบการพัฒนาบุคลากรติดตามการดําเนินงาน รวบรวมขอมูล และรายงานผลไปยังผูบังคับบัญชา
ตามลําดับ  

8) ผูบริหารระดับสู งติดตามการปฏิบัติตามแผนฯ โดยผ านการติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
จากหนวยงานท่ีรับผิดชอบ และเก่ียวของ หากการดําเนินการพัฒนาไม เปนไปตามแผนฯ ควรหาทางแกปญหา 
ท่ีเหมาะสมเพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

การติดตามและรายงานผล 
 เพ่ือใหการติดตามความก าวหน าและผลสัมฤทธิ์ ของการดํ าเนินการพัฒนาบุคลากรท่ี ได กํ าหนดไว 
ให ดํ า เนิ นงานอย า ง มี ประสิ ทธิ ภาพ จึ งควรดํ า เนิ นการติ ดตามความก าวหน าและรายงานผลไปยั ง 
ผู บริ หารระดับสู งทุก 6 เดื อน นอกจากนี้  หน วยงานท่ี รับผิดชอบตองรายงานผลการดํ าเนิ นงานประจํ าป 
งบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง ภายในเดือนตุลาคม ของปงบประมาณถัดไป 
 
 
 
 


