
รายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

และจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 

 กองบริหารทรัพยากรบุคคลมีหนังสือ ท่ี รง ๐๒๐๔.๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๕     

ขอความรวมมือใหทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในสวนกลางรายงานผลการพัฒนา

บุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ และจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 

(IDP) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจําในสังกัด 

  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีหนังสือ ท่ี รง ๐๒๐๔.๔/ว ๕๒ ลงวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๕ 

ขอความรวมมือจังหวัดทุกจังหวัดรายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ และจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของขาราชการ พนักงานราชการ 

และลูกจางประจําในสังกัด 

 แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ไดดําเนินการตามตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติการดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

KPI 8 : จํานวนรูปแบบ/วิธีการการพัฒนาบุคลากรท่ีนํามาใชอยางหลากหลาย    

 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ไดรวบรวมขอมูลท่ีไดรับจากสวนกลางและภูมิภาค ดังนี้ 

1. รายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล  (IDP) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ ของขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจําในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รวมท้ังสิ้น 

จํานวน 795 แผน จําแนกเปน สวนกลาง จํานวน 342 แผน และภูมิภาค จํานวน 453 แผน สรุปได ดังนี้  

 ๑.1 วิธีการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจําปงบประมาณ      

พ.ศ. ๒๕๖๔ ใชวิธีเรียนรูดวยตนเองมากท่ีสุด รองลงมาคือ การประชุม/สัมมนา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ : วิธีการพัฒนาบุคลากรท่ีไดดําเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
1.2 คาเฉลี่ย... 

 
 
 

หมายเหตุ  
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 1.2 คาเฉลี่ยจํานวนชั่วโมงการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จํานวนรวมท้ังสิ้น ๒๓๖,๑๐๔ ชั่วโมง พบวาคาเฉลี่ยชั่วโมงการพัฒนาบุคลากร    
มากท่ีสุดคือ มากกวา 200 ชั่วโมง รองลงมาคือ 101 – 150 ชั่วโมง และต่ําสุดคือ 51 – 100 ชั่วโมง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ : คาเฉลี่ยชั่วโมงการพัฒนาบุคลากรท่ีไดดําเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

2. แผนพัฒนารายบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของขาราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจางประจําในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ท้ังสวนกลาง และภูมิภาค รวมท้ังสิ้นจํานวน ๗๘๑ แผน 
จําแนกเปน สวนกลาง จํานวน ๓๑๓ แผน และภูมิภาค จํานวน ๔๖๘ แผน ซึ่งจากการสรุปขอมูลพบวา บุคลากร   
สวนใหญเลือกใชเครื่องมือ/วิธีการพัฒนา ท่ีหลากหลาย เชน การฝกอบรม การเรียนรูดวยตนเอง การสอนงาน 
การมอบหมายงาน การหมุนเวียนงาน การขอคําแนะนํา การศึกษาดูงาน การประชุม/สัมมนา โดยมีหัวขอ     
ท่ีตองการพัฒนาแบงตามสวนกลาง และภูมิภาค รายละเอียดตามเอกสารแนบ   

3. กองบริหารทรัพยากรบุคคล ไดดําเนินการใหเปนไปตามความตองการพัฒนาของ
ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจําของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานท้ังสวนกลางและภูมิภาคตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ดังกลาว ภายใตขอจํากัดดานงบประมาณ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดกําหนด
แผนการพัฒนาบุคลากรดวยวิธีท่ีหลากหลาย เชน การจัดกิจกรรม KM กิจกรรมการเลาเรื่อง (Story Telling)  และ    
การแทรกเนื้อหารายวิชาไวในการฝกอบรม ตาง ๆ เชน หลักสูตรการพัฒนาขาราชการบรรจุใหมของกระทรวงแรงงาน 
หลักสูตรการพัฒนาขาราชการระดับชํานาญการพิเศษของกระทรวงแรงงาน หลักสูตรการพัฒนาขาราชการระดับ
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน (เจาพนักงานการเงินและบัญชี) โดยมีหัวขอวิชาตาง ๆ  ท่ีใหความรู เชน การเขียนหนังสือราชการ 
ระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดภุาครัฐ การเขียนโครงการ เทคนิคการนําเสนอ การวิเคราะหขอมูล เปนตน  

๔. กองบริหารทรัพยากรบุคคล จะไดดําเนินการติดตามและรายงานผลการพัฒนาตามแผน  
พัฒนารายบุคคล (IDP) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจํา
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานท้ังสวนกลาง และภูมิภาคใหทราบเม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
 
























