
รายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

และจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 

 กองบริหารทรัพยากรบุคคลมีหนังสือ ท่ี รง ๐๒๐๔.๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๕     

ขอความรวมมือใหทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในสวนกลางรายงานผลการพัฒนา

บุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ และจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 

(IDP) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจําในสังกัด 

  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีหนังสือ ท่ี รง ๐๒๐๔.๔/ว ๕๒ ลงวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๕ 

ขอความรวมมือจังหวัดทุกจังหวัดรายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ และจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของขาราชการ พนักงานราชการ 

และลูกจางประจําในสังกัด 

 แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ไดดําเนินการตามตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติการดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

KPI 8 : จํานวนรูปแบบ/วิธีการการพัฒนาบุคลากรท่ีนํามาใชอยางหลากหลาย    

 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ไดรวบรวมขอมูลท่ีไดรับจากสวนกลางและภูมิภาค ดังนี้ 

1. รายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล  (IDP) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ ของขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจําในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รวมท้ังสิ้น 

จํานวน 795 แผน จําแนกเปน สวนกลาง จํานวน 342 แผน และภูมิภาค จํานวน 453 แผน สรุปได ดังนี้  

 ๑.1 วิธีการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจําปงบประมาณ      

พ.ศ. ๒๕๖๔ ใชวิธีเรียนรูดวยตนเองมากท่ีสุด รองลงมาคือ การประชุม/สัมมนา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ : วิธีการพัฒนาบุคลากรท่ีไดดําเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
1.2 คาเฉลี่ย... 
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 1.2 คาเฉลี่ยจํานวนชั่วโมงการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จํานวนรวมท้ังสิ้น ๒๓๖,๑๐๔ ชั่วโมง พบวาคาเฉลี่ยชั่วโมงการพัฒนาบุคลากร    
มากท่ีสุดคือ มากกวา 200 ชั่วโมง รองลงมาคือ 101 – 150 ชั่วโมง และต่ําสุดคือ 51 – 100 ชั่วโมง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ : คาเฉลี่ยชั่วโมงการพัฒนาบุคลากรท่ีไดดําเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

2. แผนพัฒนารายบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของขาราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจางประจําในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ท้ังสวนกลาง และภูมิภาค รวมท้ังสิ้นจํานวน ๗๘๑ แผน 
จําแนกเปน สวนกลาง จํานวน ๓๑๓ แผน และภูมิภาค จํานวน ๔๖๘ แผน ซึ่งจากการสรุปขอมูลพบวา บุคลากร   
สวนใหญเลือกใชเครื่องมือ/วิธีการพัฒนา ท่ีหลากหลาย เชน การฝกอบรม การเรียนรูดวยตนเอง การสอนงาน 
การมอบหมายงาน การหมุนเวียนงาน การขอคําแนะนํา การศึกษาดูงาน การประชุม/สัมมนา โดยมีหัวขอ     
ท่ีตองการพัฒนาแบงตามสวนกลาง และภูมิภาค รายละเอียดตามเอกสารแนบ   

3. กองบริหารทรัพยากรบุคคล ไดดําเนินการใหเปนไปตามความตองการพัฒนาของ
ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจําของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานท้ังสวนกลางและภูมิภาคตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ดังกลาว ภายใตขอจํากัดดานงบประมาณ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดกําหนด
แผนการพัฒนาบุคลากรดวยวิธีท่ีหลากหลาย เชน การจัดกิจกรรม KM กิจกรรมการเลาเรื่อง (Story Telling)  และ    
การแทรกเนื้อหารายวิชาไวในการฝกอบรม ตาง ๆ เชน หลักสูตรการพัฒนาขาราชการบรรจุใหมของกระทรวงแรงงาน 
หลักสูตรการพัฒนาขาราชการระดับชํานาญการพิเศษของกระทรวงแรงงาน หลักสูตรการพัฒนาขาราชการระดับ
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน (เจาพนักงานการเงินและบัญชี) โดยมีหัวขอวิชาตาง ๆ  ท่ีใหความรู เชน การเขียนหนังสือราชการ 
ระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดภุาครัฐ การเขียนโครงการ เทคนิคการนําเสนอ การวิเคราะหขอมูล เปนตน  

๔. กองบริหารทรัพยากรบุคคล จะไดดําเนินการติดตามและรายงานผลการพัฒนาตามแผน  
พัฒนารายบุคคล (IDP) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจํา
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานท้ังสวนกลาง และภูมิภาคใหทราบเม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
 
























