
อำนาจหน้าที่

(1) ปฏิบัติงานสารบรรณ งานธุรการ

งานบุคคล และงานการเงิน

(2) ปฏิบัติงานพัสดุ งานการประชุม

และงานบริหารทั่วไปของกอง

(3) ประสานการจัดทำแผนงานและ

งบประมาณของกลุ่มงานและการ

รายงานผลตามแผนประจำปี

(4) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

(5) ปฏิบัติงานอื่นที่ไม่อยู่ในหน้าที่

ความรับผิดชอบของกลุ่มงานใด

ในสังกัด

(6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับ

มอบหมาย




อำนาจหน้าที่

(1) วิเคราะห์และวางแผนกำหนดอัตรา

กำลังที่เหมาะสมของสำนักงานปลัด

กระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน

(2) ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งของ

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานและ

กระทรวงแรงงาน

(3) กำกับ ติดตาม ประเมินผล และ

วางแผนอัตรากำลังและสถานภาพการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัด

กระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน

(4) ศึกษา และวิเคราะห์ด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนอแนะนโยบาย

ในการปฏิบัติงาน

(5)จัดระบบงานด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

และกระทรวงแรงงาน

(6) ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การปรับ

ขนาดกำลังคนภาครัฐ และมติคณะรัฐมนตรี

ที่เกี่ยวข้องด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

(7) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของ

อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

และ อ.ก.พ. กระทรวงแรงงาน

(8) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

อำนาจหน้าที่

(1) ศึกษาและวิเคราะห์ สภาพปัญหา ความต้องการ

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและจัดทำแผน

พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับนโยบาย

และยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวง

แรงงาน

(2) ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำ และพัฒนาหลักสูตร

การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มี

สมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน

(3) ดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน 

และเครือข่ายทั้งในระดับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน

(4) ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

(5) ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีแก่บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวง

แรงงานและกระทรวงแรงงาน เพื่อนำไปสู่องค์กร

แห่งการเรียนรู้ด้านแรงงาน

(6) ดำเนินการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

(7) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย




อำนาจหน้าที่

(1) บริหารผลการปฏิบัติงานและ

การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือนพ.ศ. ๒๕๕๑ ระเบียบกระทรวง

การคลัง และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง

(2) พิจารณาบำเหน็จ และความดี

ความชอบ

(3) เสนอขอพระราชทานเครื่องราช

อิสริยาภรณ์ของสำนักงานปลัดกระทรวง

แรงงานและกระทรวงแรงงาน

(4) ส่งเสริมความสมดุลระหว่างการทำงาน

กับคุณภาพชีวิตของบุคลากรในองค์กร

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือนพ.ศ. ๒๕๕๑

(5) จัดทำฐานข้อมูลเงินเดือนเพื่อใช้

ในการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง 

และค่าตอบแทน 

(6) ดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการและ

สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ที่ระบุไว้ในกฎหมาย

หรือระเบียบ และที่ส่วนราชการกำหนด

ขึ้นเอง 

(7) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับ

มอบหมาย

อำนาจหน้าที่

(1) ดำเนินการเกี่ยวกับการสรรหาและ

บรรจุแต่งตั้ง ข้าราชการ ลูกจ้าง และ

พนักงานในสังกัดสำนักงานปลัด

กระทรวงแรงงาน และข้าราชการ

ระดับสูงของกระทรวงแรงงาน 

(2) จัดทำข้อมูลและทะเบียนประวัติ

บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวง

แรงงานและข้าราชการระดับสูงของ

กระทรวงแรงงาน

(3) พัฒนาระบบสารสนเทศด้าน

ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัด

กระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน

(4) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับ

มอบหมาย




ฝ่ายบริหารทั่วไป
กลุ่มงานอัตรากำลัง

 และระบบงาน
กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

กลุ่มงานบริหาร
ค่าตอบแทน

 และสิทธิประโยชน์

กลุ่มงานสรรหา
 และบรรจุแต่งตั้ง

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

กลุ่มงานวินัย

อำนาจหน้าที่

(1) ดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการ ลูกจ้าง

และพนักงานราชการ 

 ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานและ

กระทรวงแรงงาน

(2) ตรวจสอบการดำเนินการทางวินัย และการ

ออกจากราชการของข้าราชการในสังกัด

กระทรวงแรงงาน และการเสนอความเห็น

ประกอบการพิจารณาของ อ.ก.พ. กระทรวง

แรงงาน

(3) พิจารณาการร้องทุกข์และอุทธรณ์ของ

ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการ

ตามที่กฎหมายกำหนด

(4) พิจารณาการร้องเรียนกล่าวหาข้าราชการ

ลูกจ้าง และพนักงานราชการในสังกัดกระทรวง

แรงงาน รวมทั้งการสืบสวนสอบสวน

หาข้อเท็จจริงกรณีดังกล่าว

(5) ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะด้านวินัย

แก่หน่วยงาน

(6) เสริมสร้างวินัย พัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม

และป้องกันการกระทำผิดวินัย

(7) ศึกษาแนวทางพัฒนาวินัยและปรับปรุง

ระบบวินัยให้มีประสิทธิภาพ

(8) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


