
อํานาจหนาท่ี

(1) ปฏิบัติงานสารบรรณ งานธุรการ

งานบุคคล และงานการเงิน

(2) ปฏิบัติงานพัสดุ งานการประชุม

และงานบริหารท่ัวไปของกอง

(3) ประสานการจัดทําแผนงานและ

งบประมาณของกลุมงานและการ

รายงานผลตามแผนประจําป

(4) ติดตอประสานงานกับหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก

(5) ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไมอยูในหนาท่ี

ความรับผิดชอบของกลุมงานใด

ในสังกัด

(6) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับ

มอบหมาย

 

อํานาจหนาท่ี

(1) วิเคราะหและวางแผนกําหนดอัตรา

กําลังท่ีเหมาะสมของสํานักงานปลัด

กระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน

(2) ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงของ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและ

กระทรวงแรงงาน

(3) กํากับ ติดตาม ประเมินผล และ

วางแผนอัตรากําลังและสถานภาพการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัด

กระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน

(4) ศึกษา และวิเคราะหดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เพ่ือเสนอแนะนโยบาย

ในการปฏิบัติงาน

(5)จัดระบบงานดานการบริหารทรัพยากร

บุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

และกระทรวงแรงงาน

(6) ดําเนินงานตามยุทธศาสตรการปรับ

ขนาดกําลังคนภาครัฐ และมติคณะรัฐมนตรี

ท่ีเก่ียวของดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

(7) ดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการของ

อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

และ อ.ก.พ. กระทรวงแรงงาน

(8) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

อํานาจหนาท่ี

(1) ศึกษาและวิเคราะห สภาพปญหา ความตองการ

ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและจัดทําแผน

พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับนโยบาย

และยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวง

แรงงาน

(2) ศึกษา วิเคราะห จัดทํา และพัฒนาหลักสูตร

การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมี

สมรรถนะสอดคลองกับความตองการของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน

(3) ดําเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน 

และเครือขายท้ังในระดับผูบริหารและผูปฏิบัติงาน

(4) สงเสริม และสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ

(5) ดําเนินการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีแกบุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงานและกระทรวงแรงงาน เพ่ือนําไปสูองคกร

แหงการเรียนรูดานแรงงาน

(6) ดําเนินการติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

(7) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

 

อํานาจหนาท่ี

(1) บริหารผลการปฏิบัติงานและ

การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือนพ.ศ. ๒๕๕๑ ระเบียบกระทรวง

การคลัง และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(2) พิจารณาบําเหน็จ และความดี

ความชอบ

(3) เสนอขอพระราชทานเคร่ืองราช

อิสริยาภรณของสํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงานและกระทรวงแรงงาน

(4) สงเสริมความสมดุลระหวางการทํางาน

กับคุณภาพชีวิตของบุคลากรในองคกร

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือนพ.ศ. ๒๕๕๑

(5) จัดทําฐานขอมูลเงินเดือนเพ่ือใช

ในการเบิกจายเงินเดือน คาจาง 

และคาตอบแทน 

(6) ดําเนินการเก่ียวกับสวัสดิการและ

สิทธิประโยชนตาง ๆ ท่ีระบุไวในกฎหมาย

หรือระเบียบ และท่ีสวนราชการกําหนด

ข้ึนเอง 

(7) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับ

มอบหมาย

อํานาจหนาท่ี

(1) ดําเนินการเก่ียวกับการสรรหาและ

บรรจุแตงต้ัง ขาราชการ ลูกจาง และ

พนักงานในสังกัดสํานักงานปลัด

กระทรวงแรงงาน และขาราชการ

ระดับสูงของกระทรวงแรงงาน 

(2) จัดทําขอมูลและทะเบียนประวัติ

บุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงานและขาราชการระดับสูงของ

กระทรวงแรงงาน

(3) พัฒนาระบบสารสนเทศดาน

ทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัด

กระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน

(4) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับ

มอบหมาย

 

ฝ�ายบริหารทั�วไป
กลุ่มงานอัตรากําลัง

 และระบบงาน
กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

กลุ่มงานบริหาร
ค่าตอบแทน

 และสิทธิประโยชน์

กลุ่มงานสรรหา
 และบรรจุแต่งตั�ง

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

กลุ่มงานวินัย

อํานาจหนาท่ี

(1) ดําเนินการทางวินัยกับขาราชการ ลูกจาง

และพนักงานราชการ 

 ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและ

กระทรวงแรงงาน

(2) ตรวจสอบการดําเนินการทางวินัย และการ

ออกจากราชการของขาราชการในสังกัด

กระทรวงแรงงาน และการเสนอความเห็น

ประกอบการพิจารณาของ อ.ก.พ. กระทรวง

แรงงาน

(3) พิจารณาการรองทุกขและอุทธรณของ

ขาราชการ ลูกจาง และพนักงานราชการ

ตามท่ีกฎหมายกําหนด

(4) พิจารณาการรองเรียนกลาวหาขาราชการ

ลูกจาง และพนักงานราชการในสังกัดกระทรวง

แรงงาน รวมท้ังการสืบสวนสอบสวน

หาขอเท็จจริงกรณีดังกลาว

(5) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะดานวินัย

แกหนวยงาน

(6) เสริมสรางวินัย พัฒนาระบบพิทักษคุณธรรม

และปองกันการกระทําผิดวินัย

(7) ศึกษาแนวทางพัฒนาวินัยและปรับปรุง

ระบบวินัยใหมีประสิทธิภาพ

(8) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย


