
เรื�อง "หลกัเกณฑ์/วธิกีาร�หม่  
เพื�อขึ�นบญัชตีาํแหน่งประเภทอาํนวยการ 
ของสาํนักงานปลดักระทรวงแรงงาน"

การประชมุเชงิปฏบิตักิาร
การเล่าเรื�อง (Story Telling) 

ครั�งที� 6

โดย...นางสาวนมติา วายนต์
ผู้อํานวยการกองบรหิารทรัพยากรบุคคล

สาํนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน



ปลดักระทรวง
ส่งรายละเอียด

ใหค้กก.คดัเลอืกฯ

กระทรวงแจ้งประกาศเกณฑ์
และกาํหนดใหก้รมในสังกดั

ส่งรายชื�อ 1 - 2 ชื�อ
ตอ่ 1 ตาํแหนง่

ประกาศเกณฑ์
การประเมนิบคุคล

คกก.คดัเลอืกฯ
กาํหนดเกณฑ์

และวิธีการประเมนิ

กรมคดัเลอืกบคุคล
และส่งรายชื�อ
ใหก้ระทรวง

การดาํเนนิการคดัเลอืกเพื�อเลื�อน
ขา้ราชการพลเรือนสามัญ

ขึ�นแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหน่ง
ประเภทอํานวยการ ระดบัสูง 

(ตาม ว 22/2540 และ ว 22/2553)

กรมส่งรายละเอียดเกี�ยวกบัหนา้ที�
ความรับผดิชอบและความตอ้งการ

ของตาํแหนง่ว่าง

คกก.คดัเลอืกฯ ประเมนิและคดัเลอืก
ไมเ่กนิ 3 ชื�อตอ่ 1 ตาํแหนง่ 

หรือ คดัเลอืกผูท้ี�เหมาะสมซึ�งจะตอ้ง
มากกว่าจํานวนตาํแหนง่ที�จะแตง่ตั�ง

ปลดักระทรวงพิจารณา
รายชื�อที� คกก.คดัเลอืกฯ เสนอ

เดมิ



หลกัเกณฑ ์วิธกีาร และเงื�อนไขการเลื�อน
ขา้ราชการพลเรือนสามญั

ไปแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่ประเภทอํานวยการ 
สังกดัสํานกังานปลดักระทรวงแรงงาน 

ตาม ว 15/2564
คกก.กลั�นกรอง

ผูท้ี�สมควรขึ�นบญัชรีายชื�อฯ
กาํหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณา

และประกาศหลกัเกณฑ์

กาํหนดตาํแหนง่
เพื�อจัดทาํบญัชี

วางแผน
กาํลงัคน

ประกาศ
รับสมคัร

ประกาศรายชื�อ
ผูผ้า่นการกลั�นกรอง

คดัเลอืกและการเลอืก
เพื�อแตง่ตั�งขา้ราชการ

จากบญัชรีายชื�อ
ผูผ้า่นการกลั�นกรอง

ใหม่



การกําหนดตาํแหน่งเพื�อจดัทาํบญัชี

ตาํแหน่งของสาํนักงานปลดักระทรวงแรงงาน
กลุ่มตําแหน่งอํานวยการทั�ว�ป
     - อํานวยการต้น ประกอบดว้ย ผอ.กองกลาง, 
ผอ.กองเผยแพรแ่ละประชาสมัพันธ ์
และแรงงานจังหวัด 14 จงัหวัด
     - อํานวยการสงู ประกอบด้วย ผอ.กองเศรษฐกิจ
การแรงงาน, ผอ.สํานักตรวจและประเมินผล, 
ผอ.สาํนักประสานความรว่มมือระหว่างประเทศ 
และแรงงานจังหวัด 62 จงัหวัด

หลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงื�อน�ขการเลื�อนข้าราชการพลเรอืนสามญั
ไปแตง่ตั�ง�หด้าํรงตาํแหน่งประเภทอํานวยการ  

สงักัดสาํนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ตาม ว 15/2564

ใหม่

ตาํแหน่งของกระทรวง
กลุม่ตาํแหน่งอํานวยการเฉพาะทาง
     - อคัรราชทตูที�ปรกึษา 9 ตาํแหน่ง
     - ผอ.กองกฎหมาย, ผอ.กองบรหิารการคลัง,
ผอ.ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร

กลุม่ตาํแหน่งอํานวยการทั�ว�ป
     - ผอ.กองบรหิารทรพัยากรบุคคล, 
ผอ.กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน



การวางแผนกําลงัคน

 การขึ�นบญัชรีายชื�อผูผ้า่นการกลั�นกรอง กลุม่ตําแหน่งอาํนวยการทั�ว�ป
ตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ ระดบัสงู กําหนด�หม้จีาํนวนคนเพื�อขึ�นบญัชรีายชื�อ
ผูผ้า่นการกลั�นกรอง�ดไ้มเ่กิน 21 คน
 การขึ�นบญัชรีายชื�อผูผ้า่นการกลั�นกรอง กลุม่ตําแหน่งอาํนวยการทั�ว�ป
ตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ ระดบัตน้ กําหนด�หม้จีาํนวนคนเพื�อขึ�นบญัชรีายชื�อ
ผูผ้า่นการกลั�นกรอง�ดไ้มเ่กิน 20 คน

          กําหนดจาํนวนคนเพื�อขึ�นบญัชรีายชื�อผูผ้า่นการกลั�นกรองตาํแหน่ง
ประเภทอาํนวยการ สงักัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไวด้งันี�

1.

2.



หลักเกณฑ์ในการพจิารณา
เพื�อขึ�นบัญชรีายชื�อผู้ผ่านการกลั�นกรอง

1. ผลสัมฤทธิ�ของงานอันเป�นที�ประจักษ์ในความสามารถ 
(จาํนวน 20 คะแนน) พิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง

ไม่น้อยกว่า 3 ป� 
 

2. สมรรถนะสาํหรับผู้ดาํรงตําแหน่งประเภทอํานวยการตามที� ก.พ. กาํหนด 
และสมรรถนะที�เกี�ยวกับงานตามที�กระทรวงแรงงานและสาํนักงานปลัด

กระทรวงแรงงาน กาํหนด (จาํนวน 20 คะแนน) โดยพิจารณาจาก
ความรู้ที�เกี�ยวกับหน้าที�และภารกิจของตําแหน่งและส่วนราชการ 



หลักเกณฑ์ในการพจิารณา
เพื�อขึ�นบัญชรีายชื�อผู้ผ่านการกลั�นกรอง

µ�Í

3. พฤติกรรมทางจริยธรรม (จาํนวน 10 คะแนน) 
โดยพิจารณาจากการประพฤติและปฏิบัติที�เหมาะสมกับตาํแหน่งหน้าที�

และภารกิจของส่วนราชการ รวมทั�งประวัติทางวินัย
 

4. ความหลากหลายของประสบการณ์ (จาํนวน 10 คะแนน) 
โดยพิจารณาจากการมีประสบการณ์ในงาน

ที�หลากหลายสาํหรับตาํแหน่งประเภทอํานวยการ 



หลักเกณฑ์ในการพจิารณา
เพื�อขึ�นบัญชรีายชื�อผู้ผ่านการกลั�นกรอง

µ�Í

5. ประวัติการรับราชการ (จาํนวน 10 คะแนน) พิจารณาจากประวัติ
การดาํรงตาํแหน่งสําคัญที�ผ่านมา เกียรติยศ ชื�อเสียง 

 

6. คุณสมบัติที�จาํเป�นต่อการปฏิบัติหน้าที�ในตําแหน่งประเภทอํานวยการ
(จาํนวน 30 คะแนน) โดยพิจารณาจากการสัมภาษณ์

ผูเขารับการพิจารณาตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 60 
จึงจะถือวาผานการพิจารณา



1. เป�นขา้ราชการพลเรอืนสามญั�นสงักดักระทรวงแรงงาน  
2. ดาํรงตาํแหน่ง�ดตาํแหน่งหนึ�งมาแลว้ ดงันี�
          1) ประเภทวชิาการ ระดบัชาํนาญการพเิศษ ไมน้่อยกวา่ 3 ป�
          2) ประเภทวชิาการ ระดบัชาํนาญการพเิศษ และเคยดาํรง
ตําแหน่ง�นระดบั 7  
          3) ประเภททั�ว�ป ระดบัอาวโุส ไมน้่อยกวา่ 6 ป�
          4) ตาํแหน่งอยา่งอื�นที�เทยีบเทา่ 1) หรอื 2) หรอื 3) แล้วแตก่รณี
ตามหลกัเกณฑ์และเงื�อน�ขที� ก.พ. กาํหนด
3. มปีระสบการณ์ในงานที�หลากหลายสาํหรบัตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ 

คุณสมบัติของผู้สมคัรเข้ารบัการพิจารณา 
ประเภทอํานวยการ ระดบัตน้



1. เป�นขา้ราชการพลเรอืนสามญั�นสงักดักระทรวงแรงงาน  
2. ดาํรงตาํแหน่ง�ดตาํแหน่งหนึ�งมาแลว้ ดงันี�
      1) ประเภทอาํนวยการ ระดบัตน้ ไมน้่อยกวา่ 1 ป�
      2) ประเภทอาํนวยการ ระดบัต้น และประเภทวชิาการ ระดบัชาํนาญการพเิศษ 
รวมกนั�มน้่อยกวา่ 4 ป�
      3) ประเภทอาํนวยการ ระดบัตน้ และประเภททั�ว�ป ระดับอาวโุส รวมกนั�ม่น้อยกวา่ 7 ป�
      4) ประเภทวชิาการ ระดบัเชี�ยวชาญ
      5) ประเภทวชิาการ ระดบัชาํนาญการพเิศษ ไมน้่อยกวา่ 4 ป�
      6) ประเภททั�ว�ป ระดบัอาวโุส ไมน้่อยกวา่ 7 ป�
      7) ตาํแหน่งอยา่งอื�นที�เทยีบเทา่ 1) หรอื 2) หรอื 3) หรอื 4) หรอื 5) หรอื 6) 
แลว้แตก่รณี ตามหลกัเกณฑ์และเงื�อน�ขที� ก.พ. กาํหนด
3. มปีระสบการณ์ในงานที�หลากหลายสาํหรบัตาํแหน่งประเภทอํานวยการ 

คณุสมบัติของผู้สมคัรเข้ารบัการพิจารณา 
ประเภทอํานวยการ ระดบัสูง



ตั�งแตวั่นที� 27 กรกฎาคม 2565 
ถงึวันที� 8 สงิหาคม 2565 

ในวันและเวลาราชการ 
(เวลา 08.30 - 16.30 น.)

รับสมคัร



เอกสารประกอบการสมคัร
     1) แบบแสดงขอ้มูลบคุคล
     2) แบบแสดงผลสัมฤทธิ�ของงาน
อันเป�นที�ประจกัษ์ในความสามารถ
     3) แบบแสดงขอ้เสนอแนวคิด
ในการปรบัปรงุหรือพฒันางาน

โดยรวมเอกสารเขา้เป�นเล่มเดียวกัน 
(เขา้เล่มด้วยสนัพลาสตกิหรอืเยบ็มมุ) 

จาํนวน 5 ชดุ (ต้นฉบบั 1/สาํเนา 4)



1) แบบแสดง
ขอ้มลูบคุคล





2) แบบแสดง
ผลสมัฤทธิ�
ของงาน





3) แบบแสดง
ขอ้เสนอ
แนวคดิฯ



สง่ทางไปรษณยีล์งทะเบยีนดว่นพเิศษ (EMS) 
จา่หนา้ซองถึง ผูอํ้านวยการกลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั�ง 

กองบรหิารทรพัยากรบุคคล ชั�น 10 
สาํนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ี

แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 
และใหส้ง่สาํเนาหลักฐานการสง่ EMS และหนงัสอืนาํสง่ 

ที�ไปรษณยีอิ์เล็กทรอนกิส ์Email : RcmSS.HR.mol@gmail.com 
ในวนัเดยีวกันกับที�สง่ EMS 

โดยถือวนัที�ที�ทําการไปรษณยีอ์อกใบรบัฝากเป�นหลักฐานฝากสง่ หรอืวนัที�
ที�ทําการไปรษณยีต้์นทางประทับตรารบัที�ซองเอกสารเป�นวนัที�ยื�นใบสมคัร 

ตามวนัและเวลารบัสมคัร

การยื�นเอกสารประกอบการสมคัร
กรณสีมคัรดว้ยตนเอง
สง่เอกสารพรอ้มทั�งหนงัสอืนาํสง่ 

ได้ที�กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั�ง
กองบรหิารทรพัยากรบุคคล ชั�น 10
สาํนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ตามวนัและเวลารบัสมคัร

กรณสีง่ทางไปรษณยี์

สง่เอกสารภาย�น
กําหนดเวลารบัสมคัร 

หากพ้นกําหนดเวลาดงักล่าว
จะ�มไ่ดร้บัการพจิารณา

mailto:RcmSS.HR.mol@gmail.com


 

ประกาศรายชื�อผู้มสีทิธิ
เข้ารบัการพจิารณา

 สาํนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
จะประกาศรายชื�อผูมี้สทิธเิข้ารบัการพจิารณา 

รวมทั�งกําหนดวนั เวลา และสถานที�
สาํหรบัการพจิารณา (การสมัภาษณ์) ให้ทราบเป�นการทั�ว�ป

ภาย�นเดือนสงิหาคม 2565
 



กรณี 2 หวัหน้าสว่นราชการและผู้มอีาํนาจ
สั�งบรรจ ุไมไ่ด้เป�นบุคคลคนเดยีวกัน
ใหห้วัหน้าสว่นราชการระดับกรม
   - คดัเลอืกจากบญัช ี3 คนตอ่ 1 ตาํแหน่ง 
หรอื�นจาํนวนที�มากกวา่จาํนวนตาํแหน่งที�จะแตง่ตั�ง
   - เรยีงลาํดบัตามความเหมาะสม
   - เสนอผูม้อีาํนาจสั�งบรรจแุตง่ตั�งตอ่�ป  

(ถา้ผูมี้อํานาจสั�งบรรจุเหน็วา่รายชื�อที�เสนอ
ยงั�ม่เหมาะสม ให้ปรกึษาหัวหน้าสว่นราชการ

ผู้เสนอชื�อ หรอืสง่�ห้พจิารณา�หม่)

กรณี 1 หวัหน้าสว่นราชการ
และผู้มอีาํนาจสั�งบรรจ ุเป�นบุคคล
คนเดยีวกัน หรอืแต่งตั�งอํานวยการ
ระดบัตน้
ใหห้วัหน้าสว่นราชการระดับกรม
   - คดัเลอืกผูม้คุีณสมบตัจิาก
บญัชรีายชื�อผูผ้า่นการกลั�นกรอง 
   - ดําเนินการแตง่ตั�ง

การคดัเลือก และการเลือก




