
เรื่อง "หลักเกณฑ์/วิธีการใหม่  
เพื่อขึ้นบัญชีตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน"

การประชุมเชิงปฏิบัติการ
การเล่าเรื่อง (Story Telling) 

ครั้งที่ 6

โดย...นางสาวนมิตา วายนต์
ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน



ปลัดกระทรวง
ส่งรายละเอียด

ให้คกก.คัดเลือกฯ

กระทรวงแจ้งประกาศเกณฑ์
และกำหนดให้กรมในสังกัด

ส่งรายชื่อ 1 - 2 ชื่อ
ต่อ 1 ตำแหน่ง

ประกาศเกณฑ์
การประเมินบุคคล

คกก.คัดเลือกฯ
กำหนดเกณฑ์

และวิธีการประเมิน

กรมคัดเลือกบุคคล
และส่งรายชื่อ
ให้กระทรวง

การดำเนินการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญ

ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการ ระดับสูง 

(ตาม ว 22/2540 และ ว 22/2553)

กรมส่งรายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่
ความรับผิดชอบและความต้องการ

ของตำแหน่งว่าง

คกก.คัดเลือกฯ ประเมินและคัดเลือก
ไม่เกิน 3 ชื่อต่อ 1 ตำแหน่ง 

หรือ คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมซึ่งจะต้อง
มากกว่าจำนวนตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

ปลัดกระทรวงพิจารณา
รายชื่อที่ คกก.คัดเลือกฯ เสนอ

เดิม



หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญ

ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ตาม ว 15/2564
คกก.กลั่นกรอง

ผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อฯ
กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา

และประกาศหลักเกณฑ์

กำหนดตำแหน่ง
เพื่อจัดทำบัญชี

วางแผน
กำลังคน

ประกาศ
รับสมัคร

ประกาศรายชื่อ
ผู้ผ่านการกลั่นกรอง

คัดเลือกและการเลือก
เพื่อแต่งตั้งข้าราชการ

จากบัญชีรายชื่อ
ผู้ผ่านการกลั่นกรอง

ใหม่



การกำหนดตำแหน่งเพื่อจัดทำบัญชี

ตำแหน่งของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
กลุ่มตำแหน่งอำนวยการทั่วไป
     - อำนวยการต้น ประกอบด้วย ผอ.กองกลาง, 
ผอ.กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
และแรงงานจังหวัด 14 จังหวัด
     - อำนวยการสูง ประกอบด้วย ผอ.กองเศรษฐกิจ
การแรงงาน, ผอ.สำนักตรวจและประเมินผล, 
ผอ.สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
และแรงงานจังหวัด 62 จังหวัด

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ  

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ตาม ว 15/2564

ใหม่

ตำแหน่งของกระทรวง
กลุ่มตำแหน่งอำนวยการเฉพาะทาง
     - อัครราชทูตที่ปรึกษา 9 ตำแหน่ง
     - ผอ.กองกฎหมาย, ผอ.กองบริหารการคลัง,
ผอ.ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

กลุ่มตำแหน่งอำนวยการทั่วไป
     - ผอ.กองบริหารทรัพยากรบุคคล, 
ผอ.กองยุทธศาสตร์และแผนงาน



การวางแผนกำลังคน

 การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง กลุ่มตำแหน่งอำนวยการทั่วไป
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง กำหนดให้มีจำนวนคนเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อ
ผู้ผ่านการกลั่นกรองได้ไม่เกิน 21 คน
 การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง กลุ่มตำแหน่งอำนวยการทั่วไป
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น กำหนดให้มีจำนวนคนเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อ
ผู้ผ่านการกลั่นกรองได้ไม่เกิน 20 คน

          กำหนดจำนวนคนเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไว้ดังนี้

1.

2.



หลักเกณฑ์ในการพิจารณา
เพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง

1. ผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ 
(จำนวน 20 คะแนน) พิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง

ไม่น้อยกว่า 3 ปี 



2. สมรรถนะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการตามที่ ก.พ. กำหนด 
และสมรรถนะที่เกี่ยวกับงานตามที่กระทรวงแรงงานและสำนักงานปลัด

กระทรวงแรงงาน กำหนด (จำนวน 20 คะแนน) โดยพิจารณาจาก
ความรู้ที่เกี่ยวกับหน้าที่และภารกิจของตำแหน่งและส่วนราชการ 



หลักเกณฑ์ในการพิจารณา
เพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง

ต่อ

3. พฤติกรรมทางจริยธรรม (จำนวน 10 คะแนน) 
โดยพิจารณาจากการประพฤติและปฏิบัติที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่

และภารกิจของส่วนราชการ รวมทั้งประวัติทางวินัย



4. ความหลากหลายของประสบการณ์ (จำนวน 10 คะแนน) 
โดยพิจารณาจากการมีประสบการณ์ในงาน

ที่หลากหลายสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ 



หลักเกณฑ์ในการพิจารณา
เพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง

ต่อ

5. ประวัติการรับราชการ (จำนวน 10 คะแนน) พิจารณาจากประวัติ
การดำรงตำแหน่งสำคัญที่ผ่านมา เกียรติยศ ชื่อเสียง 




6. คุณสมบัติที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งประเภทอำนวยการ
(จำนวน 30 คะแนน) โดยพิจารณาจากการสัมภาษณ์

ผู้เข้ารับการพิจารณาต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
จึงจะถือว่าผ่านการพิจารณา



1. เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
2. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้
          1) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี
          2) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ และเคยดำรง
ตำแหน่งในระดับ 7  
          3) ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า 6 ปี
          4) ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 1) หรือ 2) หรือ 3) แล้วแต่กรณี
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด
3. มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ 

คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการพิจารณา 
ประเภทอำนวยการ ระดับต้น



1. เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
2. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้
      1) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี
      2) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น และประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
รวมกันไม่น้อยกว่า 4 ปี
      3) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รวมกันไม่น้อยกว่า 7 ปี
      4) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ
      5) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ปี
      6) ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า 7 ปี
      7) ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 1) หรือ 2) หรือ 3) หรือ 4) หรือ 5) หรือ 6) 
แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด
3. มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ 

คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการพิจารณา 
ประเภทอำนวยการ ระดับสูง



ตั้งแต่วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 
ถึงวันที่ 8 สิงหาคม 2565 

ในวันและเวลาราชการ 
(เวลา 08.30 - 16.30 น.)

รับสมัคร



เอกสารประกอบการสมัคร
     1) แบบแสดงข้อมูลบุคคล
     2) แบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงาน
อันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ
     3) แบบแสดงข้อเสนอแนวคิด
ในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน

โดยรวมเอกสารเข้าเป็นเล่มเดียวกัน 
(เข้าเล่มด้วยสันพลาสติกหรือเย็บมุม) 

จำนวน 5 ชุด (ต้นฉบับ 1/สำเนา 4)



1) แบบแสดง
ข้อมูลบุคคล





2) แบบแสดง
ผลสัมฤทธิ์
ของงาน





3) แบบแสดง
ข้อเสนอ
แนวคิดฯ



ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนด่วนพิเศษ (EMS) 
จ่าหน้าซองถึง ผู้อำนวยการกลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 10 
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี 

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
และให้ส่งสำเนาหลักฐานการส่ง EMS และหนังสือนำส่ง 

ที่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Email : RcmSS.HR.mol@gmail.com 
ในวันเดียวกันกับที่ส่ง EMS 

โดยถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ออกใบรับฝากเป็นหลักฐานฝากส่ง หรือวันที่
ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับที่ซองเอกสารเป็นวันที่ยื่นใบสมัคร 

ตามวันและเวลารับสมัคร

การยื่นเอกสารประกอบการสมัคร
กรณีสมัครด้วยตนเอง
ส่งเอกสารพร้อมทั้งหนังสือนำส่ง 

ได้ที่กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 10
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ตามวันและเวลารับสมัคร

กรณีส่งทางไปรษณีย์

ส่งเอกสารภายใน
กำหนดเวลารับสมัคร 

หากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าว
จะไม่ได้รับการพิจารณา

mailto:RcmSS.HR.mol@gmail.com





ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการพิจารณา

 สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการพิจารณา 

รวมทั้งกำหนดวัน เวลา และสถานที่
สำหรับการพิจารณา (การสัมภาษณ์) ให้ทราบเป็นการทั่วไป

ภายในเดือนสิงหาคม 2565





กรณี 2 หัวหน้าส่วนราชการและผู้มีอำนาจ
สั่งบรรจุ ไม่ได้เป็นบุคคลคนเดียวกัน
ให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม
   - คัดเลือกจากบัญชี 3 คนต่อ 1 ตำแหน่ง 
หรือในจำนวนที่มากกว่าจำนวนตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
   - เรียงลำดับตามความเหมาะสม
   - เสนอผู้มีอำนาจสั่งบรรจุแต่งตั้งต่อไป  

(ถ้ าผู้มีอำนาจสั่งบรรจุเห็นว่ารายชื่อที่เสนอ
ยังไม่เหมาะสม ให้ปรึกษาหัวหน้าส่วนราชการ

ผู้เสนอชื่อ หรือส่งให้พิจารณาใหม่)

กรณี 1 หัวหน้าส่วนราชการ
และผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ เป็นบุคคล
คนเดียวกัน หรือแต่งตั้งอำนวยการ
ระดับต้น
ให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม
   - คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติจาก
บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
   - ดำเนินการแต่งตั้ง

การคัดเลือก และการเลือก




