
สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 

สิทธิประโยชนของแรงงานไทย 

ที่ไปทํางานในตางประเทศ 



ภารกิจของกลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ 

 1. เจรจา สงเสริม และพัฒนาเครือขายความรวมมือระหวางประเทศดานการแสวงหาแหลงความรวมมือจากตางประเทศ และการจัดทําขอตกลง   

     และขอเสนอโครงการความรวมมือ 

2. ประสาน แลกเปลี่ยนความรวมมือระหวางประเทศในกรอบทวิภาคีภูมิภาค อนุภูมิภาค และองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 

3. ปฏิบัติงานสนับสนุน ชวยอํานวยการ และประสานการปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานในตางประเทศ 

4. จัดทําแผนงานและงบประมาณ รวบรวมสถติิขอมูล ประมวล วิเคราะห สรุปสถานการณการจางงาน หรือกรณีฉุกเฉินเรงดวนของ 

    สถานการณแรงงานในตางประเทศ 

5. รับเร่ืองราวรองทุกขของคนงานท่ีไปทํางานในตางประเทศและการประสานงานใหความชวยเหลือ ติดตาม และดูแลสิทธิประโยชนท่ีพึงไดรับ 

6. ดําเนินการดานพิธีการ การตอนรับ งานรับรอง และการดูงาน ภายใตภารกิจของสํานักงานแรงงานในตางประเทศ 

7. วิเคราะหแนวโนมความตองการแรงงานไทยในตางประเทศนอกเขตท่ีต้ังสํานักงานแรงงานในตางประเทศ 



เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

- สนร. ฮองกง : ฮองกง มาเกา หมูเกาะมาเรียนาเหนือ 

- สนร.ริยาด : :ซาอุดีอาระเบีย คูเวต บาหเรน จอรแดน 

อิรัก ซีเรีย เลบานอน อียิปต แอลจีเรีย เยเมน ลิเบีย 

โมร็อกโก 

-สนร. อาบูดาบี : สหรัฐอาหรับเอมิเรตส กาตาร โอมาน 

และอิหราน 



สิทธิประโยชนของแรงงานไทย 

ประเทศ สิทธิประโยชน 

บรูไน,มาเลเซีย, 

สิงคโปร 

- เงินทดแทนกรณเีสยีชีวิตจากการทาํงาน 

- เงินทดแทนกรณทีพุพลภาพจากการทาํงาน 

ฮองกง - พิจารณาจากสัญญาจางทีท่าํขึ้นระหวางนายจางและลกูจาง 

ญ่ีปุน - เงินสะสมเลี้ยงชพี 

ซาอุดีอาระเบยี - เงินประกันสังคมซาอุดอีาระเบยี หรือเงินโกซี่ (GOSI) 

อิสราเอล 
- เงินชดเชยกรณถูีกเลิกจาง (ปซูอิม) 

- เงินคาธรรมเนียมการจัดหางาน 



ประเทศ สิทธิประโยชน 

เกาหลีใต 

- เงินประกันการทาํงานครบสญัญาจาง (เงินแทจิกกึม) 

- เงินประกันเดินทางกลบั (คาตัว๋เครื่องบนิ) 

- เงินสวนตางการทาํงานครบสัญญาจางจากนายจาง 

- เงินสะสมเลี้ยงชพี (กุกมินยอนกึม) 

- เงินทดแทนกรณเีสยีชีวิต/เจ็บปวย 

- เงินคาจางคางจายจากนายจาง 

สิทธิประโยชนของแรงงานไทย 



ประเทศ สิทธิประโยชน 

ไตหวัน 
(ไทเป/ เกาสง) 

 

- เงินคืนภาษ ี

- เงินบําเหนจ็ชราภาพจากกองทนุประกนัภัยแรงงานไตหวัน 

- เงินทดแทนกรณทีายาทสายเลอืดตรงเสยีชีวิต 

- เงินสงเคราะหบตุรจากกองทนุประกนัภัยแรงงานไตหวัน 

- เงินทดแทนกรณเีจ็บปวย/เสยีชีวิต 

- เงินคาจางคางจาย เงินหักฝากคางจาย 

สิทธิประโยชนของแรงงานไทย 



ประเทศ สิทธิประโยชน 

ประเทศอ่ืนๆ 
  ประเทศอื่นๆ ที่ไมมีสํานักงานแรงงานต้ังอยูกระทรวงแรงงานจะประสานไปยัง 

  กองคุมครองและดูแลผลประโยชนคนไทยในตางประเทศ กรมการกงสุล 

  กระทรวงการตางประเทศ เพ่ือดําเนินการใหความชวยเหลือแรงงานไทยตอไป 

สิทธิประโยชนของแรงงานไทย 



เงินชดเชยกรณีถูกเลิกจาง (ปซูอิม) 

เงินคาธรรมเนียมการจัดหางาน 

สิทธิประโยชนของประเทศซาอุดีอาระเบีย 
เงินประกันสังคมซาอุดีอาระเบีย (เงินโกซ่ี) 

สิทธิประโยชนของประเทศอิสราเอล 

สิทธิประโยชนของประเทศญี่ปุน 
เงินบํานาญจากสํานักงานเงินบํานาญประเทศญ่ีปุน 



การรับคํารองจากแรงงานไทย/ญาติแรงงานไทย 

1. เบอรโทรศัพท/ที่อยู ของแรงงาน/ผูยื่นเรื่อง ตองสามารถติดตอได   

2. สอบถามความประสงคของแรงงานใหชัดเจน อาทิ 

      -  ยื่นขอสิทธิประโยชนอะไร ของประเทศไหน เพื่อใชแบบฟอรมและเอกสารไดถูกตอง  

3. การใชแบบฟอรม กรอกขอมูลในแบบฟอรม และแนบเอกสาร เพื่อขอยื่นเรื่องติดตาม

สิทธิประโยชนใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน สามารถตรวจสอบไดจาก 

Check list  จากเว็บไชต https://icb.mol.go.th/)   

4. กรณยีื่นขอรับเงินสิทธิประโยชน (อาทิ กรณีเสียชีวิต) ที่ตองดําเนินการขอเอกสารจาก

ที่วาการอําเภอ เชน หนังสือมอบอํานาจ/หนังสือรับรองความสมัพันธครอบครัว เปนตน 

ขอใหแจงกับแรงงาน/ทายาท ใหดําเนินการจัดทําเอกสารเมื่อมีความพรอม เน่ืองจาก

เอกสารมีอายุ 6 เดือน 

การรับคํารองในประเทศท่ีไมมีสํานักงานแรงงานในตางประเทศ 

- สามารถแนะนําใหแรงงานไทย/ญาติแรงงานไทย รองทุกขขอความ

ชวยเหลือหรือติดตามสทิธิประโยชนจากการทํางานในตางประเทศไดที่  

กองคุมครองและดูแลผลประโยชนคนไทยในตางประเทศ กรมการกงสุล 

หมายเลขโทรศัพท 02 575 1047 – 51, 02575 1053 และชองทางการ

รองทุกขออนไลนของกรมการกงสุล  

https://consular.mfa.go.th/th/publicform-form/แบบฟอรม

ชวยเหลือคนไทยในตางประเทศ 

การประชาสัมพันธระบบตอบขอมูลสิทธิประโยชนแรงงานไทย 

ในตางประเทศแบบอัตโนมัติ (Chatbot). 





 พันธกิจภายใตโครงการความรวมมือทางวิชาการ 
* ชองทางการใหบริการประชาชนทางอิเล็กทรอนิกส 

ของสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 

ฝายคุมครองฯ 

ID: 0971869036 

สํานักประสานความรวมมือ

ระหวางประเทศ กระทรวงแรงงาน 



*



Thank you 
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