
   ๔.๓ อ.ก.พ. สป  / อ.ก.พ. 

กระทรวงพิจารณากำหนดโทษ 

   

 

กระบวนงานที่ ๑ การดำเนินการทางวินัยข้าราชการพลเรือนสามัญของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
(WORKFLOW CHART) 

 

              หนังสือร้องเรียน   
. 
 
 
             ไม่อยู่ในอำนาจ ปรง.       ๑. การตรวจสอบเรื่องร้องเรียน                        อยู่ในอำนาจ ปรง. 
   ส่งเร่ืองต่อ อธ./ผว                (กบค.วน. ตรวจสอบและเสนอความเห็น              แต่ไม่มีมูล ปรง.ให้ยุติเร่ือง 
 
 
     
                                                            ๒. การสืบสวนข้อเท็จจริง 
                                                          (ปรง.มอบเจ้าหน้าที่คนหน่ึงหรือ 
                                                              แต่งต้ัง คกก.สืบสวน 
 
   
                                                ๓. การรายงานผลการสืบสวนพร้อมความเห็น                         เรื่องกล่าวหาไมม่ีมูล   

                                 (กบค. วน. ตรวจสอบพยานหลักฐาน/ให้ความเห็น)                     ปรง. ให้ยุติเรื่อง 
     
     
                                                                       (มีมูล) 
                                                    ๔. ปรง.แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน                                             การสอบสวน 
                 ๑.บันทึกคำพยาน 
                 ๒.แจ้งข้อกล่าวหา 
            ๔.๑ ความผิดวินัยไม่ร้ายแรง                                           4.2 ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง                 /พยานหลักฐาน 
          คณะกรรมการสอบสวนความผิด                                          คณะกรรมการสอบสวนความผิด                 /รับฟังคำชี้แจง 
          วินัยไม่ร้ายแรง (ภายใน ๖๐ วัน)                                          ทางวินัยอย่างร้ายแรง  (๑๒๐ วัน)                ๓.ประชุมลงมติ  
          (กรณีไม่ต้ังคกก.และมอบหมายจนท.                                                                                            ๔.รายงานการ 
          ต้องดำเนินการภายใน 45 วัน)                                                                                        สอบสวน 

                    
                    
    
   
       ปรง. พิจารณา                                                              
     สั่งผลการสอบสวน 
                                                   
 
๖. แจ้งคำสั่งตาม ๕.๑ – 5.3                                                                               ๗. รายงานผลการดำเนินการทางวินัยตาม 
ใหผู้้ถูกลงโทษทราบ/แจ้งคำสั่ง                                                                              ๕.๑ –๕.๓ ต่อ อ.ก.พ.กระทรวง / ก.พ. 
ลงโทษให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง              ๕.๑ สั่งลงโทษ/๕.๒ สั่งยุติเร่ือง/๕.๓ สั่งงดโทษ               เพ่ือตรวจสำนวนตามมาตรา ๑๐๓ 
ดำเนินการตามคำสั่ง 
 

 



 

 
กระบวนงานที่ ๒ การตรวจสำนวนการดำเนินการทางวินัยของ อ.ก.พ. กระทรวงแรงงาน 
 
 
                                 สำนวนการดำเนินการทางวินัย     
              ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน     
        

 
 
   
                                                       ๑. ตรวจสอบเอกสารเบื้องต้น                        ไม่ครบถ้วน/แจ้งหน่วยงานส่งเพิ่ม 
 
 
      ๒.  การตรวจสำนวนและการใหค้วามเห็น 
                        (กบค.วน. ตรวจอำนาจ/ขั้นตอน/ระยะเวลา/มาตรฐานโทษ และรายงานผลการตรวจ) 
 
 
                    ๓. ปลัดกระทรวงแรงงานให้ความเห็นชอบ 
          ผลการตรวจสำนวนของ กบค.     
    
 
                                            
          4. คณะทำงานกลั่นกรองตรวจสอบ/พร้อมให้ความเห็น 
                     (กบค.วน.นำเรื่องเข้าสู่การพิจารณาของคณะทำงานกลั่นกรองฯ)  
 
 
 

                                                                      ๕. ประธาน อ.ก.พ. กระทรวงแรงงาน อนุมัติ     
                             ให้นำเรื่องเข้าสู่การพิจารณาของ อ.ก.พ.กระทรวงแรงงาน 

          
 
            6. การประชุม อ.ก.พ. กระทรวงแรงงาน 
     
 
     
                                                   ๖. แจ้งมติที่ประชุม อ.ก.พ. กระทรวงแรงงาน 
 
 
 
      มติเห็นชอบ                      มติให้สอบสวน/แจ้งข้อกล่าวหาเพ่ิม       มติ : เพิ่มโทษ/ลดโทษ/ยุติเรื่อง/งดโทษ/ยกโทษ 
 

         
          ส่งสำเนามติพร้อมต้นฉบับสำนวนคืน           ส่งกลับไปดำเนินการตามมติ                    ส่งสำเนามติพร้อมสำนวนคืนให้ดำเนินการ          

 
            ดำเนินการแล้วนำกลับเข้าพิจารณาอีกครั้ง               รายงานผลเพ่ือทราบ 



 

 
     อ.ก.พ. มีมติประการใด ให้ส่งคืนไปดำเนินการตามน้ัน 103 ว.2 

กระบวนงานที่ ๓ การพิจารณาและวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ 

 

                     หนังสือร้องทุกข์  

 

๑.๑ ส่งเรื่องต่อให้ ก.พ.ค./ผบ.พิจารณา                 ๑. การตรวจสอบเบื้องต้น                  ๑.๒  ไม่รับเรื่องร้องทุกข์            

 

                                                                ๒. การชี้แจงแก้คำร้องทุกข์     
                                    (กบค.วน.ส่งสำเนาคำร้องทุกข์ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นคู่กรณีชี้แจง) 

 

                                                       ๓. การสรุปสำนวนและการให้ความเห็น     
                         (กบค.วน สรุปข้อเท็จจริง/ข้อกฎหมาย/ประเด็นพิจารณา/ร่างคำวินิจฉัย) 

                                                                 

                                                         4. ปรง. พิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์ 

                                                                    

                                                      ๕. การแจ้งผลการพิจารณา      
                      (กบค.วน แจ้งผู้ร้องทุกข์/จนท.ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 
 
 
 
 
 

 


