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ภาพที ่๓-๑ แผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) แผนปฏิบัติราชการดานการบริหารทรัพยากรบคุคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

HRMS 7) เสริมสรางความรักความ

ผูกพันในองคกรอยางจริงจังและ

ตอเนื่อง 

มิติท่ี 1 ดานความ

สอดคลองเชิงกลยุทธ 

มิติท่ี 3 ดาน

ประสิทธิผล 

HRMS 10) สงเสริมการจัดการความรู

ในองคกรใหเปนระบบและตอเนื่อง 

(Knowledge Management) 

HRMS 1) บริหารอัตรากำลังเชิงกลยุทธ 

(การวางแผนอัตรากำลัง) 

มิติท่ี 5 ดาน

คุณภาพชีวิต 

๑) การวางแผนกำลังคน และการพัฒนาระบบการสรรหา 
บรรจุ แตงต้ัง   
๒) การพัฒนาแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของ
บุคลากร 
๓) การเตรียมความพรอมของบุคลากรเพื ่อขึ ้นสู ตำแหนง
ระดับสูง 
๔) การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร การจัด
สวัสดิการที ่นอกเหนือจากรัฐจัดให การเสริมสรางความรัก 
ความผูกพันในองคกร 
๕) การพัฒนาผูบริหารและบุคลากร สป.รง. ทุกระดับสูความ
เปนมืออาชีพ และยึดมั่นในคุณธรรม และธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 
๖) การใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และการปองกันการกระทำผิดวินัย 

HRMS 12) ดำเนิน

มาตรการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

อยางตอเนื่อง 

HRMS 13) ดำเนินมาตรการ

ปองกันการกระทำผิดวินัย

อยางเขมแข็งและจริงจัง 

มิติท่ี 4 ดาน

ความพรอมรับผิด 

HRMS 8) ทบทวนและ

ปรับปรุงสวัสดิการสำหรับ

บุคลากร สป.รง. ที่

นอกเหนือจากที่รัฐจัดให

ตอเนื่อง 

HRMS 3) ทบทวนและปรับปรุงแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Paths) ใหเหมาะสมเปนปจจุบัน    

มิติท่ี 2 ดาน

ประสิทธิภาพ 

HRMS 2) ทบทวนและ

ปรับปรุงระบบสรรหา 

บรรจุ แตงต้ังบุคลากรให

เกิดประโยชนสูงสุดตอการ

ดำเนินงานตามภารกิจของ

องคกร 

HRMS 4) ดำเนินการวางระบบการพัฒนาบุคลากรตามเสนทาง

ความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Development Plan) 

HRMS 5) พัฒนาแผนสืบทอด

ตำแหนงทางการบริหารและวิชาการ

ที่สำคัญของ สป.รง. 

HRMS 6) พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลผูมีศักยภาพสูงภายใน

องคกร (Talent Management) ที่มีประสิทธิภาพ 

HRMS 9) พัฒนาสมรรถนะผูบริหารและ

บุคลากร สป.รง.  ทุกระดับอยางเปน

ระบบและตอเนื่อง 

HRMS 11) สรางการรับรูขอมูล

ขาวสารการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลเชิงรุก 
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แผนปฏิบัติราชการดานการบริหารทรัพยากรบคุคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 

วิสัยทัศนดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Vision) 
ประเด็นการบริหารตามแผนปฏิบัติราชการดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล (Strategic Imperatives) 

แนวทางการบริหาร (กลยุทธ) 

(HRM Strategy) 

“บริหารทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชีพมุงสูองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะ

สูง และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ ๑   
การวางแผนกำลังคน และการพัฒนาระบบการสรรหา บรรจุ 
แตงต้ัง   
ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ ๒  
การพัฒนาแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของ
บุคลากร 
ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ ๓   
การเตรียมความพรอมของบุคลากรเพ่ือข้ึนสูตำแหนง
ระดับสูง 
ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ ๔   
การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร การจัด
สวัสดิการท่ีนอกเหนือจากรัฐจัดให การเสริมสรางความรกั 
ความผูกพันในองคกร 
ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ ๕   
การพัฒนาผูบริหารและบุคลากร สป.รง. ทุกระดับสูความ
เปนมืออาชีพ และยึดมั่นในคุณธรรม และธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 
ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ ๖   
การใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบและการปองกันการกระทำผิดวินัย 
 

HRMS 1) บริหารอัตรากำลังเชิงกลยุทธ (การวางแผนอัตรากำลัง) 

HRMS 2) ทบทวนและปรับปรุงระบบสรรหา บรรจุ แตงตั้งบุคลากรใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอการดำเนินงานตามภารกิจขององคกร 

HRMS 3) ทบทวนและปรับปรุงแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career 

Paths) ใหเหมาะสมเปนปจจุบัน    

HRMS 4) ดำเนินการวางระบบการพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสาย

อาชีพ (Career Development Plan) 

HRMS 5) พัฒนาแผนสืบทอดตำแหนงทางการบริหารและวิชาการที่สำคัญของ สป.

รง. 

HRMS 6) พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลผูมีศักยภาพสูงภายในองคกร (Talent 

Management) ท่ีมีประสิทธิภาพ 

HRMS 7) เสริมสรางความรักความผูกพันในองคกรอยางจริงจังและตอเน่ือง 

HRMS 8) ทบทวนและปรับปรุงสวัสดิการสำหรับบุคลากร สป.รง. ท่ีนอกเหนือจากท่ี

รัฐจัดใหตอเน่ือง 

HRMS 9) พัฒนาสมรรถนะผูบริหารและบุคลากร สป.รง.  ทุกระดับอยางเปนระบบ

และตอเน่ือง 

HRMS 10) ส งเสร ิมการจ ัดการความร ู  ในองค กรให  เป นระบบและต อเน ื ่ อง 

(Knowledge Management) 

HRMS 11) สรางการรับรูขอมูลขาวสารการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเชิงรุก 

HRMS 12) ดำเนินมาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางตอเน่ือง 

HRMS 13) ดำเนินมาตรการปองกันการกระทำผิดวินัยอยางเขมแข็งและจริงจัง 

พันธกิจดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Mission) 

๑. บริหารทรพัยากรบุคคลอยางมืออาชีพตามแนวทางการ
บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม 
๒. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน
และพรอมรับการเปล่ียนแปลงอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
ดวยวิธีการพัฒนาท่ีหลากหลาย 

๓. สงเสริมบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการ  
๔. สงเสริมบุคลากรใหมีวินัยและปองกันมิใหกระทำผิดวินัย 
และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๕. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตการทำงานท่ีดี มีความ
สมดุลระหวางการทำงาน ครอบครัว และสังคม 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตรภาพรวม 

รอยละของผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติ

ราชการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สป.รง. ที่ดำเนินการ

สำเร็จ รายปงบประมาณ 

คาเปาหมายของปงบประมาณ : รอยละ 96 
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ตารางแสดงความสัมพันธระหวางเปาหมาย ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก แนวทางการบริหาร (กลยุทธ) และโครงการสำคัญ  
ในแตละประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแผนปฏิบัติราชการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ ๑ เรื่อง การวางแผนกำลังคนและพัฒนาระบบสรรหา บรรจุแตงต้ัง 

เปาหมาย 

(HRM Strategic Goals) 

แนวทางการบริหาร (กลยุทธ) 

(HRM Strategy) 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก 

(HRM-KPIs) 

คาเปาหมายของปงบประมาณ โครงการและกิจกรรมสำคัญ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

(Initiatives) 

ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

HRMG 1) ส ำน ั ก ง านปลั ด 

กระทรวงแรง งานม ี แผน

กำล ั งคนท ี ่ สอดคล อง กับ

บทบาทและภารกิจที่เปลี่ยน 

แปลงไปในอนาคต  

HRMS 1) บร ิหารอ ัตรากำลั ง

เช ิ งกลย ุทธ   ( ก า ร วา งแผน

อัตรากำลัง) 

K1) ระดับความสำเร็จของการ

ว ิ เ ค ร าะห  แล ะจ ั ดทำ แ ผ น

กำลังคนเชิงกลยุทธ 

 - ๔ ๕ ๕ (๑) ก ิจกรรมการจัดทำแผนกำลังคน

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

อบ.กบค.  

HRMG 2) ส ำ น ั ก ง า น

ปล ัดกระทรวงแรง งานมี

อ ั ตร ากำล ั ง เพ ี ยงพอและ

สอดคลองกับความตองการ

ของหนวยงาน  

HRMS 2) ทบทวนและปรับปรุง

ระบบสรรหา บรรจ ุ แต ง ต้ัง

บุคลากรใหเกิดประโยชนสงูสุด

ตอการดำเนินงานตามภารกิจ

ขององคกร 

K2) รอยละของอัตรากำลังวาง

ท ี ่ ไ ด  ร ั บการสรรหา บรรจุ  

แตงตั ้งครบถวนตามแผนการ

สรรหาอัตรากำลังประจำป 

93 94 95 96 97 (๒) โครงการทบทวนและพัฒนาระบบ

การสรรหา บรรจุ แตงตั ้งบุคลากร ให

ทันสมัย รวดเร็ว เปนปจจุบัน 

(๓) โครงการ/กิจกรรม สรรหา บรรจุ 

แต  งต ั ้ งบ ุ คลากร ให  เ พ ี ย งพอและ

เหมาะสมท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

สบ.กบค. 
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ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ ๒ การพัฒนาแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากร (Career Development Plan) 

เปาหมาย 

(HRM Strategic Goals) 

แนวทางการบริหาร (กลยุทธ) 

(HRM Strategy) 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก 

(HRM-KPIs) 

คาเปาหมายของปงบประมาณ โครงการและกิจกรรมสำคัญ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
(Initiatives) 

ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

HRMG 3) ส ำน ั ก ง านปลั ด 

กระทรวงแรง งานม ี แผน

เสนทางความกาวหนาในสาย

อาชีพ (Career Paths) ท่ีเปน

ปจจุบัน 

HRMS 3) ทบทวนและปรับปรุง

แผนเสนทางความกาวหนาใน

สายอาชีพ (Career Paths) ให

เหมาะสมเปนปจจุบัน 

K3) จำนวนตำแหนง/สายงาน 

ที ่ไดดำเนินการทบทวนและ

ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ผ น เ ส  น ท า ง

ความก าวหนาในสายอาชีพ 

(Career Paths) ให  เหมาะสม 

เปนปจจุบัน 

2 3 3 4 5 (๑) กิจกรรมเพื ่อทบทวนและปรับปรุง

แผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Paths) ของบุคลากร สป.รง. ให

เหมาะสมและเปนปจจุบัน 

 

อบ.กบค.  

HRMG 4) บุคลากรสำนักงาน

ปลัด กระทรวงแรงงานไดรับ

การพัฒนาตามแผนพ ัฒนา

ตามเสนทางความกาวหนาใน

ส า ย อ า ช ี พ  ( Career 

Development Plan) 

HRMS 4) ดำเนินการวางระบบ

ก า ร พ ั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ต า ม

เสนทางความกาวหนาในสาย

อาชีพ (Career Development 

Plan) 

K4) จำนวนตำแหนง/สายงานท่ี

ม ีการจ ัดทำแผนการพ ัฒนา

บ ุ ค ล า ก ร ต า ม เ ส  น ท า ง

ความก  าวหน  าในสายอาชีพ 

(Career Development Plan) 

- - 1 1 1 (๒) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามเสนทาง

ค ว า ม ก  า วห น  า สายอาช ีพ (Career 

Development Plan) 

พบ.กบค. 
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ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ ๓ การเตรียมความพรอมของบุคลากรเพือ่ข้ึนสูตำแหนงระดับสูง (Succession Plan) 

เปาหมาย 

(HRM Strategic Goals) 

แนวทางการบริหาร (กลยุทธ) 

(HRM Strategy) 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก 

(HRM-KPIs) 

คาเปาหมายของปงบประมาณ โครงการและกิจกรรมสำคัญ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
(Initiatives) 

ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

HRMG 5) บุคลากรของ สป.รง.          

มีความพรอมขึ ้นสู ตำแหนง

ทางการบริหารและวิชาการท่ี

สำคัญ 

HRMS 5) พัฒนาแผนสืบทอด

ตำแหนงทางการบริหารและ

วิชาการท่ีสำคัญของ สป.รง. 

K5) จำนวนตำแหนงเปาหมาย

ท ี ่ม ีการจ ัดทำแผนส ืบทอด

ตำแหนงทางการบริหารและ

วิชาการที ่สำคัญ (Succession 

Plan) แล วเสร ็จ พร อมส ู การ

ดำเนินการ 

- - 1 2 - (๑) โครงการจัดทำแผนสืบทอดตำแหนง

ทางการบริหารและวิชาการที่สำคัญให

ครอบคลุมทุกตำแหนงเปาหมาย 

สบ.กบค.  

HRMS 6) พัฒนาระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคลผูมีศักยภาพสูง

ภ า ย ใ น อ ง ค  ก ร  ( Talent 

Management) ท่ีมีประสิทธิภาพ 

K6) ระดับความสำ เร ็ จของ

ก า ร พ ั ฒ น า  ก า รบร ิ ห า ร

กำล ั ง คนค ุ ณภาพ  ( Talent 

Management) โ ด ย ร ะ บ บ

ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงของ

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

5 5 5 5 5 (๒) ก ิจกรรมการพ ัฒนาการบร ิหาร

กำลังคนคุณภาพ (Talent Management) 

โดยระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูงของ

สำนักงานปลัด กระทรวงแรงงาน 

สบ.กบค. 
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ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ ๔ การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร การจัดสวัสดิการที่นอกเหนือจากรัฐจัดให และการเสริมสรางความรักความผูกพันในองคกร 

เปาหมาย 

(HRM Strategic Goals) 

แนวทางการบริหาร (กลยุทธ) 

(HRM Strategy) 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก 

(HRM-KPIs) 

คาเปาหมายของปงบประมาณ โครงการและกิจกรรมสำคัญ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
(Initiatives) 

ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

HRMG 6) บุคลากร สป.รง. มี

คุณภาพชีวิตการทำงานท่ีดี 

HRMS 7) เสร ิมสร างความรัก

ความผ ูกพันในองคกรอยาง

จริงจังและตอเน่ือง 

K7) ร  อ ยละค วามร ั กความ

ผูกพันของบุคลากรในองคกร 

79 80 82 84 86 (๑) โครงการทบทวน และปร ับปรุง

เสริมสรางความรักความผูกพันในองคกร 

(๒) โครงการทบทวน และปร ับปรุง

ทบทวนและปรับปรุงสวัสดิการสำหรับ

บุคลากร สป.รง. 

(๓) โครงการพัฒนาความสัมพันธระหวาง

บุคลากร สป.รง. 

(๔) โครงการเสริมสรางสภาพแวดลอม

และบรรยากาศในการทำงาน 

บส.กบค.  

HRMS 8) ทบทวนและปรับปรุง

สวัสดิการสำหรับบุคลากร สป.

รง. ที่นอกเหนือจากที่รัฐจัดให

ตอเน่ือง 

K8) จำนวนโครงการ/กิจกรรม

ก า ร จ ั ด ส ว ั ส ด ิ ก า ร ท่ี

นอกเหนือจากรัฐท่ีจัดให 

9 9 9 9 9 
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ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ ๕ การพัฒนาผูบริหารและบุคลากร สป.รง. ทุกระดับสูความเปนมืออาชีพ และยึดม่ันในคุณธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

เปาหมาย 

(HRM Strategic Goals) 

แนวทางการบริหาร (กลยุทธ) 

(HRM Strategy) 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก 

(HRM-KPIs) 

คาเปาหมายของปงบประมาณ โครงการและกิจกรรมสำคัญ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
(Initiatives) 

ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

HRMG 7) ผ ู  บ ร ิ ห า ร และ

บุคลากร สป.รง. ทุกระดับมี

สมรรถนะสูง เปนมืออาชีพ 

ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล 

HRMS 9)  พ ัฒนาสมรรถนะ

ผู บริหารและบุคลากร สป.รง. 

ทุกระดับอยางเปนระบบและ

ตอเน่ือง 

K9) ระดับความสำเร็จของการ

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
(ตามแผนปฏิบัติราชการของ 
สป.รง.)  

ระดับ 
๕ 

ระดับ 
๕ 

ระดับ 
๕ 

ระดับ 
๕ 

ระดับ 
๕ 

(๑) การจัดทำแผนปฏิบัติการดานการ
พัฒนาบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวง
แรงงานประจำป  
(2) กิจกรรมสอดแทรกเนื ้อหาวิชาเพ่ือ
สงเสริมการพัฒนาขาราชการในสังกัด
สำนักงานปล ัดกระทรวงแรงงานให
ครอบคล ุมท ุกม ิต ิไว  ในหล ักสูตรการ
ฝกอบรมตอลดจนปลูกฝงคานิยมในการ
ปฏิบัติงานและวัฒนธรรมองคกร 
(๓) การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual Development 
Plan - IDP) 

พบ.กบค.  

HRMG 8) สป.รง .  ส  ง เสริ ม

กระบวนการจัดการความรู ใน

องคกรอยางเปนระบบและ

ต  อ เ น ื ่ อ ง  (Knowledge 

Management)  

HRMS 10) สงเสริมการจัดการ

ความรู ในองคกรใหเปนระบบ

และต อ เน ื ่ อ ง  (Knowledge 

Management)  

K10) ร อยละของความสำเร็จ

ข อ ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม

แผนการจ ัดการความร ู  ของ

ส ำน ั ก ง านปล ั ดก ร ะ ท ร ว ง

แรงงาน 

80 80 80 80 80 (๔) โครงการสงเสริมการจัดการความรูใน

การบร ิหารจ ัดการย ุทธศาสตร ด าน

แรงงาน 

พบ.กบค. 

HRMG 9) บุคลากรรับรูขอมลู

ข  าวสารการบร ิหารและ

พ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลท่ี

ถูกตอง อยางครอบคลุมและ

ท่ัวถึง 

HRMS 11) สรางการรับรูขอมูล

ขาวสารการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลเชิงรุก  

K11) ระดับความสำเร็จของการ

เผยแพร ข อม ูลขาวสารการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลที่ถูกตอง ใหครอบคลุม

และท่ัวถึง 

ระดับ 
๕ 

ระดับ 
๕ 

ระดับ 
๕ 

ระดับ 
๕ 

ระดับ 
๕ 

(๕) โครงการ/กิจกรรม การสรางการรับรู 

เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สป.

รง. เชิงรุก 

กบค. 
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ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ ๖ การใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและการปองกันการกระทำผิดวินัย 

เปาหมาย 

(HRM Strategic Goals) 

แนวทางการบริหาร (กลยุทธ) 

(HRM Strategy) 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก 

(HRM-KPIs) 

คาเปาหมายของปงบประมาณ โครงการและกิจกรรมสำคัญ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
(Initiatives) 

ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

HRMG 10) บุคลากร สป.รง. 

ไดรับการสงเสริมใหมีคุณธรรม 

จริยธรรมเพื่อปองกันการทุจริต

และประพฤต ิ ม ิ ชอบแ ล ะ

ปองกันการกระทำผิดวินัย 

HRMS 12) ดำเนินมาตรการปองกัน

การทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ

อยางตอเน่ือง 

K12) จำนวนผู เขารวมกิจกรรม

เสร ิมสร างธรรมาภ ิบาลแ ล ะ

ต  อ ต  า น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ

ประพฤติมิชอบ 

100 
(คน) 

100 
(คน) 

100 
(คน) 

100 
(คน) 

100 
(คน) 

(๑) โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล

และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

ศปท. 

K13) จำนวนคร ั ้ ง ในการส ง

บุคลากรเขารับการฝกอบรม

เพื่อพัฒนาสมรรถนะและองคความรู

เช ิงสร างสรรค ด านการป องกัน       

การท ุจร ิตและประพฤต ิมิ ชอบ      

กับหนวยงานภายนอก 

2 
(ครั้ง) 

2 
(ครั้ง) 

2 
(ครั้ง) 

2 
(ครั้ง) 

2 
(ครั้ง) 

(2) กิจกรรมการสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและองค
ความรูเชิงสรางสรรคดานการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบกับหนวยงาน
ภายนอก 

ศปท.  

พบ.กบค. 

HRMS 13) ดำเน ินมาตรการ

ป องก ันการกระทำผ ิดว ินัย

อยางเขมแข็งและจริงจัง 

K14)  จำนวนบ ุคลากรของ

หนวยงานในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงานที่ไดรับ

การเสร ิมสร างใหม ีว ินัยและ

ปองกันไมใหกระทำความผิด 

60 
(คน) 

60 
(คน) 

60 
(คน) 

60 
(คน) 

60 
(คน) 

(3) กิจกรรมเสริมสรางองคความรู ความ
เขาใจดานวินัยและปองกันไมใหกระทำ
ความผิดใหแกบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน  
(4) ดำเน ินการสอดแทรกว ิช า เ พ่ือ
เสร ิมสร างใหม ีว ินัยและปองกันไมให
กระทำความผิดใหแกบุคลากรในสังกัด
สำนักงานปล ัดกระทรวงแรงงานทุก
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

พบ.กบค. 

วน.กบค. 

 

 

พบ.กบค. 
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แผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ ๑ เรื่อง การวางแผนกำลังคนและพัฒนาระบบสรรหา บรรจุแตงต้ัง 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก (HRM-KPIs) :  K2) รอยละของอัตรากำลังวางท่ีไดรับการสรรหา บรรจุ แตงต้ังครบถวนตามแผนการสรรหาอัตรากำลังประจำป 

คาเปาหมาย : รอยละ 93 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตที่เปนรูปธรรม แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมการสรรหา บรรจุ 

แตงตั้งบุคลากร ใหเพียงพอ

และ เหมาะสมท ั ้ ง ในเชิ ง

ปริมาณและคุณภาพ 

เพ ื ่ อสรรหา บรรจ ุ  แต  ง ต้ั ง

บ ุ คลากร  ให  เพ ี ยงพอ และ

เหมาะสมทั้งในเชิงปริมาณและ

คุณภาพ 

มีอัตรากำลังวางที ่ไดรับ

การสรรหา บรรจุ แตงต้ัง

ครบถวนตามคาเปาหมาย 

1. หนวยงานที่ร ับผิดชอบการสรรหา บรรจุ 
แตงต้ัง บุคลากรของ สป.รง. ศึกษา วิเคราะห 
ความตองการกำลังคนตามแผนการสรรหา
อัตรากำลังประจำป  
2. ดำเนินการสรรหา คัดเลือก บุคลากร ตาม
ระเบียบ/หลักเกณฑ แนวทางการดำเนินงาน 
และวิธีการตาง ๆ ท่ีประกาศใช  
3. ดำเนินการบรรจุ แตงตั้ง บุคลากร ใหทัน
ความต องการขดงหน  วยงานในแต  ล ะ
ปงบประมาณ 
4. ประเม ินผล สร ุปผล รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 

ตุลาคม 2565 - 

กันยายน 2566 

กลุมงานสรรหาและ

บรรจุแตงต้ัง 

กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

(สบ. กบค.) 
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ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ ๒ การพัฒนาแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากร (Career Development Plan) 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก (HRM-KPIs) : K3) จำนวนตำแหนง/สายงาน ท่ีไดดำเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Paths) ใหเหมาะสม เปนปจจุบัน 

คาเปาหมาย : จำนวน 2 สายงาน 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตที่เปนรูปธรรม แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมเพื ่อทบทวนและ
ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ผน เ ส  นทา ง
ความกาวหนาในสายอาชีพ 
( Career Paths) ข อ ง
บ ุ ค ล า ก ร  ส ป . ร ง .  ใ ห
เหมาะสมและเปนปจจุบัน 

เพื ่อทบทวนและปรับปรุงแผน
เสนทางความกาวหนาในสาย
อ า ช ี พ  ( Career Paths) ใ ห
เหมาะสมเปนปจจุบัน 

แผนเสนทางความกาวหนา
ในสายอาช ีพ จำนวน 2 
สายงาน 

1. กำหนดสายงานท่ีจะทบทวนและปรับปรุง

แผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

2. จัดประชุมเพ่ือทบทวนและปรับปรุงแผน

เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

3. จัดทำแผนเสนทางความกาวหนาในสาย

อาชีพฉบับปรับปรุง 

4. เสนอแผนเสนทางความกาวหนาในสาย

อาชีพตอปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือขอความ

เห็นชอบ 

เมษายน – กันยายน 
2566 

กลุมงานอัตรากำลัง
และระบบงาน  
กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
(อบ. กบค.) 
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ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ ๓ การเตรียมความพรอมของบุคลากรเพือ่ข้ึนสูตำแหนงระดับสูง (Succession Plan) 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก (HRM-KPIs) : K6) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาการบริหารกำลงัคนคุณภาพ (Talent Management) โดยระบบขาราชการผูมีผลสมัฤทธ์ิสูงของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน 

คาเปาหมาย : ระดับ 5 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตที่เปนรูปธรรม แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมการพัฒนาการ
บริหารกำลงัคนคุณภาพ 
(Talent Management) 
โดยระบบขาราชการผูมี
ผลสัมฤทธ์ิสูงของสำนักงาน
ปลัด กระทรวงแรงงาน 

เพ่ือพัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลผูมีศักยภาพสงู
ภายในองคกร (Talent 
Management) ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง
ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น ป ลั ด 
กระทรวงแรงงานไดรับการ
พัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 

1. แตงตั ้งคณะทำงานเพื ่อบริหารกำลังคน
คุณภาพโดยระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูง 
2. กำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหาร
ขาราชการผู ท ี ่อยู ในระบบขาราชการผ ู มี
ผลสัมฤทธ์ิสูง 
3. พิจารณาคัดเล ือกขาราชการในส ัง กัด
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานเพื ่อเขาสู
ระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูง 
4. พัฒนาและขับเคลื่อนการบริหารกำลงัคน
คุณภาพโดยระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูง
ใหมีประสิทธิภาพ 
5. ติดตามและประเมินผลขาราชการผูที ่อยู
ในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูง 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

กลุมงานสรรหาและ
บรรจุแตงต้ัง 
กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
(สบ. กบค.) 
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ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ ๔ การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร การจัดสวัสดิการที่นอกเหนือจากรัฐจัดให และการเสริมสรางความรักความผูกพันในองคกร 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก (HRM-KPIs) : K7) รอยละความรักความผูกพันของบุคลากรในองคกร 

คาเปาหมาย : รอยละ 79 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตที่เปนรูปธรรม แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

โครงการทบทวน และ
ปรับปรุงการเสริมสรางความ
รักความผูกพันในองคกร 

เพ่ือเสริมสรางความรักความ
ผูกพันในองคกรอยางจรงิจังและ
ตอเน่ือง 

แผนเสร ิมสร างความรัก
ความผูกพันในองคกรของ
สำนักงานปล ัดกระทรวง
แรงงาน 

1. จัดประชุมคณะทำงานเสริมสรางความรัก
ความผูกพันในองคกรของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
2. สำรวจความตองการเกี่ยวกับเสริมสราง
ความรักความผูกพันในองคกร และจัดทำแผน
ดำเนินการฯ 
3. ดำเนินการเสริมสรางความรักความผูกพัน
ในองคกรตามแผนดำเนินการฯ 
4. ประเมินผลการดำเนินการเสริมสรางความ
รักความผูกพันในองคกร และประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากรตอความรักความผูกพัน
ในองคกร 
5. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนฯ 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

กลุมงานบริหาร
คาตอบแทนและสิทธิ

ประโยชน 
กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
(บส. กบค.) 
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ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ ๔ การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร การจัดสวัสดิการที่นอกเหนือจากรัฐจัดให และการเสริมสรางความรักความผูกพันในองคกร 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก (HRM-KPIs) : K8) จำนวนโครงการ/กจิกรรมการจัดสวัสดิการท่ีนอกเหนือจากรัฐท่ีจัดให 

คาเปาหมาย : จำนวน 9 โครงการ/กิจกรรม  

ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตที่เปนรูปธรรม แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

โ ค ร ง ก า ร ท บ ท ว น แ ล ะ
ปรับปรุงสวัสดิการสำหรับ
บุคลากร สป.รง. 

เพ่ือทบทวนและปรับปรุง
สวัสดิการสำหรับบคุลากร สป.
รง. ท่ีนอกเหนือจากท่ีรัฐจัดให
ตอเน่ือง 

รูปแบบสวัสดิการและสิทธิ
ป ร ะ โ ย ช น  ท ี ่ เ พ ิ ่ ม ข้ึ น
นอกเหนือจากที่ภาครัฐจัด
ให  

1. ดำเนินการสำรวจความคิดเห็น ความ
ตองการของบุคลากร เกี ่ยวกับสวัสดิการท่ี
ตองการให สป.รง. จัดใหมีหรือปรับปรุงแกไข
สวัสดิการท่ีมีอยูแลวใหดีข้ึน 
2. ขอความเห ็นชอบจากคณะกรรมการ
สวัสดิการสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ใน
การปรับปรุงและจัดสวัสดิการเพิ ่มเติม แก
บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
3. ดำเนินการจัดใหม ีหร ือปรับปรุงแกไข
สวัสดิการและสิทธิประโยชนตามท่ีกำหนดข้ึน 
4. ประเมินผลการจัดใหมีหรือปรับปรุงแกไข
สวัสดิการและสิทธิประโยชน  
5. รายงานสรุปผลโครงการ 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

กลุมงานบริหาร
คาตอบแทนและสิทธิ

ประโยชน 
กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
(บส. กบค.) 
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ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ ๕ การพัฒนาผูบริหารและบุคลากร สป.รง. ทุกระดับสูความเปนมืออาชีพ และยึดม่ันในคุณธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก (HRM-KPIs) : K9) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร (ตามแผนปฏิบัติราชการของ สป.รง.) 

คาเปาหมาย : ระดับ ๕ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตที่เปนรูปธรรม แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การพ ัฒนาบ ุคลากรตาม
แ ผ น พ ั ฒ น า ร า ย บ ุ ค ค ล 
( Individual Development 
Plan - IDP) 

เพื ่อพัฒนาสมรรถนะผู บริหาร
และบุคลากร สป.รง. ทุกระดับ
อยางเปนระบบและตอเน่ือง 

บุคลากรไดรับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนารายบุคคล  

1. จัดทำสมรรถนะเฉพาะตำแหนง/ระดับ 
2. ประเมินขีดความสามารถ/สมรรถนะของ
ขาราชการในแตละตำแหนง/ระดับ 
3. จัดทำแผนพัฒนารายบุคลากร (IDP) 
4. ดำเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 
5. ติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
กลุมเปาหมาย 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

กลุมงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

(พบ. กบค.) 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก (HRM-KPIs) : K10) รอยละของความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการจัดการความรูของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

คาเปาหมาย : รอยละ 80 

โครงการสงเสริมการจดัการ
ความรูในการบริหารจดัการ
ยุทธศาสตรดานแรงงาน 

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรไดเขามา
มีส วนร วมในการแลกเปลี ่ยน
เร ียนรู อยางเปนระบบ  และ
จ ัดเก ็บองค ความร ู ท ี ่จำเปน
ส อ ด ค ล  อ ง ก ั บ ป ร ะ เ ด็ น
ยุทธศาสตรดานแรงงานอยาง
เปนระบบ 

จำนวนองคความรูท่ีจำเปน 
และสอดคลองกับประเด็น
ยุทธศาสตรดานแรงงาน 

1. แจงเวียนทุกหนวยงานใหสงประเด็นองค
ความรูท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
2. จัดประชุมเพ่ือคัดเลือกองคความรู 
3. จัดทำแผนองคความรูเสนอผูบริหารใหความ
เห็นชอบ 
4. ดำเนินการถายทอดองคความรูตามแผนฯ
และจัดเก็บและเผยแพรองคความร ู  ผ  าน
ชองทางตาง ๆ 
5. ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการ
จัดการความรูประจำป 
 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

กลุมงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

(พบ. กบค.) 
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ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ ๕ การพัฒนาผูบริหารและบุคลากร สป.รง. ทุกระดับสูความเปนมืออาชีพ และยึดม่ันในคุณธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก (HRM-KPIs) :  K11) ระดับความสำเร็จของการเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีถูกตอง ใหครอบคลุมและท่ัวถึง 

คาเปาหมาย : ระดับ ๕ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตที่เปนรูปธรรม แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การสรางการรับรู  เผยแพร
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  ข  อ มู ล
ข าวสารการบร ิหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล สป.รง. 
เชิงรุก 

เพื ่อสรางการรับรู และเขาใจท่ี
ถ ู ก ต  อ ง แก  บ ุ ค ล ากรอย  า ง
ครอบคลุมและท่ัวถึง 

จำนวนครั ้งที ่มีการเขาถึง
และรับร ู ข อมูล ขาวสาร 
และองคความรูดานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. กำหนดหนวยงานรับผิดชอบการเผยแพร
ข  อม ู ลข  าวสารการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ สป.รง. 
2. นำเขาขอมูลขาวสารการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ สป.รง. ผานชองทางการ
สื่อสารของ สป.รง. 
3. ดำเนินการสงขอมูลขาวสารการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.รง. ท่ีเปน
ปจจุบัน อยางตอเน่ือง และสม่ำเสมอ 
4. ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการ
เผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ สป.รง. 
5. รายงานผลการดำเนินงานใหผูบังคับบัญชา
ทราบตามลำดับชั้นอยางตอเน่ือง  

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ทุกกลุมงานในสังกัด
กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
(กบค.) 
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ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ ๖ การใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและการปองกันการกระทำผิดวินัย 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก (HRM-KPIs) :   K12) จำนวนผูเขารวมกิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คาเปาหมาย : จำนวน 100 คน 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตที่เปนรูปธรรม แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล
และตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เพ่ือดำเนินมาตรการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอยาง
ตอเน่ือง 

จำนวนผูเขารวมกิจกรรม
เสร ิมสร างธรรมาภ ิบาล
และตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

การดำเนินงานประกอบดวยโครงการภายใต 
จำนวน 3 โครงการ ดังน้ี 
1. โครงการกระทรวงแรงงานขับเคลื ่อน

ประเทศไทยใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต 

(Zero Tolerance & Clean Thailand) 

2. โครงการพัฒนาการประเมนิคุณธรรมและ

ความโปรงใสการดำเนินงานของกระทรวง

แรงงาน เพ่ือยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต 

3. โครงการสนับสนุนและสรางการมีสวนรวม

ของประชาชนในการต อต านการทุจริต 

“ดวงตาแรงงาน” 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 

(ศปท.) 
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ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ ๖ การใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและการปองกันการกระทำผิดวินัย 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก (HRM-KPIs) :  K13) จำนวนครั้งในการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กับหนวยงานภายนอก 

คาเปาหมาย : จำนวน 2 ครั้ง 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตที่เปนรูปธรรม แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมการสงบุคลากรเขารับ
การฝ  กอบรมเพ ื ่ อพ ัฒนา
สมรรถนะและองคความรู เชิง
สรางสรรคดานการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบกับ
หนวยงานภายนอก 

เพ่ือดำเนินมาตรการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอยาง
ตอเน่ือง 

จ ำ น ว น น ั บ ใ น ก า ร ส ง
บ ุ ค ล า ก ร เ ข  า ร ั บ ก า ร
ฝ กอบรมก ับหน วยงาน
ภายนอกเก ี ่ ยวก ับก า ร
พัฒนาสมรรถนะและองค
ความรู เชิงสรางสรรคดาน
การปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. สรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบติั

เหมาะสม สงไปเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคดาน

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกับ

หนวยงานภายนอก  

2. ดำเนินการติดตามผล และรายงานผลให

ผูบังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้น 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 

(ศปท.) 
และกลุมงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

(พบ.กบค.) 
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ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ ๖ การใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและการปองกันการกระทำผิดวินัย 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก (HRM-KPIs) :   K14) จำนวนบุคลากรของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานท่ีไดรับการเสริมสรางใหมีวินัยและปองกันไมใหกระทำความผิด 

คาเปาหมาย : จำนวน 60 คน 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิตที่เปนรูปธรรม แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1) กิจกรรมเสร ิมสร างองค

ความรู  ความเขาใจดานวิ นัย

และป องก ันไม  ให  กระทำ

ความผิดใหแกบุคลากรในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

เพื ่อใหบุคลากรมีความรูทางวินัย

และปองกันการกระทำผิดวินัย 

จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการ
เสร ิมสร างใหม ีว ินัยและ
ป  อ ง ก ั น ไ ม  ใ ห  ก ร ะทำ
ความผิด 

1. สรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบติั

เหมาะสมตามท่ีโครงการ/กิจกรรมกำหนดเพ่ือ

เขารับการเสริมสรางใหมีวินัยและปองกัน

ไมใหกระทำความผิด  

2. ดำเนินการติดตามผล และรายงานผลให

ผูบังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้น 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

กลุมงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

(พบ.กบค.)   
และกลุมงานวินัย 

 (วน.กบค.)  
กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
2) ดำเนินการสอดแทรกวิชา
เพื ่อเสริมสรางใหมีวินัยและ
ปองกันไมใหกระทำความผิด
ให  แก  บ ุ คลากรในส ั ง กั ด
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ท ุกหล ักส ูตรท ี ่ เข  าร ับการ
ฝกอบรม 

เพื ่อใหบุคลากรมีความรูทางวินัย

และปองกันการกระทำผิดวินัย 

จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการ
เสร ิมสร างใหม ีว ินัยและ
ป  อ ง ก ั น ไ ม  ใ ห  ก ร ะทำ
ความผิด 

1. สรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบติั

เหมาะสมตามท่ีโครงการ/กิจกรรมกำหนดเพ่ือ

เขารับการเสริมสรางใหมีวินัยและปองกัน

ไมใหกระทำความผิด  

2. ดำเนินการติดตามผล และรายงานผลให

ผูบังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้น 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

กลุมงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

(พบ.กบค.)   
 




