
บทสรุปหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีการกำหนดหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี ่ยวของ ไดแก หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

หลักเกณฑการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ รายละเอียดดังนี้  

หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  

1. หลักเกณฑการประเมินบุคคลและพิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง ตําแหนงผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  

2. หลักเกณฑการประเมินบุคคลและพิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงต้ังใหดำรง

ตำแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง  

 - ตําแหนงสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

 - ตําแหนงสังกัดกรมการจัดหางาน  

 - ตําแหนงสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

 - ตําแหนงสังกัดกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

 - ตําแหนงสังกัดสํานักงานประกันสังคม  

3. หลักเกณฑ วิธีการ และเงื ่อนไขการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื ่อนขึ้นแตงตั ้งใหดำรงตำแหนง

แหนงประเภทท่ัวไป  ระดับชํานาญงาน  

4. หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย หรือการโอนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนง  

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ หรือระดับชํานาญการพิเศษ ในระดับไมสูงกวาเดิม  

5. หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย หรือการโอนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนง  

ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ ในระดับไมสูงกวาเดิม  

6. หลักเกณฑ วิธ ีการ และเง ื ่อนไขการเลื ่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั ้งใหดำรงตำแหนง

ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ หรือระดับเช่ียวชาญ  

7. หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งให  

ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ สังกัดกระทรวงแรงงาน  

8. ระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวยหลักเกณฑการแตงต้ังขาราชการไปประจําการในตางประเทศ พ.ศ. 2565   

หลักเกณฑการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร  

1. การอนุมัติคัดเลือกจากบัญชีผูสอบแขงขันได  

2. การกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรอง 
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หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร  
1. หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม ฝกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 
2. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เรื ่องหลักเกณฑการพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
3. กฎ ก.พ. วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและการพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ พ.ศ. 2553 
4. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013/ว27 ลงวันท่ี 27 สิงหาคม 2553 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจแกขาราชการพลเรอืนสามัญ 

หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
1. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ (สำนักงาน ก.พ. ท่ี   
นร 1012/ว 20 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2552)  
2. ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินของขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน  
3. คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เรื่อง การแตงตั ้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัยและลูกจางประจำในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
4. คำส่ังสำนักงานปลัดกระทรวงแรงาน เรื่อง การแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเครื่องมือการประเมินการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญและลูกจางประจำในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
5. กฎ ก.พ.วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.2552  
6. ประกาศแนวปฏิบัติคำมั่นปรับปรุงผลงาน กรณีขาราชการมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับตอง
ปรับปรุง (ต่ำกวารอยละ 60)  
7. คูมือผูประเมิน (ระบบ DPIS) เพื่อการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ 
8. คูมือผูรับการประเมิน (ระบบ DPIS) เพื่อการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ 

หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ  
1. แนวทางการพิจารณาและกำหนดโทษทางวินัยฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการ 

1.1 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 0611/ว.2 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2528 เรื่อง แนวทางการ
พิจารณาความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการ 
1.2 หนังสือสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวน ที่ น.ว.125/2503 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2503 
เรื่อง การลงโทษขาราชการผูกระทำผิดวินัยอยางรายแรง 
1.3 หนังสือสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที ่ นร 0205/ว.234 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2536 
เรื่อง ขอปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลงโทษขาราชการผูกระทำผิดวินัยอยางรายแรงบางกรณี 

2. ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินของขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน (โดยใหประกาศรายชื่อขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด ซึ่งเปนผูที่มีผลการปฏิบัติรการอยูใน
ระดับดีเดนและดีมากในท่ีเปดเผยใหทราบเปนการท่ัวกัน เพื่อเปนยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนา
ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินในรอบตอไป) 
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3. ประกาศแนวปฏิบัติคำมั่นปรับปรุงผลงาน กรณีขาราชการมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับตอง
ปรับปรุง (ต่ำกวารอยละ 60) 
4. ประกาศหลักเกณฑการเลื ่อนเงินเดือนขาราชการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (เกี ่ยวกับ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ไดแก การลา การมาทำงานสาย ท่ีมีผลตอการพิจารณาการไดเล่ือน/ไมไดเล่ือน
เงินเดือนของขาราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน)   
5. ประกาศหลักเกณฑการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจำสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (เกี่ยวกับ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ไดแก การลา การมาทำงานสาย ที่มีผลตอการพิจารณาการได (เกี ่ยวกับ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ไดแก การลา การมาทำงานสาย ท่ีมีผลตอการพิจารณาการไดเล่ือน/ไมไดเล่ือน
คาจางของลูกจางประจำในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน) 
6. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.2547 
7. ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน วาดวยการปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการรับ 
จาย และเก็บรักษาเงินกองทุนสวัสดิการ พ.ศ.2548 
8. ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานวาดวยการสงเคราะหขาราชการ พ.ศ.2565 
9. ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานวาดวยการจัดสวัสดิการภายใน
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ.2548 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
10. ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานวาดวยเกียรติบัตรและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ตรีเทพพิทักษ 
พ.ศ. 2565 
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