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“มุงพัฒนาบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ใหมีสมรรถนะ ยึดหลักธรรมาภิบาล และกาวทัน 

ตอการเปลี่ยนแปลง” 
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คํานํา 
  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖  จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางและกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมท้ังเพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีสมรรถนะ 

ความรู ทักษะ ขีดความสามารถในการปฏิบัติงานและกาวทันการเปลี่ยนแปลง มีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 

ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ระยะ 

๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)  เพ่ือใหขาราชการเปนผูปฏิบัติงานท่ีมีความรู (Knowledge Worker) สามารถ

ปฏิบัติงานภายใตการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดรับ 

ความรวมมือเปนอยางดีจากทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ซ่ึงในโอกาสนี้ขอขอบพระคุณ 

ผูมีสวนเก่ียวของทุกทานท่ีมีสวนชวยใหการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  สําเร็จลุลวงดวยดี   

           สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานหวังเปนอยางยิ่งวา แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ จะเปนเครื่องมือในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหมีสมรรถนะ ความรู ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน 
กาวทันการเปลี่ยนแปลง และเปนประโยชนตอเจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการนําแผนไปสูการปฏิบัติ
ตอไป  
 
 
 
 
 
 

                                                             สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
                                                                      มีนาคม ๒๕๖๖ 
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สารบัญ 

Content 

                   หนา 

คํานํา 

สารบัญ 

บทท่ี ๑  บทนํา                                                                                                         ๑ 

           - หลักการและเหตุผล 

           - นโยบายและแผนยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ 

           - วัตถุประสงค 

           - ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

บทท่ี ๒  แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)        ๑๕ 

           ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

           - วิสัยทัศนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล    

           - พันธกิจการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

           - ประเด็นการพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล                                      

บทท่ี ๓  แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน            ๒๒ 

           ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

           - แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามประเด็นการพัฒนา                              ๒๓ 

           - รายละเอียดตัวชี้วัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล                           ๔๕                                    

บทท่ี ๔ การนําแผนปฏิบัติการฯ ไปสูการปฏิบัติและการติดตามรายงานผล                                  ๖๙  
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                                                                 บทท่ี ๑  :  บทนํา 
 

1. หลักการและเหตุผล 

“ทรัพยากรบุคคล” เปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหองคกรเจริญเติบโตและเปนหัวใจสําคัญตอการเปลี่ยนแปลง 
ท้ังในระดับองคกรและระดับประเทศ ทรัพยากรบุคคลจึงจําเปนตองไดรับการพัฒนาอยูตลอดเวลา เพ่ือใหมีสมรรถนะ 
ท่ีเหมาะสมสําหรับการปฏิบัติงานท้ังในปจจุบันและอนาคตอันจะทําใหการขับเคลื่อนภารกิจตาง ๆ ขององคกรบรรลุ
เปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ สงผลใหองคกรมีความเจริญกาวหนา นําพาไปสูความสําเร็จ ตามเปาหมายท่ีวางไว  

การยกระดับขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือ “การพัฒนา และบริหารกําลังคนภาครัฐ” 
ซ่ึงนับเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนประเทศ การท่ีองคกรของรัฐมีทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสามารถ และคุณภาพสูง 
จะสามารถนําพาประเทศไปสูความเปนมาตรฐานท่ีเปนสากลเทียบเทาประเทศตาง ๆ  ในโลก ตลอดจนเปาหมายอ่ืน ๆ ท่ีเปน
ยุทธศาสตรของชาติไดอยางสัมฤทธิ์ผล องคกรภาครัฐสามารถนําการพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสูความสําเร็จดังกลาวได
จําเปนตองมีแผนและกลยุทธท่ีมีความเชื่อมโยงและตอบสนองตอยุทธศาสตรในทุกระดับ ไมวาจะเปนยุทธศาสตรระดับ
กระทรวง หรือระดับประเทศ และเพ่ือใหทุกสวนราชการมีบุคลากรท่ีมีความพรอม และสามารถรวมมือเพ่ือพัฒนาบุคลากร
ไปสูทิศทางเดียวกัน ดังนั้น การจัดทําแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุนผลักดันให 
ประสบความสําเร็จดังกลาวขางตน จึงเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงถือวา “ทรัพยากร
มนุษย” เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรอยางมีกลยุทธ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือกําหนดกรอบแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมท้ังเพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีสมรรถนะ 
ความรู ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และ
ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซ่ึงเนนใหบุคลากร 
เปน ‘คนเกง คนดี’ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก และเปนมืออาชีพ กาวทันการเปลี่ยนแปลง สามารถขับเคลื่อน
ภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    

              นโยบายและแผนยุทธศาสตรที่เกี่ยวของไดแสดงไว ดังตอไปนี้ 
 

กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
 

 ในปจจุบัน ประเทศไทยยังคงมีประเด็นความทาทายการพัฒนาในหลายมิติ ท้ังในมิติเศรษฐกิจ 
ท่ีโครงสรางเศรษฐกิจยังไมสามารถขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมอยางเต็มท่ี ผลิตภาพการผลิตของภาคบริการและ
ภาคเกษตรยังอยูในระดับต่ํา คุณภาพและสมรรถนะของแรงงานท่ียังไมสอดคลองกับความตองการในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ มิติทางสังคมท่ีการยกระดับรายไดของประชาชน การแกปญหาดาน 
ความยากจนและความเหลื่อมล้ํา การพัฒนาคุณภาพการใหบริการและการขยายโอกาสในการเขาถึงระบบ
บริการสาธารณะยั งคงมีชองว า ง ท่ีสามารถพัฒนาตอไปได  มิติ สิ่ งแวดลอม ท่ีการฟน ฟูและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมยังเปนประเด็นสําคัญสําหรับการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน และมิติของการ
บริหารจัดการภาครัฐท่ียังขาดความตอเนื่องและความยืดหยุนในการตอบสนองความตองการในการแกปญหา
ของประชาชนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
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 นอกจากนี้ ยังมีสถานการณท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ท้ังการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร 
ท่ี มีสัดส วนประชากรวัยแรงงานลดลงและประชากรสูงอายุ เ พ่ิม ข้ึนอยางตอเนื่ อง ความกาวหนา 
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแบบกาวกระโดด ความทาทายใหม ๆ ซ่ึงมาจากการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสราง
ของความสัมพันธระหวางประเทศ ท้ังดานความม่ันคงและเศรษฐกิจ การเชื่อมโยงกันอยางซับซอน 
จากการรวมกลุมภายในภูมิภาคและการเปดเสรีดานตาง ๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ 
ความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศ ซ่ึงสถานการณดังกลาวจะกอใหเกิดความทาทายในการพัฒนาประเทศ 
ท้ั งในมิติความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่ งแวดลอม ดังนั้น ประเทศไทยจําเปนมีการวางแผน 
ยุทธศาสตรดานตาง ๆ ท่ีรอบคอบและครอบคลุมเพ่ือเปนกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
ใหเจริญกาวหนาอยางม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

“กรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป” มีวิสัยทัศน คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศ
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงมีเปาหมายของประเทศไทยในป ๒๕๘๐ 
คือ “เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอยางม่ันคงและม่ังค่ังบนฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน สังคมไทยเปนสังคม 
ท่ีเปนธรรม มีความเหลื่อมล้ํานอย คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนพลเมืองท่ีมีวินัยตื่นรูและเรียนรูไดดวยตนเอง
ตลอดชีวิต มีความรู มีทักษะ และทัศนคติท่ีเปนคานิยมท่ีดี มีสุขภาพรางกายและจิตใจท่ีสมบูรณ มีความ
เจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ มีจิตสาธารณะและทําประโยชนตอสวนรวม มีความเปนพลเมืองไทย พลเมือง
อาเซียน และพลเมืองโลก ประเทศไทยมีบทบาทท่ีสําคัญในเวทีนานาชาติ ระบบเศรษฐกิจตั้งอยูบนฐานของ 
การใชนวัตกรรมนําดิจิทัล สามารถแขงขันในการผลิตไดและคาขายเปน มีความเปนสังคมประกอบการ มีฐาน
การผลิตและบริการท่ีมีคุณภาพและรูปแบบท่ีโดดเดนเปนท่ีตองการในตลาดโลก เปนฐานการผลิตและบริการ 
ท่ีสําคัญ เชน การใหบริการคุณภาพท้ังดานการเงิน ระบบโลจิสติกส บริการดานสุขภาพ และทองเท่ียวคุณภาพ 
เปนครัวโลกของอาหารคุณภาพและปลอดภัย เปนฐานอุตสาหกรรมและบริการอัจฉริยะมาตอยอดฐาน 
การผลิตและบริการท่ีมีศักยภาพในปจจุบัน และพัฒนาฐานการผลิตและบริการใหม ๆ เพ่ือนําประเทศไทยไปสู
การมีระบบเศรษฐกิจ สังคม และประชาชนท่ีมีความเปนอัจฉริยะ” 
 ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทําใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึงประสงคนั้น จําเปนจะตองมี 
การวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวน 
ใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน การพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสราง
สมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ซ่ึงยุทธศาสตรท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนา 
ในระยะ ๒๐ ป ตอจากนี้ไป ประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร ไดแก ๑) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง ๒) ยุทธศาสตร
ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ๔) ยุทธศาสตร
ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม ๕) ยุทธศาสตรดานการสรางความเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ ๖) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐ  
   
กรอบยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
 

 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ไดจัดทํายุทธศาสตรในระยะเวลา ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
ไดแก “การสนับสนุนวิสัยทัศนและยุทธศาสตรชาติ ดวยการผลักดันและพัฒนาใหภาคราชการของประเทศมี
คุณธรรม ปลอดทุจริต เปนราชการท่ีสรางและสงเสริมนวัตกรรมและมีประสิทธิภาพสามารถตอบสนอง 
ตอความตองการของประชาชนและเปนท่ีเชื่อถือของนานาชาติ โดยการปรับเปลี่ยนระบบและวิธีการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังกฎหมาย ระเบียบ ข้ันตอน หลักเกณฑเพ่ือใหแตละสวนราชการไดมาและรักษาไว 
ซ่ึงคนด ีคนเกง ท่ีมีจิตสาธารณะอยางเหมาะสม” 
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ท้ังนี้ ไดกําหนดใหมีกลยุทธการเปลี่ยนแปลงระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาคราชการในดานตาง ๆ ไดแก 
๑) กลยุทธการปรับปรุงระบบการสรรหาเพ่ือใหสวนราชการเปนองคกรทางเลือกแรกของคนดีคนเกง (First Choice 
Civil Service) ๒) กลยุทธการกระจายอํานาจและเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ 
(Department focused HR Platform) ๓) กลยุทธการเสริมสรางเกียรติภูมิและคุณภาพขาราชการ (Civil 
Service of Integrity & Passion) และ ๔) กลยุทธการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนานโยบายทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐ (Smart HR Policy) 
 โดยกลยุทธท่ี ๓ การเสริมสรางเกียรติภูมิและคุณภาพขาราชการ (Civil Service of Integrity & 
Passion) นั้น ดําเนินการในเรื่องท่ีสําคัญ ไดแก (๑) ระบบการพัฒนาขาราชการ ท่ีสงเสริมการเตรียมกําลังคน
และสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการอยางมีประสิทธิภาพ คลองตัว  
และ (๒) ระบบการสงเสริมจริยธรรม ท่ีสอดคลองกับบริบทของสวนราชการ ซ่ึงสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ไดนํามาพิจารณาเปนกรอบในการกําหนดกลยุทธการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ในแผนฉบับนี้ดวย 
 

ระบบราชการ ๔.๐ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
 

 เพ่ือรองรับตอยุทธศาสตรประเทศไทย ๔.๐ ภาครัฐหรือระบบราชการจะตองทํางานโดยยึดหลัก       
ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน (Better Governance, 
Happier Citizens) หมายความวา ระบบราชการตองปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการทํางานใหมเพ่ือพลิกโฉม 
(transform) ใหสามารถเปนท่ีเชื่อถือไววางใจและเปนพ่ึงของประชาชนไดอยางแทจริง (Credible and 
Trusted Government) ดังนี้ 

1. เปดกวางและเช่ือมโยงกัน (Open & Connected Government) ตองมีความเปดเผยโปรงใส
ในการทํางาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการ หรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกัน
และกัน และสามารถเขามาตรวจสอบการทํางานได ตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน ๆ เชน 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมไดเขามามีสวนรวม และโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแก
ภาคสวนอ่ืนๆ เปนผู รับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสราง 
ใหสอดรับกับการทํางานแนวระนาบ ในลักษณะของเครือขาย มากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง 
ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางานในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปน
ราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-Centric Government) ตองทํางานในเชิงรุกและมองไป
ขางหนา โดยตั้ ง คําถามกับตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไขปญหาและตอบสนอง 
ความตองการของประชาชน โดยไมตองรอใหเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจาก 
ทางราชการ (Proactive Public Services) รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลภาครัฐ (Big Government Data) 
และระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน (Personalized หรือ 
Tailored Services) พรอมท้ังอํานวยความสะดวก โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทางราชการ  เพ่ือใหบริการไดเสร็จสิ้น
ในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการของทางราชการไดตลอดเวลาตามความตองการของตน และ 
ผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ท้ังการติดตอมาดวยตนเอง เว็บไซตโซเชียลมีเดีย หรือ
แอพพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ 
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3. มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) ตองทํางาน
อยางเตรียมการณไวลวงหนา มีการวิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต 
องคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใช ในการตอบโต กับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  
เพ่ือสรางคุณคา มีความยืดหยุนและความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา 
ตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําให
ขาราชการมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

ปจจัยแหงความสําเร็จของระบบราชการ ๔.๐ ความสําเร็จของการพัฒนาไปสูระบบราชการ ๔.๐  
ตองอาศัยปจจัยสําคัญอยางนอย ๓ ประการ ไดแก 

1) การสานพลังระหวางภาครัฐและภาคสวนอ่ืน ๆ ในสังคม (Collaboration) เปนการยกระดับ 
การทํางานใหสูงข้ึนไปกวาการประสานงานกัน (coordination) หรือทํางานดวยกัน (cooperation) ไปสู 
การรวมมือกัน (collaboration) อยางแทจริง โดยจัดระบบใหมีการวางแผนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค  
และเปาหมายท่ีตองการรวมกัน มีการระดมและนําเอาทรัพยากรทุกชนิดเขามาแบงปนและใชประโยชนรวมกัน 
มีการยอมรับความเสี่ยงและรับผิดชอบตอผลสําเร็จท่ีเกิดข้ึนรวมกันเพ่ือพัฒนาประเทศหรือแกปญหา 
ความตองการของประชาชนท่ีมีความสลับซับซอนมากข้ึน จนไมมีภาคสวนใดในสังคมจะสามารถดําเนินการ 
ไดลุลวงดวยตนเองโดยลําพังอีกตอไป หรือเปนการบริหารกิจการบานเมืองในรูปแบบ “ประชารัฐ” 

2) การสรางนวัตกรรม (Innovation) เปนการคิดคนและแสวงหาวิธีการหรือ solutions ใหม ๆ  
ทําใหเกิด big impact เพ่ือปรับปรุงและออกแบบการใหบริการสาธารณะและนโยบายสาธารณะใหสามารถตอบ
โจทยความทาทายของประเทศ หรือตอบสนองปญหาความตองการของประชาชนไดอยางมีคุณภาพ  
อันแปรผันไปตามสภาพพลวัตของการเปลี่ยนแปลงโดยอาศัยรูปแบบหองปฏิบัติการ (GovLab/Public Sector 
Innovation Lab) และใชกระบวนการความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ในลักษณะท่ีใหประชาชน 
เขามามีสวนรวมเพ่ือสรางความเขาใจและเขาถึงความรูสึกนึกคิด (Empathize) กอนจะสรางจินตนาการ 
(Ideate) พัฒนาตนแบบ (Prototype) ทําการทดสอบปฏิบัติจริงและขยายผลตอไป 

3) การปรับเขาสูความเปนดิจิ ทัล (Digitization/Digitalization) เปนการผสมผสานกันของ 
การจัดเก็บและประมวลผลขอมูลผานระบบคลาวด (cloud computing) อุปกรณประเภทสมารทโฟน 
และเครื่องมือเพ่ือการใชงานรวมกัน (collaboration tools) ทําใหสามารถติดตอกันไดอยางเรียลไทมไมวาจะอยูท่ีใด 
และสามารถวิเคราะหขอมูลอันสลับซับซอนตาง ๆ ได และชวยใหบริการของทางราชการสามารถตอบสนอง
ความคาดหวังของประชาชนท่ีตองการใหดําเนินการไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและชองทาง ไดอยางม่ันคง 
ปลอดภัย และประหยัด 

 ในสวนของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิด (mindset) 
ใหตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะ (Public Entrepreneurship) เพ่ิมทักษะใหมีสมรรถนะท่ีจําเปน 
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตน อันจะชวยทําใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 
(change leader) เพ่ือสรางคุณคา (public value) และประโยชนสุขใหแกประชาชน 
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ภาพท่ี ๑ แสดงภาพกรอบแนวคิดของระบบราชการ ๔.๐ 

 
 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
วันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๒ กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ  
และสังคมแหงชาติ และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ข้ึน เพ่ือใหมีความสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห งชาติ  และแผนอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ โดยการปรับปรุงความเชื่อมโยงสอดคลองของเปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา รวมท้ังจัดทํา
โครงการ/กิจกรรม ใหสอดคลองกันและสะทอนผลการดําเนินการจริง เพ่ือใหการบริหารราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานเกิดผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไดกําหนด
สาระสําคัญไว ดังนี้ 
 
 
 

วิสัยทัศน 
“องคกรสมรรถนะสูงในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงาน” 

Smart Manpower Management Organization”  
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พันธกิจ 
๑. ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูล ภาวะเศรษฐกิจแรงงานและสังคม คาจางและรายได ของประเทศ 

และงานดานแรงงานอ่ืน  

๒. กําหนดนโยบาย พัฒนายุทธศาสตรของกระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และ
แปลงไปสูการปฏิบัติเปนแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป และแผนปฏิบัติราชการรายป  

๓. กํากับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผล การตรวจราชการกระทรวงและรับเรื่องราวรองทุกข รวมท้ัง
ประสานการปฏิบัติงานของสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน  

๔. จัดสรรและบริหารทรัพยากรของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

๕. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารประชาสัมพันธ การตางประเทศและพัฒนา ปรับปรุง
กฎหมายท่ีเก่ียวของใหทันสมัย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

๑. การศึกษา สํารวจ วิเคราะห วิจัย ดานเศรษฐกิจการแรงงาน  
๒. การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน  
๓. การบริหารจัดการแรงงานและภาคีเครือขายดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ  
๔. การบูรณาการความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศและความม่ันคง ดานแรงงาน  
๕. การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ดวยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสรางการมีสวนรวมในองคกร  
๖. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจั ดการขอมูลภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 

เปาหมาย 
 

๑. สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีเอกสารทางวิชาการดานเศรษฐกิจการแรงงาน ท่ีเปนหลักฐานเชิงประจักษ 
(Evidence Based) ในการนําไปใชกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนงาน และสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร 

๒. นโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงานสามารถนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์  
๓. การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๔. แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ไดรับการสงเสริม คุมครอง พัฒนา ไดรับ

โอกาสในการประกอบอาชีพและมีหลักประกันทางสังคมท่ีดี  
๕. ภาคีเครือขายดานแรงงานมีสวนรวมในการนําบริการดานแรงงานไปสู ประชาชนในระดับพ้ืนท่ี 

ครอบคลุมทุกหมูบาน ภายในป ๒๕๗๐ 
๖. ยกระดับความเชื่อม่ันและภาพลักษณของประเทศไทยเก่ียวกับการคุมครอง สิทธิแรงงาน  
๗. ยกระดับการคุมครองแรงงานในประเทศไทยและแรงงานไทยท่ีไปทํางาน ตางประเทศใหเทียบเคียงกับ

มาตรฐานสากล  
๘.แรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศไดรับความคุมครองตามกฎหมาย ของประเทศปลายทาง  
๙. ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน การบังคับใชแรงงานและบริการ อยางเปนระบบ  
๑๐. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุมผูใชแรงงาน  
๑๑. แกไขปญหาคุณภาพชีวิตดานการทํางานของแรงงานในจังหวัดชายแดนใต 
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๑๒. มีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย คลองตัว และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีทักษะ และสมรรถนะท่ี
จําเปนในการปฏิบัติงาน 

๑๓. มีระบบสารสนเทศและขอมูลดานแรงงานท่ีเปนดิจิทัล มีมาตรฐาน ถูกตอง ครบถวน ปลอดภัย เขาถึง
งาย พรอมใชงาน 

 

แผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนา 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๑ การศึกษา สํารวจ วิเคราะห วิจัย ดานเศรษฐกิจการแรงงาน 
แนวทางการพัฒนา 

(๑) สงเสริมการสํารวจ วิจัย วิเคราะห สังเคราะห สถิติและขอมูลดานแรงงาน เพ่ือสนับสนุนการ
วางแผนและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจการแรงงาน นําไปสูคุณภาพชีวิต ท่ีดีของแรงงานและ
สนับสนุนสภาพแวดลอมในการประกอบธุรกิจ  

(๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาสถิติแรงงาน ดัชนีวัดภาวะแรงงาน ดัชนี วัดคุณภาพชีวิตแรงงาน 
แบบจําลองเศรษฐกิจการแรงงาน และการนําไปใชประโยชนในการเฝาระวังประเมิน สถานการณและปองกัน
ความเสี่ยงจากภัยดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

(๓) สงเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจการแรงงานในทุกมิติ เพ่ือมุงเนน ความรวมมือการบูร
ณาการเศรษฐกิจการแรงงานใหครอบคลุมประเด็นสําคัญในการปองกันแกไขปญหา ท่ีอาจกระทบตอแรงงาน 
ผูประกอบการ และผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ  

(๔) พัฒนาศักยภาพดานการสํารวจ วิจัย การวิเคราะหและสรางนวัตกรรม ดานเศรษฐกิจการแรงงาน 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถดานการวิเคราะห ประเมินสถานการณเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และ
สภาพแวดลอมท่ีสงผลตอเศรษฐกิจการแรงงานดวยองคความรู การแลกเปลี่ยนเรียนรู และวิทยากรสมัยใหม 

 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๒ การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
แนวทางการพัฒนา 

(๑) จัดทํานโยบาย ขอเสนอเชิงนโยบาย และพัฒนายุทธศาสตรของกระทรวง แรงงานและสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติโดยการถายทอดนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ใหกรมทุกกรม/ สํานักงาน
ประกันสังคม และสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการ
มหาชน) และหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานทุกหนวยงานใชเปนกรอบ ในการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของหนวยงาน แผนปฏิบัติราชการรายป แผนปฏิบัติงาน
ประจําป และจัดทําโครงการและงบประมาณประจําปตลอดจนถายทอดลงสูการปฏิบัติ ในระดับพ้ืนท่ีผาน
หนวยงานในสังกัดในระดับพ้ืนท่ี โดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการระดับจังหวัดของหนวยงาน ใหมีความสอดคลอง
กับแผนระดับกระทรวง/กรม แผนพัฒนาภาค และแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด และใชสําหรับการติดตามผล
การดําเนินงานประจําปโดยผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และผูตรวจราชการกรม  

(๒) ประสานและสรางการมีสวนรวมเพ่ือบูรณาการนโยบาย แผนงาน/โครงการ ท้ังหนวยงานภายใน
กระทรวงแรงงานและหนวยงานภายนอก โดยสนับสนุนความรวมมือในเชิงกระบวนการ ทํางานรวมกันของ
หนวยงานในกระทรวง ระหวางกระทรวง และมิติงานตามยุทธศาสตรในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือใหเกิด ความประหยัด
คุมคา มีประสิทธิภาพในการใชจายงบประมาณและกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายตัวชี้วัด ท่ีกําหนดไว  
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

(๓) ติดตามและประเมินผล เปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง และความสําเร็จของ
แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป แผนปฏิบัติราชการรายปและแผนปฏิบัติงานของหนวยงาน ใหเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกําหนดนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน โดยอาศัยเครื่องมือการประเมินผลในรูปแบบตาง ๆ ตั้งแตการ
จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปและเม่ือครบกําหนดระยะเวลา ของ
แผน รวมท้ังการใชระบบการตรวจราชการเปนเครื่องมือหรือกลไกในการขับเคลื่อนสูการปฏิบัต 
 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๓ การบริหารจัดการแรงงานและภาคีเครือขายดานแรงงาน ใหมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนา 

(๑) สงเสริมความรวมมือการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ โดยการบูรณาการ รวมกับหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และเครือขายแรงงานนอกระบบในพ้ืนท่ี เพ่ือแปลง นโยบายการสงเสริม 
คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ ไปสูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี  

(๒) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบ เพ่ือสํารวจ ความตองการไดรับความ
ชวยเหลือในดานตาง ๆ จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการสงเสริม คุมครองและพัฒนา
แรงงานนอกระบบ  

(๓) สงเสริมความคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ เพ่ือใหแรงงาน นอกระบบไดรับ
การสงเสริมคุมครองตามกฎหมาย  

(๔) พัฒนาทักษะฝมือ เพ่ือใหแรงงานนอกระบบไดรับการพัฒนาสมรรถนะ เชน ความรูเก่ียวกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ ตลอดจนการบริหารจัดการสินคาและการตลาด เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา
และบริการของแรงงานนอกระบบ พัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ และเสริมสรางความม่ันคงในการ
ทํางานใหแกแรงงานนอกระบบ  

(๕) สรางความตระหนักรูถึงความสําคัญของการมีหลักประกันทางสังคม และหลักประกันสุขภาพ เพ่ือ
ดึงดูดผูมีงานทําท่ีไมไดรับความคุมครองหรือไมมีหลักประกันทางสังคม จากการทํางานใหเขาสูระบบหลักประกัน
ทางสังคม อันจะสงผลใหแรงงานนอกระบบมีหลักประกันชีวิต ท่ีม่ันคงและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  

(๖) สงเสริมการรวมกลุมของแรงงานนอกระบบ การจัดตั้งองคกรแรงงาน นอกระบบ ตลอดจนการเปน
สมาชิกกองทุนสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานนอกระบบ เพ่ือเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิต
ของแรงงานนอกระบบใหดีข้ึน 

(๗) บูรณาการการดําเนินงานดานแรงงานเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรในระดับพ้ืนท่ี  
(๘) เสริมสรางศักยภาพและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายใหมี การทํางานรวมกันอยางมี

ประสิทธิภาพ  
(๙) ดูแล และติดตามสิทธิประโยชนใหกับแรงงานในระบบท่ีกลับมาจาก ตางประเทศ และยื่นขอรับสิทธิ

ประโยชนผานสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ และสํานักงาน แรงงานจังหวัด 
 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๔ การบูรณาการความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ และความม่ันคงดานแรงงาน 
แนวทางการพัฒนา 

(๑) สงเสริมความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ โดยสรางความเปนหุนสวน เพ่ือการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนกับนานาประเทศ ท้ังในระดับทวิภาคี ภูมิภาค และพหุภาคี โดยเฉพาะกรอบอาเซียน เพ่ือบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน แลกเปลี่ยนองคความรู และแนวปฏิบัติท่ีดีตามกฎระเบียบ พันธกรณี ระหวางประเทศ และ
มาตรฐานสากล ผลักดันใหมีการจัดทํา ปรับปรุง และบังคับใชกฎหมายและกฎระเบียบ ภายในประเทศให
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

สอดคลองกับพันธกรณีระหวางประเทศดานแรงงานของไทย มาตรฐานแรงงาน ระหวางประเทศ และมีความเปน
มาตรฐานสากล สงเสริมความรวมมือในบริบทของการโยกยายถ่ินฐาน ดานแรงงานท่ีปลอดภัย เปนระเบียบและ
ปกติ รวมถึงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและการบูรณาการทํางาน รวมกันระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เก่ียวกับการเคลื่อนยายแรงงานท่ีมีความปลอดภัยท้ังในเชิงความม่ันคง และการสาธารณสุข ผลักดันการจัดทํา
ความตกลงดานแรงงานกับตางประเทศใหรองรับพัฒนาการใหม ๆ ในเรื่องท่ีเปนผลประโยชนชาติ รวมถึงรักษา
สิทธิประโยชนของแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศ ใหไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม และไดรับการคุมครอง
ตามสิทธิประโยชนตามสัญญาและกฎหมาย ของประเทศท่ีไปทํางาน ตลอดจนสงเสริมศักยภาพและบทบาทของ
แรงงานไทยในตางประเทศ ใหมีเกียรติภูมิ และศักดิ์ศรี สรางชื่อเสียงและการยอมรับ หรือไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ  

(๒) สงเสริมความรวมมือปองกันและแกไขปญหาดานแรงงานท่ีสงผลกระทบ ตอความม่ันคงท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต โดยบูรณาการการดําเนินงานดานการบังคับใชแรงงานหรือบริการ ขับเคลื่อนนโยบายการ
ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติเพ่ิมประสิทธิภาพ การดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการวาดวยกลไกการสงตอระดับชาติฯ (NRM) มาตรฐานการปฏิบัติงานฯ (SOP) และการตรวจคัด
กรองเบื้องตนสถานประกอบการกลุมเสี่ยงตอการบังคับใชแรงงานหรือบริการ และการคามนุษย ดานแรงงาน 
โดยการนําแบบตรวจคัดกรองเบื้องตน (รบ.๑) ไปใชดําเนินการ ตลอดจนการปองกันและแกไข ปญหายาเสพติด
ในสถานประกอบการ โดยสรางการรับรูใหกับนายจางและลูกจางในสถานประกอบกิจการ ท่ีมีลูกจางต่ํากวา๑๐ 
คนลงมา สงเสริมการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และสรางการรับรูใหกับ แรงงานนอกระบบ
กลุมเปาหมาย  

(๓) ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใตโดยการใหบริการ ดานแรงงานและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตความเปนอยูของประชาชนในมิติดานแรงงาน เชน การสงเสริมการมีงานทํา และพัฒนาศักยภาพดานอาชีพ
ของประชากรวัยแรงงาน เพ่ือสรางงาน สรางรายได โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน เสริมสราง
ความสัมพันธ และความเขาใจอันดีตอกัน เปนตน 
 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๕ การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ดวยหลักธรรมาภิบาล และเสริมสรางการมี
สวนรวมในองคกร 
แนวทางการพัฒนา 

(๑) พัฒนาองคกร และบุคลากรใหมีทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน พรอมรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงท้ังดานบริบทสังคมและสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว (Organization Resilience) 
สามารถพัฒนาเขาสูการทํางานแบบดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(๒) สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองคกร โดยเปดเผย ขอมูลผานเทคโนโลยี
ตาง ๆ ใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็น และตรวจสอบการดําเนินงาน 
มีการบูรณาการการบริหารจัดการ เพ่ือลดการทุจริต  

(๓) พัฒนาคุณภาพการใหบริการท่ีมีคุณภาพ ตอบโจทยประชาชน โดยบูรณาการ ความรวมมือกับ
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ ในลักษณะนวัตกรรมการใหบริการ ในการตอบสนองความตองการ
ของประชาชนและการพัฒนาดานแรงงาน ควบคูกับพัฒนาระบบการใหบริการ ประชาชนในรูปแบบดิจิทัล  

(๔) ประสานความรวมมือในการดําเนินงานกับภาคีเครือขายการพัฒนาดานแรงงาน และทุกภาคสวน
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายรวมกัน ตลอดจนเสริมสรางภาพลักษณองคกรดวยการสื่อสารสรางการ รับรูความเขาใจ
และเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม และสนับสนุนใหไดรับขอมูลขาวสารดวยความรวดเร็ว  

(๕) ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง ขอบังคับใหทันสมัย เปนธรรมไมเลือกปฏิบัต 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๖ การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ขอมูลภายในสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนา 

(๑) พัฒนาและยกระดับฐานขอมูลดานแรงงานใหมีมาตรฐาน สําหรับการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนขอมูลท้ัง
หนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก เพ่ือเปนศูนยกลางในการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน ขอมูลระหวางหนวยงาน  

(๒) นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับเปลี่ยนการใหบริการดานแรงงานแบบครบวงจร แกผูมีสวนไดสวนเสีย
ของกระทรวงแรงงาน เพ่ือปรับเปลี่ยนใหเปนระบบดิจิทัลโดยนําแนวทางการพัฒนา บริการดานแรงงานในระบบ
ดิจิทัลมาดําเนินการปรับปรุงการใหบริการท่ีมีอยูใหสอดคลองกับความตองการ ของผูใชบริการไดอยางเปน
รูปธรรมลดข้ันตอนท่ีไมจําเปน นําเทคโนโลยีมาใชใหมีการเชื่อมโยงการใหบริการ ระหวางหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน รวมท้ังออกแบบบริการดานแรงงานใหม ๆ ท่ีใหสอดคลอง และเหมาะสมกับสถานการณ
ปจจุบัน และตอบสนองความตองการของผูใชบริการในรูปแบบท่ีทันสมัย งายตอการใชงาน เขาถึงไดทุกท่ี ทุก
เวลาและทุกอุปกรณ  

(๓) พัฒนาศักยภาพ และสรางวัฒนธรรมดานเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากร ใหสอดคลองตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี รวมถึงการปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานใหสอดคลอง กับการนําเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกตใช และพัฒนาทักษะดานดิจิทัลใหแกบุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
คานิยมหลัก (BEST) 
 

B = Belief ความหมาย เชื่อม่ันศรัทธาในองคกร  
E = Effectiveness ความหมาย ทํางานอยางมุงผลสัมฤทธิ์  
S = Strategy ความหมาย มียุทธศาสตรในการทํางาน  
T = Teamwork ความหมาย รวมทํางานเปนทีมเชิงรุก 
 

 

แผนปฏิบัติราชการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

 เปนการดําเนินงานท่ีเนนการมีสวนรวมของบุคลากรท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค โดยผานกระบวนการ
ระดมความความคิดเห็นจากผูปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และผูแทนของทุกหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือกําหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ และแนวทางการ
พัฒนา (กลยุทธ) พรอมท้ังกําหนดแผนงาน/โครงการสําคัญท่ีตองดําเนินการในแตละปงบประมาณ เพ่ือ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป 
ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ สํานักงาน ก.พ. (ระยะ ๒๐ ป) และเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ตลอดจนแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ข้ึน โดยมีประเด็นสําคัญของแผนปฏิบัติราชการดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ไดแก 

 
วิสัยทัศนดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Vision) 

“บริหารทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชีพมุงสูองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

พันธกิจดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Missions) 

๑. บริหารทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชีพตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม 
๒. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงอยางเปนระบบ 
    และตอเนื่อง ดวยวิธีการพัฒนาท่ีหลากหลาย  
๓. สงเสริมบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการ  
๔. สงเสริมบุคลากรใหมีวินัยและปองกันมิใหกระทําผิดวินัย และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๕. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดี มีความสมดุลระหวางการทํางาน ครอบครัว และสังคม 

 

ประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Strategic Imperatives) 
๑. การวางแผนกําลังคน และการพัฒนาระบบการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง  
๒. การพัฒนาแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากร  
๓. การเตรียมความพรอมของบุคลากรเพ่ือข้ึนสูตําแหนงระดับสูง  
๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากร การจัดสวัสดิการท่ีนอกเหนือจากรัฐจัดให การ

เสริมสราง 
    ความรัก ความผูกพันในองคกร  
๕. การพัฒนาผูบริหารและบุคลากร สป.รง. ทุกระดับสูความเปนมืออาชีพ และยึดม่ันในคุณธรรม  
    และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  
๖. การใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและการปองกันการกระทําผิดวินัย 

 

ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ครั้งนี้ ไดนําประเด็นยุทธศาสตรท้ัง ๖ ประเด็นยุทธศาสตรขางตนมา เปนกรอบแนวทาง
ในการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรดวย  
คานิยมหลักสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (BEST) 
 

B = Belief ความหมาย เชื่อม่ันศรัทธาในองคกร  
E = Effectiveness ความหมาย ทํางานอยางมุงผลสัมฤทธิ์  
S = Strategy ความหมาย มียุทธศาสตรในการทํางาน  
T = Teamwork ความหมาย รวมทํางานเปนทีมเชิงรุก 

 

 
แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 

            จัดทําข้ึนเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหสามารถ
ปฏิบัติภารกิจสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ   
เพ่ือพัฒนาคน และสังคมไทยใหเปนรากฐานท่ีแข็งแกรงของประเทศ กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ  
(๑) การศึกษา สํารวจ วิเคราะห วิจัย ดานเศรษฐกิจการแรงงาน (๒) การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงาน
ไปสูการปฏิบัติ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน (๓) การบริหารจัดการแรงงานและภาคีเครือขายดานแรงงาน
ใหมีประสิทธิภาพ (๔) การบูรณาการความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศและความม่ันคงดานแรงงาน (๕) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ดวยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสรางการมีสวนรวมในองคกร (๖) การพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการขอมูลภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ท้ังนี้ แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ฉบับนี้ มีความเก่ียวของเชื่อมโยงกับ แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๕ การบริหารจัดการองคกร 
บุคลากร ดวยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสรางการมีสวนรวมในองคกร และ แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๖ การ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการขอมูลภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 

๒. วัตถุประสงค 
เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ใหเชื่อมโยงสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือบรรลุวิสัยทัศนและเปาหมายภายในป ๒๕๗๐ และ
ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการองคกรเปนองคกรสมรรถนะสูง พรอมรับและปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลง 
ตลอดจนเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานมุงสูผลสัมฤทธิ์ขององคกร 
 

๓. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีโครงการ/แผนงาน

ท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรในทุกระดับ และนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคขององคกร มีขอมูลสนับสนุนผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน และผูรับบริการใน
การตัดสินใจเพ่ือทบทวน ปรับปรุง แกไข เปลี่ยนแปลง นโยบายและยุทธศาสตรใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และคุมคางบประมาณ และมีนวัตกรรมใหม ๆ ในการพัฒนาองคกรใหกาวหนาโดยบุคลากรทุกระดับปฏิบัติตน
เปนหนึ่งในกลไกของการเปลี่ยนแปลง ดวยการนําเอาเทคนิคสมัยใหมในสายงานของตนมาใชอยางแพรหลายใน
องคกร 
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     บทท่ี ๒  :  แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 
วิสัยทัศนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

“มุงพัฒนาบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหมีสมรรถนะ ยึดหลักธรรมาภิบาล  
และกาวทันตอการเปลี่ยนแปลง” 

 
พันธกิจการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

1. พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีสมรรถนะดานการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเชิงบูรณาการ  
2. เสริมสรางบุคลากรใหยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
3. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือกาวทันการเปลี่ยนแปลง  
4. พัฒนาบุคลากรรองรับความกาวหนาในสายอาชีพและความตอเนื่องทางการบริหารและวิชาการ 

ท่ีสําคัญ 
 
ประเด็นการพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกร 
พรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล  

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวม  
                    และปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๓ : การจัดการความรูและกระบวนการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ท่ีเหมาะสม 
ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๔ :  การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
 (Career Development Plan) 
ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๕ :  การเตรียมความพรอมบุคลากรตามแผนสืบทอดตําแหนง 
 ทางการบริหารและวิชาการท่ีสําคัญ (Succession Plan) 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานหลัก แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) และโครงการสําคัญในแตละประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

เปาหมาย 
(HRD Strategic Goals) 

ตัวชี้วัดผลการดําเนินงานหลัก 
(HRD-KPIs) 

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 
(HRD Strategy) 

โครงการและกิจกรรมสําคัญ 
(Initiatives) 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ เรื่อง การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกร พรอมปรับตัวสูยุคดิจิทัล 
HRDG ๑) ผูบริหารและบุคลากร สป.รง. 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางเปนมืออาชีพและ
เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงมุงสูยุคดิจิทัล  

K๑) ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร (ตามแผนปฏิบัติ
ราชการของ สป.รง.) 

HRDS ๑) พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร
และบุคลากร สป.รง. ทุกระดับอยาง
เปนระบบและตอเน่ือง (HRDS ๑) 
 

(๑) โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาบุคลากรสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานประจําป 
(๒) โครงการพัฒนาผูบริหาร สป .รง. มืออาชีพและเปนผู นําการ
เปลี่ยนแปลงมุงสูยุคดิจิทัล 
(๓) โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan - IDP) 
(๔) โครงการพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core Competency) 
(๕ )  โครงการพัฒนาสมรรถนะประจํ าหน า ท่ี งาน ( Functional 
Competency) 
 

K๒) รอยละของบุคลากร สป.รง. ทุกระดับท่ี
ไดรับการพัฒนาทักษะท่ีหลากหลาย  

HRDS ๒) สงเสริม และพัฒนาผูบริหาร
และบุคลากร สป .รง. ทุกระดับใหมี
ค ว าม รู  ทั กษะ  และสมร รถนะ ท่ี
หลากหลาย  

(๖) โครงการพัฒนาทักษะทางการคิด (Cognitive Skills) ๓ ดาน ไดแก 
๑) ทักษะการคิดวิเคราะหและวิพากษ (Analytical and Critical 
Thinking) ๒ ) ทักษะการคิดอยางเปนระบบและสรางสรรค 
(Systematic and Creative Thinking) และ ๓) ทักษะในการเรียนรู
เพ่ือการเรียน (Learning-to-learn) 
(๗) โครงการพัฒนาทักษะทางอารมณและสังคม (Social and 
Emotional Skills) ๓ ดาน ไดแก ๑) ทักษะการรับรูความสามารถของ
ตนเอง (Self-Efficacy) ๒) ทักษะในการเขาใจความรูสึกผู อ่ืน 
(Empathy) และ ๓) ทักษะความรับผิดชอบตอหนาท่ีและการทํางาน
รวมกัน (Responsibility and Collaboration) 
(๘) โครงการพัฒนาทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skill) ๒ ดาน 
ไดแก ๑) ทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน (Functional Skills) และ ๒) 
ทักษะดิจิทัล (การใชงานเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ) 
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เปาหมาย 
(HRD Strategic Goals) 

ตัวชี้วัดผลการดําเนินงานหลัก 
(HRD-KPIs) 

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 
(HRD Strategy) 

โครงการและกิจกรรมสําคัญ 
(Initiatives) 

K๓) รอยละของบุคลากร สป.รง. ทุกระดับท่ี
ไดรับการพัฒนาทักษะภาวะผูนําและทักษะ
เชิงยุทธศาสตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูการ
เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

HRDS ๓) พัฒนาผูบริหารและบุคลากร 
สป.รง. ทุกระดับใหมีทักษะดานภาวะ
ผูนํา  
 

(๙) โครงการพัฒนาทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) ๖ ดาน 
ไดแก ๑) การยึดมั่น ในมาตรฐานจริยธรรมและความเปน มืออาชีพ 
(Demonstrating Integrity) ๒) การกําหนดวิสัยทัศนและกลยุทธ 
(Developing Vision and Strategy) ๓) การพัฒนาตนเองและผูอ่ืน 
และสรางการมีสวนรวมในองคกร (Developing and Engaging 
Others) ๔) การสรางและสงเสริมใหเกิดการทํางานบูรณาการและความ
รวมมืออยางเต็มท่ี (Facilitating Hyper-collaboration) ๕) การ
ผลักดันใหเกิดนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง (Driving Innovation 
and Change) และ ๖) การผลักดันใหเกิดการปฏิบัติและผลสัมฤทธ์ิ 
(Driving Execution and Results) 
  

K๔) รอยละของบุคลากร สป.รง. ทุกระดับท่ี
ไดรับการพัฒนากรอบความคิด 

HRDS ๔) พัฒนากรอบความคิดของ
บุคลากร  

(๑๐) โครงการพัฒนากรอบความคิดท่ีเปนเปาหมายการพัฒนาไว ๔ 
กรอบความคิด (๔ Mindsets) ไดแก ๑) กรอบความคิดแบบเติบโต 
(Growth Mindset) ๒) กรอบความคิดแบบมุงเนนสวนรวม (Outward 
Mindset) ๓) กรอบความคิดแบบสากล (Global Mindset) และ ๔) 
กรอบความคิดในการทํางานยุคดิจิทัล (Digital Mindset) 
(๑๑) โครงการปลูกฝงคานิยมในการปฏิบัติงานและวัฒนธรรมองคกร 
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เปาหมาย 
(HRD Strategic Goals) 

ตัวชี้วัดผลการดําเนินงานหลัก 
(HRD-KPIs) 

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 
(HRD Strategy) 

โครงการและกิจกรรมสําคัญ 
(Initiatives) 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวม และปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
HRDG ๒) บุคลากร สป.รง. มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

K๕) จํานวนของบุคลากรท่ีไดรับการสงเสริม
การเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

HRDS ๕) สงเสริมบุคลากรของ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหยึด
มั่นในคุณธรรม และมาตรฐานทาง
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

(๑) โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(๒) กิจกรรมปลูกฝงวัฒนธรรมตามหลักศาสนา 
(๓) โครงการยกยองเชิดชูบุคลากรดีเดน 
(๔) ดําเนินการสอดแทรกวิชาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแก
บุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานทุกหลักสูตรท่ีเขา
รับการฝกอบรม 

HRDG ๓) บุคลากร สป.รง. ยึดมั่นใน
วัฒนธรรมและคานิยมรวมท่ีดีขององคกร
เปนแนวทางในการตัดสินใจและการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 

K๖) จํานวนกิจกรรมทางวัฒนธรรมและ
ค า นิ ย ม ร ว ม ท่ี ดี ใ น สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

HRDS ๖) ปลูกฝงวัฒนธรรม คานิยม
รวม และใหความสําคัญกับการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบใหแก
บุคลากรทุกระดับ   

(๕) กิจกรรมปลูกฝงวัฒนธรรมและคานิยมรวมของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
  

HRDG ๔) บุคลากร สป.รง. ปฏิบัติงาน
ดวยธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

K๗) จํานวนผูเขารวมกิจกรรมเสริมสรางธรร
มาภิบาลและตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
K๘) จํานวนครั้งในการสงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและองค
ความรูเชิงสรางสรรคดานการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบกับหนวยงาน
ภายนอก 

HRDS ๗) เสริมสรางบุคลากรใหมี
จิตสํานึกในการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอยางตอเน่ือง  

(๖) โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
เปาหมาย 

(HRD Strategic Goals) 

ตัวชี้วัดผลการดําเนินงานหลัก 

(HRD-KPIs) 

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 

(HRD Strategy) 

โครงการและกิจกรรมสําคัญ 

(Initiatives) 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๓ การจัดการความรูและกระบวนการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

HRDG ๕) สํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงานเปนองคกรแหงการเรียนรูโดย

การจัดการความรู อย าง เปนระบบ 

ตอเน่ือง และทันสมัย   

K๙) รอยละของความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามแผนการจัดการความรูของ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

HRDS ๘) สงเสริมการจัดการความรูใน

องค ก ร ให เ ป น ระบบและต อ เ น่ื อ ง 

(Knowledge Management) 

(๑) โครงการสงเสริมการจัดการความรูในการบริหารจัดการ

ยุทธศาสตรดานแรงงาน 

(๒) โครงการ/กิจกรรม การสรางการรับรู เผยแพรประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สป.รง. เชิงรุก 

HRDG ๖) กระบวนเรียนรูและพัฒนา

บุคลากรดวยวิธีการท่ีหลากหลายและ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  

K๑๐) จํานวนวิธีการพัฒนาบุคลากรท่ี

ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

HRDS ๙) จัดกระบวนเรียนรูและพัฒนา

บุคลากรดวยวิธีการท่ีหลากหลายและ

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

 (๓) กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร สป.รง. ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

(นอกเหนือจากการฝกอบรม) อาทิ การสอนงาน การใชระบบพ่ี

เลี้ยง การมอบหมายงานอยางมีความเหมาย  

(๔) โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล สนับสนุนการเรียนรูและการ

พัฒนาบุคลากร สป.รง. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

เปาหมาย 

(HRD Strategic Goals) 

ตัวชี้วัดผลการดําเนินงานหลัก 

(HRD-KPIs) 

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 

(HRD Strategy) 

โครงการและกิจกรรมสําคัญ 

(Initiatives) 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๔ การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Development Plan) 

HRDG ๗ ) บุคลากรสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงานไดรับการพัฒนา

ต า ม แ ผ น พั ฒ น า ต า ม เ ส น ท า ง

ความกาวหนาในสายอาชีพ (Career 

Development Plan) 

K๑๑) จํานวนตําแหนง/สายงานท่ีมีการ

จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรตามเสนทาง

คว ามก า วหน า ในส ายอา ชีพ  ( Career 

Development Plan) 

HRDS ๑๐) ดําเนินการวางระบบการ

พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ต า ม เ ส น ท า ง

ความกาวหนาในสายอาชีพ (Career 

Development Plan) 

(๑) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

ตามเสนทางความกาวหนาสายอาชีพ (Career Development 

Plan) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

เปาหมาย 

(HRD Strategic Goals) 

ตัวชี้วัดผลการดําเนินงานหลัก 

(HRD-KPIs) 

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 

(HRD Strategy) 

โครงการและกิจกรรมสําคัญ 

(Initiatives) 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๕ การเตรียมความพรอมบุคลากรตามแผนสืบทอดตําแหนงทางการบริหารและวิชาการท่ีสําคัญ (Succession Plan) 

HRDG ๘) บุคลากรของ สป.รง. มี

ความพรอมข้ึนสูตําแหนงทางการ

บริหารและวิชาการท่ีสําคัญ 

K๑๒) จํานวนตําแหนงเปาหมายท่ีมีการ

เตรียมความพรอมบุคลากรข้ึนสูตําแหนง

ทา งการบริ ห ารและ วิชาการ ท่ีสํ าคัญ 

(Succession Plan)   

HRDS ๑๑) พัฒนาบุคลากร สป.รง. เพ่ือ

เตรียมความพรอมตามแผนสืบทอด

ตําแหนงทางการบริหารและวิชาการท่ี

สําคัญ (Succession Plan) 

(๑) โครงการพัฒนาบุคลากร สป.รง. ตามแผนสืบทอดตําแหนง
ทางการบริหารและวิชาการท่ีสําคัญ 
(๒) โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงกระทรวง
แรงงาน (นบส.รง.) 
  
  

K๑๓) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาการ

บ ริ ห า ร กํ า ลั ง ค น คุ ณ ภ า พ  ( Talent 

Management) โดยระบบข าราชการผู มี

ผลสัมฤทธ์ิสูงของสํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงาน 

HRDS ๑๒) พัฒนาระบบบริหารทรัพยากร

บุคคลผู มี ศักยภาพสู งภายในองคกร 

Talent Management) ท่ีมีประสิทธิภาพ  

(๓) กิจกรรมการพัฒนาการบริหารกําลังคนคุณภาพ (Talent 

Management) โดยระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูงของ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 

บทท่ี ๓  :  แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
              ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สมัมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๑. โครงการ
ฝกอบรมหลักสตูร
การพัฒนา
ขาราชการบรรจุ
ใหมของกระทรวง
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. มีความรู ความเขาใจ 
ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 
๒. เสริมสรางสมรรถนะ
และทักษะท่ีจําเปนในการ
ปฏิบัติราชการ และ
ปลูกฝงปรัชญาการเปน
ขาราชการท่ีดี  
๓. มีความรู ความเขาใจใน
หลักเศรษฐศาสตรแรงงาน
เบ้ืองตน  
๔. ไดพัฒนาเครือขายใน
การทํางาน  
๕. มีความรูความเขาใจ
และใหความสําคญัในการ
พัฒนาตนเอง เพ่ือการ
ทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 

๑. การปฐมนิเทศ และ
การอบรมรูปแบบ
ออนไลนผานระบบ 
Zoom meeting 
๒. กิจกรรมกลุมสมัพันธ 
๓. การอบรมรูปแบบ
เรียนรูดวยตนเอง (e-
learning) 
 
 
 
 
 

ขาราชการใหมของ
กระทรวงแรงงานมีความรู
เก่ียวกับกฎ ระเบียบ แบบ
แผนของทางราชการและ
รูจักแนวทางในการปฏิบัติ
ตนเปนขาราชการท่ีด ี

ผูเขารับการ
ฝกอบรม
ของ สป. 
๑๐ คน 

ขาราชการท่ีเขารับการฝกอบรม
สามารถปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการไดอยาง
ถูกตอง สามารถปฏิบัติตนเปน
ขาราชการท่ีดี และปฏิบัติหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑๘๐,๐๐๐  ธ.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ พบ. กบค. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สมัมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๒. โครงการสมัมนา
เชิงปฏิบัติการใน
การเตรียมจดัทํา
งบประมาณรายจาย
ประจําปและ
แผนปฏิบัติงาน
ประจําป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพ่ือใหหนวยงานสังกัด
กระทรวงแรงงานสามารถ
จัดทําคําของบประมาณ
รายจายประจาํปไดตาม
แนวทางและกรอบ
ระยะเวลาท่ีสํานัก
งบประมาณกําหนด 
๒. เพ่ือใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานแผนงาน
และงบประมาณไดทราบ
แนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจาย
ประจําป  
 

๑. ประชุมทบทวนและปรับปรุง
เปาหมาย ผลผลิต โครงการ 
กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลสําเร็จ 
ผลสัมฤทธิ์และประโยชนที่คาดวา
จะไดรับจากการใชจาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ของกระทรวงแรงงาน
และสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 
๒. การศึกษาดูงานและติดตามผล
การดําเนินงานในภารกิจของ
กระทรวงแรงงานในพื้นที่... เพื่อ
สรางความเขาใจในภารกิจของ
กระทรวงแรงงานและสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานใหแกสํานัก
งบประมาณเพื่อเปนขอมูลที่เปน
ประโยชนในการพิจารณา
งบประมาณรายจายประจําป 
๓. ประชุมหารือระหวางผูบริหาร
สํานักงบประมาณและผูบริหาร
กระทรวงแรงงาน เพื่อชี้แจงความ
สอดคลองภารกิจของกระทรวง
แรงงานตอยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายความมั่นคงแหงชาติ 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
และแนวทางการจัดทํา
งบประมาณของสํานักงบประมาณ 

บุคลากรผูปฏิบัติงานดาน
แผนงานและงบประมาณของ
หนวยงานสังกัดกระทรวง
แรงงาน และผูมสีวน
เก่ียวของ 
 

๘๐ คน ๑.บุคลากรไดรับความรู ความเขาใจ 
ในการจัดทําคําของบประมาณ
รายจายประจาํปตามแนวทางของ
สํานักงบประมาณ 
๒.หนวยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานสามารถจัดทําคําขอ
งบประมาณรายจายประจําป  
ภายในกรอบระยะเวลาตามท่ีสํานัก
งบประมาณกําหนด 

๙๒,๗๐๐ ต.ค.๖๕–มี.ค.๖๖ ผง. กยผ. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สมัมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๓. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย
ดานแรงงาน  
(ภายใตงานพัฒนา
และเสรมิสราง
ความรูทางวิชาการ 
ดานเศรษฐกิจ การ
แรงงาน การวิจัย 
แปรผล และ
นําเสนองาน
วิชาการ) 
 

๑. เพื่อใหบุคลากรของ
กระทรวงแรงงานมีความรู 
ความเขาใจเกีย่วกกัระบวนการ
วิจัย การออกแบบ การ
ทบทวนวรรณกรรม การ
วิเคราะห การอภปิรายผล และ
แนวทางในการจัดทาํขอเสนอ
ในเชิงนโยบายเกีย่วกบัคาจาง
รายชั่วโมง  
๒. เพื่อใหบุคลากรของ
กระทรวงแรงงานนําความรูที่
ไดรับไปประยุกตใชใน
การศึกษาวิเคราะหวจิัยใน
ภารกิจที่เกีย่วของของ
หนวยงาน  
๓. เพื่อพัฒนาแนวทางการ
ออกแบบ การวิเคราะห
โครงการวิจัยและการทบทวน
วรรณกรรมอยางเปนระบบ 
โดยสามารถดําเนินการดวย
ตนเอง และใชกับงานวจิัยดาน
แรงงาน  
๔. เพื่อสนับสนุนใหบุคลากร
ของกระทรวงแรงงานมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู และการ
พัฒนาดานงานศึกษาวิจยัที่
เกี่ยวของ 

จัดอบรมเพ่ือเสริมสราง
องคความรู การ
ออกแบบ การวิเคราะห
โครงการวิจัย ดาน
แรงงาน การทบทวน
วรรณกรรมอยางเปน
ระบบ ผานวิธีการตาง ๆ 
เชน การบรรยาย การ
ฝกปฏิบัต ิการนําเสนอ 
การอภิปราย  
โดยวิทยากร
ผูทรงคุณวุฒิ และ
แลกเปลีย่นความคดิเห็น
และประสบการณ
ระหวางกัน โดยมีการ
อบรมแบบหองเรยีน 
(Classroom Training) 
และอบรมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสดวย
โปรแกรม Zoom 

จํานวน ๒๐ คน บุคลากรของ
กระทรวง
แรงงาน 
จํานวน ๒๐ 
คน ไดรับการ
ฝกอบรมและ
พัฒนา 
เสริมสราง
องคความรู 
การออกแบบ 
การวิเคราะห
โครงการวิจัย 
ดานแรงงาน 
การทบทวน
วรรณกรรม
อยางเปน
ระบบ 

เกิดการขับเคลื่อนภารกิจของ
กระทรวงแรงงาน ดานการวิจัยดาน
แรงงานมีประสิทธิภาพ และ
บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
มีความรู ความเช่ียวชาญเก่ียวกับ
การวิจัยดานแรงงาน สามารถนํา
ความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชใน การ
ขับเคลื่อนภารกิจสาํคัญดังกลาวให
สัมฤทธ์ิผล 

๑๐,๓๒๐ ๑ วัน 
(๒๒ ธ.ค. ๖๖) 

ศูนยวิจัย
และ
นวัตกรรม
แรงงาน 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 

 
 
 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สมัมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๔. โครงการสมัมนา
เครือขายงานวิจัย
ดานแรงงาน 

๑. เพ่ือเสริมสรางและ
พัฒนาเครือขายงานวิจัย
ดานแรงงาน  
๒. เพ่ือสรางเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรู และ
เผยแพรสรางการรับรู
งานวิจัยดานแรงงาน  
๓. เพ่ือสงเสริม พัฒนา 
และขยายฐานการใชงาน
ระบบฐานขอมลูวิจัยดาน
แรงงานใหกวางขวาง 
และมีการนําไปใช
ประโยชนไดจริงมาก
ยิ่งข้ึน 

จัดสัมมนาเพ่ือ 
เสรมิสรางและพัฒนา
เครือขายงานวิจัยดาน
แรงงานเผยแพร
ผลงานวิจัยดานแรงงาน 
และสรางการรับรูแก
ผูสนใจเรื่องระบุ
ฐานขอมูลงานวิจัย  
ดานแรงงาน  
ผานเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู การนําเสนอและ
อภิปรายโดย
ผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน ๑๐๐ คน 
ประกอบดวยผูแทนจาก
หนวยงานสังกัดกระทรวง
แรงงาน นักวิชาการจาก
สถาบันการศึกษาและ
หนวยงานภายนอก ท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน ผู
สังเกตการณ วิทยากร 
และเจาหนาท่ี
ประสานงานโครงการ 

ผูแทนจาก
หนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
สถาบันการศึกษา 
จํานวน ๑๐๐ คน 
ไดใชประโยชน
จากระบบ
ฐานขอมูล
ศูนยวิจัยแรงงาน
แหงชาติ 

เกิดการเผยแพรผลงานวิจัยดาน
แรงงาน เผยแพรระบบฐานขอมลู
ศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติของ
กระทรวงแรงงาน และขยายฐาน
เครือขายงานวิจัยดานแรงงาน มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูงานวิจัยดาน
แรงงาน รวมท้ังสงเสริมใหมีการใช
ระบบฐานขอมลูศูนยวิจัยแรงงาน
แหงชาติอยางท่ัวถึง 

๗๐,๕๐๐ ๑ วัน 
(๒๙ มี.ค. ๖๖) 

ศูนยวิจัย
และ
นวัตกรรม
แรงงาน 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สมัมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๕. โครงการสมัมนา
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การจัดทําโครงสราง
คาจางเงินเดือนใน
ภาคเอกชน  
รุนท่ี ๑๒ 

๑. เพ่ือใหผูประกอบ
กิจการเล็งเห็นความสําคญั 
และมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับแนวคิด วิธีการ 
การฝกปฏิบัต ิในหลักการ
บริหารโครงสรางคาจาง
เงินเดือน  
๒. สามารถนําความรูใน
หลักการบริหารโครงสราง
คาจางเงินเดือน ไปจัดทํา
โครงสรางคาจางฯ ใน
สถานประกอบกิจการได
อยางถูกตอง และถายทอด
องคความรูใหบุคลากรอ่ืน 
ๆ ในองคกรไดรบัทราบ 

การบรรยาย/ฝกปฏิบัติ
โดยวิทยากรเชี่ยวชาญ/
ประสบการณ ดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ในหัวขอ ดังน้ี  
๑) หลักการบริหารคาจาง 
คาตอบแทน และ
ความสําคัญของการ
บริหารคาจาง  
๒) การตรวจสอบระบบ
คาจางและคาตอบแทน
เพ่ือการพัฒนา  
๓) การจัดทําโครงสราง
คาจางเงินเดือน  
๔) การทดสอบความ
เหมาะสมของโครงสราง
คาจางเงินเดือน  
๕) การปรับผลกระทบ
และบริหารงบประมาณ  
๖) การวางระบบ
คาตอบแทนอื่นและ
สวัสดิการ 

เจาของสถานประกอบ
กิจการขนาดกลางและ
ขนาดยอม (MSME) หรือผู
แทนท่ีมีอํานาจหนาท่ี
เก่ียวของกับการบริหาร
คาจางเงินเดือนของ
องคกร และผูท่ีเก่ียวของ 

๗๐ คน ๑) ผูเขารวมโครงการมีความรู ความ
เขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับโครงสราง
คาจางเงินเดือนในภาคเอกชน 
สามารถนําไปปรับใชกับองคกรของ
ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  
๒) ผูเขารวมโครงการเห็นประโยชน
ของการมีโครงสรางคาจางเงินเดือน
ขององคกร ซึ่งเปนการสงเสริมระบบ
แรงงานสัมพันธท่ีดีในสถานประกอบ
กิจการ 

๑๗๗,๕๐๐ ๒๑ - ๒๒ กพ. ๖๖ กศร. (สคจ.) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สมัมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๖. โครงการสมัมนา
รับฟงความคิดเห็น
ตอ (ราง) อัตรา
คาจางตาม
มาตรฐานฝมือ ใน 
๓ สาขาอาชีพ ๑๗ 
สาขา 

๑. เพ่ือสรางการรับรู
เก่ียวกับการกําหนดอัตรา
คาจางตามมาตรฐานฝมือ  
๒. เพ่ือใหไดขอเท็จจริง 
ขอคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะ เก่ียวกับ 
(ราง) อัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือ ใน  
๓ สาขาอาชีพ ๑๗ สาขา 

ดําเนินการอภิปรายรับ
ฟงความคิดเห็นเก่ียวกับ
เรื่อง การกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ การทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 
และการกําหนดอัตรา
คาจางตามมาตรฐาน
ฝมือ 

ผูเขารวมการสัมมนาฯ 
ไดแก คณะกรรมการ
คาจางและท่ีปรึกษา
คณะกรรมการคาจาง 
คณะอนุกรรมการคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือ ๓ 
สาขาอาชีพ ผูแทนภาครัฐ 
สถาบันการศึกษา สภา
องคการนายจาง สภา
องคการลูกจาง สภา
อุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย สภาหอการคาแหง
ประเทศไทย 
ผูประกอบการและลูกจาง
ท่ีเก่ียวของ สมาคม/
สมาพันธ/องคกร และผูท่ี
เก่ียวของ 

๑๗๐ คน กระทรวงแรงงาน ไดขอคดิเห็นและ
ขอเสนอแนะเก่ียวกับ (ราง) อัตรา
คาจางตามมาตรฐานฝมือ ๑๗ สาขา 
ท่ีเปนประโยชน สามารถให
คณะอนุกรรมการอัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือสาขาอาชีพ ๓ คณะ 
นําไปใชประกอบการพิจารณา
กําหนด (ราง) อัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือฯ เพ่ือนําเสนอ
คณะกรรมการคาจางใหความ
เห็นชอบตอไป 

๒๑๑,๐๐๐ ๒๕ - ๒๗ ต.ค. 
๖๕ 

กศร. (สคจ.) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สมัมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๗. โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
ทบทวนมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
(SOP) และ
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการวา
ดวยการสงตอ
ระดับชาติ การ
บริหารจดัการคดี 
และการชวยเหลือ
คุมครองผูเสียหาย
จากการคามนุษย 
และการบังคับใช
แรงงานหรือบริการ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  

๑. เพ่ือทบทวนมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน (Standard 
Operating Procedure : 
SOP) เพ่ือแสวงหาขอบงช้ี 
สําหรับบุคคลท่ีมเีหตุอัน
ควรสงสยัไดวาอาจเปน 
ผูเสยีหายจากการบังคับ 
ใชแรงงานหรือบริการ 
และการคามนุษยดาน 
แรงงาน  
๒. เพ่ือประเมินผลการ 
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การวาดวยกลไกการสงตอ 
ระดับชาติ การบริหาร 
จัดการคดี และการ
ชวยเหลือ คุมครอง
ผูเสยีหายจาก การคา
มนุษย และการบังคับ ใช
แรงงานหรือบริการ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ทบทวนมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงาน (SOP) และ
ประเมินผล การ
ดําเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการวาดวย 
กลไกการสงตอ 
ระดับชาติ การบริหาร 
จัดการคดี และการ 
ชวยเหลือคุมครอง 
ผูเสยีหาย จาก การคา
มนุษย และ การบังคับ
ใชแรงงาน หรือบริการ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผูเขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ มีดังน้ี  
๑. ผูบริหารหนวยงาน 
สังกัดกระทรวงแรงงาน 
๒. เจาหนาท่ีสํานักงาน
แรงงานจังหวัด  
๓. เจาหนาท่ีหนวยงาน 
สังกัดกระทรวงแรงงาน  
๔. วิทยากร  
๕. เจาหนาท่ีโครงการ 

๑ ครั้ง 
๙๐ คน 

๑. รางมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) เพ่ือแสวงหาขอบงช้ี สําหรับ
บุคคลท่ีมีเหตุอันควร สงสัยไดวาอาจ
เปนผูเสียหาย จากการบังคับใช
แรงงานหรือ บริการและการคา
มนุษย ดานแรงงานฉบับปรับปรุง  
๒. ความคดิเห็นและขอเสนอแนะ 
ตอการดําเนินงานตาม แผนปฏิบัติ
การวาดวยกลไก การสงตอ
ระดับชาติ การบริหาร จัดการคดี 
และการชวยเหลือ คุมครอง
ผูเสยีหายจาก การคามนุษย และ
การบังคับ ใชแรงงานหรือบริการ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๒๖๔,๐๐๐ ๒๓ – ๒๔ มี.ค. 
๖๖ 

สํานักงาน
เลขานุการ
ศูนย
บัญชาการ
ปองกัน
การคา
มนุษยดาน
แรงงาน 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๘. โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ  
เพ่ือติดตามผลการ
ดําเนินงานตาม
นโยบายกระทรวง
แรงงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และจดัทํา 
(ราง) กรอบ
นโยบายกระทรวง
แรงงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
 
 
 

๑. เพ่ือติดตามผลการ
ดําเนินงานตามนโยบาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
ท่ีถูกนําไปสูการปฏิบัติงาน 
และรับทราบปญหา/
อุปสรรค 
๒. เพ่ือเพ่ิมพูนองคความรู
และความเขาใจในการ
จัดทํานโยบายกระทรวง
แรงงาน ทิศทางการ
ขับเคลื่อนดานแรงงาน 
สถานการณดานแรงงาน
ในปจจุบัน และมสีวนรวม
ในการจัดทํา (ราง) กรอบ
นโยบายกระทรวงแรงงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗           

๑. กําหนดจัดโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ  
เพ่ือติดตามผลการดําเนินงาน
ตามนโยบายกระทรวงแรงงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และจัดทํา (ราง) กรอบ
นโยบายกระทรวงแรงงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
๒. นําเสนอผลการดําเนินงาน
ตามนโยบายปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ของหนวยงานสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
๓. วิทยากรบรรยายใหความรู 
ความเขาใจแนวทางการจัดทํา 
(ราง) กรอบนโยบายกระทรวง
แรงงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔. การแบงกลุมยอยเพ่ือระดม
ความคิดเห็นในการจัดทํา 
(ราง) กรอบนโยบายกระทรวง
แรงงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๕. สรุปการจัดทํา (ราง) กรอบ
นโยบายกระทรวงแรงงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ เสนอปลัดกระทรวง
แรงงานทราบ 

๑. ผูเขารวมการประชุม 
ณ โรงแรม จํานวน ๘๐ 
คน 
๒. ผูเขารวมการประชุม 
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
จํานวน ๓๘๐ คน จาก
หนวยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานในสวนภูมิภาค 

มีผูเขารวม
ประชุม 
ไมนอยกวา
รอยละ ๘๕ 

กระทรวงแรงงานมี (ราง) กรอบ
นโยบาย ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ท่ีไดจากการ 
มีสวนรวมของผูปฏิบัติ เจาหนาท่ี
หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
สามารถนําความรู  
ไปปรับใชในการปฏิบัติงานจริงได
อยางมีประสิทธิภาพ 

๘๙,๐๐๐ มีนาคม ๒๕๖๖ กลุมงาน
พัฒนา
ยุทธศาสตร 
กอง
ยุทธศาสตร
และ
แผนงาน 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๙. โครงการทบทวน
และพัฒนาคณุภาพ
ของแผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ ๕ ป 
(พ.ศ.๒๕๖๖-
๒๕๗๐) ของ
สวนกลางและสวน
ภูมิภาค 

เพ่ือทบทวนแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ.
๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของ
กระทรวงแรงงาน และ
ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
และแผนปฏิบัติการดาน
แรงงานระดับจังหวัด 
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
สําหรับใชเปนแนวทางใน
การขับเคลื่อนภารกิจของ
หนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๑. การประชุมหารือเพ่ือ
ทบทวนแผนฯ รวมกับ
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
ของหนวยงานในสังกัด 
๒. วิธีการบรรยาย/การ
อภิปรายกลุม 
๓. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือทบทวน
แผนปฏิบัตริาชการฯ 
ของหนวยงานสวนกลาง 
๔. การประชุม
คณะทํางานทบทวนและ
จัดทําแผนปฏิบัติการ
ดานแรงงานระดับ
จังหวัดของ ๗๖ จังหวัด
เพ่ือทบทวนแผนปฏิบัติ
การดานแรงงานระดับ
จังหวัด (พ.ศ.๒๕๖๖-
๒๕๗๐) จํานวน ๗๖ 
จังหวัด 

๑. การทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ของ กระทรวงแรงงาน และ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป 
(พ.ศ. ๒๔๖๖ –๒๕๗๐) ของ
สํานักงานปลัดกระทรวง แรงงาน 
โดย กระบวนการมีสวนรวม ของ
บุคลากรดานยุทธศาสตรและแผน 
ของหนวยงานในสังกัด และเพื่อเปน
กรอบ แนวทางในการ ขับเคล่ือน
ภารกิจของหนวยงาน และ 
สอดคลองกับสถานการณการ
เปล่ียนแปลงและแนวและแนว
ทางการพัฒนาประเทศ ที่เกี่ยวของ  
๒. จังหวัด ๗๖ จังหวัด มี
แผนปฏิบัติการดาน แรงงานระดับ
จังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ฉบับทบทวน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่มีความ สอดคลองกับ ทิศทางการ
พัฒนาดาน แรงงานของกระทรวง 
แรงงาน แผนพัฒนา ภาค/
แผนพัฒนาจังหวัด และตอบสนอง 
ความตองการของ ผูรับบริการใน
พื้นที่ได อยางมีประสิทธิภาพ 

๑. การประชุม
เพื่อทบทวน
แผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ 
๕ ป (พ.ศ.
๒๕๖๖-
๒๕๗๐) ของ
กระทรวง
แรงงาน 
จํานวน ๒ คร้ัง  
๒. แผนปฏิบัติ
การดาน
แรงงานระดับ
จังหวัด (พ.ศ.
๒๕๖๖-
๒๕๗๐) ฉบับ
ทบทวน
ประจําป
งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 
จํานวน ๗๖ 
แผน (๗๖ 
จังหวัด) 

กระทรวงแรงงาน สํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานและจังหวัด 
๗๖ จังหวัดมีแผนปฏิบัตริาชการ
ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
และแผนปฏิบัติการดานแรงงาน
ระดับจังหวัดท่ีสอดคลองกับการ
บรรลเุปาหมาย ยุทธศาสตรชาติและ
แผนท่ีเก่ียวของทุกระดับในประเดน็
การพัฒนาแรงงาน มีการทบทวน
สถานการณการเปลี่ยนและแนว
ทางการพัฒนาประเทศท่ีเก่ียวของ 
รวมท้ังมีโครงการสําคัญภายใตแผน
ฯเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจดานแรงงาน
และการใหบริการประชาชน ซึ่งเปน
กลุมเปาหมายภาคแรงงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๖๕๘,๑๐๐ ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ พย.กยผ. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๑๐. การพัฒนา
กระบวนงานโดย
การจัดอบรม
ทบทวนการจัดทํา
รายงานดัชนีช้ีวัด
คุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ 

เพ่ือเสรมิสรางศักยภาพใน
การจัดทําดัชนีช้ีวัด
คุณภาพชีวิตแรงงานนอก
ระบบและการจัดทํา
รายงานดัชนีช้ีวัดคุณภาพ
ชีวิตแรงงานนอกระบบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ใหกับเจาหนาท่ี
สํานักงานแรงงานจังหวัด
และสวนกลาง 

วิธีการบรรยาย  
และการปฏิบัต ิ

ใหเจาหนาท่ีสํานักงาน
แรงงานจังหวัดและ
เจาหนาท่ีสวนกลาง
สามารถจัดทําดัชนีช้ีวัด
คุณภาพชีวิตแรงงานนอก
ระบบและจัดทํารายงาน
ผลการจัดทําดัชนีช้ีวัด
คุณภาพชีวิตแรงงานนอก
ระบบได 

๑๗๒ คน 
(สํานักงาน
แรงงาน
จังหวัด 
จํานวน 
๑๕๒ คน 
และ
สวนกลาง 
จํานวน ๒๐ 
คน) 

เจาหนาท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัด
และเจาหนาท่ีสวนกลางท่ีมาเขารวม
การอบรม สามารถจัดทําดัชนีช้ีวัด
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและ
จัดทํารายงานผลการจัดทําดัชนีช้ีวัด
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบได 

๑๕,๐๐๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ กศร. นศส. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๑๑. การฝกอบรม
ภายใตโครงการจาง
เหมาบํารุงรักษา
เว็บไซตกระทรวง
แรงงาน (ระบบ
อินเตอรเน็ตและ
อินทราเน็ต 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ใหความรูเรื่องการดูแล
บํารุงรักษาระบบเว็บไซต
ของหนวยงานในสังกัด 
สป.รง. (ระบบอินเตอรเน็ต
และอินทราเน็ต) ระดับ
ผูดูแลระบบ 

การบรรยาย 
 

๑ หลักสูตร ไมนอยกวา 
๕ คน 

เจาหนาท่ีท่ีเขารับ 
การฝกอบรมสามารถ บรหิารจดัการ
ดูแลเว็บไซตของหนวยงานสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใน
สวนกลาง สวนภมูิภาค และ
ตางประเทศได 

- ม.ิย. ๒๕๖๖ ศทส.  
บค. 

๑๒. การฝกอบรม
ภายใตโครงการจาง
เหมาบํารุงรักษา
ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 
อุปกรณรักษาความ
มั่นคงปลอดภยัและ
อุปกรณประชุม
สื่อสารทางไกลของ 
สป.รง. 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ใหความรูเพ่ือเพ่ิมทักษะ
ดานการดูแลบํารุงรักษา
ระบบคอมพิวเตอรแมขาย 
และอุปกรณเครือขาย 
ของ สป.รง. ระดับผูดูแล
ระบบ 

การบรรยาย ๑ หลักสูตร ไมนอยกวา 
๕ คน 

เจาหนาท่ีท่ีเขารับ 
การฝกอบรม สามารถดูแล ตั้งคา
ระบบ ตรวจสอบการทํางาน และ
บํารุงรักษาระบบเครื่องคอมพิวเตอร
แมขาย  และอุปกรณเครือขายได 

- พ.ค. ๒๕๖๖ ศทส.  
บค. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๑๓. การฝกอบรม
ภายใตโครงการเชา
ใชบริการเครือขาย
สื่อสารขอมูลของ  
สป.รง. 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ใหความรูเพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะประสบการณดาน
ระบบคอมพิวเตอรและ
เครือขายแกผูดูแลระบบ
เครือขายของ สป.รง. 
ระดับผูดูแลระบบ 

การบรรยาย ๑ หลักสูตร ไมนอยกวา 
๕ คน 

เจาหนาท่ีท่ีเขารับ 
การฝกอบรม ไดเพ่ิมพูนทักษะ
ประสบการณ และสามารถดูแล
ระบบเครือขาย ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานได 

- ม.ิย. ๒๕๖๖ ศทส.  
บค. 

๑๔. การฝกอบรมภายใต
โครงการพัฒนาระบบ
เชื่อมโยงและแลกเปล่ียน
ขอมูลภาครัฐผานระบบ 
GDX เพื่อสนับสนุนระบบ
ฐานขอมูลดานกาํลังคน
ของประเทศ  
(E-Workforce cosystem) 
๑๔.๑ หลักสูตรสําหรับ
ดูแลระบบ 
๑๔.๒ หลักสูตรสําหรับ
ผูดูแลโปรแกรมและ
ฐานขอมูล 
๑๔.๓ หลักสูตรสําหรับ
ผูใชงานทั่วไป 

ใหความรูการใชงานระบบ 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีของ
สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงานท่ีเก่ียวของ มี
ความสามารถในการ
บริหารจดัการและ
ปรับปรุงระบบตาง ๆ ท่ีได
พัฒนาข้ึน และสามารถนํา
ระบบสารสนเทศท่ีพัฒนา
ไปใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

การบรรยายและฝก
ปฏิบัต ิ

๓ หลักสูตร  
 
 
 
 
 
 

ไมนอยกวา 
๑๐ คน 

ไมนอยกวา  
๕ คน 

ไมนอยกวา 
๑๐ คน 

ผูเขารวมฝกอบรมสามารถบริหาร
จัดการ ดูแล และ 
นําระบบไปใชงานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

- ภายใน ๒๑๐ วัน 
นับถัดจากวันลง
นามในสัญญาจาง

โครงการฯ  

ปจจุบัน  
อยูระหวาง

ดําเนินการตาม
กระบวนจัดซื้อ 

จัดจาง 

ศทส. 

พร. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๑๕. การฝกอบรม
ภายใตโครงการพัฒนา
แพลตฟอรมภาครัฐเพื่อ
รองรับการปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล 
(Government 
Platform for PDPA 
Compliance: GPPC)  
๑๕.๑ หลักสูตรความรู
เกี่ยวกบักฎหมาย
คุมครองขอมูลสวน
บุคคลสําหรับ
ผูปฏิบัติงาน 
๑๕.๒ อบรมเชิง
ปฏิบัติการสําหรับ
เจาหนาที่คุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล (Data 
Protection Officer: 
DPO) 
๑๕.๓ อบรมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับการ
ติดต้ังและใชงาน
แพลตฟอรมภาครัฐฯ  

๑. เพ่ือสรางความตระหนัก
รูสําหรับเจาหนาท่ี ใหมี
ความรูและความเขาใจ
เก่ียวกับการคุมครองขอมูล
สวนบุคคล และสามารถ
ดําเนินงาน 
ในสวนท่ีเก่ียวของได 
อยางถูกตองเหมาะสม 
ตามหลักการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล 
๒. เพ่ือใหความรูเก่ียวกับ
การติดตั้งและใชงาน
แพลตฟอรมภาครัฐฯ 

การเรียนรูดวยตนเองผานส่ือ
วิดีโอ และคูมือการเรียนรู 
ผานระบบการเรียนรูใน
รูปแบบออนไลน MOOC 
(Massive Open Online 

Courses) 

รอยละ ๗๐ ของจํานวน
บุคลากร 

ท่ีเขาอบรมครบตาม
หลักสตูรท่ีกําหนด 

จํานวน ๑๐ 
คน 

๑. ผูเขารวมฝกอบรมมีความ
ตระหนักรู และความเขาใจเก่ียวกับ
การคุมครองขอมูลสวนบุคคล และ
สามารถดําเนินงานในสวนท่ี
เก่ียวของไดอยางถูกตองเหมาะสม
ตามหลักการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล 
๒. ผูเขารวมฝกอบรมสามารถติดตัง้
และใชงานแพลตฟอรมภาครัฐฯ ได 

เปนโครงการของ
คณะกรรมการ

ดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและ
สังคม (สดช.) 
ให สป.รง.  
เขารวมโดย 

ไมมีคาใชจาย 
 

ก.พ. ๒๕๖๖  
– 

ก.พ. ๒๕๖๗ 

ศทส. 

ผส. 

 



36 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๑๖. โครงการ
สนับสนุนภารกิจ
การตรวจคัดกรอง
เพ่ือแสวงหาขอบงช้ี
เบ้ืองตน เพ่ือ
แสวงหาขอบงช้ี
สําหรับ บุคคลท่ีมี
เหตุอันควรสงสัยได
วาอาจเปนผูเสียหาย
จากการแสวงหา
ประโยชนดาน
แรงงาน แรงงาน
บังคับ หรือการคา
มนุษยดานแรงงาน 

๑. เพ่ือตรวจคัดกรอง 
แสวงหาขอบงช้ีสําหรับ 
บุคคลท่ีมีเหตุอันควร 
สงสัยไดวาอาจเปน 
ผูเสยีหายจากการแสวงหา 
ประโยชนดานแรงงาน 
แรงงานบังคับ หรือ 
การคามนุษยดานแรงงาน 
๒. เพ่ือตรวจคัดกรอง 
สถานประกอบการกลุม 
เสี่ยงโดยการนํามาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน (SOP)  

๓. เพ่ือดําเนินการสงตอ
คดี ตามแผนปฏิบัติการวา 
ดวยการสงตอคดี ระดับ
ชาติฯ (NRM) กรณีพบผูท่ี
อาจตกเปน ผูเสียหาย 

๑. การกําหนดสถาน
ประกอบการตอการถูก
บังคับใชแรงงานหรือ
บริการ และการคา
มนุษยดานแรงงาน  
๒. บูรณาการออกตรวจ 
คัดกรองเพ่ือแสวงหา 
ขอบงช้ีเบ้ืองตนเพ่ือ
แสวงหาขอบงช้ีสําหรับ
บุคคลท่ีมีเหตุอันควร
สงสัยไดวาอาจเปน
ผูเสยีหายจากการ
แสวงหาประโยชนดาน
แรงงาน แรงงานบังคับ 
หรือ การคามนุษยดาน
แรงงาน โดยใชแบบ
ตรวจคัดกรองเบ้ืองตน 

เจาหนาท่ีสังกัดกระทรวง
แรงงานและเจาหนาท่ี
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ัง
สวนกลางและสวนภูมิภาค
บูรณาการในการออก
ตรวจคัดกรองเบ้ืองตน 

๑. สวนภูมิภาค 
เชิงปริมาณ จังหวัดละ 
๒๐ คร้ัง เปาหมายการ
ตรวจสถานประกอบการ
จังหวัดละ ๒๐ แหง 
แรงงานที่ผานการตรวจฯ 
๒๐๐ คน 
๒. สวนกลาง เชิงปริมาณ 
จํานวน ๑๒ คร้ัง 
เปาหมายการตรวจสถาน
ประกอบการ ๑๒ แหง 
แรงงานที่ผานการตรวจฯ 
๑๒๐ คน  
เชิงคุณภาพทั้งสวนกลาง
และสวนภูมิภาค 
สามารถดําเนินการระบุ
ตัวบุคคลที่มีเหตุอันควร
สงสัยไดวาอาจเปน
ผูเสียหายจากการแสวงหา
ประโยชนดานแรงงาน 
แรงงานบังคับ หรือ
การคามนุษยดานแรงงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ
และสามารถดําเนินการ
สงตอคดีได 

๑. สามารถดําเนินการ 
ระบุตัวบุคคลท่ีมเีหตุอันควร
สงสัยไดวาอาจเปนผูเสียหาย
จากการแสวงหาประโยชน
ดานแรงงาน แรงงานบังคับ 
หรือ การคามนุษยดานแรงงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
๒. สามารถดาํเนินการสงตอคดี 
ไดตามแผนปฏิบัติการวาดวย 
กลไกการสงตอระดับชาตฯิ 
(NRM) 

๗,๐๙๔,๔๐๐ กันยายน ๒๕๖๖ ๑. สวน
ภูมิภาค
สํานักงาน
แรงงาน
จังหวัดทุก
จังหวัด 
๒. 
สวนกลาง 
สํานักงาน
เลขานุการ
ศูนย
บัญชาการ
ปองกัน
การคา
มนุษยดาน
แรงงาน 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๑๗. โครงการ
ฝกอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะ
การคัดแยก
ผูเสยีหายจาก
การคามนุษย
รวมกับทีม 
สหวิชาชีพ 

๑. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
นโยบายการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษยและ 
การบังคับใชแรงงาน หรือ
บริการ รวมท้ังการใหความ
ชวยเหลือผูเสียหายจากการคา
มนุษย และการบังคับใชแรงงาน 
หรือบริการตามหลัก กฎหมาย
และหลักสากล  
๒. เพ่ือใหผูเขารับการ อบรมมี
ความรูความ เขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐาน การปฏิบัติงาน (SOP)  
๓. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมี
ความรูความ เขาใจเก่ียวกับ 
แผนปฏิบัติการ วาดวยการสง
ตอระดับชาติฯ (NRM)  
๔. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมี
ทักษะการคัดแยกผูเสียหายจาก
การคามนุษยรวมกับ  
ทีมสหวิชาชีพ 

การฝกอบรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะการคัดแยก
ผูเสยีหายจากการคา
มนุษยรวมกับ 
ทีมสหวิชาชีพ ๓ วัน 

ประกอบดวยเจาหนาท่ี
สังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานกรม
สวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน และกรมการ
จัดหางาน เจาหนาท่ี
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
วิทยากร และเจาหนาท่ี
โครงการ 

การฝกอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะการ
คัดแยกผูเสียหาย
จากการคามนุษย
รวมกับทีมสห
วิชาชีพ ๓ วัน 
จํานวน ๘ รุน รุน
ละ ๗๐ คน รวม 
๕๖๐ คน 

๑. ผูผานการฝกอบรมมี ความรู
ความเขาใจเก่ียวกับนโยบาย
การปองกันและปราบปราม
การคามนุษยและ การบังคับใช
แรงงานหรือ บริการ  
๒. ผูผานการฝกอบรม สามารถ
ปฏิบัติงานไดตาม มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน (SOP) และ
แผนปฏิบัติการวา ดวยการสง
ตอระดับชาติฯ (NRM)  
๓. ผูผานการฝกอบรม สามารถ
คัดแยกผูเสียหายจากการคา
มนุษยดานแรงงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๒,๕๒๙,๔๐๐ รุนท่ี ๑ วันท่ี 
๒๐-๒๒ มี.ค.๖๖ 
รุนท่ี ๒ วันท่ี 
๓๑ พ.ค. – ๒ มิ.ย. ๒๖  

รุนท่ี ๓ วันท่ี 
๑๔-๑๖ มิ.ย. ๖๖ 
รุนท่ี ๔ วันท่ี 
๒๘-๓๐ มิ.ย.๖๖ 
รุนท่ี ๕ วันท่ี 
๑๐-๑๒ ก.ค.๖๖ 
รุนท่ี ๖ วันท่ี 
๒๔-๒๖ ก.ค.๖๖  
รุนท่ี ๗ วันท่ี  
๑๖-๑๘ ส.ค.๖๖  
รุนท่ี ๘ วันท่ี  
๒๓-๒๕ ส.ค.๖๖ 

สํานักงาน
เลขานุการ
ศูนย
บัญชาการ
ปองกัน
การคา
มนุษยดาน
แรงงาน 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

 

 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวมและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สมัมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๑๘. โครงการ
กระทรวงแรงงาน
ขับเคลื่อนประเทศ
ไทยใหใสสะอาด
ปราศจากการทุจริต 
(Zero Tolerance 
& Clean 
Thailand) 

เพ่ือเสรมิสรางความรู 
ความเขาใจในการปฏิบัติ
ราชการตามระเบียบ 
ขอบังคับใหแกบุคลากรใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน 
ตลอดจน มีทัศนคต ิ
คานิยม และความสานึก
รับผิดชอบ โดยยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปรงใส รวมถึงการ
นอมนาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

แบงการดําเนินการจัด
อบรม เปน ๒ รูปแบบ 
ประกอบดวย  
๑. การบรรยาย ให
ความรูสรางความเขาใจ
เก่ียวกับขอควรปฏิบัติท่ี
สําคัญ ในการปฏิบัติ
ราชการ เพ่ือรวมกัน
บูรณาการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ  
๒. การบรรยายและฝก
ปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขาราชการและเจาหนาท่ี 
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

๙๐ คน ขาราชการและเจาหนาท่ี ในสังกัด
กระทรวงแรงงาน มีความรูความ
เขาใจ ขอบังคับ มีความตระหนักใน
การตอตานการทุจรติ รวมถึงการ
นอมนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใชเปนแนวทาง ใน
การปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

๒๓,๔๐๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ ศปท. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 

 

 

 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวมและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สมัมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๑๙. โครงการ
สนับสนุนและสราง
การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการ
ตอตาน การทุจริต 
“ดวงตาแรงงาน” 

เพ่ือสรางกลไก การมีสวน
รวมของขาราชการ/
เจาหนาท่ี ในสังกัดสา
นักงานแรงงานจังหวัด 
ประชาชน อาสาสมัคร
แรงงาน เครือขายภาค
ประชาชน สถานประกอบ
กิจการ และผูใชแรงงาน 
ในการเปนเครือขาย เฝา
ระวังในพ้ืนท่ี ปองกันและ
ปดก้ันโอกาส ในการทุจริต 

จัดอบรมใหความรูและ
พัฒนาทักษะแกภาคี
เครือขายแรงงาน 
ประชาชน เพ่ือเปน
วิทยากรในการเผยแพร
ประชาสมัพันธ สราง
การรับรูดานการปองกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบในระดับพ้ืนท่ี 

ภาคีเครือขายแรงงาน 
(เครือขายอาสาสมคัร
แรงงานหรือประชาชน
ท่ัวไป) 

๖๐ คน ภาคีเครือขายแรงงานมีความรู 
ความเขาใจ ปญหาการทุจรติ
ประพฤติมิชอบ และมีคานิยม
รวมกันในการไมทนตอ การทุจริต
พรอมท้ังรวมกันเปนเครือขาย
ปองกันและเฝาระวังการทุจริตใน
ระดับพ้ืนท่ี 

๔๔๘,๔๐๐ พ.ค. - ก.ค. ๖๖ ศปท. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 

 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวมและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สมัมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๒๐. โครงการ
พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสการ
ดําเนินงานของ
กระทรวงแรงงาน 
เพ่ือยกระดับ  
คาดัชนีการรับรู 
การทุจริต 

เพ่ือเสรมิสรางความรู
ความเขาใจใหกับ
ขาราชการและเจาหนาท่ี
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน
ใหสามารถปฏิบัติงานได
ตรงตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐและเกิดการพัฒนา
ท่ีดีข้ึน  
และนาขอเสนอแนะ จาก
ผลการประเมินฯ มา
ปรับปรุงการดําเนินงาน
เพ่ือยกระดับการประเมิน
ฯ ใหมีประสิทธิภาพ 

จัดอบรมสัมมนา เชิง
ปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนา 
การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใส ใน
การดําเนินงาน  
ของกระทรวงแรงงาน 

ขาราชการและเจาหนาท่ี 
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

๕๐ คน บุคลากรของกระทรวงแรงงานมี
ความรูความเขาใจ ตามแนวทางใน
การขับเคลื่อน  
การทางานเพ่ือเพ่ิมระดับคณุธรรม
และความโปรงใส ในการดําเนินงาน
ในแตละองคประกอบอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน สงผลให
กระทรวงแรงงาน และหนวยงานใน
สังกัดไดผลคะแนนการประเมิน ITA 
ไมนอยกวารอยละ ๘๕ 

๔๐,๘๐๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ ศปท. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวมและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๒๑. โครงการ
เสรมิสรางคุณธรรม
จริยธรรมตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ใหแกอาสาสมคัร
แรงงาน และ
เครือขาย  
ภาคประชาชน
กรุงเทพมหานคร 

๑. เพ่ือนอมนาองคความรูตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใชในการดํารงชีวิตและ
เปนแบบอยางท่ีดีแกสังคม ยึด
ม่ันและธํารงรักษาไวซ่ึง
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  
๒. เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงาม
ใหแกอาสาสมัครแรงงานและ
เครือขายภาคประชาชน  
๓. เพ่ือยกระดับความสัมพันธ
อันดีระหวางอาสาสมัคร
แรงงานรวมกับภาคีในชุมชน
ทุกภาคสวน สงผลใหการ
ประสานความรวมมือเพ่ือนํา
บริการดานแรงงานลงสู
กลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

วิธีการบรรยายและฝก
ปฏิบัติตามตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จํานวน ๗๐ คน 
ประกอบดวย  
- อาสาสมัครแรงงานและ
เครือขายภาคประชาชน
กรุงเทพมหานคร  
จํานวน ๖๐ คน  
- ผูนําคณะ เจาหนาท่ีของ
ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต เจาหนาท่ีสํานัก
ตรวจและประเมินผล และ
ผูสังเกตการณ รวมจํานวน 
๑๐ คน 

๑ ครั้ง 
๗๐ คน 

อาสาสมัครแรงงานและเครือขาย
ภาคประชาชนมีความรูความเขาใจ
สามารถนอมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงปรับใชเปน
แนวทางในการดํารงชีวิตและ
เผยแพรตอชุมชนและรวมเปนกลไล
ในการนําบริการดานแรงงานลงสู
กลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพและขับเคลื่อนงานดาน
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคนใน
ชุมชนใหเปนคนด ี

๒๓,๓๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 
 

 

ศปท. และ 
สตป. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๓ : การจัดการความรูและกระบวนการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๒๒. โครงการ
สงเสริมการจัดการ
ความรูในการ
บริหารจดัการ
ยุทธศาสตรดาน
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพ่ือสงเสริมนโยบาย
การพัฒนาบุคลากรดาน
การจัดการความรูใน
องคกร 

๒. เพ่ือกระตุนใหบุคลากร
ไดเขามามสีวนรวมในการ
เรียนรูจากประสบการณท่ี
เปนประโยชน  ตอการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 

๓. เพ่ือสรางเสริมใหเกิด
วัฒนธรรมการทํางานท่ีมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
การถายทอดประสบการณ
รวมกันของบุคลากรอยาง
สรางสรรค 
 

การบรรยาย/ถายทอด
ความรู การแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

บุคลากรในสังกัด สป.รง.
ไดรับการพัฒนาดานการ
จัดการความรูในองคกร มี
การกระตุนใหบุคลากรได
เขามามสีวนรวมในการ
เรียนรูจากประสบการณท่ี
เปนประโยชน  ตอการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 

สรางเสริมใหเกิด
วัฒนธรรมการทํางานท่ีมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
การถายทอดประสบการณ
รวมกันของบุคลากรอยาง
สรางสรรค 
 

๒๘๐ คน บุคลากรไดมีโอกาสและมีเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรูรวมกันอยางท่ัวถึง
เก่ียวกับองคความรูประสบการณท่ี
ทันสมัยและเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงานท้ังภายในและภายนอก
องคกร สามารถนําองคความรูท่ีเปน
ประโยชนมาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานไดจริง มีคานิยม ศรัทธา 
เช่ือมั่น (Belief) มุงประสิทธิผล 
(Effectiveness) มียุทธศาสตร  ใน
การทํางาน (Strategy) และรวม
ทํางานเปนทีม (Teamwork) เพ่ือ
รวมกันขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
องคกร  
 

๑๔,๔๐๐ ธ.ค. ๖๕ – ก.ย.
๖๖ 

พบ. กบค. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๔ : การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ(Career Development Plan) 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สมัมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๒๓. โครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
จัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการดานการ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล ระยะ ๕ ป 
(พ.ศ.๒๕๖๖-
๒๕๗๐) ของ
สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน 
 

๑. เพ่ือจัดทําแผนปฏิ บัติ
ราชการด านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ระยะ ๕ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของ
สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 
๒. เพ่ือกําหนดแนวทางการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมี
ความชัดเจน คลอบคลุม
กลุมเปาหมายทุกระดับ 
ตลอดจนมีการพัฒนาเพ่ือ
เ พ่ิมสมรรถนะ ความรู 
ทั ก ษ ะ  ศั กยภาพ โดย
คํานึงถึงระบบคุณธรรมใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร
สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน ใหมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเพ่ิมมาก
ข้ึน 
 

วิธีการบรรยาย การ
อภิปรายกลุม การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
และการปฏิบัต ิ

แผนปฏิบัตริาชการดาน
การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ระยะ ๕ ป (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)              
ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
จํานวน ๑ แผน 

๑ แผน หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานมแีนวทางการ
พัฒนาทรพัยากรบุคคลใหมคีวาม
ชัดเจน คลอบคลมุกลุมเปาหมายทุก
ระดับ ตลอดจนมีการพัฒนาเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะ ความรู ทักษะ ศักยภาพ 
โดยคํานึงถึงระบบคณุธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ใหมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ิม
มากข้ึน 

๖๖,๒๐๐  มกราคม ๒๕๖๖ พบ. กบค. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๕ : การเตรียมความพรอมบุคลากรตามแผนสืบทอดตําแหนงทางการบริหารและวิชาการท่ีสําคัญ (Succession Plan) 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๒๔. โครงการ
ฝกอบรมหลักสตูร
นักบริหารระดับสูง
กระทรวงแรงงาน 
(นบส.รง.) 
 

เตรียมความพรอมใหผู
ดํารงตําแหนงประเภท
อํานวยการหรือเทียบเทา 
ในการเขาสูตําแหนง
ประเภทบริหาร ระดับตน 
สามารถปฏิบัตหินาท่ีใน
ตําแหนงระดับบริหารได
อยางมีประสิทธิภาพเขาใจ
วิธีคิดและการทํางาน 
สรางเสริมและพัฒนา
สมรรถนะทางการบริหาร 
สรางความพรอมทางดาน
ภาวะผูนํา สอดรบักับ
สถานการณและ
สภาพแวดลอมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป อันจะ
กอใหเกิดประสิทธิภาพ ใน
การผลักดันนโยบาย
ภาครัฐไปสูการปฏิบัติได
อยางเปนรูปธรรม  

๑. กิจกรรมการเตรยีม
ความพรอม 
๒. กิจกรรมการเรียนรู 
๓. การจดัทําขอเสนอ
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสู
การปฏิบัต ิ
๔. การสรุปผลการเรยีน 
 
 
 
 
 

ขาราชการผูดํารงตําแหนง
ประเภทอํานวยการหรือ
เทียบเทาในสังกัด
กระทรวงแรงงาน และ
ขาราชการพลเรือน
หนวยงานอ่ืนหรือ
บุคคลภายนอก 
 

ผูเขารับการ
ฝกอบรม
ของ สป. 
๖ คน 

ขาราชการผูดํารงตาํแหนงประเภท
อํานวยการหรือเทียบเทาสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงระดับ
บริหารไดอยางมีประสิทธิภาพเขาใจ
วิธีคิดและการทํางาน สรางเสรมิและ
พัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร สราง
ความพรอมทางดานภาวะผูนํา สอด
รับกับสถานการณและสภาพแวดลอม
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป อันจะกอใหเกิด
ประสิทธิภาพ ในการผลักดันนโยบาย
ภาครัฐไปสูการปฏิบัติไดอยางเปน
รูปธรรม 

๖๐๐,๐๐๐  กรกฎาคม ๒๕๖๖ พบ. กบค. 
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          รายละเอียดตัวชี้วัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนา 
          ทรัพยากรบุคคล (Key Performance Indicator – KPI) 
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 รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาขาราชการบรรจุใหมของกระทรวงแรงงาน 
 
ตัวช้ีวัด : จํานวนขาราชการบรรจุใหมของ สป.รง. ท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและบรรจุ 
            กอนวันดําเนินโครงการฯ  ไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและผานเกณฑ 
            การฝกอบรมตามท่ีกําหนดไวในโครงการฯ 
 
เปาหมาย : ขาราชการบรรจุใหมของ สป.รง. ท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและบรรจุ 
              กอนวันดําเนินโครงการฯ เขารับการฝกอบรมจํานวน ๒ รุนตอป  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : ขาราชการบรรจุใหมของ สป.รง. และอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ตองเขารับ
การฝกอบรมตามระยะเวลาและเกณฑการประเมินผลตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร โดยมีเกณฑการผานการ
ฝกอบรม ดังนี้ 
                        ๑. ผูเขารับการฝกอบรมของ สป.รง. สําเร็จการฝกอบรมไมนอยกวา รอยละ ๙๐  
                        ๒. ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอการฝกอบรม โดยมีคาเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ ๘๐  
(การประเมินผลรายวิชา วิทยากร และ ประเมินผลการฝกอบรมภาพรวม)  
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา :  จํานวนนับของขาราชการบรรจุใหมของ สป.รง. ท่ีผานเกณฑการฝกอบรมตาม
เง่ือนไข 
                                    ท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรมประจําป 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการในการเตรียมจัดทํางบประมาณรายจายประจําปและแผนปฏิบัติ
งานประจําป 
 
ตัวช้ีวัด : บุคลากรผูปฏิบัติงานดานแผนงานและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน และผูมีสวน
เก่ียวของ 

เชิงปริมาณ : บุคลากรผูปฏิบัติงานดานแผนและงบประมาณของหนวยในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
และผูท่ีเก่ียวของ ไดความรูความเขาใจในการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ ตาม
แนวทางของสํานักงบประมาณ  

เชิงคุณภาพ : การจัดทําคําของบประมาณของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล รวมท้ังนโยบายกระทรวงแรงงาน  
 
เปาหมาย : บุคลากรผูปฏิบัติงานดานแผนงานและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน และผูมี
สวนเก่ียวของ จํานวน ๘๐ คน 
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : บุคลากรผูปฏิบัติงานดานแผนงานและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
ตองเขารับการประชุมสัมมนาตามท่ีกําหนด  
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : จํานวนบุคลากรผูปฏิบัติงานดานแผนงานและงบประมาณของหนวยงานสังกัด
กระทรวงแรงงานตองเขารับการประชุมสัมมนาตามท่ีกําหนด 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

๑. เอกสารสรุปผลการประชุม ผงัเชื่อมโยงงบประมาณกระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 ๒. เอกสารคําของบประมาณรายจายประจําปของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
ท่ีผานกระบวนการพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมงานแผนงานและงบประมาณ  
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยดานแรงงาน  
 
ตัวช้ีวัด : จํานวนผูเขารวมอบรม จํานวนผูเขารวมการอบรมเสริมสรางความรูทางวิชาการดานเศรษฐกิจการ
แรงงาน การวิจัย แปรผล และนําเสนองานวิชาการ  
 
เปาหมาย : จํานวน ๒๐ คน  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : จัดอบรมเพ่ือเสริมสรางองคความรู การออกแบบ การวิเคราะหโครงการวิจัยดานแรงงาน 
การทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบ โดยใชวิธีการตาง ๆ เชน การบรรยาย การฝกปฏิบัติ การนําเสนอ การ
อภิปราย โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณระหวางกัน เกิดการ
ขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงแรงงานดานการวิจัยดานแรงงานมีประสิทธิภาพ และบุคลากร ในสังกัด
กระทรวงแรงงานมีความรู ความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการวิจัยดานแรงงาน สามารถนําความรูท่ีไดรับไป
ประยุกตใชในการขับเคลื่อนภารกิจสําคัญดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผล โดยบุคลากรของกระทรวงแรงงานไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ  
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : จํานวนนับบุคลากร/เจาหนาท่ีสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีเขารวมการอบรม
เสริมสรางความรูทางวิชาการดานเศรษฐกิจการแรงงาน การวิจัย แปรผล และนําเสนองานวิชาการ  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : มีการจัดทําสื่อการเรียนรู (KM) และทะเบียนรายชื่อผูเขารับการฝกอบรม  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองเศรษฐกิจการแรงงาน ศูนยวิจัยและนวัตกรรมแรงงาน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการสัมมนาเครือขายงานวิจัยดานแรงงาน  
 
ตัวช้ีวัด : จํานวนผูเขารวมการสัมมนาเครือขายงานวิจัยดานแรงงงาน  
 
เปาหมาย : ผูแทนจากหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน นักวิชาการจากสถาบันการศึกษาและหนวยงาน
ภายนอก  ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ผูสังเกตการณ วิทยากร และเจาหนาท่ีประสานงานโครงการ จํานวน 
๑๐๐ คน และผานระบบออนไลน  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : จัดสัมมนาเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาเครือขายงานวิจัยดานแรงงานเผยแพรผลงานวิจัยดาน
แรงงาน และสรางการรับรูแกผูสนใจเรื่องระบฐานขอมูลงานวิจัยดานแรงงาน ผานเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู การ
นําเสนอและอภิปราย โดยผูทรงคุณวุฒิ เกิดการขับเคลื่อนการเผยแพรผลงานวิจัยดานแรงงาน เผยแพรระบบ
ฐานขอมูลศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติของกระทรวงแรงงาน และขยายฐานเครือขายงานวิจัยดานแรงงาน มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูงานวิจัยดานแรงงาน รวมท้ังสงเสริมใหมีการใชระบบฐานขอมูลศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติ
อยางท่ัวถึง  
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : จํานวนนับบุคลากร/เครือขายงานวิจัยดานแรงงาน ท้ังหนวยงานภายในสังกัด
กระทรวงแรงงานและหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ ท่ีเขารวมการสัมมนาเครือขายงานวิจัยดานแรงงาน  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : ทะเบียนรายชื่อผูเขารวมสัมมนา  
 
หนวยงานท่ีรบัผิดชอบ : กองเศรษฐกิจการแรงงาน ศูนยวิจัยและนวัตกรรมแรงงาน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําโครงสรางคาจางเงินเดือนในภาคเอกชน รุนท่ี ๑๒  
 
ตัวช้ีวัด : รอยละของผูเขารวมโครงการฯ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทําโครงสรางคาจางเงินเดือนใน
ภาคเอกชนเพ่ิมข้ึน  
 
เปาหมาย : รวมท้ังสิ้น ๗๐ คน ประกอบดวย เจาของสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดยอม 
(MSME) หรือผูแทนท่ีมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวของกับการบริหารคาจางเงินเดือนขององคกร และผูท่ีเก่ียวของ  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : เจาของสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) หรือผูแทนท่ีมีอํานาจ
หนาท่ีเก่ียวของกับการบริหารคาจางเงินเดือนขององคกร โดยเปนตําแหนงท่ีมีความเขาใจภาพรวมขององคกร 
ท่ีเขารวมโครงการฯ ตองประเมินระดับความรูความเขาใจดวยแบบทดสอบความรูเก่ียวกับโครงสรางคาจาง 
จํานวน ๑๐ ขอ กอนท่ีจะเขารวมอบรม (Pre-test) และเม่ือเสร็จสิ้นการอบรมแลว จะประเมินระดับความรู
ความเขาใจดวยแบบทดสอบอีกครั้ง (Post-test)  
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : (คะแนน Post-test เฉลี่ย) – (คะแนน Pre-test เฉลี่ย) x ๑๐๐  
                                                  (คะแนน Pre-test เฉลี่ย)  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการติดตามผลการนําความรูไปใชประโยชนหลังเสร็จสิ้นโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําโครงสรางคาจางเงินเดือนในภาคเอกชน  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการคาจาง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการสัมมนารับฟงความคิดเห็นตอ (ราง) อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ใน ๓ สาขาอาชีพ ๑๗ สาขา  
 
ตัวช้ีวัด : รายงานขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับ (ราง) อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  
 
เปาหมาย : ผูเขารวมโครงการฯ รวมท้ังสิ้น ๑๗๐ คน ประกอบดวย ผูเขารวมการสัมมนาฯ ไดแก 
คณะกรรมการคาจางและท่ีปรึกษาคณะกรรมการคาจาง คณะอนุกรรมการคาจางตามมาตรฐานฝมือ ๓ สาขา
อาชีพ ผูแทนภาครัฐ สถาบันการศึกษา สภาองคการนายจาง สภาองคการลูกจาง สภาอุตสาหกรรมแหง
ประเทศไทย สภาหอการคาแหงประเทศไทย ผูประกอบการและลูกจางท่ีเก่ียวของ สมาคม/สมาพันธ/องคกร 
และผูท่ีเก่ียวของ  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับ (ราง) อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ๑๗ สาขา ท่ี
เปนประโยชน สามารถใหคณะอนุกรรมการอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือสาขาอาชีพ ๓ คณะ นําไปใช
ประกอบการพิจารณากําหนด (ราง) อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ดังกลาวขางตน เพ่ือนําเสนอ
คณะกรรมการคาจางใหความเห็นชอบตอไป  
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : รวบรวมและวิเคราะหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับ (ราง) อัตราคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือ ๑๗ สาขา จากคณะอนุกรรมการอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือสาขาอาชีพ ๓ คณะ  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับ (ราง) อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการคาจาง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) และประเมินผลการ
ดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการวาดวยการสงตอระดับชาติ การบริหารจัดการคดี และการชวยเหลือคุมครอง
ผูเสียหายจากการคามนุษย และการบังคับใชแรงงานหรือบริการ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
ตัวช้ีวัด : มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ไดรับการปรับปรุง จํานวน ๑ ฉบับ  
 
เปาหมาย : ผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ มีดังนี้  

๑. ผูบริหารหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน  
๒. เจาหนาท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัด  
๓. เจาหนาท่ีหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน  
๔. วิทยากร  
๕. เจาหนาท่ีโครงการ  

 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ไดรับการปรับปรุง จํานวน ๑ ฉบับ โดยมีเนื้อหาสรุป ดังนี้  

๑. นิยาม (การใชแรงงาน การละเมิดสิทธิแรงงาน การบังคับใชแรงงาน บังคับใชแรงงาน เด็ก  
    คามนุษย ตานแรงงาน)  
๒. ความแตกตางของแตละประเภท  
๓. กฎหมายท่ีเก่ียวของในแตละประเภท  
๔. ตัวชีว้ัด ขอบงชี้/พฤติการณ  
๕. ตัวอยางของสัญญาณบงบอก (alert signs) สิ่งบงชี้ (indicators) การบังคับใชแรงงานหรือ 
    บริการและการคามนุษย  
๖. Flowchart (ข้ันตอนการปฏิบัติงาน)  
๗. ตารางมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP)  
๘. การจัดเก็บ รวบรวม สงตอขอมูล  

 
สูตรการคานวณ/วิธีนับคา : มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ไดรับการปรับปรุง จํานวน ๑ ฉบับ 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : สรุปการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดทํา (ราง) กรอบนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
ตัวช้ีวัด : ผลผลิต  : มีผูเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ ๘๕ 
            ผลลัพธ : กระทรวงแรงงานมี (ราง) กรอบนโยบาย ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ีไดจากการมีสวน
รวมของผูปฏิบัติ เจาหนาท่ีหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานสามารถนําความรู ไปปรับใชในการปฏิบัติงานจริง
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
เปาหมาย : มี (ราง) กรอบนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๑ ราง 
  
คําอธิบายตัวช้ีวัด : มีผูเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ ๘๕ จากจํานวนกลุมเปาหมาย และมี (ราง) กรอบ
นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๑ ราง  
     

สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : 
ผูเขารวมประชุม

กลุมเปาหมาย
× ๑๐๐ ตองไมนอยกวา ๘๕ 

 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดทําสรุปการประชุมจัดทํา (ราง) กรอบนโยบายกระทรวงแรงงานประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอผูบริหาร 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร กองยุทธศาสตรและแผนงาน  
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ของสวนกลางและสวนภูมิภาค 
 

ตัวช้ีวัด : ๑. จํานวนขอเสนอแนะ/ขอสังเกตและประเด็นสําคัญท่ีไดจากการประชุมทบทวนแผนปฏิบัติราชการ  
                ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงแรงงาน และของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
                ท่ีสามารถนําไปปรับปรุงและพัฒนาแผนใหมีประสิทธิภาพในปงบประมาณถัดไป  
            ๒. จํานวนแผนปฏบิัติการดานแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน  
                ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
เปาหมาย : ๑. การจัดประชุมทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
                  ของกระทรวงแรงงาน และของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จํานวน ๒ ครั้ง  
               ๒. แผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๐) ฉบับทบทวน  
                    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน ๗๖ แผน (๗๖ จังหวัด)  
 

คําอธิบายตัวช้ีวัด : ๑. ขอเสนอแนะ/ขอสังเกตและประเด็นสําคัญท่ีไดจากการประชุมทบทวนแผนปฏิบัติราชการ  
                            ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงแรงงาน และของสํานักงานปลัดกระทรวง  
                            รวมกับบุคลากรในสังกัดท่ีสามารถนําไปปรับปรุงและพัฒนาแผนใหมีประสิทธิภาพ 
                            ในปงบประมาณถัดไป  
                        ๒. แผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจําป  
                            งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีผานความเห็นชอบจากผูวาราชการจังหวัด และสํานักงาน 
                            แรงงานจังหวัดจัดสงใหกระทรวงแรงงาน เม่ือสิ้นสุดโครงการ (วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)  
 

สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : ๑. จํานวนขอเสนอแนะ/ขอสังเกตและประเด็นสําคัญท่ีไดจากการประชุมทบทวน 
                                       แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงแรงงาน  
                                       และของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานท่ีสามารถนําไปปรับปรุงและพัฒนา 
                                       แผนใหมีประสิทธิภาพในปงบประมาณถัดไป  
                                   ๒. จํานวนแผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๕๐) ฉบับทบทวน  
                                       ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัดจัดสงใหกระทรวงแรงงาน  
                                       เม่ือสิ้นสุดโครงการ (วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)  
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของแผนปฏิบัติราชการระยะ 
๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสวนกลางและสวนภูมิภาค 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร กองยุทธศาสตรและแผนงาน                 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

 ช่ือโครงการ : การพัฒนากระบวนงานโดยการจัดอบรมทบทวนการจัดทํารายงานผล ภายใตโครงการจัดทํา
ดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
ตัวช้ีวัด : -  
 
เปาหมาย : ใหเจาหนาท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัดและเจาหนาท่ีสวนกลางสามารถจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบและจัดทํารายงานผลการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบได  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : -  
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : จํานวน ๑๗๒ คน (สํานักงานแรงงานจังหวัด จํานวน ๑๕๒ คน และสวนกลาง จํานวน 
๒๐ คน)  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรมการพัฒนากระบวนการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบ  
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : การฝกอบรมภายใตโครงการจางเหมาบํารุงรักษาเว็บไซตกระทรวงแรงงาน (ระบบอินเตอรเน็ต
และอินทราเน็ต) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ตัวช้ีวัด : จํานวนหลักสูตรภายใตโครงการฯ ซ่ึงผูเขารับการอบรมตองเปนผูดูแลระบบ 
 
เปาหมาย : ๑ หลักสูตร  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : หลักสูตรการใหความรูเรื่องการดูแลบํารุงรักษาระบบเว็บไซตของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สําหรับผูดูแลระบบเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือใหมีความรูเรื่องการบริหาร
จัดการขอมูลบนเว็บไซต 
     
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา :  จํานวนหลักสูตรภายใตโครงการฯ 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรม 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานบริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : การฝกอบรมภายใตโครงการจางเหมาบํารุงรักษาครุภัณฑคอมพิวเตอร อุปกรณรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยและอุปกรณประชุมสื่อสารทางไกลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 
ตัวช้ีวัด : จํานวนหลักสูตรภายใตโครงการฯ ซ่ึงผูเขารับการอบรมตองเปนผูดูแลระบบ 
 
เปาหมาย : ๑ หลักสูตร  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : หลักสูตรการใหความรูเพ่ือเพ่ิมทักษะดานการดูแลบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรแมขาย 
และอุปกรณเครือขาย ของ สป.รง. ในระดับผูดูแลระบบ 
 
     
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา :  จํานวนหลักสูตรภายใตโครงการฯ 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรม 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานบริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : การฝกอบรมภายใตโครงการเชาใชบริการเครือขายสื่อสารขอมูลของสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ตัวช้ีวัด : จํานวนหลักสูตรภายใตโครงการฯ ซ่ึงผูเขารับการอบรมตองเปนผูดูแลระบบ 
 
เปาหมาย : ๑ หลักสูตร  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : หลักสูตรการใหความรูเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะประสบการณดานระบบคอมพิวเตอรและ
เครือขาย สําหรับผูดูแลระบบ 
     
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา :  จํานวนหลักสูตรภายใตโครงการฯ 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรม 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานบริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : การฝกอบรมภายใตโครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลภาครัฐผานระบบ 
GDX เพ่ือสนับสนุนระบบฐานขอมูลดานกําลังคนของประเทศ (E-Workforce Ecosystem) 
 
ตัวช้ีวัด : จํานวนหลักสูตรภายใตโครงการฯ ซ่ึงผูเขารับการอบรมตองเปนผูดูแลระบบ 
 
เปาหมาย : ๓ หลักสูตร  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : หลักสูตรการใหความรูการใชงานระบบ เพ่ือใหเจาหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงานท่ีเก่ียวของ มีความสามารถในการบริหารจัดการและปรับปรุงระบบตาง ๆ ท่ีไดพัฒนาข้ึน และสามารถ
นําระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
     
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา :  จํานวนหลักสูตรภายใตโครงการฯ 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรม 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : การฝกอบรมภายใตโครงการพัฒนาแพลตฟอรมภาครัฐเพ่ือรองรับการปฏิบัติตามกฎหมาย
คุมครองขอมูลสวนบุคคล (Government Platform for PDPA Compliance: GPPC) 
 
ตัวช้ีวัด : รอยละของจํานวนบุคลากรท่ีเขาอบรมครบตามหลักสูตรท่ีกําหนด  
 
เปาหมาย : รอยละ ๗๐  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : หลักสูตรการใหความรูเก่ียวกับเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพ่ือใหผูปฏิบัติงาน
ในหนวยงานทราบและเขาใจหนาท่ีในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล และ
ประเด็นการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวของ และใหความรูเก่ียวกับการติดตั้งและใชงานแพลตฟอรม
ภาครัฐฯ 
    
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา :   

� จํานวนผูเขาอบรมครบตามหลักสูตรท่ีกําหนด

จํานวนบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานท่ีไดมอบหมายเขารวมอบรม
� × ๑๐๐ 

 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : ติดตามผลการฝกอบรม 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการสนับสนุนภารกิจการตรวจคัดกรองเพ่ือแสวงหาขอบงชี้เบื้องตน เพ่ือแสวงหาขอบงชี้
สําหรับ บุคคลท่ีมีเหตุอันควรสงสัยไดวาอาจเปนผูเสียหายจากการแสวงหาประโยชนดานแรงงาน แรงงานบังคับ 
หรือการคามนุษยดานแรงงาน  
 
ตัวช้ีวัด :  

๑. สวนกลางตรวจบูรณาการสถานประกอบการ ๑๒ ครั้ง สถานประกอบการ ๑๒ แหง  
    แรงงาน จํานวน ๑๒๐ คน  
๒. สวนภูมิภาคตรวจบูรณาการสถานประกอบการจํานวน ๒๐ ครั้ง/จังหวัด สถานประกอบการ ๑,๕๒๐ แหง  
    แรงงาน ๑๕,๒๐๐ คน 

 
เปาหมาย : เจาหนาท่ีสังกัดกระทรวงแรงงานและเจาหนาท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค
บูรณาการ ในการออกตรวจคัดกรองเบื้องตน  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :  

๑. สวนกลาง เจาหนาท่ีออกตรวจบูรณาการสถานประกอบการไมนอยกวา ๑๒ ครั้ง เปาหมายการตรวจ 
สถานประกอบการไมนอยกวา ๑๒ แหง แรงงานไมนอยกวา ๑๒๐ คน  

๒. สวนภูมิภาคตรวจบูรณาการสถานประกอบการไมนอยกวา ๒๐ ครั้ง/จังหวัด เปาหมายการตรวจ
สถาน ประกอบการไมนอยกวา ๑,๕๒๐ แหง แรงงานไมนอยกวา ๑๕,๒๐๐ คน  
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : จํานวนครั้ง/แหงและลูกจางในการออกตรวจ  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : การรายงานผลการดําเนินงานและผลการใชจายเงินทุกเดือนจนกวาจะสิ้นสุดโครงการ  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษยรวมกับทีมสหวิชาชีพ  
 
ตัวช้ีวัด : การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษยรวมกับทีมสหวิชาชีพ ๓ วัน  
            รวมท้ังสิ้น ๕๖๐ คน  
 
เปาหมาย : เจาหนาท่ีสังกัดกระทรวงแรงงานและเจาหนาท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค
บูรณาการ ในการออกตรวจคัดกรองเบื้องตน  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษยรวมกับทีมสหวิชาชีพ 
๓ วัน จํานวน ๘ รุน รุนละ ๗๐ คน รวมท้ังสิ้น ๕๖๐ คน (ผูเขารวมอบรมฯ ประกอบดวยเจาหนาท่ีสังกัด
สํานักงาน ปลัดกระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน และกรมการจัดหางาน เจาหนาท่ี
หนวยงานท่ีเก่ียวของ วิทยากร และเจาหนาท่ีโครงการ รวม ๗๐ คน/รุน) 
 
สูตรการคํานวณ วิธีนับคา : จํานวนครั้งในการจัดและจํานวนผูเขารวมท้ังหมด  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการดําเนินโครงการ  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



63 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(Key Performance Indicator – KPI) 
 

 

ช่ือโครงการ : โครงการกระทรวงแรงงานขับเคลื่อนประเทศไทยใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต  
                  (Zero Tolerance & Clean Thailand)  
 
ตัวช้ีวัด : จํานวนบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนไทยใหใสสะอาดปราศจากการ
ทุจริต  
 
เปาหมาย : ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงาน จํานวน ๙๐ คน  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : ผูเขารวมกิจกรรมกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนไทยใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต 
หมายถึง ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีเขารวมกิจกรรม  
 
สูตรการคานวณ/วิธีนับคา : นับจํานวนของขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีเขารวม
กิจกรรม  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : ใบลงทะเบียนผูเขารวมกิจกรรม  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการสนับสนุนและสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต “ดวงตาแรงงาน”  
 
ตัวช้ีวัด : จํานวนเครือขายแรงงานไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตระดับพ้ืนท่ี  
 
เปาหมาย : ภาคีเครือขายแรงงาน (เครือขายอาสาสมัครแรงงานหรือประชาชนท่ัวไป) จํานวน ๖๐ คน  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : ผูเขารวมกิจกรรมสนับสนุนและสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต 
หมายถึง ภาคีเครือขายแรงงาน (เครือขายอาสาสมัครแรงงานหรือประชาชนท่ัวไป)  
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : นับจํานวนของภาคีเครือขายแรงงานท่ีเขารวมกิจกรรม  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : ใบลงทะเบียนผูเขารวมกิจกรรม  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กลุมงานจริยธรรม 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน 
เพ่ือยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต  
 
ตัวช้ีวัด : จํานวนบุคลากรไดรับการเสริมสรางความรูความเขาใจในดานคุณธรรมและความโปรงใสใหมีความ
เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ  
 
เปาหมาย : ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงาน จํานวน ๕๐ คน  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : ผูเขารวมกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจในดานคุณธรรมและความโปรงใส หมายถึง 
ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : นับจํานวนของขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีเขารวม
กิจกรรม  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : ใบลงทะเบียนผูเขารวมกิจกรรม  
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
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           รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการจัดการความรูในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน 
 
ตัวช้ีวัด : บุคลากรไดมีโอกาสและมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันอยางท่ัวถึงเก่ียวกับองคความรูประสบการณ 
            ท่ีทันสมัยและเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานท้ังภายในและภายนอกองคกร สามารถนําองคความรู 
            ท่ีเปนประโยชนมาปรับใชในการปฏิบัติงานไดจริง มีคานิยม ศรัทธา เชื่อม่ัน (Belief) มุงประสิทธิผล  
            (Effectiveness) มียุทธศาสตร  ในการทํางาน (Strategy) และรวมทํางานเปนทีม (Teamwork)  
            เพ่ือรวมกันขับเคลื่อนยุทธศาสตรขององคกร  
 
เปาหมาย : จํานวนบุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เขารวมโครงการ 
๒๘๐ คน 
  
คําอธิบายตัวช้ีวัด : บุคลากรไดมีโอกาสและมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันผานกระบวนการสงเสริมการจัดการ
ความรูในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน ท่ีจัดข้ึน จํานวน ๓ กิจกรรม  
     
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : จํานวนนับของบุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและเจาหนาท่ี 
                                   ท่ีเก่ียวของ ท่ีเขารวมโครงการฯ 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรมประจําป 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
                 
 

                   --------------------------------------- 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(Key Performance Indicator – KPI) 
 

 
ช่ือโครงการ : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระยะ ๕ ป  
                  (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
ตัวช้ีวัด : จํานวนแผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
             ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
เปาหมาย : ๑ แผน 
  
คําอธิบายตัวช้ีวัด : สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีเครื่องมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระยะ ๕ ป  
ท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนกรอบแนวทางในการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรภาครัฐของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันโดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ระยะ ๕ ปของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ซ่ึงโครงการ/กิจกรรม และรูปแบบการพัฒนาจะปรับไปตาม
สถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
     
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : จํานวนแผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรมประจําป 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
                 
 

                   --------------------------------------- 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน (นบส.รง.) 
 
ตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จในการดําเนินโครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน (นบส.รง.) 
 
เปาหมาย : ขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการหรือเทียบเทาในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
               และขาราชการพลเรือนหนวยงานอ่ืนหรือบุคคลภายนอก 
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : สามารถดําเนินโครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน (นบส.รง.)     
ไดสําเร็จภายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา :  - 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรมประจําป 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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บทท่ี ๔  :  การนําแผนปฏิบัติการฯ ไปสูการปฏิบัติ และการติดตามรายงานผล 
 

การนําแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไปสูการปฏิบัติ 

 เพ่ือใหหนวยงานในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไปในทิศทางเดียวกัน    
จึงกําหนดแนวทางการนําแผนไปสูการปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

1) จั ดตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่ อนแผนปฏิบั ติ การด านการพัฒนาทรัพยากรบุ คคลของสํ านั กงาน 
ปลัดกระทรวงแรงงาน  ไปสูการปฏิบัติ 

2) กําหนดหนวยงานในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหรับผิดชอบการดําเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตามแผนงาน/โครงการท่ีกําหนดอยางชัดเจน เพ่ือชวยการปฏิบัติและไมซํ้าซอนกัน 

3) กําหนดตัวชี้วัดภาคบังคับในระดับสํานัก/ศูนย/กอง ใหสงเสริมบุคลากรใหไดรับการพัฒนาตามแผนฯ  
ท่ีกําหนด 

4) สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานเผยแพร และประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผานเว็บไซตกระทรวงแรงงาน และเว็บไซตกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

5) ผูบริหารระดับสูงชี้แจง สื่อสาร แผนฯ ไปสูผูบังคับบัญชาหนวยงานตาง ๆ ตามลําดับชั้น เพ่ือยืนยันเจตนารมณการ
ใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรตามแผน ฯ  

6) หนวยงานท่ีรับผิดชอบและเก่ียวของกับการดํ าเนินงานตามแผนฯ จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยระบุโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัดของโครงการ และวิธีการดําเนินการ ตาม
รูปแบบโครงการท่ีถือปฏิบัติ และปฏิบัติตามแผน 

7) หนวยงานท่ีรับผิดชอบการพัฒนาบุคลากรติดตามการดําเนินงาน รวบรวมขอมูล และรายงานผลไปยังผูบังคับบัญชา
ตามลําดับ  

8) ผูบริหารระดับสู งติดตามการปฏิบัติตามแผนฯ โดยผ านการติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
จากหนวยงานท่ีรับผิดชอบ และเก่ียวของ หากการดําเนินการพัฒนาไม เปนไปตามแผนฯ ควรหาทางแกปญหา 
ท่ีเหมาะสมเพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

การติดตามและรายงานผล 
 เพ่ือใหการติดตามความก าวหน าและผลสัมฤทธิ์ ของการดํ าเนินการพัฒนาบุคลากรท่ี ได กํ าหนดไว 
ให ดํ า เนิ นงานอย า ง มี ประสิ ทธิ ภาพ จึ งควรดํ า เนิ นการติ ดตามความก าวหน าและรายงานผลไปยั ง 
ผู บริหารระดับสู งทุก ๖ เดื อน นอกจากนี้  หน วยงานท่ี รับผิดชอบต องรายงานผลการดํ าเนินงานประจํ าป 
งบประมาณ จํานวน ๑ ครั้ง ภายในเดือนตุลาคม ของปงบประมาณถัดไป 
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 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 


