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ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ท่ีใชงบประมาณสัมมนาและฝกอบรม   

 

ลํา 
ดับ 

โครงการ 

การ
ดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมายท่ี
กําหนดใน
โครงการฯ 

(คน) 

จํานวน
ผูเขารวม
โครงการฯ 

(คน) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 
(บาท) 

ได ไมได 

1. โครงการฝกอบรมขาราชการใหมกระทรวงแรงงาน   10 17 180,000 89,040 

2. โครงการฝกอบรมรมหลักสตูรการพัฒนาขาราชการ
ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน (เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี) ของกระทรวงแรงงาน 

  40 116 104,400 39,015 

3. โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการระดับ
กระทรวง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  2 2 120,000 118,000 

4. โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการระดับกรม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  1 0 35,000 0 

5. โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูชวยผูตรวจราชการมือ
อาชีพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  1 1 35,000 37,000 

6. โครงการพัฒนาคณุภาพกระบวนการจัดทํา
แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ป ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

  50 50 322,700 147,204.18 

7. โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริต
ประประพฤติมิชอบ 

  338 562 1,000,000 882,221 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยดานแรงงาน   24 24 20,160 20,160 

9. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาขาราชการ
ระดับชํานาญการพิเศษของกระทรวงแรงงาน 

  40 50 208,800 79,250 

รวม 8 1 506 822 2,026,060 1,411,890.18 

 

  2.2 โครงการ/กิจกรรมท่ีใชงบประมาณประเภทอ่ืน นอกเหนือจากงบสัมมนาและฝกอบรม 

รวมท้ังสิ้น 16 โครงการ กลุมเปาหมายเปนขาราชการ เจาหนาท่ีทุกระดับในสังกัดกระทรวงแรงงาน และ
บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ รวมท้ังสิ้น 1,777 คน มีงบประมาณตามแผนงานเปนเงินจํานวนท้ังสิ้น 
1,156,380 บาท ซ่ึงสามารถดําเนินการไดครบท้ัง 16 โครงการ มีผูเขารวมโครงการจํานวน 3,361 คน   
คิดเปนรอยละ 189.13 ของกลุมเปาหมายรวม (1,777 คน) ซ่ึงจํานวนผูเขารวมโครงการฯ ท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
จากท่ีไดกําหนดไว เปนผลมาจากการปรับรูปแบบใหมีการพัฒนาในรูปแบบออนไลนรวมดวย และมีการเบิกจาย

งบประมาณ จํานวน 694,628 บาท คิดเปนรอยละ 60.06 ของงบประมาณท่ีกําหนดตามแผนงานฯ 
(1,156,380 บาท) โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
 

ตารางสรุป... 
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ตารางสรุปผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ท่ีใชงบประมาณประเภทอ่ืน นอกเหนือจากงบสัมมนาและฝกอบรม   

 

ลํา 
ดับ 

โครงการ 

การ
ดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมายท่ี
กําหนดใน
โครงการฯ 

(คน) 

จํานวน
ผูเขารวม
โครงการฯ 

(คน) 

งบประมาณ
ท่ีกําหนด
ตามแผนฯ 

(บาท) 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 
(บาท) ได ไมได 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงแรงงาน 

  65 63 21,000 91,920 

2. โครงการสงเสรมิการจดัการความรูในการบริหารจัดการ
ยุทธศาสตรดานแรงงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  210 1,074 10,800 14,400 

3. โครงการอบรมใหความรูการประเมินผลการดําเนินงานตาม
นโยบายยทุธศาสตรและแผนของสํานักงานแรงงานจังหวัด
แกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการประเมนิผล 

  92 92 14,300 11,443 

4. การฝกอบรมภายใตโครงการจางเหมาบํารุงรักษา
เว็บไซตกระทรวงแรงงาน (ระบบอินเตอรเน็ตและ
อินทราเน็ต) ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  91 124 0 0 

5. การฝกอบรมภายใตโครงการจางเหมาบํารุงรักษา
ครุภณัฑคอมพิวเตอร อุปกรณรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยและอุปกรณประชุมสื่อสารทางไกล  
ของ สป.รง. ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  81 135 0 0 

6. การฝกอบรมภายใตโครงการบูรณาการพัฒนาระบบ
สารสนเทศการบริหารจดัการขอมูลภายใน สป.รง. 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  105 130 0 0 

7. การอบรมภายใตโครงการพัฒนาระบบศูนยบริการ
ประชาชนกระทรวงแรงงาน (MOL Service 
Center System) ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  155 155 0 0 

8. โครงการจดัทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงแรงงาน
และสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2655 - 2570) 

  60 64 186,800 157,045 

9. โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงาน (กิจกรรมที่ 1) : ชีวิตเบิกบานการงานเปนสุข 

  450 955 9,700 9,650 

10. โครงการอบรมหัวหนาและรองหัวหนา (ฝายแรงงาน) 
สํานักงานแรงงานในตางประเทศ (อทป และ ทปษ) 

  30 31 45,000 11,250 

11. โครงการอบรมลูกจางช่ัวคราว ของสํานักงาน
แรงงานในตางประเทศ  

  45 49 38,500 16,650 

12. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบเตือนภยัดานแรงงาน ป 2565 

  17 17 20,860 10,430 

13. โครงการจดัทําดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอก
ระบบและสํารวจขอมลูแรงงานนอกระบบประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

  96 182 36,400 36,400 

ลําดับ... 









สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาฯ ของ สป.รง. ป 2565 
(งบสัมมนาและฝกอบรม) 

(1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65)  (รอบ 12 เดือน) 
 

 

หนวยงาน 
จํานวนโครงการ 

(โครงการ) 
งบประมาณท่ีใชไป 

(บาท) 

จํานวนผูเขาอบรม/
สัมมนา 
(คน) 

กบค. 
(1 กลุมงาน) 

3 โครงการ   207,305    183 คน 

สตป. 
(1 กลุมงาน) 

2 โครงการ 155,000 3 คน 

กยผ. 
(1 กลุมงาน) 

1 โครงการ 147,204.18 50 คน 

ศปท. 1 โครงการ 882,221 562 คน 
กศร. 

(1 กลุมงาน) 
1 โครงการ 20,160 24 คน 

 

รวมท้ังสิ้น 
5 กอง/สํานัก 
(4 กลุมงาน) 

 

 8 โครงการ 
(โครงการท้ังหมด 
มี 9 โครงการ) 

(อีก 1 โครงการ คือ โครงการ
ฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการ
ระดับกรมประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ไมสามารถดําเนินการ
ไดเนื่องจากขอจํากัดดาน

งบประมาณและไดปรับงบประมาณ
ไปใชในการดําเนินงานอ่ืนแทน) 

 

1,411,890.18 
(งบท้ังหมด 2,026,060) 
(คิดเปนรอยละ 69.68 

ของงบประมาณ 
ท่ีไดรับการจัดสรร) 

 

822 คน 
(กลุมเปาหมายรวม  

506 คน คิดเปนรอยละ 
162.45  

ของกลุมเปาหมายรวม) 

 
 
 
 



                                                                          ผลการด าเนินงานตั้งแต ่๑ ต.ค. ๖๔ -  ๓0 ก.ย. ๖๕ (รอบ 12 เดอืน)

จ านวน งบประมาณ
ผู้ที่ได้รับการพัฒนา จ านวน

(คน)
วัน/ชั่วโมง (บาท)

1. โครงการฝึกอบรมข้าราชการ
ใหม่กระทรวงแรงงาน (รุ่นที่ 29
 และรุ่นที่ 30)

1. มีความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ
2. เสริมสร้างสมรรถนะ
และทักษะที่จ าเป็นในการ
ปฏบิัติราชการ และปลูกฝัง
ปรัชญาการเป็นข้าราชการ
ที่ดี 
3. มีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักเศรษฐศาสตร์แรงงาน
เบื้องต้น 
4. ได้พฒันาเครือข่ายใน
การท างาน 
5. มีความรู้ความเข้าใจและ
ให้ความส าคัญในการ
พฒันาตนเอง เพื่อการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพ

1. การปฐมนิเทศ และการอบรม
รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom
 meeting
2. กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์
3. การอบรมรูปแบบเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (e-learning)

ข้าราชการใหม่ของ
กระทรวงแรงงาน

17 ข้าราชการที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถปฏบิัติตาม
กฎ ระเบียบ แบบแผนของ
ทางราชการได้อย่างถูกต้อง 
สามารถปฏบิัติตนเป็น
ข้าราชการที่ดี และปฏบิัติ
หน้าที่ที่รับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

11 วัน 89,040 (รุ่นที่ 29 ) ระหว่างวันที่ 7 - 17 
ธ.ค. 2564 ณ ห้องประชุมจอมพล
 ป.พบิูลสงคราม กระทรวงแรงงาน 
โรงแรมเดอะไพน์รีสอร์ท            
 จ.ปทุมธานี และหน่วยงานต้น
สังกัดของผู้เข้าอบรม //////////   /
 (รุ่นที่ 30 ) ระหว่างวันที่ 18 - 
28 เม.ย. 2565 ณ ห้องประชุม
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 
10 กระทรวงแรงงาน โรงแรม
เดอะพาลาสโซ กรุงเทพฯ และ
หน่วยงานต้นสังกัดของผู้เข้าอบรม

พบ.กบค.

แนวทาง/วิธีด าเนินการ (โดยย่อ)

                             รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารดา้นการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ระยะเวลา/สถานที่ด าเนินการโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
ล าดับ

ที่
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ (ตาม) งบสัมมนาและฝึกอบรม

ผลสัมฤทธิ์วัตถุประสงค์ (โดยย่อ)
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จ านวน งบประมาณ
ผู้ที่ได้รับการพัฒนา จ านวน

(คน)
วัน/ชั่วโมง (บาท)

2. โครงการฝึกอบรมรมหลักสูตร
การพฒันาข้าราชการระดับ
ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน (เจ้า
พนักงานการเงินและบัญช)ี ของ
กระทรวงแรงงาน

1. เพื่อให้มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
2. เพื่อให้มีวิสัยทัศน์ มี
ทัศนคติที่ดีต่อการท างาน
3. เพื่อให้มีความรู้ที่ทันสมัย
 สามารถน าเทคโนโลยี
สารสนเทศ มาปรับใช้ใน
การปฏบิัติงาน              
 4. เพื่อให้มีจิตส านึกด้าน
คุณธรรม และจริยธรรม   
 5. เพื่อให้ได้มีโอกาส
แลกเปล่ียนความรู้ 
ประสบการณ์เกี่ยวกับการ 
ปฏบิัติงาน

รูปแบบออนไลน์ โดยการบรรยาย 
การสาธิต และการฝึกปฏบิัติ

ข้าราชการระดับ
ปฏบิัติงาน/ช านาญ
งาน (เจ้าพนักงาน
และบัญชีหรือผู้
ปฏบิัติหน้าที่ด้าน
การเงินและบัญช)ี 
ของ สรจ.ทุกจังหวัด
 และทุกกรมใน
สังกัดกระทรวง
แรงงาน

116 ข้าราชการระดับปฏบิัติงาน/
ช านาญงาน (เจ้าพนักงาน
และบัญชีหรือผู้ปฏบิัติหน้าที่
ด้านการเงินและบัญช)ี ของ
กระทรวงแรงงานที่เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบ มี
วิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดีต่อ
การท างาน มีความรู้ที่
ทันสมัย สามารถน า
เทคโนโลยีสารสนเทศ มา
ปรับใช้ในการปฏบิัติงาน 
จิตส านึกด้านคุณธรรม และ
จริยธรรม และเครือข่ายใน
การท างาน สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้

5 วัน 39,015 14 - 18 มี.ค. 2565 ณ 
กระทรวงแรงงาน และหน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือสถานที่อื่นที่มึความ

เหมาะสม

พบ.กบค.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลุ่มเป้าหมาย
ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานที่ด าเนินการ

ล าดับ
ที่

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (โดยย่อ) แนวทาง/วิธีด าเนินการ (โดยย่อ)
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จ านวน งบประมาณ
ผู้ที่ได้รับการพัฒนา จ านวน

(คน)
วัน/ชั่วโมง (บาท)

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
พฒันาข้าราชการระดับช านาญ
การพเิศษของกระทรวงแรงงาน

1. เพื่อพฒันาศักยภาพและ
เตรียมความพร้อมในการ
เป็นผู้น าทางความคิดเพื่อ
สร้างกระทรวงแรงงาน ให้
เป็นองค์กรที่ขับเคล่ือน
ภารกิจด้านแรงงาน         
   2. เพื่อเพิ่มพนูสมรรถนะ
ในการเรียนรู้และพฒันา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง มี
ความพร้อมในการก้าว ขึ้น
สู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายใน
การท างาน มีการท างาน
เป็นทีม แลกเปล่ียนเรียนรู้
สร้างสัมพนัธ์ที่ดี ระหว่าง
ข้าราชการของกระทรวง
แรงงาน 

การอบรมรูปแบบออนไลน์ ผ่าน
ระบบ Zoom  Meeting โดยการ
บรรยาย การสาธิต และการฝึก
ปฏบิัติ

ข้าราชการระดับ
ช านาญการพเิศษใน
สังกัดกระทรวง
แรงงานและ
ส านักงานรัฐมนตรี

50 ข้าราชการระดับช านาญ
การพเิศษของกระทรวง
แรงงานที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถพฒันา
ศักพยภาพของตนเองเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการ
เป็นผู้น า และปฏบิัติหน้าที่ที่
รับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

5 วัน 79,250 22 - 26 พ.ย. 64 ณ กระทรวง
แรงงาน และหน่วยงานต้นสังกัดที่มี
ความเหมาะสมสามารถฝึกอบรมได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

พบ.กบค.

รวม (กบค.) 183 ๒๐๗,๓๐๕

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดับ
ที่

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (โดยย่อ)
กลุ่มเป้าหมาย

ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานที่ด าเนินการแนวทาง/วิธีด าเนินการ (โดยย่อ)
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จ านวน งบประมาณ
ผู้ที่ได้รับการพัฒนา จ านวน

(คน)
วัน/ชั่วโมง (บาท)

4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรับการ
ตรวจราชการ เสริมสร้าง
ทัศนคติที่ดีต่อการ
ตรวจราชการ และ
เสริมสร้างเครือข่ายการ
ตรวจราชการ ให้มีความ
เข้มแข็ง

การบรรยาย
การลงพื้นที/่ฝึกปฏบิัติ และ
การศึกษาดูงาน

1. นายวรรณรัตน์  
ศรีสุขใส               
 2. นางบุปผา  พนัธุเ์พง็

                        
 ด ารงต าแหน่ง
ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงานใน
ขณะนั้น

2 ผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจ
มีทักษะ และทัศนคติ
ที่เหมาะสมกับการเป็น
ผู้ตรวจราชการกระทรวง มี
ความพร้อมในการด ารง
ต าแหน่ง เชิงบริหาร 
ตลอดจน
มีเครือข่ายการตรวจราชการ 

24 วัน 118,000 มกราคม - กุมภาพนัธ์ 2565 ตร.สตป.

5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ผู้ตรวจราชการระดับกรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565

เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมให้แกผู้่ตรวจราชการ
กรม หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
ให้ปฏบิัติหน้าที่ผู้ตรวจ
ราชการกรมเสริมสร้างองคื
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรับการตรวจ
ราชการเสริมสร้างทัศนคติที่ดี
ต่อการตรวจกราชการและ
เสริมสร้างเครือขา่ยการตรวจ
ราชการให้มคีวามเขม้แขง็

การบรรยาย
การลงพื้นที/่ฝึกปฏบิัติ และ
การศึกษาดูงาน

ไม่ได้จัดส่งข้าราชการ
เข้าร่วมโครงการฯ 
เนื่องจากข้อจ ากัด
ด้านงบประมาณ

0 ผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจ
มีทักษะ และทัศนคติ
ที่เหมาะสมกับการเป็น
ผู้ตรวจราชการกรม มีความ
พร้อมในการด ารงต าแหน่ง 
เชิงบริหาร ตลอดจน
มีเครือข่ายการตรวจราชการ 

0 0  - ตร.สตป.

ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานที่ด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดับ
ที่

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (โดยย่อ) แนวทาง/วิธีด าเนินการ (โดยย่อ)
กลุ่มเป้าหมาย
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จ านวน งบประมาณ
ผู้ที่ได้รับการพัฒนา จ านวน

(คน)
วัน/ชั่วโมง (บาท)

6. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการมืออาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565

เพื่อพฒันาขีดสมรรถนะใน
เชิงการวิเคราะห์การคิดเชิง
ระบบการคิดเชิงสร้างสรรค์
 รวมทั้ง เสริมสร้างความรู้
ในเชิงการบริหารจัดการ
เพื่อสร้างความเป็นมือ
อาชีพให้แก่ผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการเป็นการ
แลกเปล่ียนความรู้ 
ประสบการณ์ด้านการ
ตรวจราชการ รวมทั้ง
เสริมสร้างเครือข่ายของ
ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ

การบรรยาย
การลงพื้นที/่ฝึกปฏบิัติ และ
การศึกษาดูงาน

นายณัฐนภนต์     
ภวูพชัรีรัตน์ 
นักวิชาการแรงงาน
ช านาญการ

1 ผู้เข้ารับการอบรมมีองค์
ความรู้ มีความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ มีทัศนคติที่ดีต่อ
การตรวจราชการและ
สามารถน าทักษะต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจ
ราชการมาปรับใช้ในการ
พฒันาประสิทธิภาพของ
การปฏบิัติงานตลอดจนมี
เครือข่ายการตรวจราชการ

20 วัน 37,000 เมษายน - มิถุนายน 2565 ตร.สตป.

รวม (สตป.) 3 ๑๕๕,๐๐๐

ล าดับ
ที่

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (โดยย่อ) แนวทาง/วิธีด าเนินการ (โดยย่อ)
กลุ่มเป้าหมาย

ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานที่ด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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จ านวน งบประมาณ
ผู้ที่ได้รับการพัฒนา จ านวน

(คน)
วัน/ชั่วโมง (บาท)

7. โครงการพฒันาคุณภาพ
กระบวนการ จัดท าแผนปฏบิัติ
ราชการ ระยะ 5 ปี ของ
ส านักงานปลัด กระทรวงแรงงาน

1. เพื่อพฒันาคุณภาพ 
กระบวนการจัดท า
แผนปฏบิัติราชการ       
ระยะ 5 ปี ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน
2. เพื่อเป็นแนวทาง
ปฏบิัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่
หน่วยงาน ในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน  และบุคลากรที่
สนใจ

ประชุมเชิงปฏบิัติการจัดท า
แผนปฏบิัติราชการ โดยการบรรยาย
 และจัดกิจกรรมกลุ่ม

บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบ ในการ
จัดท าแผนงาน/
โครงการของ
หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน 

50 บุคลากรและเจ้าหน้าที่
มีองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดท าแผนปฏบิัติราชการ 
ระยะ 5 ปี ของส านักงาน
ปลัด กระทรวงแรงงานที่มี
คุณภาพและเชื่อมโยง กับ
ระบบงบประมาณ ระบบ 
eMENSCR มากขึ้น

3 วัน 147,204.18 ระหว่างวันที่ 14 - 16 ธ.ค. 64 
โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์ กรุงเทพฯ

พย.กยผ.

รวม (กยผ.) 50 147,204.18

ล าดับ
ที่

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (โดยย่อ) แนวทาง/วิธีด าเนินการ (โดยย่อ)
กลุ่มเป้าหมาย

ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานที่ด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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จ านวน งบประมาณ
ผู้ที่ได้รับการพัฒนา จ านวน

(คน)
วัน/ชั่วโมง (บาท)

โครงการเสริมสร้างธรรมาภบิาล
และต่อต้านการทุจริตประ
ประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 3
 โครงการย่อย ดังนี้

เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกใน
การต่อต้านการทุจริตแก่
บุคลากรกระทรวงแรงงาน
ตลอดจนเสริมสร้าง
เครือข่ายและกลไกในการ
ป้องกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบให้มีความเข้มแข็ง

การบรรยาย การอภปิรายกลุ่ม และ
การฝึกปฏบิัติ

6.1 โครงการกระทรวงแรงงาน
ร่วมขับเคล่ือนไทยให้ใสสะอาด
ปราศจากการทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean 
Thailand) 3 คร้ัง

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของ
กระทรวงแรงงาน

240

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดกระทรวงแรงงานเป็น
กลไลขับเคล่ือนประเทศไทย
ให้ใสสะอาดปฏบิัติหน้าที่
ด้วยความส่ือสัตย์สุจริต 
โปร่งใส

3 คร้ัง x 1
 วัน รวม 3

 วัน
116,000

คร้ังที่ 1 วันที่ 22 มิ.ย. 65 
โรงแรมเดอะพาลาสโซ่ กทม.
 **********คร้ังที่ 2 - 3 วันที่ 25
 - 26 ส.ค. 65 ณ ศูนย์ฝึก
โรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) 
กทม.

6.2 โครงการพฒันาการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของ
กระทรวงแรงงานเพื่อยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (ITA)

บุคลากร/เจ้าหน้าที่
ของกระทรวง
แรงงานที่เข้าร่วม
โครงการฯ

154 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 80

2 วัน 13,800 20 - 21 ม.ค. 65 ณ ห้องประชุม
ประสงค์รณะนันท์ กระทรวงแรงงาน

6.3 โครงการสนับสนุนและ
สร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการต่อต้านการ
ทุจริต(ดวงตาแรงงาน) จ านวน 
2 คร้ัง

เครือข่ายอาสาสมัคร
แรงงาน

168 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 80

2 คร้ัง x 3 
วนั รวม 6 

วนั

752,421 คร้ังที่ 1  วนัที่ 23 - 25 ม.ีค. 65 ณ 
โรงแรมพาลาสโซ่ กรุงเทพฯ           
คร้ังที่ 2 วนัที่ 18 - 20 ก.ค. 65 
โรงแรมบางกอกชฏา กทม.

รวม (ศปท.) 562 ๘๘๒,๒๒๑

ล าดับ
ที่

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (โดยย่อ) แนวทาง/วิธีด าเนินการ (โดยย่อ)
กลุ่มเป้าหมาย

ศปท.

ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานที่ด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

8.



- 8 -

จ านวน งบประมาณ
ผู้ที่ได้รับการพัฒนา จ านวน

(คน)
วัน/ชั่วโมง (บาท)

รวม (กศร.) 24 ๒๐,๑๖๐

รวมทั้งสิ้น 822 1,411,890.18

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (โดยย่อ) แนวทาง/วิธีด าเนินการ (โดยย่อ) ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานที่ด าเนินการ

9. โครงการพฒันาศักยภาพ
นักวิจัยด้านแรงงาน

การบรรยาย การฝึกปฏบิัติ การ
น าเสนอ การอภปิราย โดยวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิและแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างกัน

17 - 18 ก.พ. 65  ณ 
ห้องปฏบิัติการคอมพวิเตอร์ ชั้น 15

 กระทรวงแรงงาน

ล าดับ
ที่

ศวน.กศร.

กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรของ
กระทรวงแรงงาน
วิทยากร/เจ้าหน้าที่
และผู้สังเกตการณ์

24 2 วัน 20,160เกิดการขับเคล่ือนภารกิจ
ของกระทรวงแรงงานด้าน
การวิจัยด้านแรงงานมี
ประสิทธิภาพและบุคลากร
ในสังกัดกระทรวงแรงงานมี
ความรู้ความเชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับการวิจัยด้านแรงงาน
 สามารถน าความรู้ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในการ
ขับเคล่ือนภารกิจส าคัญ
ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผล

1. เพื่อให้บุคลากรของ
กระทรวงแรงงานมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ออกแบบการวิเคราะห์
โครงการวิจัยด้านแรงงาน
และการทบทวน
วรรณกรรมอย่างเป็นระบบ 
เพื่อตอบเป้าหมายที่ส าคัญ 
2. เพื่อให้บุคลากรของ
กระทรวงแรงงานน า
ความรู้ที่ด้รับไปประยุกต์ใช้
ในการศึกษาวิเคราะห์วิจัย
ในภารกิจที่เกี่ยวข้องของ
หน่วยงาน
3. เพื่อพฒันาการออกแบบ
 การวิเคราะห์โครงการวิจัย
และการทบทวน
วรรณกรรมอย่างเป็นระบบ
เพื่อตอบเป้าหมายที่ส าคัญ
โดยสามารถด าเนินการ
ด้วยตนเองและใช้กับ
งานวิจัยด้านแรงงาน 
4. เพื่อสนับสนุนให้
บุคลากรของกระทรวง
แรงงานมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และการพฒันาด้าน
งานศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้อง



    สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาฯ ของ สป.รง. ป 2565                                
        (โครงการที่ใชเงิน (นอก) งบสัมมนาและฝกอบรม/หรือใชงบประมาณประเภทอ่ืน) 

                         (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65)  (รอบ 12 เดือน) 
 

 

หนวยงาน 
จํานวนโครงการ 

(โครงการ) 
งบประมาณท่ีใชไป 

(บาท) 

จํานวนผูเขาอบรม/
สัมมนา 
(คน) 

กบค. 
(1 กลุมงาน) 

2 โครงการ   106,320    1,137 คน 

ศทส. 
(3 กลุมงาน) 

5 โครงการ 157,045 608 คน 

สตป. 
(1 กลุมงาน) 

1 โครงการ 11,443  92 คน 

กศร. 
(3 กลุมงาน) 

4 โครงการ 218,880 439 คน 

ศปท. 1 โครงการ 9,650 955 คน 
สปร. 

(1 กลุมงาน) 
2 โครงการ 27,900 80 คน 

สปคร. 1 โครงการ 163,390 50 คน 
รวมท้ังสิ้น 

7 กอง/สํานัก/ศูนย 
(9 กลุมงาน) 

 16 โครงการ   
(โครงการท้ังหมด 
มี 16 โครงการ) 

  

694,628 บาท 
(งบท้ังหมด 1,156,380) 
(คิดเปนรอยละ 60.06 

ของงบประมาณท่ีกําหนด
ตามแผนงานฯ) 

3,361 คน
(กลุมเปาหมายรวม 
1,777 คน คิดเปน 

189.13 ของ
กลุมเปาหมายรวม) 

 
 



                                                                          ผลการด าเนินงานตัง้แต่ ๑ ต.ค. ๖๔ -  ๓0 ก.ย. ๖๕ (รอบ 12 เดือน)

จ านวน งบประมาณ
ผู้ทีไ่ดร้บัการพัฒนา จ านวน(คน) วนั/ชัว่โมง (บาท)

1. โครงการประชมุเชงิปฏบิติัการ
เพือ่จดัท าแผนปฏบิติัราชการ
ด้านการพฒันาทรัพยากรบคุคล 
ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 
2570) ของกระทรวงแรงงาน

เพือ่ใหม้แีผนปฏบิติัราชการ
ด้านการพฒันาทรัพยากร
บคุคล ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 
2566 - 2570) ของ
กระทรวงแรงงาน ส าหรับใช้
เปน็กรอบแนวทางในการ
ขบัเคล่ือนการด าเนนิงาน
การพฒันาทรัพยากรบคุคล
 ของกระทรวงแรงงานอยา่ง
เปน็รูปธรรม

วธิกีารบรรยาย การอภปิรายกลุ่ม 
การประชมุเชงิปฏบิติัการ และการ
ปฏบิติั

ขา้ราชการและ
เจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการจดัท า
แผนปฏบิติัราชการ
ด้านการพฒันา
ทรัพยากรบคุคลของ
กระทรวงแรงงาน ผู้
มส่ีวนเกีย่วขอ้ง และ
แรงงานจงัหวดั
กลุ่มเปา้หมาย

63 หนว่ยงานในสังกดักระทรวง
แรงงานสามารถขบัเคล่ือน
แผนปฏบิติัราชการ
ด าเนนิการพฒันาทรัพยากร
บคุคล ระยะ 5 ป ีของ 
กระทรวงแรงงาน และ
น าไปใชใ้นการพฒันา
บคุลากรของหนว่ยงานได้
อยา่งมปีระสิทธภิาพและ
เหมาะสมภายใต้ 
สถานการณ์ ทีม่กีาร
เปล่ียนแปลง

3 วนั 91,920 28 - 30 ม.ีค. 65 ณ หอ้งประชมุ
จอมพล ป.พบิลูสงคราม ชัน้ 5 

กระทรวงแรงงาน และผ่านระบบ 
ZOOM ส าหรับแรงงานจงัหวดั

กลุ่มเปา้หมาย

พบ.กบค.

                             รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัิการด้านการพัฒนาทรัพยากรบคุคลของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๕
โครงการ (นอก) งบสัมมนาและฝึกอบรม (โครงการตามนโยบาย/ข้อสัง่การ/หรือใช้งบประมาณประเภทอ่ืน)

ล าดบั
ที่

โครงการ/หลกัสตูร/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (โดยยอ่) แนวทาง/วธิดี าเนินการ (โดยยอ่)
กลุม่เปา้หมาย

ผลสมัฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานทีด่ าเนินการ
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ



- 2 -

จ านวน งบประมาณ
ผู้ทีไ่ดร้บัการพัฒนา จ านวน(คน) วนั/ชัว่โมง (บาท)

2. โครงการส่งเสริมการจดัการ
ความรู้ในการบริหารจดัการ
ยทุธศาสตร์ด้านแรงงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565

1. เพือ่ส่งเสริมนโยบาย
การพฒันาบคุลากรด้าน
การจดัการความรู้ในองค์กร
2. เพือ่กระตุ้นใหบ้คุลากร
ได้เขา้มามส่ีวนร่วมในการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ที่
เปน็ประโยชน ์ ต่อการ
ปฏบิติังานอยา่งสม่ าเสมอ
3. เพือ่สร้างเสริมใหเ้กดิ
วฒันธรรมการท างานทีม่ี
การแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
การถา่ยทอดประสบการณ์
ร่วมกนัของบคุลากรอยา่ง
สร้างสรรค์

การบรรยาย/ถา่ยทอดความรู้ การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้

บคุลารกรทกุระดับ
ในสังกดั สป.รง.

1,074 บคุลากรได้มโีอกาสและมี
เวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกนัอยา่งทัว่ถงึเกีย่วกบั
องค์ความรู้ประสบการณ์ที่
ทนัสมยัและเปน็ประโยชน์
ต่อการปฏบิติังานทัง้ภายใน
และภายนอกองค์กร 
สามารถน าองค์ความรู้ทีเ่ปน็
ประโยชนม์าปรับใชใ้นการ
ปฏบิติังานได้จริง มค่ีานยิม 
ศรัทธา เชือ่มัน่ (Belief) มุง่
ประสิทธผิล 
(Effectiveness) มี
ยทุธศาสตร์  ในการท างาน 
(Strategy) และร่วมท างาน
เปน็ทมี (Teamwork) เพือ่
ร่วมกนัขบัเคล่ือน
ยทุธศาสตร์ขององค์กร

27 ช.ม.
(คร้ังละ 3 
ช.ม. X 9 

คร้ัง)

14,400 คร้ังที ่1 วนัที ่16 ธ.ค. 64        
ผ่านระบบ Zoom (100 คน)       
คร้ังที ่2 วนัที ่19 ม.ค. 65        
ผ่านระบบ Zoom (115 คน)      
คร้ังที ่3 วนัที ่8 ก.พ. 65         
ผ่านระบบ Zoom (167 คน)    
คร้ังที ่4 วนัที ่22 ม.ีค. 65       
ผ่านระบบ Zoom (160 คน)    
คร้ังที ่5 วนัที ่8 เม.ย. 65         
ผ่านระบบ Zoom (125 คน)    
คร้ังที ่6 วนัที ่30 พ.ค. 65       
ผ่านระบบ Zoom (96 คน)      
คร้ังที ่7 วนัที ่8 ม.ิย. 65          
ผ่านระบบ Zoom (99 คน)       
คร้ังที ่8 วนัที ่8 ก.ค. 65          
ผ่านระบบ Zoom (102 คน)    
คร้ังที ่9 วนัที ่25 ก.ค. 65       
ผ่านระบบ Zoom (110 คน)

พบ.กบค.

รวม (กบค.) 1,137 ๑๐๖,๓๒๐

ผลสมัฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานทีด่ าเนินการ
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ล าดบั
ที่

โครงการ/หลกัสตูร/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (โดยยอ่) แนวทาง/วธิดี าเนินการ (โดยยอ่)
กลุม่เปา้หมาย



- 3 -

จ านวน งบประมาณ
ผู้ทีไ่ดร้บัการพัฒนา จ านวน(คน) วนั/ชัว่โมง (บาท)

3. โครงการอบรมใหค้วามรู้การ
ประเมนิผลการด าเนนิงานตาม
นโยบายยธุศาสตร์และแผนของ
ส านกังานแรงงานจงัหวดัแก่
เจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ประเมนิผล

เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีใ่น
ส่วนกลางและส่วนภมูภิาค
ทีม่ภีารกจิเกีย่วขอ้งกบัการ
ประเมนิผล มคีวามรู้ ความ
เขา้ใจเกีย่วกบัความหมาย 
แนวคิดทฤษฎ ีความส าคัญ
ของการประเมนิผล วธิกีาร
ประเมนิผลโครงการและ
สามารถน าองค์ความรู้ที่
ได้รับไปต่อยอดเพือ่พฒันา
งานประเมนิผลใหม้ี
ประสิทธภิาพยิง่ขึน้

จดัอบรมใหค้วามรู้เกีย่วกบักรอบ
แนวคิดทฤษฎ ีความส าคัญของการ
ประเมนิผลและวธิกีารประเมนิผล
โครงการรูปแบบCIPP MODEL ผ่าน
ระบบประชมุทางไกล Vedeo 
Conference

เจา้หนา้ทีส่่วนกลาง
และส่วนภมูภิาคทีม่ี
ภารกจิเกีย่วขอ้งกบั
การประเมนิผล

92 เจา้หนา้ทีท่ีเ่ขา้รับการอบรม
ฯ มคีวามรู้ ความเขา้ใจ
เกีย่วขอ้งกบัการประเมนิผล
ฯ สามารถน าความรู้ทีไ่ด้รับ
ไประยกุต์ใชใ้นการ
ประเมนิผลฯ

1 วนั 11,443 30 พ.ย. 64 หอ้งศูนยฝึ์กอบรม 
ICT ชัน้ 15 กระทรวงแรงงาน

วป.สตป.

รวม (สตป.) 92 ๑๑,๔๔๓

ผลสมัฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานทีด่ าเนินการ
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ล าดบั
ที่

โครงการ/หลกัสตูร/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (โดยยอ่) แนวทาง/วธิดี าเนินการ (โดยยอ่)
กลุม่เปา้หมาย



- 4 -

จ านวน งบประมาณ
ผู้ทีไ่ดร้บัการพัฒนา จ านวน(คน) วนั/ชัว่โมง (บาท)

การฝึกอบรมภายใต้โครงการจา้ง
เหมาบ ารุงรักษาเวบ็ไซต์
กระทรวงแรงงาน (ระบบ
อนิเตอร์เนต็และอนิทราเนต็) 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

4.1 หลักสูตรระดับผู้ดูแลระบบ 
(Admin)

ใหค้วามรู้เร่ืองการดูแล
บ ารุงรักษาระบบเวบ็ไซต์
ของหนว่ยงานในสังกดั
ส านกังานปลัดกระทรวง
แรงงาน (ระบบ
อนิเตอร์เนต็และอนิทราเนต็)

บรรยาย On-site ผู้ดูแลระบบเวบ็ไซต์
ของหนว่ยงานใน
สังกดัส านกังาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

15 เจา้หนา้ทีท่ีเ่ขา้รับการ
ฝึกอบรมสามารถดูแล
เวบ็ไซต์ของหนว่ยงาน
ส านกังานปลัดกระทรวง
แรงงานในส่วนกลาง ส่วน
ภมูภิาคและต่างประเทศได้

3 คร้ัง x 3
 วนั รวม 9

 วนั

0 คร้ังที ่1 วนัที ่14, 16-17 ม.ีค. 65 
คร้ังที ่2 วนัที ่8 - 10 ส.ค. 65     
 คร้ังที ่3 วนัที ่24 - 26 ส.ค. 65  
 ณ หอ้งผู้เชีย่วชาญด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร

4.2 หลักสูตรระดับผู้ใชง้าน ใหค้วามรู้เร่ืองการบริหาร
จดัการขอ้มลูบนเวบ็ไซต์
หนว่ยงานสังกดัส านกังาน
ปลัดกระทรวงแรงงานใน
ส่วนกลาง ส่วนภมูภิาค 
และต่างประเทศ

บรรยายผ่านส่ืออเิล็กทรอนกิส์
ออนไลน์

เจา้หนา้ทีท่ีดู่แล
เวบ็ไซต์ของ
หนว่ยงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานในส่วนกลาง
 ส่วนภมูภิาค และ
ต่างประเทศ

109

เจา้หนา้ทีข่องส านกังานทีท่ า
หนา้ทีดู่แลของหนว่ยงานใน
สังกดัส่วนกลาง ส่วนภมูภิาค
 และต่างประเทศ สามารถ
บริหารจดัการขอ้มลูบน
เวบ็ไซต์ได้

2 คร้ัง x 3
 วนั รวม 6

 วนั

0 คร้ังที ่1 วนัที ่18 - 20 ก.ค. 65 
คร้ังที ่2 วนัที ่25 - 27 ก.ค. 65   
 ผ่านโปรแกรม Zoom

ผลสมัฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานทีด่ าเนินการ
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

4.

บค. ศทส.

ล าดบั
ที่

โครงการ/หลกัสตูร/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (โดยยอ่) แนวทาง/วธิดี าเนินการ (โดยยอ่)
กลุม่เปา้หมาย



- 5 -

จ านวน งบประมาณ
ผู้ทีไ่ดร้บัการพัฒนา จ านวน(คน) วนั/ชัว่โมง (บาท)

การฝึกอบรมภายใต้โครงการจา้ง
เหมาบ ารุงรักษาครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์ อปุกรณ์รักษา
ความมัน่คงปลอดภยัและ
อปุกรณ์ประชมุส่ือสารทางไกล
ของส านกังานปลัดกระทรวง
แรงงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 
2565

5.1 หลักสูตรระดับผู้ดูแลระบบ 
(Admin)

ใหค้วามรู้เพือ่เพิม่ทกัษะ
ด้านการดูแลบ ารุงรักษา
ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ 
อปุกรณ์รักษาความมัน่คง
ปลอดภยัและอปุกรณ์
ประชมุส่ือสารทางไกลของ
ส านกังานปลัดกระทรวง
แรงงาน

บรรยาย On-site เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบงาน
คอมพวิเตอร์และ
เครือข่าย มีความรู้
และทักษะด้านการ
บ ารุง รักษาครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์ อุปกรณ์
รักษาความมั่นคง
ปลอดภยัและ
อุปกรณ์ประชุม
ส่ือสารทางไกลของ 
สป.

5 เจา้หนา้ทีท่ีรั่บผิดชอบงาน
คอมพวิเตอร์และเครือขา่ย
ของส านกังานปลัดกระทรวง
แรงงาน  สามารถดูแล
ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ 
อปุกรณ์รักษาความมัน่คง
ปลอดภยัและอปุกรณ์
ประชมุส่ือสารทางไกลของ
ส านกังานปลัดกระทรวง
แรงงานได้

3 วนั 0 23 - 25 ม.ีค. 65 ณ หอ้ง
ผู้เชีย่วชาญด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร ชัน้ 9 
อาคารส านกังานประกนัสังคม

กรุงเทพมหานครพืน้ที ่3

5.2 หลักสูตรระดับผู้ใชง้าน ใหค้วามรู้เบือ้งต้นในการใช้
งานครุภณัฑ์ และอปุกรณ์
ประชมุส่ือสารทางไกลของ
ส านกังานปลัดกระทรวง
แรงงาน

บรรยายผ่านส่ืออเิล็กทรอนกิส์
ออนไลน์

บคุลากรของ สป. มี
ความรู้และทกัษะใน
การใชง้านครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์ และ
อปุกรณ์ประชมุ
ส่ือสารทางไกลของ 
สป.

130
บคุลากรของส านกังาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
สามารถใชง้านครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์และอปุกรณ์
ประชมุส่ือสารทางไกลของ
ส านกังานปลัดกระทรวง
แรงงานได้

2 วนั 0 6 - 8 ก.ค. 65 โปรแกรม Zoom

ล าดบั
ที่

โครงการ/หลกัสตูร/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (โดยยอ่) แนวทาง/วธิดี าเนินการ (โดยยอ่)
กลุม่เปา้หมาย

ผลสมัฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานทีด่ าเนินการ
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

5.

บค. ศทส.
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จ านวน งบประมาณ
ผู้ทีไ่ดร้บัการพัฒนา จ านวน(คน) วนั/ชัว่โมง (บาท)

6. โครงการจดัท าแผนปฏบิติัการ
ดิจทิลัของกระทรวงแรงงานและ
ส านกังานปลัดกระทรวงแรงงาน 
(พ.ศ. 2655 - 2570)

เพือ่ใหม้แีผนปฏบิติัการ
ดิจทิลัของกระทรวง
แรงงานและส านกังาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ส าหรับใชเ้ปน็กรอบแนว
ทางการพฒันาเทคโนโลยี
ดิจทิลัทีท่นัสมยั และมแีนว
ทางการด าเนนิงานที่
สอดคล้องตามนโยบายและ
แผนระดับชาติวา่ด้วยการ
พฒันาดิจทิลัเพือ่เศรษฐกจิ
และสังคม

จดัประชมุเชงิปฏบิติัการ          
จ านวน 2 คร้ัง
(บรรยายน และแบง่กลุ่มระดม
ความคิด)

บคุลากรของ
กระทรวงแรงงานที่
รับผิดชอบงานด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร และบคุล
การของกระทรวง
แรงงานทีรั่บผิดชอบ
งานด้านยทุธศาสตร์
และแผนงาน

64 หนว่ยงานในสังกดักระทรวง
แรงงานและส านกังาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
สามารถน าแผนปฏบิติัดิจทิลั
ฯ ไปใชเ้ปน็กรอบแนวทางใน
วางแผนการด าเนนิงาน และ
การพฒันาเทคโนโลยดิีจทิลั
ของหนว่ยงาน เพือ่
สนบัสนนุการปฏบิติังานทีม่ี
ประสิทธภิาพ ใหบ้ริการ
ประชาชนได้ดียิง่ขึน้ และ
ตอบสนองต่อการปรับเปล่ียน
 ภาครัฐสู่การเปน็รัฐบาล
ดิจทิลั

2 คร้ัง รวม
 5 วนั

157,045 คร้ังที่ 1 วันที่ 28 ก.พ. - 2 มี.ค. 65
 ณ หอ้งประชมุประสงค์รณะนนัท ์
ชัน้ 5 กระทรวงแรงงาน           

คร้ังที ่2 วนัที ่16 - 17 ม.ิย. 65   
 ณ หอ้งประชมุประสงค์รณะนนัท ์
และหอ้งประชมุจอมพล ป. พบิลู

สงคราม

ผส.ศทส.

ผลสมัฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานทีด่ าเนินการ
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ล าดบั
ที่

โครงการ/หลกัสตูร/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (โดยยอ่) แนวทาง/วธิดี าเนินการ (โดยยอ่)
กลุม่เปา้หมาย
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จ านวน งบประมาณ
ผู้ทีไ่ดร้บัการพัฒนา จ านวน(คน) วนั/ชัว่โมง (บาท)

7. การฝีกอบรมภายใต้โครงการ
บรูณาการพฒันาระบบ
สารสนเทศการบริหารจดัการ
ขอ้มลูภายในส านกังาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

7.1 หลักสูตรระดับผู้ดูแลระบบ 
(Admin)

เพือ่น าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสนบัสนนุการ
ด าเนนิการบริหารจัดการข้อมูล
ภายในส านกังานปลัดกระทรวง
แรงงานเพือ่ประกอบการ
วิเคราะห ์ติดตามประเมินผล
การด าเนนิงานการใหบ้ริการ
ประชาชนด้านแรงงานและให้
ผู้ใช้งานระบบมีความสะดวก 
สามารถลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการปฏบิติังาน

บรรบายและฝึกปฏบิติั จ านวน 5 
ระบบ

ผู้ดูแลระบบแต่ละ
ระบบ

25 ผู้ดูแลระบบแต่ละระบบมี
ความเขา้ใจฟงักช์ัน่การ
ท างานของระบบฯ สามารถ
ใชง้านและบริหารจดัการ
ระบบได้

5 คร้ัง รวม
 5 วนั

0 คร้ังที่ 1 วันที่ 2 ก.ย. 65 ห้อง
ประชุม ศทส.                        
คร้ังที่ 2 วันที่ 5 ก.ย. 65 ห้อง
ประชุม กยผ.                          
คร้ังที่ 3 วันที่ 5 ก.ย. ห้อง
ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร         
คร้ังที่ 4 วันที่ 6 ก.ย. 65 ห้อง
ประชุมกลุ่มงาน สภ.                 
คร้ังที่ 5 วันที่ 6 ก.ย. 65 ห้อง
ประชุม ศทส.

7.2 หลักสูตรระดับผู้ใชง้าน เพือ่น าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสนบัสนนุการ
ด าเนนิการและบริหารจัดการ
ข้อมูลภายในส านกังาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน เพือ่
ประกอบการวิเคราะห ์ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนนิงานการ
ใหบ้ริการประชาชนด้านแรงงาน
 และผู้ใช้ระบบ มีความสะดวก 
สามารถลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการปฏบิติังาน

บรรยายและฝึกปฏบิติั บคุลากรของ
ส านกังาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการใชง้านระบบ

105 บคุลากรของส านกังาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
สามารถใชง้ารระบบมา
สนบัสนนุการท างานใหม้ี
ประสิทธภิาพมากขึน้

3 วนั 0 7 - 9 ก.ย. 65 ส านกัวทิยบริการ
เทคโนโลยสีารสนเทศมหาวทิยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

พร.ศทส.

ล าดบั
ที่

โครงการ/หลกัสตูร/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (โดยยอ่) แนวทาง/วธิดี าเนินการ (โดยยอ่)
กลุม่เปา้หมาย

ผลสมัฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานทีด่ าเนินการ
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ
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จ านวน งบประมาณ
ผู้ทีไ่ดร้บัการพัฒนา จ านวน(คน) วนั/ชัว่โมง (บาท)

8. การอบรมภายใต้โครงการพฒันา
ระบบศูนยบ์ริการประชาชน
กระทรวงแรงงาน (MOL 
Service Center System) 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

8.1 หลักสูตรระดับผู้ดูแลระบบ 
(Admin)

เพือ่ใหค้วามรู้เร่ืองการใช้
งานและการบริหารจดัการ
ระบบศูนยบ์ริการ
ประชาชนกระทรวงแรงงาน
 และระบบบริการจดัการรับ
เร่ืองร้องทกุขแ์ละติดตาม
สิทธปิระโยชนข์องแรงงาน
ไทยทีเ่ดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ

บรรบายและฝึกปฏบิติั จ านวน 2 
ระบบ

ผู้ดูแลระบบแต่ละ
ระบบ

10 ผู้ดูแลระบบแต่ละระบบมี
ความเขา้ใจฟงักช์ัน่การ
ท างานของระบบฯ สามารถ
ใชง้านและบริหารจดัการ
ระบบได้

2 คร้ัง รวม
 4 วนั

0 คร้ังที ่1 วนัที ่25 - 26 ส.ค. 65  
คร้ังที ่2 วนัที ่20 และ 26 ก.ย. 65 
ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ กรง. ชั้น 15

8.2 หลักสูตรระดับผู้ใชง้าน เพือ่ใหค้วามรู้เร่ืองการใช้
งานระบบ

บรรยายและฝึกปฏบิติั จ านวน 2 
ระบบ

บคุลากรของ
ส านกังาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการใชง้านระบบ

140 บคุลากรของส านกังาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
สามารถใชง้ารระบบมา
สนบัสนนุการท างานใหม้ี
ประสิทธภิาพมากขึน้

2 คร้ัง รวม
 4 วนั

0 คร้ังที ่1 วนัที ่31 ส.ค. - 1 ก.ย. 65 
หอ้งฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ กรง. ชั้น 15 
 คร้ังที่ 2 วันที่ 21-22 ก.ย. 65     
 ณ สถาบันวิชาการ บมจ.
โทรคมนาคม (nt Academy)

8.3 หลักสูตรส าหรับผู้ดูแล
โปรแกรมและฐานขอ้มลู 
(SystemAdmin)

ใหค้วามรู้เร่ืองการดูแล 
บริหารจดัการระบบฯ และ
ฐานขอ้มลูของระบบฯ

บรรยายและฝึกปฏบิติั ผู้ดูแลระบบและ
ฐานขอ้มลูของ
ส านกังาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

5 ผู้ดูแลระบบ สามารถดูแล 
บริหารจดัการระบบฯ และ
ฐานขอ้มลูของระบบได้

2 วนั 0 วนัที ่16 - 17 ม.ิย. 65 ห้องประชุม
ประสงค์รณะนันท์ และห้องประชุม
จอมพล ป. พิบูลสูงสงคราม

รวม (ศทส.) 608 157,045

วตัถุประสงค์ (โดยยอ่) แนวทาง/วธิดี าเนินการ (โดยยอ่)
กลุม่เปา้หมาย

โครงการ/หลกัสตูร/กิจกรรม ผลสมัฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานทีด่ าเนินการ
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

พร.ศทส.

ล าดบั
ที่
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จ านวน งบประมาณ
ผู้ทีไ่ดร้บัการพัฒนา จ านวน(คน) วนั/ชัว่โมง (บาท)

9. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมใหแ้กบ่คุลากรในสังกดั
กระทรวงแรงงาน (กจิกรรมที ่1)
 จ านวน 2 คร้ัง

เพือ่ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมมคีวามซ่ือสัตย์
สุจริตและค่านยิมทีดี่งาม
ร่วมสร้างวฒันธรรมองค์กร
ใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมสามารถน า
หลักธรรมตามค าสอนทาง
พระพทุธศาสนามาใชใ้น
การด ารงชวีติและ
ปฏบิติังานได้อยา่งมี
ความสุขและมปีระสิทธภิาพ

จดัอบรมโดยใชห้ลักธรรมค าส่ังสอน
ทางพระพทุธศาสนาบราประยกุต์ใช้
ในการปฏบิติัราชการและด าเนนิ
ชวีติพร้อมฝึกปฎบิติัธรรมเจริญจติ
ภาวนาขัน้พืน้ฐานในรูปแบบการจดั
ฐานทีร่าชการและแบบออนไลน์
ระบบ Zoom Meeting

ผู้บริหาร/ขา้ราชการ/
เจา้หนา้ที่

955 ผู้บริหาร/ขา้ราชการ/
เจา้หนา้ทีใ่นสังกดักระทรวง
แรงงานสามารถน าหลักค า
สอนทางพระพทุธศาสนามา
ประยกุต์ใชใ้นการปฏบิติังาน
ด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริตร
โปร่งใสและด าเนนิชวีติได้
อยา่งมคีวามสุขรวมถงึครอง
ตนมคุีณธรรมจริยธรรมเปน็
แบบอยา่งทีดี่ของสังคม

2 คร้ัง x 1
 วนั รวม 2

 วนั

9,650 คร้ังที ่1 วนัที ่28 ก.พ. 65 คร้ังที ่
2 วนัที ่12 .ค. 65 ณ หอ้งประชมุ
จอมพล ป. พบิลูสงคราม กระทรวง

แรงงาน

ศปท.

รวม (ศปท.) 955 ๙,๖๕๐

ล าดบั
ที่

โครงการ/หลกัสตูร/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (โดยยอ่) แนวทาง/วธิดี าเนินการ (โดยยอ่)
กลุม่เปา้หมาย

ผลสมัฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานทีด่ าเนินการ
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ
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จ านวน งบประมาณ
ผู้ทีไ่ดร้บัการพัฒนา จ านวน(คน) วนั/ชัว่โมง (บาท)

10. โครงการอบรมหวัหนา้และรอง
หวัหนา้ (ฝ่ายแรงงาน) 
ส านกังานแรงงานในต่างประเทศ
 (อทป และ ทปษ)

1. เพือ่ให้อัครราชฑูตที่
ปรึกษา (ฝ่ายแรงงาน) และที่
ปรึกษา (ฝ่ายแรงงาน) 
รับทราบนโยบาย แนวทาง
บทบาทในการปฏิบัติตาม
นโยบายของรัฐบาลและ
กระทรวงแรงงาน              
 2. มีแนวทางในการก าหนด
แผนงานด้านการส่งเสริม
ขยายตลาดแรงงานใน
ต่างประเทศของกระทรวง
แรงงาน และก าหนดมาตรการ
ให้ความคุ้มครองแรงงานไทย
 3. มีความรู้ ความเข้าใจ
เกีย่วกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับทีเ่กีย่วข้อง และวธิี
ปฏิบัติเกีย่วกับการเงิน บัญชี 
พัสดุ และงบประมาณ 
สามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าทีค่วาม
รับผิดชอบได้                   
4. ได้แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและทัศนคติ 
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานเพือ่ปรับรุงแนว
ทางการปฏิบัติงาน

จดัอบรมผ่านระบบออนไลน์ อคัรราชฑูตทีป่รึกษา 
(ฝ่ายแรงงาน) และที่
ปรึกษา (ฝ่าย
แรงงาน) เจา้หนา้ที่
ในส่วนกลางที่
เกีย่วขอ้งกบังานของ
ส านกังานแรงงานใน
ต่างประเทศ

31 1. อัครราชฑูตทีป่รึกษา (ฝ่าย
แรงงาน) และทีป่รึกษา (ฝ่าย
แรงงาน) ได้รับทราบนโยบาย 
แนวทางบทบาทในการปฏิบัติ
ตามนโยบายของรัฐบาลและ
กระทรวงแรงงาน                
 2. ได้มีแนวทางในการก าหนด
แผนงานด้านการส่งเสริมขยาย
ตลาดแรงงานในต่างประเทศ
ของกระทรวงแรงงาน และ
ก าหนดมาตรการให้ความ
คุ้มครองแรงงานไทย           
3. มีความรู้ ความเข้าใจ
เกีย่วกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับทีเ่กีย่วข้อง และวธิี
ปฏิบัติเกีย่วกับการเงิน บัญชี 
พัสดุ และงบประมาณ 
สามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าทีค่วาม
รับผิดชอบได้                     
 4. ได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น
และทัศนคติ ประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานเพือ่ปรับรุงแนว
ทางการปฏิบัติงาน

3 วนั 11,250 วันที่ 30 ส.ค. - 1 ก.ย. 65 ณ หอ้ง
ประชมุแสงสิงแกว้ กระทรวง

แรงงาน และหอ้งประชมุส านกั
ประสานความร่วมมอืระหวา่ง

ประเทศ ชัน้ 12

ปร.สปร.

ระยะเวลา/สถานทีด่ าเนินการ
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ล าดบั
ที่

โครงการ/หลกัสตูร/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (โดยยอ่) แนวทาง/วธิดี าเนินการ (โดยยอ่)
กลุม่เปา้หมาย

ผลสมัฤทธิ์
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จ านวน งบประมาณ
ผู้ทีไ่ดร้บัการพัฒนา จ านวน(คน) วนั/ชัว่โมง (บาท)

11. โครงการอบรมลูกจา้งชัว่คราว 
ของส านกังานแรงงานใน
ต่างประเทศ

1. เพือ่ใหลู้กจา้งชัว่คราว
ได้รับความรู้ ความเขา้ใจ
หลักเกณฑ์ และแนวทาง
การปฏบิติังานของ
ส านกังานแรงงานใน
ต่างประเทศ                   
 2. เพือ่ใหลู้กจา้งชัว่คราวมี
ความรู้ ความเขา้ใจ และ
พฒันาทกัษะในการ
ปฏบิติังาน และได้
แลกเปล่ียนความรู้ ความ
คิดเหน็ และประสบการณ์
ในการปฏบิติังานร่วมกนั   
3. เพือ่ถา่ยทอดองค์ความรู้
 ทัง้องค์ความรู้พืน้ฐานไป
จนถงึองค์ความรู้ใหม ่ๆ ที่
เปน็ประโยชนต่์อการ
พฒันาศักยภาพบคุคลและ
องค์กรใหก้บัลูกจา้งชัว่คราว

จดัอบรมผ่านระบบออนไลน์ ลูกจา้งชัว่คราวใน
ต่างประเทศ 
เจา้หนา้ทีใ่น
ส่วนกลางทีเ่กีย่วขอ้ง
กบังานของ
ส านกังานแรงงานใน
ต่างประเทศ

49 1. ลูกจา้งชัว่คราวได้รับ
ความรู้ ความเขา้ใจใน
ระเบยีบ หลักเกณฑ์ และ
แนวทางการปฏบิติังานของ
ส านกังานแรงงานใน
ต่างประเทศซ่ึงจะชว่ยให้
สามารถปฏบิติังานได้อยา่งมี
ประสิทธภิาพ                  
 2. ลูกจา้งชัว่คราวมคีวามรู้ 
ความเขา้ใจ ได้พฒันาทกัษะ
ในการปฏบิติังาน และได้
แลกเปล่ียนความรู้ ความ
คิดเหน็ และประสบการณ์
ในการปฏบิติังานร่วมกนั     
 3. ลูกจา้งชัว่คราวได้รับ
องค์ความรู้ใหม ่ๆ สามารถ
พฒันาความสามารถของ
ตนเอง และสร้างผลส าเร็จ
ของงานได้ดี และมี
ประสิทธภิาพเพิม่มากขึน้

3 วนั 16,650 วันที่ 15 - 17 มี.ค. 65 ณ หอ้ง
ประชมุแสงสิงแกว้ กระทรวงแรงงาน

ปร.สปร.

รวม (สปร.) ๘๐ ๒๗,๙๐๐

ล าดบั
ที่

โครงการ/หลกัสตูร/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (โดยยอ่) แนวทาง/วธิดี าเนินการ (โดยยอ่)
กลุม่เปา้หมาย

ผลสมัฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานทีด่ าเนินการ
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ
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จ านวน งบประมาณ
ผู้ทีไ่ดร้บัการพัฒนา จ านวน(คน) วนั/ชัว่โมง (บาท)

12. โครงการขบัเคล่ือนกลไกเชงิ
นโยบายในการปอ้งกนัและ
แกไ้ขปญัหาการค้ามนษุยด้์าน
แรงงานไปสู่การปฏบิติั

เพือ่ใหม้แีนวปฏบิติั 
"มาตรฐานการปฏบิติังาน
การตรวจคัดกรองเบือ้งต้น" 
เพือ่หาขอ้บง่ชีพ้ฤติการณ์ที่
อาจสงสัยวา่จะเปน็
ผู้เสียหายการบงัคับใช้
แรงงานหรือบริการและ
การค้ามนษุยด้์านแรงงาน
ของกระทรวงแรงงานอยา่ง
เปน็รูปธรรม

วธิกีารบรรยายและฝึกปฏบิติ เจา้หนา้ที่
ผู้ปฏบิติังานด้านการ
ปอ้งกนัและแกไ้ข
ปญัหาการค้ามนษุย์
ด้านแรงงาน และ
การบงัคับใชแ้รงงาน
หรือบริการ 22 
จงัหวดัชายทะเล

50 หนว่ยงานในสังกดักระทรวง
แรงงานสามารรถขบัเคล่ือน
กลไลเชงินโยบายในการ
ปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหา
การค้ามนษุยด้์านแรงงาน
ไปสู่การปฏบิติั และมคีวามรู้
 ความเขา้ใจในวธิกีารส่ง
ต่อเมือ่มกีารบงัคับลใช้
แรงงานและบริการของ
แรงงานต่างด้าวโดย
เจา้หนา้ทีส่ านกังานจงัหวดั 
22 จงัหวดัชายแดนได้รับ
การอบรมผ่านกจิกรรม

2 วนั 163,390 วนัที ่8 - 9 ส.ค. 65 ณ โรงแรมได
มอนด์ พลาซ่า จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

สปคร.

รวม (สปคร.) 50 ๑๖๓,๓๙๐

วตัถุประสงค์ (โดยยอ่) แนวทาง/วธิดี าเนินการ (โดยยอ่)
กลุม่เปา้หมาย

ผลสมัฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานทีด่ าเนินการ
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ล าดบั
ที่

โครงการ/หลกัสตูร/กิจกรรม
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จ านวน งบประมาณ
ผู้ทีไ่ดร้บัการพัฒนา จ านวน(คน) วนั/ชัว่โมง (บาท)

13. โครงการอบรมเชงิปฏบิติัการ 
เร่ือง การพฒันาประสิทธภิาพ
ระบบเตือนภยัด้านแรงงาน ป ี
2565

1. เพือ่ใหไ้ด้ขอ้เสนอแนะ 
และแนวทางจาก
ผู้เชีย่วชาญ ทีม่คีวามรู้
ความสามารถเร่ือง 
แบบจ าลองทางเศรษฐมติิ 
และด้านเศรษฐกจิการ 
แรงงาน ในการน ามาพฒันา
 ประสิทธภิาพแบบจ าลอง 
ในระบบเตือนภยัด้าน
แรงงาน ใหม้ปีระสิทธภิาพ
มากยิง่ขึน้ 
2. เพือ่ใหร้ะบบเตือนภยั
ด้าน แรงงาน สามารถแจง้
เตือน เหตุการณ์วกิฤตด้าน
เศรษฐกจิ การแรงงาน 
และชีน้ าภาวะ เศรษฐกจิ
การแรงงานทีจ่ะเกดิขึน้ใน
อนาคตได้อยา่ง แมน่ย า 
สอดคล้องกบั สถานการณ์
ด้านแรงงาน ปจัจบุนั 

1. ด าเนนิการจดัอบรม เชงิ
ปฏบิติัการ คร้ังที ่1/2565 โดย
เปน็การ วพิากษแ์ละวเิคราะห ์
ขอ้จ ากดัของแบบจ าลอง ด้าน
เศรษฐกจิแรงงาน ในระบบเตือนภยั
ด้าน แรงงานทีใ่ชอ้ยูใ่น ปจัจบุนั และ
เปน็การ น าเสนอแนวทางในการ 
พฒันาระบบเตือนภยั ด้านแรงงาน
ในอนาคต 
2. ด าเนนิการจดัอบรม เชงิ
ปฏบิติัการ คร้ังที ่2/2565 โดย
เปน็การ วเิคราะหข์อ้จ ากดัใน การ
น าขอ้มลู

ขา้ราชการและ
บคุลากรกอง
เศรษฐกจิการแรงงาน

17 ขา้ราชการและบคุลากรกอง
เศรษฐกจิการแรงงานหรือผู้
มส่ีวนเกีย่วขอ้ง มคีวามรู้ 
ความเขา้ใจในระบบเตือย
ภยัด้านแรงงานมากขึน้ 
ตลอดจนมคีวามรู้ในการวิ
เคราะหตัวแบบจ าลอง
เบือ้งต้น อนัจะเปน็
ประโยชนต่์อการใชง้านและ
พฒันาระบบเตือนภยัด้าน
แรงงานใหม้ศัีกยภาพใน
อนาคต

1 วนั 10,430 วนัที ่29 ม.ีค. 65 ณ 
หอ้งฝึกอบรมคอมพวิเตอร์
กระทรวงแรงงาน ชัน้ 15 

กระทรวงแรงงาน

นศม.กศร.

ผลสมัฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานทีด่ าเนินการ
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ล าดบั
ที่

โครงการ/หลกัสตูร/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (โดยยอ่) แนวทาง/วธิดี าเนินการ (โดยยอ่)
กลุม่เปา้หมาย
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จ านวน งบประมาณ
ผู้ทีไ่ดร้บัการพัฒนา จ านวน(คน) วนั/ชัว่โมง (บาท)

14. โครงการสัมมนาเชงิปฏบิติัการ 
เร่ือง การจดัท าโครงสร้างค่าจา้ง
เงินเดือนในภาคเอกชน

เพือ่ใหผู้้ประกอบกจิการที่
เขา้ร่วมโครงการมคีวามรู้
ความเขา้ใจแนวคิดเกีย่วกบั
หลักการบริหารโครงสร้าง
ค่าจา้ง ความส าคัญของการ
จดัท าโครงสร้างค่าจา้ง และ
วธิกีารจดัท าโครงสร้าง
ค่าจา้ง รวมทัง้ฝึก
ปฏบิติัการจดัท าโครงสร้าง
ค่าจา้งของตนเอง และน า
ความรู้ทีไ่ด้รับจากการเขา้
ร่วมโครงการไปจดัท า
โครงสร้างค่าจา้งในสถาน
ประกอบกจิการของตนเอง
ได้อยา่งถกูต้อง

การบรรยายและฝึกปฏบิติั On - site 1. เจา้ของสถาน
ประกอบกจิการ
ขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม (SMEs)
2. ผู้แทนทีม่อี านาจ
หนา้ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การบริหารค่าจา้ง
เงินเดือนของ
องค์กร โดยเปน็
ต าแหนง่ทีม่คีวาม
เขา้ใจภาพรวมของ
องค์กร
3. วทิยากรและ
เจา้หนา้ทีก่อง
เศรษฐกจิการแรงงาน

70 ผู้เขา้ร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ทีไ่กรั้บไปจดัท า/
ปรับปรุงโครงสร้างค่าจา้ง
เงินเดือนในสถานประกอบ
กจิการของตนเอง

2 วนั/รุ่น 162,000 วนัที ่24 - 25 ม.ีค. 65 ณ 
สถาบนัการจดัการปญัญาภวิฒัน ์จ.

นนทบรีุ

สคจ.กศร.

ผลสมัฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานทีด่ าเนินการ
ล าดบั

ที่
โครงการ/หลกัสตูร/กิจกรรม

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

วตัถุประสงค์ (โดยยอ่) แนวทาง/วธิดี าเนินการ (โดยยอ่)
กลุม่เปา้หมาย
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จ านวน งบประมาณ
ผู้ทีไ่ดร้บัการพัฒนา จ านวน(คน) วนั/ชัว่โมง (บาท)

15. โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้
การจดัท าขอ้มลูประกอบการ
พจิารณาอตัราค่าจา้งขัน้ต่ าของ
คณะอนกุรรมการพจิารณา
อตัราค่าจา้งขัน้ต่ าจงัหวดัใหแ้ก่
เจา้หนา้ทีส่ านกังานแรงงาน
จงัหวดั

เพือ่ใหผู้้เขา้ร่วมโครงการ
ได้รับความรู้ความเขา้ใจ
เกีย่วกบัการจดัท าขอ้มลู
ประกอบการพจิาณาอตัรา
ค่าจา้งขัน้ต่ าของ
คณะอนกุรรมการพจิารณา
อตัราค่าจา้งค่าจา้งขัน้ต่ า
จงัหวดั รวมถงึสามารถ
วเิคราะหข์อ้มลูสถานการ
การณ์ทางเศรษฐกจิ สังคม 
แรงงาน และสภาพการจา้ง
งานของจงัหวดัได้อยา่งมี
หลักวชิาการและทนัต่อ
เหตุการณ์

การบรรยายและฝึกปฏบิติัผ่านส่ือ
อเิล็กทรอนกิส์ออนไลน ์และ  On - 
site

1.แรงงานจงัหวดั 
และขา้ราชการ/
เจา้หนา้ทีส่ านกังาน
แรงงานจงัหวดั
2.บคุลากรในสังกดั
กองเศรษฐกจิ
การแรงงาน

170 ผู้เขา้ร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ทีไ่ด้รับไปจดัท า
ขอ้มลูประกอบการพจิารณา
อตัราค่าจา้งขัน้ต่ าได้อยา่ง
ถกูต้อง ครบถว้น และมี
ประสิทธภิาพ
รวมถงึสามารถวเิคราะห์
ขอ้มลูสถานการณ์ทาง
เศรษฐกจิ สังคม แรงงาน 
และสภาพการจา้งงานของ
จงัหวดัได้อยา่งมหีลัก
วชิาการและทนัต่อเหตุการณ์

1 วนั 10,050 วนัที ่1 ม.ีค. 65                       
 1. ส าหรับเจา้หนา้ทีก่องเศรษฐกจิ
การแรงงน ณ หอ้งฝึกอบรม
คอมพวิเตอร์ ICT ชัน้ 15 
กระทรวงแรงงาน                      
 2. ส าหรับแรงงานจงัหวดั และ
ขา้ราชการ/เจา้หนา้ทีส่ านกังาน
แรงงานจงัหวดั ผ่านระบบ ZOOM

สคจ.กศร.

ผลสมัฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานทีด่ าเนินการ
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ล าดบั
ที่

โครงการ/หลกัสตูร/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (โดยยอ่) แนวทาง/วธิดี าเนินการ (โดยยอ่)
กลุม่เปา้หมาย
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จ านวน งบประมาณ
ผู้ทีไ่ดร้บัการพัฒนา จ านวน(คน) วนั/ชัว่โมง (บาท)

16. โครงการจดัท าดัชนชีีว้ดัคุณภาพ
ชวีติแรงงานนอกระบบและ
ส ารวจขอ้มลูแรงงานนอกระบบ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2565 (จดัอบรมทบทวนการ
จดัท าดัชนชีีว้ดัคุณภาพชวีติ
แรงงานนอกระบบและปรับปรุง
แบบสอบถาม)

เพือ่ทบทวนความรู้เกีย่วกบั
การวเิคราะหป์ระมวลผล
ขอ้มลูด้านแรงงานนอก
ระบบทีไ่ด้รับจากการส ารวจ
 ส าหรับจดัท ารายงานดัชนี
ชีว้ดัคุณภาพชวีติแรงงาน
นอกระบบ

การบรรยายและฝึกปฏบิติั ขา้ราชการและ
เจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง
จากส่วนกลาง และ
ส านกังานแรงงาน
จงัหวดั

182 ขา้ราชการและเจา้หนา้ทีท่ี่
เกีย่วขอ้งจากส่วนกลาง และ
ส านกังานแรงงานจงัหวดั มี
ความรู้ความเขา้ใจ มี
ความสามารถเกีย่วกบัการ
จดัท าและวเิคราะหดั์ชนชีีว้ดั
คุณภาพชวีติแรงงานนอก
ระบบ ซ่ึงปงีบประมาณ พ.ศ.
 2565 เปน็ปแีรกที่
ส านกังานแรงงานจงัหวดั
ต้องประมวลผลค่าน้ าหนกั
และดัชนชีีว้ดัคุณภาพชวีติ
แรงงานนอกระบบทัง้ 8 
ด้าน ในการอบรมคร้ังนีม้ี
การจดัท าคู่มอืการท า
รายงานผลการวเิคราะห์
ดัชนชีีว้ดัคุณภาพชวีติ
แรงงานนอกระบบใหส้ าหนกั
งานแรงจงัหวดัใช้
ประกอบการจดัท ารายงาน
ด้วย

2 วนั 36,400 วนัที ่18 - 19 ก.ค. 65 ผ่านระบบ
 VDO Conference ส าหรับ
เจา้หนา้ทีส่ านกังานแรงงานจงัหวดั
และส าหรับเจา้หนา้ทีส่่วนกลาง ณ 
หอ้งประชมุประสงค์ รณะนนัท ์
และหอ้งประชมุแสงสิงแกว้ ชัน้ 5 
กระทรวงแรงงาน

นศส.กศร.

รวม (กศร.) 439 218,880

รวมทัง้สิน้ 3,361 694,628

ล าดบั
ที่

โครงการ/หลกัสตูร/กิจกรรม วตัถุประสงค์ (โดยยอ่) แนวทาง/วธิดี าเนินการ (โดยยอ่)
กลุม่เปา้หมาย

ผลสมัฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานทีด่ าเนินการ
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ


