










สรุปผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาฯ ของ สป.รง. ปี 2566 
(งบสัมมนาและฝึกอบรม) 

(1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66)  (รอบ 6 เดอืน) 
 

 

หน่วยงาน 
จำนวนโครงการ 

(โครงการ) 
งบประมาณที่ใช้ไป 

(บาท) 

จำนวนผู้เข้าอบรม/
สัมมนา 
(คน) 

กบค. 
(1 กลุ่มงาน) 

2 โครงการ   159,021    79 คน 

สล.ศปคร. 1 โครงการ 255,624 90 คน 

กยผ. 
(1 กลุ่มงาน) 

1 โครงการ 76,925 228 คน 

ศปท. 2 โครงการ 64,200 159 คน 
กศร. 

(2 กลุ่มงาน) 
4 โครงการ 322,720 513 คน 

 

รวมทั้งสิ้น 

5 กอง/สำนัก 
(4 กลุ่มงาน) 

 
 10 โครงการ 

(โครงการทั้งหมดมี 11 โครงการ 

อี ก  1  โค รงก า ร  คื อ  โครงการ

สนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 

“ดวงตาแรงงาน” ซ่ึงมีกำหนดการ

ดำเนิ น โครงการระหว่ างเดือน 

พฤษภาคม - กรกฎาคม 2566) 

 

 

878,490 
(งบทั้งหมด 1,584,820) 
(คิดเป็นร้อยละ 55.43 

ของงบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร) 

 

1,069 คน 
(กลุม่เป้าหมายรวม  

800 คน คิดเป็นร้อยละ 
133.62  

ของกลุม่เป้าหมายรวม) 

 
 



                                                                          ผลการด าเนินงานต้ังแต่ ๑ ต.ค. 65 -  ๓1 มี.ค. 66 (รอบ ๖ เดือนแรก)

จ านวน งบประมาณ
ผู้ท่ีได้รับการพัฒนา จ านวน(คน) วัน/ช่ัวโมง (บาท)

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ของ
กระทรวงแรงงาน (รุ่นท่ี 31)

1. มีความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ
2. เสริมสร้างสมรรถนะ
และทักษะท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบัติราชการ และปลูกฝัง
ปรัชญาการเป็นข้าราชการ
ท่ีดี 
3. มีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักเศรษฐศาสตร์แรงงาน
เบ้ืองต้น 
4. ได้พัฒนาเครือข่ายใน
การท างาน 
5. มีความรู้ความเข้าใจและ
ให้ความส าคัญในการ
พัฒนาตนเอง เพ่ือการ
ท างานท่ีมีประสิทธิภาพ

1. การปฐมนิเทศ และการอบรม
รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom
 meeting
2. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
3. การอบรมรูปแบบเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (e-learning)

ข้าราชการใหม่ของ
กระทรวงแรงงาน

19 ข้าราชการท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ แบบแผนของ
ทางราชการได้อย่างถูกต้อง 
สามารถปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการท่ีดี และปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

11 วัน 92,821 (รุ่นท่ี 31 ) ระหว่างวันท่ี             
 21 พ.ย. - 1 ธ.ค. 2565           
   ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ 
กรุงเทพฯ และหน่วยงานต้นสังกัด
ของผู้เข้าอบรม

พบ.กบค.

แนวทาง/วิธีด าเนินการ (โดยย่อ)

                             รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖6

ระยะเวลา/สถานท่ีด าเนินการโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
ล าดับ

ท่ี
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ (ตาม) งบสัมมนาและฝึกอบรม

ผลสัมฤทธ์ิวัตถุประสงค์ (โดยย่อ)



จ านวน งบประมาณ
ผู้ท่ีได้รับการพัฒนา จ านวน(คน) วัน/ช่ัวโมง (บาท)

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)
 ของส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน

๑. เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ระยะ ๕ ปี
 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน
๒. เพ่ือก าหนดแนว
ทางการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้มีความชัดเจน   
คลอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย
ทุกระดับ ตลอดจนมีการ
พัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ 
ความรู้ ทักษะ ศักยภาพ 
โดยค านึงถึงระบบคุณธรรม
ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ให้มี
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเพ่ิมมากข้ึน

วิธีการบรรยาย การอภิปรายกลุ่ม 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการ
ปฏิบัติ

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
กับการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ
ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน ผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง และ
แรงงานจังหวัด
กลุ่มเป้าหมาย

60 หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน
สามารถขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติราชการ
ด าเนินการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ระยะ 5 ปี ของ 
ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน และน าไปใช้ในการ
พัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม
ภายใต้ สถานการณ์ ท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง

2 วัน 66,200 ระหว่างวันท่ี 25 – 26 มกราคม 
2566 ณ ห้องประชุมจอมพล ป. 
พิบูลสงคราม ช้ัน 5 กระทรวง
แรงงาน และห้องประชุมประสงค์ 
รณะนันทน์ ช้ัน 5 กระทรวงแรงงาน

พบ.กบค.

79 159,021

ผลสัมฤทธ์ิ ระยะเวลา/สถานท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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ล าดับ
ท่ี

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (โดยย่อ) แนวทาง/วิธีด าเนินการ (โดยย่อ)
กลุ่มเป้าหมาย

รวม (กบค.)



จ านวน งบประมาณ

ผู้ท่ีได้รับการพัฒนา จ านวน(คน) วัน/ช่ัวโมง (บาท)

3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้หน่วยงานสังกัด 1.ประชุมทบทวนและปรับปรุง บุคลากร 80 1.บุคลากรได้รับความรู้ 2 วัน 4,130 30 พฤศจิกายน 2565 กลุ่มงาน
ในการเตรียมจัดท างบประมาณ กระทรวงแรงงานสามารถ เป้าหมาย ผลผลิต โครงการ กิจกรรม ผู้ปฏิบัติงานด้าน ความเข้าใจในการจัดท า และ แผนงาน
รายจ่ายประจ าปีและ จัดท าค าของบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ี แผนงานและ ค าของบประมาณรายจ่าย 13 ธันวาคม 2565 และ
แผนปฏิบัติงานประจ าปี รายจ่ายประจ าปีได้ตาม คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่าย งบประมาณ ประจ าปีตามแนวทางของ ณ ห้องประชุมประสงค์ งบประมาณ

แนวทางและกรอบ งบประมาณประจ าปีงบประมาณ สังกัดกระทรวง ส านักงบประมาณ รณะนันทน์ ช้ัน 5 กยผ.
ระยะเวลาท่ีส านัก พ.ศ. 2567 ของกระทรวงแรงงาน แรงงานและ 2.ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธ์ิ อาคารส านักงานปลัด
งบประมาณก าหนด และส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ส านักงานปลัด เป้าหมายการให้บริการ กระทรวงแรงงาน
2. เพ่ือให้บุคลากรผู้ปฏิบัติ กระทรวงแรงงาน ของกระทรวงแรงงาน
งานด้านแผนงานและ และส านักงานปลัด
งบประมาณได้ทราบ กระทรวงแรงงานสอดคล้อง
แนวทางการจัดท า กับยุทธศาสตร์ชาติ
งบประมาณรายจ่าย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
ประจ าปี สังคมแห่งชาติ นโยบายและ

และแผนระดับชาติว่าด้วย
ความม่ันคง นโยบายและ
นโยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน
3. กระทรวงแรงงานและ
หน่วยงานในสังกัดสามารถ
จัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 
ภายในกรอบระยะเวลาท่ี
ส านักงบประมาณก าหนด
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วัตถุประสงค์ (โดยย่อ) แนวทาง/วิธีด าเนินการ (โดยย่อ)
กลุ่มเป้าหมาย

ผลสัมฤทธ์ิ ระยะเวลา/สถานท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม



จ านวน งบประมาณ
ผู้ท่ีได้รับการพัฒนา จ านวน(คน) วัน/ช่ัวโมง (บาท)

2.การศึกษาดูงานและติดตามผล บุคลากร 14 ส านักงบประมาณมีความ 3 วัน 60,040 23 - 25 พฤศจิกายน 2565 กลุ่มงาน
การด าเนินงานในภารกิจของ ผู้ปฏิบัติงานด้าน เข้าใจในกระบวนการท างาน ณ จังหวัดแม่ฮ่องสอน แผนงาน
กระทรวงแรงงานในพ้ืนท่ีและการ แผนงานและ ของกระทรวงแรงงานและ และ
ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ งบประมาณ แนวทางการด าเนินงานใน งบประมาณ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ส านักงานปลัด พ้ืนท่ี เพ่ือใช้เป็นข้อมูล กยผ.
ในพ้ืนท่ีจังหวัดแม่ฮ่องสอน กระทรวงแรงงาน ในการศึกษา วิเคราะห์

และเจ้าหน้าทีส านัก
งบ

และเตรียมการจัดท าค าขอ
ส านักงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567
ของกระทรวงแรงงานและ
ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน

3. การประชุมหารือระหว่าง ผู้บริหาร 50 กระทรวงแรงงานมีตัวช้ีวัด 1 วัน 9,500 15 ธันวาคม 2565 กลุ่มงาน
ผู้บริหารกระทรวงแรงงานและ กระทรวงแรงงาน เป้าหมายการให้บริการ ณ ห้องประชุมประสงค์ แผนงาน
ผู้บริหารส านักงบประมาณ เจ้าหน้าท่ี ผลสัมฤทธ์ิของกระทรวง รณะนันทน์ ช้ัน 5 และ
โดยการทบทวนผลสัมฤทธ์ิ หรือ ผู้ปฏิบัติงานด้าน และส านักงานปลัดกระทรวง อาคารส านักงานปลัด งบประมาณ
ประโชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการ แผนงานและ แรงงานสอดคล้อง กระทรวงแรงงาน กยผ.
ใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ กับยุทธศาสตร์ชาติ
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และผู้บริหาร แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
เป้าหมายการให้บริการ ผลผลิต/ ส านักงบประมาณ สังคมแห่งชาติ นโยบายและ
โครงการ และตัวช้ีวัดผลส าเร็จ และแผนระดับชาติว่าด้วย
ของกระทรวงแรงงาน ความม่ันคง นโยบายและ

นโยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (โดยย่อ) แนวทาง/วิธีด าเนินการ (โดยย่อ)
กลุ่มเป้าหมาย

ผลสัมฤทธ์ิ ระยะเวลา/สถานท่ีด าเนินการ

 -4-



จ านวน งบประมาณ
ผู้ท่ีได้รับการพัฒนา จ านวน(คน) วัน/ช่ัวโมง (บาท)

4.การประชุมคณะกรรมการพิจารณา บุคลากร 49 ส านักงานปลัดกระทรวง 1 วัน 1,715 23 มกราคม 2566 กลุ่มงาน
และจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ผู้ปฏิบัติงานด้าน แรงงานสามารถจัดท าค าขอ ณ ห้องประชุมประสงค์ แผนงาน

ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน แผนงานและ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี รณะนันทน์ ช้ัน 5 และ

คร้ังท่ี 1/2566 งบประมาณ งบประมาณ พ.ศ 2567 อาคารส านักงานปลัด งบประมาณ

สังกัด มีประสิทธิภาพ ภายระยะ กระทรวงแรงงาน กยผ.

ส านักงานปลัด เวลาท่ีส านักงบประมาณ

กระทรวงแรงงาน ก าหนด

5.การประชุมคณะกรรมการพิจารณา บุคลากร 35 ส านักงานปลัดกระทรวง 1 วัน 1,540 24 มกราคม 2566 กลุ่มงาน
และจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ผู้ปฏิบัติงานด้าน แรงงานสามารถจัดท าค าขอ ณ ห้องประชุมประสงค์ แผนงาน

ของกระทรวงแรงงาน คร้ังท่ี 1/2566 แผนงานและ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี รณะนันทน์ ช้ัน 5 และ

งบประมาณ งบประมาณ พ.ศ 2567 อาคารส านักงานปลัด งบประมาณ

สังกัดกระทรวง มีประสิทธิภาพ ภายระยะ กระทรวงแรงงาน กยผ.

แรงงาน เวลาท่ีส านักงบประมาณ
ก าหนด

228 76,925
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ล าดับ
ท่ี

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (โดยย่อ) แนวทาง/วิธีด าเนินการ (โดยย่อ)
กลุ่มเป้าหมาย

ผลสัมฤทธ์ิ ระยะเวลา/สถานท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

รวม (กยผ.)



จ านวน งบประมาณ
ผู้ท่ีได้รับการพัฒนา จ านวน(คน) วัน/ช่ัวโมง (บาท)

4. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
ด้านแรงงาน

1. เพ่ือให้บุคลากรของกระทรวง
แรงงานมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียว
กักระบวนการวิจัย การออกแบบ 
การทบทวนวรรณกรรม 
การวิเคราะห์ การอภิปรายผล และ
แนวทางในการจัดท าข้อเสนอในเชิง
นโยบายเก่ียวกับค่าจ้างรายช่ัวโมง 
2. เพ่ือให้บุคลากรของกระทรวง
แรงงานน าความรู้ท่ีได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการศึกษาวิเคราะห์
วิจัยในภารกิจท่ีเก่ียวข้องของ
หน่วยงาน
3. เพ่ือพัฒนาแนวทางการออกแบบ
 การวิเคราะห์โครงการวิจัย และ
การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็น
ระบบ โดยสามารถด าเนินการด้วย
ตนเอง และใช้กับงานวิจัยด้าน
แรงงาน
4. เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรของ
กระทรวงแรงงานมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และการพัฒนาด้านงาน
ศึกษาวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

จัดอบรมเพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ 
การออกแบบ 
การวิเคราะห์โครงการวิจัย
ด้านแรงงาน 
การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็น
ระบบ 
ผ่านวิธีการต่าง ๆ เช่น การบรรยาย 
การฝึกปฏิบัติ การน าเสนอ การ
อภิปราย 
โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ และ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ระหว่างกัน โดยมีการ
อบรมแบบห้องเรียน (Classroom 
Training) และอบรมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม Zoom

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
และผู้เก่ียวข้อง ได้แก่ 
(1) บุคลากรของ
กระทรวงแรงงาน 
จ านวน 20 คน       
(2) วิทยากร/
เจ้าหน้าท่ี และผู้
สังเกตการณ์ จ านวน 
6 คน          (3) 
บุคคลชองกระทรวง
แรงงาน      เข้าอบรม
ผ่านระบบออนไลน์ 
จ านวน 21 คน

47 เกิดการขับเคล่ือนภารกิจ
ของกระทรวงแรงงาน
ด้านการวิจัยด้านแรงงานมี
ประสิทธิภาพ และบุคลากร
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน
มีความรู้ ความเช่ียวชาญ
เก่ียวกับการวิจัยด้านแรงงาน
 สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ใน
การขับเคล่ือนภารกิจส าคัญ
ดังกล่าวให้สัมฤทธ์ิผล

1 วัน/
 6 ช่ัวโมง

10,320 วันท่ี 22 ธันวาคม 2565
เวลา 09.00 - 16.00 น. 

ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ช้ัน 
15 อาคารกระทรวงแรงงาน และ

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม
 Zoom

ศวน.กศร.
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ล าดับ
ท่ี

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (โดยย่อ) แนวทาง/วิธีด าเนินการ (โดยย่อ)
กลุ่มเป้าหมาย

ผลสัมฤทธ์ิ ระยะเวลา/สถานท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ



จ านวน งบประมาณ
ผู้ท่ีได้รับการพัฒนา จ านวน(คน) วัน/ช่ัวโมง (บาท)

5. โครงการสัมมนาเครือข่าย
งานวิจัยด้านแรงงาน

1. เพ่ือเสริมสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายงานวิจัย
ด้านแรงงาน
2. เพ่ือสร้างเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และเผยแพร่สร้าง
การรับรู้งานวิจัยด้านแรงงาน
3. เพ่ือส่งเสริม พัฒนา 
และขยายฐานการใช้งาน
ระบบฐานข้อมูลวิจัยด้าน
แรงงานให้กว้างขวาง และ 
มีการน าไปใช้ประโยชน์ได้
จริงมากย่ิงข้ึน

๑. พิธีเปิดและมอบใบประกาศ
เกียรติคุณแก่ผู้ท่ีท าคุณประโยชน์
ให้กับกองเศรษฐกิจการแรงงาน
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ท่ี
เก่ียวข้องกับงานวิจัยและงาน
วิชาการด้านแรงงาน
2. การน าเสนอในประเด็น “ข้อคิด
เก่ียวกับค่าจ้างรายช่ัวโมง”
3. การอภิปรายเป็นคณะ เร่ือง 
“คการอภิปรายเป็นคณะ เร่ือง 
“ค่าจ้างรายช่ัวโมงและค่าจ้างใน
รูปแบบอ่ืนๆ” โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
4. การซักถาม แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ให้ข้อเสนอแนะ และพิธีปิด

ผู้แทนจากหน่วยงาน
สังกัดกระทรวง
แรงงาน นักวิชาการ
จาก
สถาบันการศึกษา
และหน่วยงาน
ภายนอก           
ท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน ผู้
สังเกตการณ์ 
วิทยากร และ
เจ้าหน้าท่ี
ประสานงาน
โครงการ ท้ัง  
Onsite  100 คน 
และ Online 126 
คน

226 1. กระทรวงแรงงานได้รับ
การเสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายงานวิจัยด้านแรงงาน
2. ผู้เข้ารับสัมมนาเกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ผ่านการ
น าเสนอและอภิปรายโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ
3. เกิดการพัฒนาและขยาย
ฐานการใช้งานระบบ
ฐานข้อมูลวิจัยด้านแรงงาน
อย่างกว้างขวางมากข้ึน

4 ชม. 70,500 29 มี.ค. 2566 
(09.00-14.00 น) 

ณ ห้องรัชโยธิน แกรนด์ ช้ัน 20 
โรงแรมเดอะบาซาร์ กรุงเทพ และ

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม
 Zoom

ศวน.กศร.
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ล าดับ
ท่ี

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (โดยย่อ) แนวทาง/วิธีด าเนินการ (โดยย่อ)
กลุ่มเป้าหมาย

ผลสัมฤทธ์ิ ระยะเวลา/สถานท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ



จ านวน งบประมาณ
ผู้ท่ีได้รับการพัฒนา จ านวน(คน) วัน/ช่ัวโมง (บาท)

6. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การจัดท าโครงสร้างค่าจ้าง
เงินเดือนในภาคเอกชน รุ่นท่ี 12

1. เพ่ือให้ผู้ประกอบกิจการ
เล็งเห็นความส าคัญ และมี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
แนวคิด วิธีการ การฝึก
ปฏิบัติ ในหลักการบริหาร
โครงสร้างค่าจ้างเงินเดือน 
2.สามารถนความรู้ใน
หลักการบริหารโครงสร้าง
ค่าจ้างเงินเดือน ไปจัดท า
โครงสร้างค่าจ้างฯ ใน
สถานประกอบกิจการได้
อย่างถูกต้อง และถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้บุคลากรอ่ืนๆ 
ในองค์กรได้รับทราบ

การบรรยาย/ฝึกปฏิบัติโดยวิทยากร
ผู้เช่ียวชาญ/ประสบการณ์ ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ในหัวข้อ 
ดังน้ี 
  ๑) หลักการบริหารค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน และความส าคัญของ
การบริหารค่าจ้าง
  ๒) การตรวจสอบระบบค่าจ้างและ
ค่าตอบแทนเพ่ือการพัฒนา
  ๓) การจัดท าโครงสร้างค่าจ้าง
เงินเดือน
  4) การทดสอบความเหมาะสมของ
โครงสร้างค่าจ้างเงินเดือน
  5) การปรับผลกระทบและบริหาร
งบประมาณ
  6) การวางระบบค่าตอบแทนอ่ืน
และสวัสดิการ

เจ้าของสถาน
ประกอบกิจการ
ขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (MSME) 
หรือผู้แทนท่ีมี
อ านาจหน้าท่ี
เก่ียวข้องกับการ
บริหารค่าจ้าง
เงินเดือนขององค์กร
 และผู้ท่ีเก่ียวข้อง

70 1) ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง
เก่ียวกับโครงสร้างค่าจ้าง
เงินเดือนในภาคเอกชน 
สามารถน าไปปรับใช้กับ
องค์กรของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
2) ผู้เข้าร่วมโครงการเห็น
ประโยชน์ของการมี
โครงสร้างค่าจ้างเงินเดือน
ขององค์กร ซ่ึงเป็นการ
ส่งเสริมระบบแรงงาน
สัมพันธ์ท่ีดีในสถานประกอบ
กิจการ

2 วัน 172,000 ระหว่าง วันท่ี 21 - 22 กุมภาพันธ์
 2566 ณ สถาบันการจัดการ
ปัญญาภิวัฒน์  จังหวัดนนทบุรี

สคจ.กศร.
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ล าดับ
ท่ี

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (โดยย่อ) แนวทาง/วิธีด าเนินการ (โดยย่อ)
กลุ่มเป้าหมาย

ผลสัมฤทธ์ิ ระยะเวลา/สถานท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ



จ านวน งบประมาณ
ผู้ท่ีได้รับการพัฒนา จ านวน(คน) วัน/ช่ัวโมง (บาท)

7. โครงการสัมมนารับฟังความ
คิดเห็นต่อ (ร่าง) อัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ ใน 3 สาขา
อาชีพ 17 สาขา

1. เพ่ือสร้างการรับรู้
เก่ียวกับการก าหนดอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  
2. เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริง 
ข้อคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะ เก่ียวกับ (ร่าง)
 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือ ใน

ด าเนินการอภิปรายรับฟังความ
คิดเห็นเก่ียวกับเร่ือง 
การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน และการก าหนดอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

170 กระทรวงแรงงาน ได้
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เก่ียวกับ (ร่าง) อัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ 17 
สาขา ท่ีเป็นประโยชน์ 
สามารถให้ณะอนุกรรมการ
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือสาขาอาชีพ 3 คณะ 
น าไปใช้ประกอบการ
พิจารณาก าหนด (ร่าง) 
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือฯ เพ่ือน าเสนอ
คณะกรรมการค่าจ้างให้
ความเห็นชอบต่อไป

3 วัน 69,900 ระหว่าง วันท่ี 25 - 27 ตุลาคม 
2565 ณ ห้องประชุมประสงค์ 
รณะนันทน์ ช้ัน 5 อาคารกระทรวง
แรงงาน

สคจ.กศร.

513 322,720

ผู้เข้าร่วมการสัมมนาฯ 
ได้แก่ คณะกรรมการ
ค่าจ้างและท่ีปรึกษา
คณะกรรมการค่าจ้าง 
คณะอนุกรรมการ
ค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือ 3 สาขาอาชีพ 
ผู้แทนภาครัฐ สถาบัน
การศึกษา สภา
องค์การนายจ้าง สภา
องค์การลูกจ้าง สภา
อุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย สภา
หอการค้าแห่งประเทศ
ไทย ผู้ประกอบการ
และลูกจ้างท่ีเก่ียวข้อง
 สมาคม/สมาพันธ์/
องค์กร และผู้ท่ี
เก่ียวข้อง

รวม (กศร.)
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ล าดับ
ท่ี

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (โดยย่อ) แนวทาง/วิธีด าเนินการ (โดยย่อ)
กลุ่มเป้าหมาย

ผลสัมฤทธ์ิ ระยะเวลา/สถานท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ



จ านวน งบประมาณ
ผู้ท่ีได้รับการพัฒนา จ านวน(คน) วัน/ช่ัวโมง (บาท)

8. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงาน
 (SOP) และประเมินผลการ
ด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ
ว่าด้วยการส่งต่อระดับชาติ การ
บริหารจัดการคดี และการ
ช่วยเหลือคุ้มครองผู้เสียหายจาก
การค้ามนุษย์ และการบังคับใช้
แรงงานหรือบริการ พ.ศ. ๒๕๖๕

๑. เพ่ือทบทวนมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน (Standard
 Operating Procedure : 
SOP) เพ่ือแสวงหาข้อบ่งช้ี 
ส าหรับบุคคลท่ีมีเหตุอัน
ควรสงสัยได้ว่าอาจเป็น 
ผู้เสียหายจากการบังคับ ใช้
แรงงานหรือบริการ และ
การค้ามนุษย์ด้าน แรงงาน
๒. เพ่ือประเมินผลการ 
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การว่าด้วยกลไกการส่งต่อ 
ระดับชาติ การบริหาร 
จัดการคดี และการ
ช่วยเหลือ คุ้มครอง
ผู้เสียหายจาก การค้ามนุษย์
 และการบังคับ ใช้แรงงาน
หรือบริการ พ.ศ. ๒๕๖๕

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวน
มาตรฐาน การปฏิบัติงาน (SOP) 
และประเมินผล การด าเนินงานตาม
 แผนปฏิบัติการว่าด้วย กลไกการส่ง
ต่อ ระดับชาติ การบริหาร จัดการคดี
 และการ ช่วยเหลือคุ้มครอง 
ผู้เสียหาย จาก การค้ามนุษย์ และ 
การบังคับใช้แรงงาน หรือบริการ 
พ.ศ. ๒๕๖๕

1. เจ้าหน้า
ส านักงานแรงงาน
จังหวัด 76 จังหวัด  
 2. เจ้าหน้าท่ี
ส่วนกลาง

90 ๑. ร่างมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) เพ่ือ
แสวงหาข้อบ่งช้ี ส าหรับ
บุคคลท่ีมีเหตุอันควร สงสัย
ได้ว่าอาจเป็นผู้เสียหาย จาก
การบังคับใช้แรงงานหรือ 
บริการและการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงานฉบับปรับปรุง
๒. ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ ต่อการ
ด าเนินงานตาม แผนปฏิบัติ
การว่าด้วยกลไก การส่งต่อ
ระดับชาติ การบริหาร 
จัดการคดี และการช่วยเหลือ
 คุ้มครองผู้เสียหายจาก 
การค้ามนุษย์ และการบังคับ
 ใช้แรงงานหรือบริการ พ.ศ.
 ๒๕๖๕

2 วัน 255,624 23-24 มี.ค. 66 ณ ห้องพาโนรา
มาแกรนด์ โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ 
กทม.

สล.ศปคร.

90 255,624รวม (สล.ศปคร.)
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ล าดับ
ท่ี

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (โดยย่อ) แนวทาง/วิธีด าเนินการ (โดยย่อ)
กลุ่มเป้าหมาย

ผลสัมฤทธ์ิ ระยะเวลา/สถานท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ



จ านวน งบประมาณ
ผู้ท่ีได้รับการพัฒนา จ านวน(คน) วัน/ช่ัวโมง (บาท)

9. โครงการกระทรวงแรงงาน
ขับเคล่ือนประเทศไทยให้ใส
สะอาดปราศจากการทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean 
Thailand)

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติราชการ
ตามระเบียบ ข้อบังคับ
ให้แก่บุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงาน ตลอดจน
มีทัศนคติ ค่านิยม และ
ความส านึกรับผิดชอบ โดย
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม
 และความโปร่งใส รวมถึง
การน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน

แบ่งการด าเนินการจัดอบรม เป็น 2 
รูปแบบ ประกอบด้วย
1. การบรรยายให้ความรู้สร้างความ
เข้าใจเก่ียวกับข้อควรปฏิบัติท่ีส าคัญ
ในการปฏิบัติราชการเพ่ือร่วมกัน
บูรณาการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในทุกรูปแบบ 
2. การบรรยายและฝึกปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี
ในสังกัดกระทรวง
แรงงาน

96 ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน มี
ความรู้ความเข้าใจ ข้อบังคับ
 มีความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต รวมถึง
การน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

2 วัน 23,400 15-16 ธันวาคม 2565 
ณ ห้องประชุม กระทรวงแรงงาน 
ช้ัน 5 อาคารกระทรวงแรงงานและ
 ศูนย์ฝึกจิตอาสา 904 (บางเขน)

ศปท.
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ล าดับ
ท่ี

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (โดยย่อ) แนวทาง/วิธีด าเนินการ (โดยย่อ)
กลุ่มเป้าหมาย

ผลสัมฤทธ์ิ ระยะเวลา/สถานท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ



จ านวน งบประมาณ

ผู้ท่ีได้รับการพัฒนา จ านวน(คน) วัน/ช่ัวโมง (บาท)

10. โครงการพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของกระทรวง
แรงงาน เพ่ือยกระดับ ค่าดัชนี
การรับรู้ การทุจริต

 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดกระทรวง
แรงงานให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตรงตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐและเกิดการพัฒนา
ท่ีดีข้ึน
และน าข้อเสนอแนะ
จากผลการประเมินฯ 
มาปรับปรุงการด าเนินงาน
เพ่ือยกระดับการประเมินฯ 
ให้มีประสิทธิภาพ

 จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนา
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
กระทรวงแรงงาน

 ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี

ในสังกัดกระทรวง
แรงงาน

63  บุคลากรของกระทรวง
แรงงานมีความรู้ความเข้าใจ
ตามแนวทางในการ
ขับเคล่ือนการท างานเพ่ือ
เพ่ิมระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส
ในการด าเนินงานในแต่
ลองค์ประกอบอย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
ส่งผลให้กระทรวงแรงงาน
และหน่วยงานในสังกัดได้ผล
คะแนนการประเมิน ITA 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

1 วัน 40,800  22  ธันวาคม 2565                
   ณ โรงแรม เดอะพาลาสโซ่ 
กรุงเทพฯ

ศปท.

159 64,200รวม (ศปท.)
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ล าดับ
ท่ี

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (โดยย่อ) แนวทาง/วิธีด าเนินการ (โดยย่อ)
กลุ่มเป้าหมาย

ผลสัมฤทธ์ิ ระยะเวลา/สถานท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ



    สรุปผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาฯ ของ สป.รง. ป ี2566                                
        (โครงการที่ใช้เงิน (นอก) งบสัมมนาและฝึกอบรม/หรือใช้งบประมาณประเภทอื่น) 
                         (1 ต.ค. 65 – 31 ม.ีค. 66)  (รอบ 6 เดือน) 
 

หน่วยงาน 
จำนวนโครงการ 

(โครงการ) 
งบประมาณที่ใช้ไป 

(บาท) 
จำนวนผู้เข้าอบรม/

สัมมนา (คน) 
กบค. 

(1 กลุ่มงาน) 
1 โครงการ 9,000 510 

กยผ. 
(1 กลุ่มงาน) 

1 โครงการ 89,000 460 

สล.ศปคร. 1 โครงการ 298,535.35 70 คน 
ศทส. 

(1 กลุ่มงาน) 
1 โครงการ 0  10 คน 

ศปท./สตป. 1 โครงการ 19,100 59 คน 
รวมทั้งสิ้น 

6 กอง/สำนัก/ศูนย ์
(4 กลุ่มงาน) 

 5 โครงการ   
(โครงการทั้งหมดม ี13 

โครงการ) 
(อีก 8 โครงการ * 

จะดำเนินการ 
ในไตรมาส 3 และ 4)   

 415,635.35บาท 
(งบท้ังหมด 7,646,620) 

(คิดเป็นร้อยละ 5.43 
ของงบประมาณทีก่ำหนด
ตามแผนงานฯ) 

      1,109 คน
(กลุม่เป้าหมายรวม 

2,098 คน คิดเป็นร้อยละ 
52.85  

ของกลุม่เป้าหมายรวม) 
 

หมายเหตุ : โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการในไตรมาส 3 และ 4 จำนวน 8 โครงการ คือ 
1. โครงการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

ของส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มีกำหนดการดำเนินโครงการภายในเดือนกันยายน 2566 
2. การพัฒนากระบวนงานโดยการจัดอบรมทบทวนการจัดทำรายงานดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ     

มีกำหนดดำเนินการภายในเดือนกรกฎาคม 2566 
3. การฝึกอบรมภายใต้โครงการจ้างเหมาบำรุงรักษาเว็บไซต์กระทรวงแรงงาน (ระบบอินเตอร์เน็ตและอินทราเน็ต) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีกำหนดดำเนินการภายในเดือนมิถุนายน 2566 
4. การฝึกอบรมภายใต้โครงการจ้างเหมาบำรุงรักษาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์รักษาความมั่นคง

ปลอดภัยและอุปกรณ์ประชุมสื่อสารทางไกลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖        
มีกำหนดดำเนินการภายในเดือนพฤษภาคม 2566 

5. การฝึกอบรมภายใต้โครงการเช่าใช้บริการเครือข่ายสื่อสารข้อมูลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีกำหนดดำเนินการภายในเดือนมิถุนายน 2566 

6. การฝึกอบรมภายใต้โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐผ่านระบบ GDX เพ่ือ
สนับสนุนระบบฐานข้อมูลด้านกำลังคนของประเทศ (E-Workforce cosystem)  มีกำหนดดำเนินการภาย 210 วัน  
นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้างโครงการฯ  

7. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับปี พ.ศ.2565) มีกำหนดดำเนินการ จำนวน 8 รุ่น ๆ ละ 6 วัน เริ่มรุ่นที่ 1 ภายในเดือน
เมษายน 2566 

8. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน (นบส.รง.) มีกำหนดดำเนินการภายใน
เดือนกรกฎาคม 2566 



                                                                          ผลการด าเนินงานต้ังแต่ ๑ ต.ค. 65 -  ๓1 มี.ค. 66 (รอบ ๖ เดือนแรก)

จ านวน งบประมาณ

ผู้ท่ีได้รับการพัฒนา
จ านวน
(คน)

วัน/ช่ัวโมง (บาท)

1. โครงการส่งเสริมการจัดการ
ความรู้ในการบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน

๑. เพ่ือส่งเสริมนโยบายการ
พัฒนาบุคลากรด้านการ
จัดการความรู้ในองค์กร
๒. เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากร
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ท่ี
เป็นประโยชน์  ต่อการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่่าเสมอ
๓. เพ่ือสร้างเสริมให้เกิด
วัฒนธรรมการท่างานท่ีมี
การแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
การถ่ายทอดประสบการณ์
ร่วมกันของบุคลากรอย่าง
สร้างสรรค์

การบรรยาย/ถ่ายทอดความรู้ การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้

บุคลากรในสังกัด 
สป.รง.ได้รับการ
พัฒนาด้านการ
จัดการความรู้ใน
องค์กร มีการกระตุ้น
ให้บุคลากรได้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ท่ีเป็น
ประโยชน์  ต่อการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่่าเสมอ
สร้างเสริมให้เกิด
วัฒนธรรมการ
ท่างานท่ีมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
และการถ่ายทอด
ประสบการณ์ร่วมกัน
ของบุคลากรอย่าง
สร้างสรรค์

510 บุคลากรได้มีโอกาสและมี
เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกันอย่างท่ัวถึงเก่ียวกับ
องค์ความรู้ประสบการณ์ท่ี
ทันสมัยและเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานท้ังภายใน
และภายนอกองค์กร 
สามารถน่าองค์ความรู้ท่ีเป็น
ประโยชน์มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง มีค่านิยม 
ศรัทธา เช่ือม่ัน (Belief) มุ่ง
ประสิทธิผล 
(Effectiveness) มี
ยุทธศาสตร์  ในการท่างาน 
(Strategy) และร่วมท่างาน
เป็นทีม (Teamwork) เพ่ือ
ร่วมกันขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ขององค์กร

9,000 คร้ังท่ี 1 วันท่ี 29 พ.ย. 65      
(ผ่านระบบ Zoom 118 คน)     
คร้ังท่ี 2 วันท่ี 15 ธ.ค. 65       
(ผ่านระบบ Zoom 95 คน)       
คร้ังท่ี 3 วันท่ี 16 ก.พ. 66      
(ผ่านระบบ Zoom 114 คน)     
คร้ังท่ี 4 วันท่ี 16 มี.ค. 66      
(ผ่านระบบ Zoom 73 คน)       
คร้ังท่ี 5 วันท่ี 28 มี.ค. 66      
(ผ่านระบบ Zoom 110 คน)

พบ.กบค.

510 ๙,๐๐๐

                             รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
โครงการ (นอก) งบสัมมนาและฝึกอบรม (โครงการตามนโยบาย/ข้อส่ังการ/หรือใช้งบประมาณประเภทอ่ืน)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (โดยย่อ) แนวทาง/วิธีด าเนินการ (โดยย่อ)
กลุ่มเป้าหมาย

ผลสัมฤทธ์ิ ระยะเวลา/สถานท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

รวม (กบค.)



จ านวน งบประมาณ

ผู้ท่ีได้รับการพัฒนา
จ านวน
(คน)

วัน/ช่ัวโมง (บาท)

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือติดตามผลการด่าเนินงาน
ตามนโยบายกระทรวงแรงงาน 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และจัดท่า (ร่าง) กรอบ
นโยบายกระทรวงแรงงาน 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. เพ่ือติดตามผลการ
ด่าเนินงานตามนโยบาย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ท่ีถูกน่าไปสู่การปฏิบัติงาน
และรับทราบปัญหา/
อุปสรรค
2. เพ่ือเพ่ิมพูนองค์ความรู้
และความเข้าใจในการ
จัดท่านโยบายกระทรวง
แรงงาน ทิศทางการ
ขับเคล่ือนด้านแรงงาน 
สถานการณ์ด้านแรงงานใน
ปัจจุบัน และมีส่วนร่วมใน
การจัดท่า (ร่าง) กรอบ
นโยบายกระทรวงแรงงาน
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

1. ก่าหนดจัดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือติดตามผลการ
ด่าเนินงานตามนโยบายกระทรวง
แรงงานประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566และจัดท่า (ร่าง) กรอบนโยบาย
กระทรวงแรงงานประจ่าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567
2. น่าเสนอผลการด่าเนินงานตาม
นโยบายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
3. วิทยากรบรรยายให้ความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการจัดท่า(ร่าง) กรอบ
นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. การแบ่งกลุ่มย่อยเพ่ือระดมความ
คิดเห็นในการจัดท่า(ร่าง) กรอบ
นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
5. สรุปการจัดท่า (ร่าง) กรอบนโยบาย
กระทรวงแรงงานประจ่าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567เสนอปลัดกระทรวง
แรงงาน

เจ้าหน้าท่ีสังกัด
หน่วยงานกระทรวง
แรงงานในส่วนกลาง
 ณ โรงแรม เอส รัช
ดา จ่านวน 80 คน 
และเจ้าหน้าท่ีสังกัด
กระทรวงแรงงานใน
ส่วนภูมิภาค จ่านวน 
300 คน

460 (ร่าง) กรอบนโยบาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ท่ีได้จากการมีส่วนร่วมของผู้
ปฏิบัติ เจ้าหน้าท่ี
หน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานสามารถน่าความรู้
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6 ช่ัวโมง 89,000 วันท่ี 21 มีนาคม 2566 
ณ โรงแรม เอส รัชดา เลเชอร์ ถนน

เทียมร่วมมิตร 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์

460 ๘๙,๐๐๐รวม (กยผ.)

ผลสัมฤทธ์ิ ระยะเวลา/สถานท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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ล าดับ
ท่ี
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จ านวน
(คน)
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3. โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะการคัดแยกผู้เสียหายจาก
การค้ามนุษย์ร่วมกับทีมสห
วิชาชีพ

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
นโยบายการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์และ
 การบังคับใช้แรงงาน หรือ
บริการ รวมท้ังการให้ความ
ช่วยเหลือผู้เสียหายจาก
การค้ามนุษย์ และการบังคับ
ใช้แรงงาน หรือบริการตาม
หลัก กฎหมายและหลักสากล
๒. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ อบรม
มีความรู้ความ เข้าใจเก่ียวกับ
มาตรฐาน การปฏิบัติงาน 
(SOP)
3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความ เข้าใจเก่ียวกับ 
แผนปฏิบัติการ ว่าด้วยการส่ง
ต่อระดับชาติฯ (NRM)
๔. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ทักษะการคัดแยกผู้เสียหาย
จากการค้ามนุษย์ร่วมกับ
ทีมสหวิชาชีพ

การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการ
คัดแยกผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์
ร่วมกับทีมสหวิชาชีพ 3 วัน

เจ้าหน้าท่ีสังกัด
ส่านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานกรม
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
และกรมการจัดหา
งาน เจ้าหน้าท่ี
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
 วิทยากร และ
เจ้าหน้าท่ีโครงการ
การฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะการคัด
แยกผู้เสียหายจาก
การค้ามนุษย์ร่วมกับ
ทีมสหวิชาชีพ

70 ๑. ผู้ผ่านการฝึกอบรมมี 
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
นโยบายการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์และ
 การบังคับใช้แรงงานหรือ 
บริการ
๒. ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
สามารถปฏิบัติงานได้ตาม 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) และแผนปฏิบัติการว่า
 ด้วยการส่งต่อระดับชาติฯ 
(NRM)
3. ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
สามารถคัดแยกผู้เสียหาย
จากการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3 วัน 298,535.35 รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 20-22 มี.ค. 
2566 ณ ห้องพาโนรามาแกรนด์ 

โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ กทม .

สล.ศปคร.

70 298,535.35

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

รวม (สล.ศปคร.)

กลุ่มเป้าหมาย
ผลสัมฤทธ์ิ ระยะเวลา/สถานท่ีด าเนินการ
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โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (โดยย่อ) แนวทาง/วิธีด าเนินการ (โดยย่อ)



จ านวน งบประมาณ
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วัน/ช่ัวโมง (บาท)

4. การฝึกอบรมภายใต้โครงการ
พัฒนาแพลตฟอร์มภาครัฐเพ่ือ
รองรับการปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(Government Platform for 
PDPA Compliance: GPPC) 
  5.1 หลักสูตรความรู้เก่ียวกับ
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลส่าหรับผู้ปฏิบัติงาน

1. เพ่ือสร้างความตระหนัก
รู้ส่าหรับเจ้าหน้าท่ี ให้มี
ความรู้และความเข้าใจ
เก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล และสามารถ
ด่าเนินงานในส่วนท่ี
เก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมตามหลักการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ส่ือวิดีโอ และคู่มือการเรียนรู้ ผ่าน
ระบบการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์
 MOOC (Massive Open Online 
Courses)

คณะท่างาน
สนับสนุนเจ้าหน้าท่ี
คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลของ สป.รง.
ตามค่าส่ัง สป.รง. 
ท่ี 1046/2565 
และเจ้าหน้าท่ีของ 
ศทส. 
ท่ีปฏิบัติงาน
เก่ียวข้องกับช้อมูล

10 1. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความ
ตระหนักรู้ และความเข้าใจ
เก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล และสามารถ
ด่าเนินงานในส่วนท่ีเก่ียวข้อง
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
ตามหลักการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล

10 
บทเรียน

เป็น
โครงการ

ของ
คณะกรรมกา
รดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจ
และสังคม 

(สดช.)
ให้ สป.รง. 
เข้าร่วมโดย

ไม่มีค่าใช้จ่าย

เรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ MOOC 
(Massive Open Online Courses)

 สามารถเรียนได้ต้ังแต่ 15 ก.พ. 
2566 - 14 ก.พ. 2567 

ซ่ึง ศทส. ได้แจ้งรหัสลงทะเบียน
เรียน (Enrollment Code) 

ให้กลุ่มเป้าหมายเม่ือวันท่ี 27 ก.พ.
 2566

ผส.ศทส.

10 0
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จ านวน
(คน)

วัน/ช่ัวโมง (บาท)

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่
อาสาสมัครแรงงาน และ
เครือข่ายภาคประชาชน
กรุงเทพมหานคร

1. เพ่ือน้อมน่าองค์ความรู้
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการ
ด่ารงชีวิตและเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีแก่สังคม ยึดม่ันและธ่ารง
รักษาไว้ซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา
 พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข
2. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม
ให้แก่อาสาสมัครแรงงานและ
เครือข่ายภาคประชาชน
3. เพ่ือยกระดับความสัมพันธ์
อันดีระหว่างอาสาสมัคร
แรงงานร่วมกับภาคีในชุมชน
ทุกภาคส่วน ส่งผลให้การ
ประสานความร่วมมือเพ่ือน่า
บริการด้านแรงงานลงสู่
กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

วิธีการบรรยายและฝึกปฏิบัติตาม
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

 - จ่านวน 70 คน 
ประกอบด้วย
- อาสาสมัครแรงงาน
และเครือข่ายภาค
ประชาชน
กรุงเทพมหานคร 
จ่านวน 60 คน
- ผู้น่าคณะ 
เจ้าหน้าท่ีของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต เจ้าหน้าท่ี
ส่านักตรวจและ
ประเมินผล และผู้
สังเกตการณ์ 
รวมจ่านวน 10 คน

59  อาสาสมัครแรงงานและ
เครือข่ายภาคประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจสามารถ
น้อมน่าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงปรับใช้
เป็นแนวทางในการ
ด่ารงชีวิตและเผยแพร่ต่อ
ชุมชนและร่วมเป็นกลไลใน
การน่าบริการด้านแรงงาน
ลงสู่กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ขับเคล่ือนงานด้านคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือพัฒนาคนใน
ชุมชนให้เป็นคนดี

1 วัน 19,100 20  ธันวาคม 2565 ณ ศูนย์ฝึก
จิตอาสา 904 (บางเขน)

ศปท. และ สตป.

59 19,100รวม (ศปท.)
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