










 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏบิัติงานตามแผนปฏิบัติการ 

ดานการบริหารทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 (รอบ 6 เดือน) 



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคลต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตรภาพรวม : รอยละของผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติ
ราชการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สป.รง. ท่ีดำเนินการสำเร็จ รายปงบประมาณ 

คาเปาหมาย : รอยละ 96 ของจำนวน 12 โครงการ/กิจกรรม ซ่ึงเปนเปาหมายในปงบประมาณ 2566  

จำนวนโครงการ/กิจกรรม : 12 โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล (กบค.) และศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) 

ผลการดำเนินการรอบ 6 เดือน : 

มีการติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผน จำนวน 12 โครงการ/กิจกรรม โดยให

หนวยงานที่รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 5 เมษายน 2566 ซึ ่งมี

โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการสำเร็จตามแผน จำนวน 6 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 50 
        จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการสำเร็จตามแผนในปงบประมาณ     x 100  =    6   x 100     
        จำนวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมดตามแผนปฏิบัติการฯ ในปงบประมาณ                   12 
                                                                                                          =    50 

ดังนั้น ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน เทากับรอยละ 50 ของคาเปาหมาย 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการในภาพรวม : จำนวนท้ังส้ิน 155,261 บาท  

1. งบประมาณปกติของหนวยงาน  รวมท้ังสิ้น  127,721  บาท 
2. งบประมาณอ่ืนๆ                   รวมท้ังสิ้น    27,540  บาท 

ผลการวิเคราะหปญหาอุปสรรค : พบวา การดำเนินโครงการ/กิจกรรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2566           

ระหวางเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566 มีปญหาอุปสรรค ดังนี้  

- มีหนวยงานที่เกี่ยวของหลายหนวยงาน จะตองมีการบูรณาการการดำเนินการกับหนวยงานอื่น จึงอาจมี

ความลาชา 
 

ขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา : 
1. หนวยงานท่ีเก่ียวของควรใหความสำคัญและรวมผลักดันใหเกิดความรักความผูกพันในองคกรอยางเปน

รูปธรรม 

2. มีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานอยางใกลชิด สม่ำเสมอ 
 

 



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคลต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ การวางแผนกำลังคนและพัฒนาระบบสรรหา บรรจุแตงตั้ง 

ตัวชี้วัดที่ : K2) รอยละของอัตรากำลังวางที่ไดรับการสรรหา บรรจุแตงตั้งครบถวนตามแผนการสรรหา

อัตรากำลัง ประจำป 

คาเปาหมาย : รอยละ 93 ของจำนวน 29 ตำแหนง ซ่ึงเปนเปาหมายในปงบประมาณ 2566  

โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการสรรหา บรรจุแตงต้ังบุคลากร ใหเพียงพอและเหมาะสมท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง กองบรหิารทรัพยากรบุคคล (สบ. กบค.) 

ผลการดำเนินงาน : การสรรหา บรรจุแตงต้ังบุคลากร ใหเพียงพอและเหมาะสมท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 จำนวนอัตรากำลังวางท่ีไดรับการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง ในปงบประมาณ x 100     =    29 x 100  =  100 

 จำนวนกรอบอัตรากำลังวางท่ีหนวยงานตองการกำลังคนท้ังหมด ในปงบประมาณ          29 
                                               
 ดังนั้น ผลการดำเนินงานสรรหา บรรจุแตงตั้งระหวางเดือนตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566 ไดเทากับ
รอยละ 100 ของคาเปาหมาย 

 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :   

1. งบประมาณปกติของหนวยงาน  จำนวน ...............-................  บาท 
2. งบประมาณอ่ืนๆ                   จำนวน ...............-................. บาท 

 

อุปสรรคในการดำเนินงาน : 
- 

 

ขอเสนอแนะ : 

- 

 

หลักฐานอางอิง :  
- 
 
 



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคลต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ การพัฒนาแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากร 
(Career Development Plan) 

ตัวช้ีวัดท่ี : K3) จำนวนตำแหนง/สายงาน ท่ีไดดำเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Paths) ใหเหมาะสม เปนปจจุบัน 

คาเปาหมาย : จำนวน 2 สายงาน 

โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมเพ่ือทบทวนและปรับปรุงแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career 
Paths) ของบุคลากร สป.รง. ใหเหมาะสมและเปนปจจุบัน 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมงานอัตรากำลังและระบบงาน กองบริหารทรัพยากรบุคคล (อบ.กบค.) 

ผลการดำเนินงาน :  

มีกำหนดดำเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Paths) 
ในระหวางเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2566  

 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :   

1. งบประมาณปกติของหนวยงาน  จำนวน ...............-................  บาท 
2. งบประมาณอ่ืนๆ                   จำนวน ...............-................. บาท 

 

อุปสรรคในการดำเนินงาน : 
- 
 

ขอเสนอแนะ : 

- 

 

หลักฐานอางอิง :  
- 
 

 



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคลต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี ๓ การเตรียมความพรอมของบุคลากรเพื่อขึ้นสูตำแหนงระดับสูง 
(Succession Plan) 

ตัวช้ีวัดท่ี : K6) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาการบริหารกำลังคนคุณภาพ (Talent Management) 

โดยระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

คาเปาหมาย : ระดับ 5 ติดตามและประเมินผลขาราชการผูท่ีอยูในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 

โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการพัฒนาการบริหารกำลังคนคุณภาพ (Talent Management) โดยระบบ 
ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง กองบรหิารทรัพยากรบุคคล (สบ. กบค.) 

ผลการดำเนินงาน : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาการบริหารกำลังคนคุณภาพ (Talent Management) 
โดยระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ระดับ 2 
     ระดับ 1 แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารกำลังคนคุณภาพโดยระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 
     ระดับ 2 กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารขาราชการผูท่ีอยูในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 

 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :   

1. งบประมาณปกติของหนวยงาน  จำนวน ...............-................  บาท 
2. งบประมาณอ่ืนๆ                   จำนวน ...............-................. บาท 

 

อุปสรรคในการดำเนินงาน : 
- 
 

ขอเสนอแนะ : 

- 

 

หลักฐานอางอิง :  
- หลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารขาราชการผูท่ีอยูในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 
 

 



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคลต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี ๔ การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร การจัดสวัสดิการท่ี

นอกเหนือจากรัฐจัดให และการเสริมสรางความรักความผูกพันในองคกร 

ตัวช้ีวัดท่ี : K7) รอยละความรักความผูกพันของบุคลากรในองคกร 

คาเปาหมาย : รอยละ 79 

โครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาความสัมพันธระหวางบุคลากร สป.รง. 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมงานบริหารคาตอบแทนและสิทธิประโยชน กองบริหารทรัพยากรบุคคล (บส. กบค.) 

ผลการดำเนินงาน : 

- อยูระหวางดำเนินโครงการพัฒนาความสัมพันธระหวางบุคลากร สป.รง. ภายหลังดำเนินโครงการแลวเสร็จ
จะประเมินผลการดำเนินการและรายงานผลในรอบ 12 เดือนตอไป

งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ : 

1. งบประมาณปกติของหนวยงาน  จำนวน ...............-................  บาท 
2. งบประมาณอ่ืนๆ     จำนวน ...............-................. บาท 

อุปสรรคในการดำเนินงาน : 
- มีหนวยงานท่ีเก่ียวของหลายหนวยงาน จะตองมีการบูรณาการการดำเนินการกับหนวยงานอ่ืน จึงอาจมี
ความลาชา

ขอเสนอแนะ : 

- หนวยงานท่ีเก่ียวของควรใหความสำคัญและรวมผลักดันใหเกิดความรักความผูกพันในองคกรอยางเปน
รูปธรรม

หลักฐานอางอิง : 

- หนังสือสำนักบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ี รง ๐๒04.3/ว 231 ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน ๒๕63
- มีการจัดตั ้งคณะทำงานเสริมสรางความรักความผูกพันในองคกรของ สป.รง. ตามคำสั ่ง สป.รง.

ท่ี 778/2563 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563
- เปนการดำเนินการตอเนื่อง



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคลต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี ๔ การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร การจัดสวัสดิการท่ี

นอกเหนือจากรัฐจัดให และการเสริมสรางความรักความผูกพันในองคกร 

ตัวช้ีวัดท่ี : : K8) จำนวนโครงการ/กิจกรรมการจัดสวัสดิการท่ีนอกเหนือจากรัฐท่ีจัดให 

คาเปาหมาย : จำนวน 9 โครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม : โครงการทบทวนและปรับปรุงสวัสดิการสำหรับบุคลากร สป.รง. 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมงานบริหารคาตอบแทนและสิทธิประโยชน กองบริหารทรัพยากรบุคคล (บส. กบค.) 

ผลการดำเนินงาน : เปนไปตามคาเปาหมาย โดยมีการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนที่นอกเหนือจาก           
ท่ีภาครัฐจัดให จำนวน 9 โครงการ ดังนี ้
1. โครงการตรวจสุขภาพประจำป - แพทยและเจาหนาที่โรงพยาบาลบานแพว มาใหบริการตรวจสุขภาพ

ประจำป 2566 ในวันท่ี 7 ธันวาคม 2565 ณ หองประชุม จอมพล ป. พิบูลสงคราม ชั้น 5 กระทรวงแรงงาน 
๒. โครงการจำหนายสินคาสวัสดิการ (ตลาดนัด) - ทุกวันอังคารและวันศุกรของทุกเดือน 
๓. โครงการลานกีฬาอเนกประสงค - บุคลากรมาใชบริการลานกีฬาอเนกประสงคเปนประจำทุกวัน       
   วันละ 10-15 คน 
4. โครงการเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัย – มีบุคลากรมาขอใชบริการโครงการเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัยกับธนาคารอาคาร

สงเคราะห ธนาคารกรุงไทย ธนาคารออมสิน และธนาคารอิสลาม เดือนละ 1 - 3 คน  
5. โครงการศูนยสงเสริมพัฒนาการบุตรของบุคลากรกระทรวงแรงงาน – ปดบริการชั่วคราวเนื่องจากสถานการณ

การระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid - 19) รวมท้ังมีการขอใชพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บของบริจาค 

6. โครงการหองปฐมพยาบาล –ใหบริการแกบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และ
กระทรวงแรงงาน โดยมีผูมาใชบริการ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 จำนวน 3 ราย และ          
มีผูมาขอรับยา จำนวน 156 ราย 

7. โครงการศูนยสงเสริมสมรรถภาพทางกาย (ฟตเนส) - ใหบริการแกบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน และกระทรวงแรงงาน โดยมีผูมาใชบริการเปนประจำวนัละ 5 - 10 คน 

8. โครงการหองรับรองสมาชิกสวัสดิการและผูเกษียณอายุราชการ 
9. โครงการหองละหมาด - ใหบริการแกบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และกระทรวง

แรงงาน สำหรับท่ีผูนับถือศาสนาอิสลามเพ่ือมาทำพิธีละหมาด โดยมีผูมาใชบริการ วันละ 3-5 คน 

 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :   

1. งบประมาณปกติของหนวยงาน                     จำนวน ....-....   บาท 
2. งบประมาณอ่ืนๆ (เงินกองทุนสวัสดิการ สป.รง)  จำนวน 4,140 บาท  

 



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคลต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี ๕ การพัฒนาผูบริหารและบุคลากร สป.รง. ทุกระดับสูความเปนมือ
อาชีพ และยึดม่ันในคุณธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี : K9) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร (ตามแผนปฏิบัติราชการของ สป.รง.) 

คาเปาหมาย : ระดับ ๕ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรกลุมเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan - IDP) 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล (พบ. กบค.) 

ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการไดในระดับ ๔ คือ บุคลากรไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ดวย
วิธีการจัดประชุม ผานระบบ Zoom Meeting จำนวน ๕ ครั้ง 

ครั้งที่ ๑ เรื่อง “การยกระดับการปองกันการคามนุษยดานแรงงานสู Tier 1” มีผูเขารวมทั้งสวนกลาง ภูมิภาค 
และสำนักงานแรงงานไทยในตางประเทศ จำนวน ๑๑๘ ราย 
ครั้งท่ี ๒ เรื่อง “สิทธิประโยชนของแรงงานไทยในตางประเทศ” มีผูเขารวมท้ังสวนกลาง ภูมิภาค และสำนักงาน

แรงงานไทยในตางประเทศ จำนวน ๑๑๔ ราย 
ครั้งที่ ๓ เรื่อง “เปดโลกแรงงานกับวิทวัส” มีผูเขารวมทั้งสวนกลาง ภูมิภาค และสำนักงานแรงงานไทยใน
ตางประเทศ จำนวน ๙๕ ราย 

ครั้งที่ ๔ เรื่อง “การปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนกรรมการสอบสวนทางวินัย” มีผูเขารวมทั้งสวนกลาง ภูมิภาค 
และสำนักงานแรงงานไทยในตางประเทศ จำนวน ๗๓ ราย 
ครั้งที่ ๕ เรื่อง “เทคนิคดานการสื่อสารและการนำเสนอ” มีผูเขารวมทั้งสวนกลาง ภูมิภาค และสำนักงาน

แรงงานไทยในตางประเทศ จำนวน ๑๑๐ ราย 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :   

1. งบประมาณปกติของหนวยงาน  จำนวน 9,000  บาท 
2. งบประมาณอ่ืนๆ                   จำนวน .......-..... บาท 

อุปสรรคในการดำเนินงาน : 
-  

ขอเสนอแนะ : 
- 

หลักฐานอางอิง :  
- รายงานผลการจัดประชุม  
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อุปสรรคในการดำเนินงาน : 
-   
 

ขอเสนอแนะ : 

-   

 

หลักฐานอางอิง :  
1. โครงการตรวจสุขภาพประจำป - หนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ี รง ๐๒04.3/3537 ลงวันท่ี 

28 ตุลาคม ๒๕65  
2. โครงการจำหนายสินคาสวัสดิการ (ตลาดนัด) - หนังสือสำนักบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ี รง ๐๒๑๑.๓/๒๕๓๒ 

ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๕๕ 
3. โครงการลานกีฬาอเนกประสงค – กองบริหารการคลังเปนผูดำเนินการจัดสราง 
4. โครงการศูนยสงเสริมพัฒนาการบุตรของบุคลากรกระทรวงแรงงาน - หนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ท่ี รง 0204.3/1226 ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2561 
5. โครงการศูนยสงเสริมสมรรถภาพทางกาย (ฟตเนส) - หนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ดวนมาก                

ที่ รง 0204.3/3150 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2561 และหนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ดวนมาก 
ท่ี รง 0204.3/3166 ลงวันท่ี 31 สงิหาคม 2561 

6. ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 
 

 



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคลต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี ๕ การพัฒนาผูบริหารและบุคลากร สป.รง. ทุกระดับสูความเปนมือ
อาชีพ และยึดม่ันในคุณธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ : K10) รอยละของความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการจัดการความรูของสำนักงานปลัด 

กระทรวงแรงงาน 

คาเปาหมาย : รอยละ 80 ของจำนวนองคความรู 3 องคความรู ซ่ึงเปนเปาหมายในปงบประมาณ 2566 

โครงการ/กิจกรรม : โครงการสงเสริมการจัดการความรูในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล (พบ. กบค.) 

ผลการดำเนินงาน : รอยละของความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการจัดการความรูของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหวางเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566 
เทากับรอยละ ๖๖.๖๖  

           องคความรูท่ีดำเนินการเสร็จ ๒ องคความรู                     x ๑๐๐  =  66.66 

  องคความรูท้ังหมด ๓ องคความรูตามแผนการจัดการความรู ประจำป 

โดยมีองคความรูท่ีดำเนินการแลว จำนวน  ๒ เรื่อง คือ 

๑. องคความรู การยกระดับการปองกันการคามนุษยดานแรงงานสู Tier 1    
๒. องคความรู สิทธิประโยชนของแรงงานไทยในตางประเทศ 
 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :   

1. งบประมาณปกติของหนวยงาน  จำนวน .......-..... บาท 
2. งบประมาณอ่ืนๆ                   จำนวน .......-..... บาท 

อุปสรรคในการดำเนินงาน : 
-  

ขอเสนอแนะ : 
- 

หลักฐานอางอิง :  
- แผนการจัดการความรูของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ 2566 

 



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคลต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี ๕ การพัฒนาผูบริหารและบุคลากร สป.รง. ทุกระดับสูความเปนมืออาชีพ 
และยึดม่ันในคุณธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ : K11) ระดับความสำเร็จของการเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ถูกตอง         

ใหครอบคลุมและท่ัวถึง 

คาเปาหมาย : ระดับ ๕ รายงานผลการดำเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้นอยางตอเนื่อง 

โครงการ/กิจกรรม : การสรางการรับรู เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล สป.รง. เชิงรุก 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : ทุกกลุมงานในสังกัดกองบริหารทรัพยากรบุคคล (กบค.) 

ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการไดในระดับ 4 ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการเผยแพรขอมูลขาวสาร
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.รง.  โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคลสงขอมูลขาวสารการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลผาน 4 ชองทางและมีจำนวนครั้งท่ีมีการเขาถึงและรับรูขอมูลขาวสาร ดังนี้  
1) เว็บไซตกองบริหารทรัพยากรบุคคล จำนวน ๒,266 ครั้ง  
๒) กลุมไลน KM สป.รง. จำนวน 450 ครั้ง  
๓) Youtube จำนวน 59 ครัง้  
4) Facebookfanpage จำนวน 243 ครั้ง 
 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :   

1. งบประมาณปกติของหนวยงาน  จำนวน ...............-................  บาท 
2. งบประมาณอ่ืนๆ                   จำนวน ...............-................. บาท 

อุปสรรคในการดำเนินงาน : 
-  
 

ขอเสนอแนะ : 
-  

หลักฐานอางอิง :  
- ขอมูลบนเวบ็ไซตกองบรหิารทรัพยากรบุคคล กลุมไลน KM สป.รง.  youtube  และ Facebookfanpage    
 

 



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคลต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี ๖ การใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
การปองกันการกระทำผิดวินัย 

ตัวช้ีวัดท่ี : K12) จำนวนผูเขารวมกิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คาเปาหมาย : จำนวน 100 คน 

โครงการ/กิจกรรม : โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติ (ศปท.) 

ผลการดำเนินงาน : มีผูเขารวมกิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จำนวน 248 คน ภายใตโครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ              
ซ่ึงมีโครงการยอย ประกอบดวย 
1. โครงการกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนประเทศไทยใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance 
& Clean Thailand) จำนวน 96 คน ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 : การบรรยายใหความรูสรางความเขาใจเกี่ยวกับขอควรปฏิบัติที่สำคัญในการปฏิบัติราชการ 
เพื่อรวมกันบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตในทุกรูปแบบ ในวันที่ 15 ธันวาคม 2565 
ณ หองประชุมกระทรวงแรงงาน ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน  

กิจกรรมที่ 2 : การบรรยายและฝกปฏิบัติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลักสูตร Day Trip C 
(หลักสูตรเต็มวัน) (08.00 - 16.30 น.) ณ ศูนยฝกจิตอาสา 904 (บางเขน) ในวันท่ี 16 ธันวาคม 2565  
2. โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกระทรวงแรงงาน เพ่ือ
ยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 103 คน  

1) ดำเนินการจัดอบรมเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเดอะ พาลาสโซ ผูเขารวมอบรม 63 คน 
เปนการบรรยายเรื่อง “การพัฒนาองคกรเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ”  
โดยวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. โดยผูเขารับการอบรมไดรับความรูความเขาใจและสามารถจัดทำแนวทาง
ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไดตรงตามเกณฑ 
การประเมินใหถูกตองมากยิ่งข้ึน 
     2) ดำเนินการจัดโครงการสัมมนาการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 4 เมษายน 2566 เวลา 
09.00 – 12.00 น. ณ หองประชุมประสงค รณะนันทน ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน มีผูเขาอบรม 
จำนวน 40 คน โดยผูเขารวมการสัมมนาฯ มีความเขาใจในหลักเกณฑการประเมิน ITA และสามารถ         
นำขอมูลผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางถูกตอง สนองตอบความตองการของผูรับบริการ 
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3. โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกอาสาสมัครแรงงาน
และเครือขายภาคประชาชนกรุงเทพมหานคร จำนวน 49 คน 

ดำเนินการจัดโครงการ เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2565 ณ ศูนยฝกจิตอาสา 904 (บางเขน) โดยผูเขารวม 
จำนวน 49 คน ประกอบดวย อาสาสมัครแรงงาน เครือขายภาคประชาชน และเจาหนาที่ของ สป.รง.          
เปนการบรรยายและฝกปฏิบัติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลักสูตร Day Trip C (หลักสูตรเต็มวัน) 
เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดำรงชีวิต 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :   
1. โครงการกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนประเทศไทยใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance & 

Clean Thailand) 
1) งบประมาณปกติของหนวยงาน                        จำนวน ........-........ บาท 
2) งบประมาณอ่ืนๆ (งบบูรณาการตอตานการทุจริต)  จำนวน  23,400  บาท 

2. โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกระทรวงแรงงาน 
เพ่ือยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1) งบประมาณปกติของหนวยงาน     จำนวน 5,000  บาท 
2) งบประมาณอ่ืนๆ                      จำนวน ........-.... บาท 

3. โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกอาสาสมัครแรงงาน
และเครือขายภาคประชาชนกรุงเทพมหานคร  

1) งบประมาณปกติของหนวยงาน     จำนวน 19,100 บาท 
2) งบประมาณอ่ืนๆ                      จำนวน ........-....  บาท 

อุปสรรคในการดำเนินงาน : 
-  

ขอเสนอแนะ : 

-  

หลักฐานอางอิง :  

1. โครงการกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนประเทศไทยใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand) - หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ดวนท่ีสุด ท่ี รง 0213/316 ลงวันท่ี 
20 ตุลาคม 2565 

2. โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกระทรวงแรงงาน เพ่ือ
ยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต ดวนท่ีสุด ท่ี รง 0213/377 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2565 

3. โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกอาสาสมัครแรงงาน            
และเครือขายภาคประชาชนกรุงเทพมหานคร - หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ที่ รง 0213/331             
ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2565 

 



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคลต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี ๖ การใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และการปองกันการกระทำผิดวินัย 

ตัวชี ้วัดที ่ : K13) จำนวนครั้งในการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะและองคความรู              

เชิงสรางสรรคดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกับหนวยงานภายนอก 

คาเปาหมาย : จำนวน 2 ครั้ง 

โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิง
สรางสรรคดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกับหนวยงานภายนอก 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) 

ผลการดำเนินงาน : สงบุคลากรเขารวมโครงการ/กิจกรรม กับหนวยงานภายนอก ไดแก สำนักงาน ป.ป.ท. 
สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ก.พ. จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้ 

1) การสัมมนาวิชาการเพ่ือประสานความรวมมือในการพัฒนาระบบเฝาระวังการทุจริต  เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 
2565 ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอรพอรต กรุงเทพมหานคร 

2) การอบรมเชิงปฏิบัติการสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา เพื่อพัฒนา ยกระดับ สงเสริมองคความรู     
ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และขับเคลื่อนแผนปฏิรูป
ประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (BIG ROCK) ฯ เมื่อวันที่ 27 มกราคม 
2566 ณ โรงแรมเบสทเวสเทิรนพลัส แวนดาแกรนด จังหวัดนนทบุร ี

3) กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนแนวทางตานและลดการทุจริตดวยกลไกสหยุทธ “ปฏิบัติการ
รวมพลังเครือขายภาคประชาชนตอตานการทุจริต” เฉพาะพื้นที่เสี ่ยงตอการทุจริต เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 
2566 ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 

4) การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาวิทยากรตามหลักสูตรเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม ระหวางวันที่ 20 – 22 ธันวาคม 2565 ณ หองประชุม 3110 
สำนักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุร ี

งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :   

1. งบประมาณปกติของหนวยงาน  จำนวน .......-..... บาท 
2. งบประมาณอ่ืนๆ                   จำนวน .......-..... บาท 

อุปสรรคในการดำเนินงาน : 
-  

ขอเสนอแนะ : 
- 
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หลักฐานอางอิง :  
1) หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ท่ี รง 0213/70 ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2566 
2) หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ท่ี รง 0213/378 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2565 
3) หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ท่ี รง 0213/24 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2566 
4) หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ท่ี รง 0213/338 ลงวันท่ี 7 พฤศจกิายน 2565 
 

 



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคลต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี ๖ การใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และการปองกันการกระทำผิดวินัย 

ตัวชี้วัดที่ : K14) จำนวนบุคลากรของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานท่ีไดรับการเสริมสราง

ใหมีวินัยและปองกันไมใหกระทำความผิด 

คาเปาหมาย : จำนวน 60 คน 

โครงการ/กิจกรรม :  1. กิจกรรมเสริมสรางองคความรู ความเขาใจดานวินัยและปองกันไมใหกระทำ
ความผิดใหแกบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล (พบ.กบค.)  และกลุมงานวินัย (วน.กบค.)              
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินงาน : จัดประชุมเรื่อง“การปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนกรรมการสอบสวนทางวินัย”ใหความรูแก
บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานในการสรางใหมีวินัยและปองกันไมใหกระทำความผิด ผานระบบ 
Zoom Meeting เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2566 โดยมีผูเขารวมประชุมท้ังสวนกลาง สวนภูมิภาค และสำนักงาน
แรงงานไทยในตางประเทศ จำนวน ๗๓ ราย 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :   

1. งบประมาณปกติของหนวยงาน  จำนวน  ๑,๘๐๐  บาท 
2. งบประมาณอ่ืนๆ                   จำนวน .......-.....  บาท 

อุปสรรคในการดำเนินงาน : 
-  

ขอเสนอแนะ : 
- 

หลักฐานอางอิง :  
- รายงานผลการประชุม 
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โครงการ/กิจกรรม : 2. ดำเนินการสอดแทรกวิชาเพ่ือเสริมสรางใหมีวินัยและปองกันไมใหกระทำความผิด
ใหแกบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานทุกหลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล (พบ.กบค.)   

ผลการดำเนินงาน : จัดหลักสูตรการพัฒนาขาราชการบรรจุใหมของกระทรวงแรงงาน รุนท่ี ๓๑  ผานระบบ 
Zoom Meeting ซึ่งการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาว ดำเนินการระหวางวันที่ 21 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 
2565 โดยใหความรู แกขาราชการ เรื ่อง การเสริมสรางใหมีวินัยและปองกันไมใหกระทำความผิด                   
ท้ังนี้ ผูเขารับการฝกอบรม จำนวน ๑๘๘ คน 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ :   

1. งบประมาณปกติของหนวยงาน  จำนวน  ๙๒,๘๒๑ บาท 
2. งบประมาณอ่ืนๆ                   จำนวน .......-.....   บาท 

อุปสรรคในการดำเนินงาน : 

-  

ขอเสนอแนะ : 

- 

หลักฐานอางอิง :  
1. หนังสือขออนุมัติโครงการ 
2. ภาพกิจกรรม 

 
 




