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พ.ศ. ๒๕๖๖  จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางและกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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1. หลักการและเหตุผล 

“ทรัพยากรบุคคล” เปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหองคกรเจริญเติบโตและเปนหัวใจสําคัญตอการเปลี่ยนแปลง 
ท้ังในระดับองคกรและระดับประเทศ ทรัพยากรบุคคลจึงจําเปนตองไดรับการพัฒนาอยูตลอดเวลา เพ่ือใหมีสมรรถนะ 
ท่ีเหมาะสมสําหรับการปฏิบัติงานท้ังในปจจุบันและอนาคตอันจะทําใหการขับเคลื่อนภารกิจตาง ๆ ขององคกรบรรลุ
เปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ สงผลใหองคกรมีความเจริญกาวหนา นําพาไปสูความสําเร็จ ตามเปาหมายท่ีวางไว  

การยกระดับขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือ “การพัฒนา และบริหารกําลังคนภาครัฐ” 
ซ่ึงนับเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนประเทศ การท่ีองคกรของรัฐมีทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสามารถ และคุณภาพสูง 
จะสามารถนําพาประเทศไปสูความเปนมาตรฐานท่ีเปนสากลเทียบเทาประเทศตาง ๆ  ในโลก ตลอดจนเปาหมายอ่ืน ๆ ท่ีเปน
ยุทธศาสตรของชาติไดอยางสัมฤทธิ์ผล องคกรภาครัฐสามารถนําการพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสูความสําเร็จดังกลาวได
จําเปนตองมีแผนและกลยุทธท่ีมีความเชื่อมโยงและตอบสนองตอยุทธศาสตรในทุกระดับ ไมวาจะเปนยุทธศาสตรระดับ
กระทรวง หรือระดับประเทศ และเพ่ือใหทุกสวนราชการมีบุคลากรท่ีมีความพรอม และสามารถรวมมือเพ่ือพัฒนาบุคลากร
ไปสูทิศทางเดียวกัน ดังนั้น การจัดทําแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุนผลักดันให 
ประสบความสําเร็จดังกลาวขางตน จึงเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงถือวา “ทรัพยากร
มนุษย” เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรอยางมีกลยุทธ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือกําหนดกรอบแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมท้ังเพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีสมรรถนะ 
ความรู ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และ
ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซ่ึงเนนใหบุคลากร 
เปน ‘คนเกง คนดี’ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก และเปนมืออาชีพ กาวทันการเปลี่ยนแปลง สามารถขับเคลื่อน
ภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    

              นโยบายและแผนยุทธศาสตรที่เกี่ยวของไดแสดงไว ดังตอไปนี้ 
 

กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
 

 ในปจจุบัน ประเทศไทยยังคงมีประเด็นความทาทายการพัฒนาในหลายมิติ ท้ังในมิติเศรษฐกิจ 
ท่ีโครงสรางเศรษฐกิจยังไมสามารถขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมอยางเต็มท่ี ผลิตภาพการผลิตของภาคบริการและ
ภาคเกษตรยังอยูในระดับต่ํา คุณภาพและสมรรถนะของแรงงานท่ียังไมสอดคลองกับความตองการในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ มิติทางสังคมท่ีการยกระดับรายไดของประชาชน การแกปญหาดาน 
ความยากจนและความเหลื่อมล้ํา การพัฒนาคุณภาพการใหบริการและการขยายโอกาสในการเขาถึงระบบ
บริการสาธารณะยั งคงมีชองว า ง ท่ีสามารถพัฒนาตอไปได  มิติ สิ่ งแวดลอม ท่ีการฟน ฟูและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมยังเปนประเด็นสําคัญสําหรับการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน และมิติของการ
บริหารจัดการภาครัฐท่ียังขาดความตอเนื่องและความยืดหยุนในการตอบสนองความตองการในการแกปญหา
ของประชาชนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 



2 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 นอกจากนี้ ยังมีสถานการณท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ท้ังการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร 
ท่ี มีสัดส วนประชากรวัยแรงงานลดลงและประชากรสูงอายุ เ พ่ิม ข้ึนอยางตอเนื่ อง ความกาวหนา 
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแบบกาวกระโดด ความทาทายใหม ๆ ซ่ึงมาจากการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสราง
ของความสัมพันธระหวางประเทศ ท้ังดานความม่ันคงและเศรษฐกิจ การเชื่อมโยงกันอยางซับซอน 
จากการรวมกลุมภายในภูมิภาคและการเปดเสรีดานตาง ๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ 
ความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศ ซ่ึงสถานการณดังกลาวจะกอใหเกิดความทาทายในการพัฒนาประเทศ 
ท้ั งในมิติความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่ งแวดลอม ดังนั้น ประเทศไทยจําเปนมีการวางแผน 
ยุทธศาสตรดานตาง ๆ ท่ีรอบคอบและครอบคลุมเพ่ือเปนกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
ใหเจริญกาวหนาอยางม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

“กรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป” มีวิสัยทัศน คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศ
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงมีเปาหมายของประเทศไทยในป ๒๕๘๐ 
คือ “เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอยางม่ันคงและม่ังค่ังบนฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน สังคมไทยเปนสังคม 
ท่ีเปนธรรม มีความเหลื่อมล้ํานอย คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนพลเมืองท่ีมีวินัยตื่นรูและเรียนรูไดดวยตนเอง
ตลอดชีวิต มีความรู มีทักษะ และทัศนคติท่ีเปนคานิยมท่ีดี มีสุขภาพรางกายและจิตใจท่ีสมบูรณ มีความ
เจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ มีจิตสาธารณะและทําประโยชนตอสวนรวม มีความเปนพลเมืองไทย พลเมือง
อาเซียน และพลเมืองโลก ประเทศไทยมีบทบาทท่ีสําคัญในเวทีนานาชาติ ระบบเศรษฐกิจตั้งอยูบนฐานของ 
การใชนวัตกรรมนําดิจิทัล สามารถแขงขันในการผลิตไดและคาขายเปน มีความเปนสังคมประกอบการ มีฐาน
การผลิตและบริการท่ีมีคุณภาพและรูปแบบท่ีโดดเดนเปนท่ีตองการในตลาดโลก เปนฐานการผลิตและบริการ 
ท่ีสําคัญ เชน การใหบริการคุณภาพท้ังดานการเงิน ระบบโลจิสติกส บริการดานสุขภาพ และทองเท่ียวคุณภาพ 
เปนครัวโลกของอาหารคุณภาพและปลอดภัย เปนฐานอุตสาหกรรมและบริการอัจฉริยะมาตอยอดฐาน 
การผลิตและบริการท่ีมีศักยภาพในปจจุบัน และพัฒนาฐานการผลิตและบริการใหม ๆ เพ่ือนําประเทศไทยไปสู
การมีระบบเศรษฐกิจ สังคม และประชาชนท่ีมีความเปนอัจฉริยะ” 
 ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทําใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึงประสงคนั้น จําเปนจะตองมี 
การวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวน 
ใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน การพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสราง
สมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ซ่ึงยุทธศาสตรท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนา 
ในระยะ ๒๐ ป ตอจากนี้ไป ประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร ไดแก ๑) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง ๒) ยุทธศาสตร
ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ๔) ยุทธศาสตร
ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม ๕) ยุทธศาสตรดานการสรางความเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ ๖) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐ  
   
กรอบยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
 

 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ไดจัดทํายุทธศาสตรในระยะเวลา ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
ไดแก “การสนับสนุนวิสัยทัศนและยุทธศาสตรชาติ ดวยการผลักดันและพัฒนาใหภาคราชการของประเทศมี
คุณธรรม ปลอดทุจริต เปนราชการท่ีสรางและสงเสริมนวัตกรรมและมีประสิทธิภาพสามารถตอบสนอง 
ตอความตองการของประชาชนและเปนท่ีเชื่อถือของนานาชาติ โดยการปรับเปลี่ยนระบบและวิธีการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังกฎหมาย ระเบียบ ข้ันตอน หลักเกณฑเพ่ือใหแตละสวนราชการไดมาและรักษาไว 
ซ่ึงคนด ีคนเกง ท่ีมีจิตสาธารณะอยางเหมาะสม” 
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ท้ังนี้ ไดกําหนดใหมีกลยุทธการเปลี่ยนแปลงระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาคราชการในดานตาง ๆ ไดแก 
๑) กลยุทธการปรับปรุงระบบการสรรหาเพ่ือใหสวนราชการเปนองคกรทางเลือกแรกของคนดีคนเกง (First Choice 
Civil Service) ๒) กลยุทธการกระจายอํานาจและเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ 
(Department focused HR Platform) ๓) กลยุทธการเสริมสรางเกียรติภูมิและคุณภาพขาราชการ (Civil 
Service of Integrity & Passion) และ ๔) กลยุทธการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนานโยบายทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐ (Smart HR Policy) 
 โดยกลยุทธท่ี ๓ การเสริมสรางเกียรติภูมิและคุณภาพขาราชการ (Civil Service of Integrity & 
Passion) นั้น ดําเนินการในเรื่องท่ีสําคัญ ไดแก (๑) ระบบการพัฒนาขาราชการ ท่ีสงเสริมการเตรียมกําลังคน
และสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการอยางมีประสิทธิภาพ คลองตัว  
และ (๒) ระบบการสงเสริมจริยธรรม ท่ีสอดคลองกับบริบทของสวนราชการ ซ่ึงสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ไดนํามาพิจารณาเปนกรอบในการกําหนดกลยุทธการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ในแผนฉบับนี้ดวย 
 

ระบบราชการ ๔.๐ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
 

 เพ่ือรองรับตอยุทธศาสตรประเทศไทย ๔.๐ ภาครัฐหรือระบบราชการจะตองทํางานโดยยึดหลัก       
ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน (Better Governance, 
Happier Citizens) หมายความวา ระบบราชการตองปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการทํางานใหมเพ่ือพลิกโฉม 
(transform) ใหสามารถเปนท่ีเชื่อถือไววางใจและเปนพ่ึงของประชาชนไดอยางแทจริง (Credible and 
Trusted Government) ดังนี้ 

1. เปดกวางและเช่ือมโยงกัน (Open & Connected Government) ตองมีความเปดเผยโปรงใส
ในการทํางาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการ หรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกัน
และกัน และสามารถเขามาตรวจสอบการทํางานได ตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน ๆ เชน 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมไดเขามามีสวนรวม และโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแก
ภาคสวนอ่ืนๆ เปนผู รับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสราง 
ใหสอดรับกับการทํางานแนวระนาบ ในลักษณะของเครือขาย มากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง 
ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางานในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปน
ราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-Centric Government) ตองทํางานในเชิงรุกและมองไป
ขางหนา โดยตั้ ง คําถามกับตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไขปญหาและตอบสนอง 
ความตองการของประชาชน โดยไมตองรอใหเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจาก 
ทางราชการ (Proactive Public Services) รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลภาครัฐ (Big Government Data) 
และระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน (Personalized หรือ 
Tailored Services) พรอมท้ังอํานวยความสะดวก โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทางราชการ  เพ่ือใหบริการไดเสร็จสิ้น
ในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการของทางราชการไดตลอดเวลาตามความตองการของตน และ 
ผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ท้ังการติดตอมาดวยตนเอง เว็บไซตโซเชียลมีเดีย หรือ
แอพพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ 
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3. มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) ตองทํางาน
อยางเตรียมการณไวลวงหนา มีการวิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต 
องคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใช ในการตอบโต กับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  
เพ่ือสรางคุณคา มีความยืดหยุนและความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา 
ตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําให
ขาราชการมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

ปจจัยแหงความสําเร็จของระบบราชการ ๔.๐ ความสําเร็จของการพัฒนาไปสูระบบราชการ ๔.๐  
ตองอาศัยปจจัยสําคัญอยางนอย ๓ ประการ ไดแก 

1) การสานพลังระหวางภาครัฐและภาคสวนอ่ืน ๆ ในสังคม (Collaboration) เปนการยกระดับ 
การทํางานใหสูงข้ึนไปกวาการประสานงานกัน (coordination) หรือทํางานดวยกัน (cooperation) ไปสู 
การรวมมือกัน (collaboration) อยางแทจริง โดยจัดระบบใหมีการวางแผนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค  
และเปาหมายท่ีตองการรวมกัน มีการระดมและนําเอาทรัพยากรทุกชนิดเขามาแบงปนและใชประโยชนรวมกัน 
มีการยอมรับความเสี่ยงและรับผิดชอบตอผลสําเร็จท่ีเกิดข้ึนรวมกันเพ่ือพัฒนาประเทศหรือแกปญหา 
ความตองการของประชาชนท่ีมีความสลับซับซอนมากข้ึน จนไมมีภาคสวนใดในสังคมจะสามารถดําเนินการ 
ไดลุลวงดวยตนเองโดยลําพังอีกตอไป หรือเปนการบริหารกิจการบานเมืองในรูปแบบ “ประชารัฐ” 

2) การสรางนวัตกรรม (Innovation) เปนการคิดคนและแสวงหาวิธีการหรือ solutions ใหม ๆ  
ทําใหเกิด big impact เพ่ือปรับปรุงและออกแบบการใหบริการสาธารณะและนโยบายสาธารณะใหสามารถตอบ
โจทยความทาทายของประเทศ หรือตอบสนองปญหาความตองการของประชาชนไดอยางมีคุณภาพ  
อันแปรผันไปตามสภาพพลวัตของการเปลี่ยนแปลงโดยอาศัยรูปแบบหองปฏิบัติการ (GovLab/Public Sector 
Innovation Lab) และใชกระบวนการความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ในลักษณะท่ีใหประชาชน 
เขามามีสวนรวมเพ่ือสรางความเขาใจและเขาถึงความรูสึกนึกคิด (Empathize) กอนจะสรางจินตนาการ 
(Ideate) พัฒนาตนแบบ (Prototype) ทําการทดสอบปฏิบัติจริงและขยายผลตอไป 

3) การปรับเขาสูความเปนดิจิ ทัล (Digitization/Digitalization) เปนการผสมผสานกันของ 
การจัดเก็บและประมวลผลขอมูลผานระบบคลาวด (cloud computing) อุปกรณประเภทสมารทโฟน 
และเครื่องมือเพ่ือการใชงานรวมกัน (collaboration tools) ทําใหสามารถติดตอกันไดอยางเรียลไทมไมวาจะอยูท่ีใด 
และสามารถวิเคราะหขอมูลอันสลับซับซอนตาง ๆ ได และชวยใหบริการของทางราชการสามารถตอบสนอง
ความคาดหวังของประชาชนท่ีตองการใหดําเนินการไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและชองทาง ไดอยางม่ันคง 
ปลอดภัย และประหยัด 

 ในสวนของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิด (mindset) 
ใหตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะ (Public Entrepreneurship) เพ่ิมทักษะใหมีสมรรถนะท่ีจําเปน 
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตน อันจะชวยทําใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 
(change leader) เพ่ือสรางคุณคา (public value) และประโยชนสุขใหแกประชาชน 
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ภาพท่ี ๑ แสดงภาพกรอบแนวคิดของระบบราชการ ๔.๐ 

 
 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
วันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๒ กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ  
และสังคมแหงชาติ และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ข้ึน เพ่ือใหมีความสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห งชาติ  และแผนอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ โดยการปรับปรุงความเชื่อมโยงสอดคลองของเปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา รวมท้ังจัดทํา
โครงการ/กิจกรรม ใหสอดคลองกันและสะทอนผลการดําเนินการจริง เพ่ือใหการบริหารราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานเกิดผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไดกําหนด
สาระสําคัญไว ดังนี้ 
 
 
 

วิสัยทัศน 
“องคกรสมรรถนะสูงในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงาน” 

Smart Manpower Management Organization”  
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พันธกิจ 
๑. ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูล ภาวะเศรษฐกิจแรงงานและสังคม คาจางและรายได ของประเทศ 

และงานดานแรงงานอ่ืน  

๒. กําหนดนโยบาย พัฒนายุทธศาสตรของกระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และ
แปลงไปสูการปฏิบัติเปนแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป และแผนปฏิบัติราชการรายป  

๓. กํากับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผล การตรวจราชการกระทรวงและรับเรื่องราวรองทุกข รวมท้ัง
ประสานการปฏิบัติงานของสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน  

๔. จัดสรรและบริหารทรัพยากรของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

๕. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารประชาสัมพันธ การตางประเทศและพัฒนา ปรับปรุง
กฎหมายท่ีเก่ียวของใหทันสมัย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

๑. การศึกษา สํารวจ วิเคราะห วิจัย ดานเศรษฐกิจการแรงงาน  
๒. การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน  
๓. การบริหารจัดการแรงงานและภาคีเครือขายดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ  
๔. การบูรณาการความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศและความม่ันคง ดานแรงงาน  
๕. การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ดวยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสรางการมีสวนรวมในองคกร  
๖. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจั ดการขอมูลภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 

เปาหมาย 
 

๑. สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีเอกสารทางวิชาการดานเศรษฐกิจการแรงงาน ท่ีเปนหลักฐานเชิงประจักษ 
(Evidence Based) ในการนําไปใชกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนงาน และสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร 

๒. นโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงานสามารถนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์  
๓. การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๔. แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ไดรับการสงเสริม คุมครอง พัฒนา ไดรับ

โอกาสในการประกอบอาชีพและมีหลักประกันทางสังคมท่ีดี  
๕. ภาคีเครือขายดานแรงงานมีสวนรวมในการนําบริการดานแรงงานไปสู ประชาชนในระดับพ้ืนท่ี 

ครอบคลุมทุกหมูบาน ภายในป ๒๕๗๐ 
๖. ยกระดับความเชื่อม่ันและภาพลักษณของประเทศไทยเก่ียวกับการคุมครอง สิทธิแรงงาน  
๗. ยกระดับการคุมครองแรงงานในประเทศไทยและแรงงานไทยท่ีไปทํางาน ตางประเทศใหเทียบเคียงกับ

มาตรฐานสากล  
๘.แรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศไดรับความคุมครองตามกฎหมาย ของประเทศปลายทาง  
๙. ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน การบังคับใชแรงงานและบริการ อยางเปนระบบ  
๑๐. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุมผูใชแรงงาน  
๑๑. แกไขปญหาคุณภาพชีวิตดานการทํางานของแรงงานในจังหวัดชายแดนใต 
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๑๒. มีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย คลองตัว และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีทักษะ และสมรรถนะท่ี
จําเปนในการปฏิบัติงาน 

๑๓. มีระบบสารสนเทศและขอมูลดานแรงงานท่ีเปนดิจิทัล มีมาตรฐาน ถูกตอง ครบถวน ปลอดภัย เขาถึง
งาย พรอมใชงาน 

 

แผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนา 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๑ การศึกษา สํารวจ วิเคราะห วิจัย ดานเศรษฐกิจการแรงงาน 
แนวทางการพัฒนา 

(๑) สงเสริมการสํารวจ วิจัย วิเคราะห สังเคราะห สถิติและขอมูลดานแรงงาน เพ่ือสนับสนุนการ
วางแผนและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจการแรงงาน นําไปสูคุณภาพชีวิต ท่ีดีของแรงงานและ
สนับสนุนสภาพแวดลอมในการประกอบธุรกิจ  

(๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาสถิติแรงงาน ดัชนีวัดภาวะแรงงาน ดัชนี วัดคุณภาพชีวิตแรงงาน 
แบบจําลองเศรษฐกิจการแรงงาน และการนําไปใชประโยชนในการเฝาระวังประเมิน สถานการณและปองกัน
ความเสี่ยงจากภัยดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

(๓) สงเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจการแรงงานในทุกมิติ เพ่ือมุงเนน ความรวมมือการบูร
ณาการเศรษฐกิจการแรงงานใหครอบคลุมประเด็นสําคัญในการปองกันแกไขปญหา ท่ีอาจกระทบตอแรงงาน 
ผูประกอบการ และผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ  

(๔) พัฒนาศักยภาพดานการสํารวจ วิจัย การวิเคราะหและสรางนวัตกรรม ดานเศรษฐกิจการแรงงาน 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถดานการวิเคราะห ประเมินสถานการณเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และ
สภาพแวดลอมท่ีสงผลตอเศรษฐกิจการแรงงานดวยองคความรู การแลกเปลี่ยนเรียนรู และวิทยากรสมัยใหม 

 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๒ การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
แนวทางการพัฒนา 

(๑) จัดทํานโยบาย ขอเสนอเชิงนโยบาย และพัฒนายุทธศาสตรของกระทรวง แรงงานและสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติโดยการถายทอดนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ใหกรมทุกกรม/ สํานักงาน
ประกันสังคม และสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการ
มหาชน) และหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานทุกหนวยงานใชเปนกรอบ ในการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของหนวยงาน แผนปฏิบัติราชการรายป แผนปฏิบัติงาน
ประจําป และจัดทําโครงการและงบประมาณประจําปตลอดจนถายทอดลงสูการปฏิบัติ ในระดับพ้ืนท่ีผาน
หนวยงานในสังกัดในระดับพ้ืนท่ี โดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการระดับจังหวัดของหนวยงาน ใหมีความสอดคลอง
กับแผนระดับกระทรวง/กรม แผนพัฒนาภาค และแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด และใชสําหรับการติดตามผล
การดําเนินงานประจําปโดยผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และผูตรวจราชการกรม  

(๒) ประสานและสรางการมีสวนรวมเพ่ือบูรณาการนโยบาย แผนงาน/โครงการ ท้ังหนวยงานภายใน
กระทรวงแรงงานและหนวยงานภายนอก โดยสนับสนุนความรวมมือในเชิงกระบวนการ ทํางานรวมกันของ
หนวยงานในกระทรวง ระหวางกระทรวง และมิติงานตามยุทธศาสตรในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือใหเกิด ความประหยัด
คุมคา มีประสิทธิภาพในการใชจายงบประมาณและกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายตัวชี้วัด ท่ีกําหนดไว  
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(๓) ติดตามและประเมินผล เปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง และความสําเร็จของ
แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป แผนปฏิบัติราชการรายปและแผนปฏิบัติงานของหนวยงาน ใหเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกําหนดนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน โดยอาศัยเครื่องมือการประเมินผลในรูปแบบตาง ๆ ตั้งแตการ
จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปและเม่ือครบกําหนดระยะเวลา ของ
แผน รวมท้ังการใชระบบการตรวจราชการเปนเครื่องมือหรือกลไกในการขับเคลื่อนสูการปฏิบัต 
 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๓ การบริหารจัดการแรงงานและภาคีเครือขายดานแรงงาน ใหมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนา 

(๑) สงเสริมความรวมมือการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ โดยการบูรณาการ รวมกับหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และเครือขายแรงงานนอกระบบในพ้ืนท่ี เพ่ือแปลง นโยบายการสงเสริม 
คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ ไปสูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี  

(๒) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบ เพ่ือสํารวจ ความตองการไดรับความ
ชวยเหลือในดานตาง ๆ จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการสงเสริม คุมครองและพัฒนา
แรงงานนอกระบบ  

(๓) สงเสริมความคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ เพ่ือใหแรงงาน นอกระบบไดรับ
การสงเสริมคุมครองตามกฎหมาย  

(๔) พัฒนาทักษะฝมือ เพ่ือใหแรงงานนอกระบบไดรับการพัฒนาสมรรถนะ เชน ความรูเก่ียวกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ ตลอดจนการบริหารจัดการสินคาและการตลาด เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา
และบริการของแรงงานนอกระบบ พัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ และเสริมสรางความม่ันคงในการ
ทํางานใหแกแรงงานนอกระบบ  

(๕) สรางความตระหนักรูถึงความสําคัญของการมีหลักประกันทางสังคม และหลักประกันสุขภาพ เพ่ือ
ดึงดูดผูมีงานทําท่ีไมไดรับความคุมครองหรือไมมีหลักประกันทางสังคม จากการทํางานใหเขาสูระบบหลักประกัน
ทางสังคม อันจะสงผลใหแรงงานนอกระบบมีหลักประกันชีวิต ท่ีม่ันคงและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  

(๖) สงเสริมการรวมกลุมของแรงงานนอกระบบ การจัดตั้งองคกรแรงงาน นอกระบบ ตลอดจนการเปน
สมาชิกกองทุนสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานนอกระบบ เพ่ือเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิต
ของแรงงานนอกระบบใหดีข้ึน 

(๗) บูรณาการการดําเนินงานดานแรงงานเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรในระดับพ้ืนท่ี  
(๘) เสริมสรางศักยภาพและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายใหมี การทํางานรวมกันอยางมี

ประสิทธิภาพ  
(๙) ดูแล และติดตามสิทธิประโยชนใหกับแรงงานในระบบท่ีกลับมาจาก ตางประเทศ และยื่นขอรับสิทธิ

ประโยชนผานสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ และสํานักงาน แรงงานจังหวัด 
 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๔ การบูรณาการความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ และความม่ันคงดานแรงงาน 
แนวทางการพัฒนา 

(๑) สงเสริมความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ โดยสรางความเปนหุนสวน เพ่ือการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนกับนานาประเทศ ท้ังในระดับทวิภาคี ภูมิภาค และพหุภาคี โดยเฉพาะกรอบอาเซียน เพ่ือบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน แลกเปลี่ยนองคความรู และแนวปฏิบัติท่ีดีตามกฎระเบียบ พันธกรณี ระหวางประเทศ และ
มาตรฐานสากล ผลักดันใหมีการจัดทํา ปรับปรุง และบังคับใชกฎหมายและกฎระเบียบ ภายในประเทศให
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

สอดคลองกับพันธกรณีระหวางประเทศดานแรงงานของไทย มาตรฐานแรงงาน ระหวางประเทศ และมีความเปน
มาตรฐานสากล สงเสริมความรวมมือในบริบทของการโยกยายถ่ินฐาน ดานแรงงานท่ีปลอดภัย เปนระเบียบและ
ปกติ รวมถึงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและการบูรณาการทํางาน รวมกันระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เก่ียวกับการเคลื่อนยายแรงงานท่ีมีความปลอดภัยท้ังในเชิงความม่ันคง และการสาธารณสุข ผลักดันการจัดทํา
ความตกลงดานแรงงานกับตางประเทศใหรองรับพัฒนาการใหม ๆ ในเรื่องท่ีเปนผลประโยชนชาติ รวมถึงรักษา
สิทธิประโยชนของแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศ ใหไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม และไดรับการคุมครอง
ตามสิทธิประโยชนตามสัญญาและกฎหมาย ของประเทศท่ีไปทํางาน ตลอดจนสงเสริมศักยภาพและบทบาทของ
แรงงานไทยในตางประเทศ ใหมีเกียรติภูมิ และศักดิ์ศรี สรางชื่อเสียงและการยอมรับ หรือไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ  

(๒) สงเสริมความรวมมือปองกันและแกไขปญหาดานแรงงานท่ีสงผลกระทบ ตอความม่ันคงท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต โดยบูรณาการการดําเนินงานดานการบังคับใชแรงงานหรือบริการ ขับเคลื่อนนโยบายการ
ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติเพ่ิมประสิทธิภาพ การดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการวาดวยกลไกการสงตอระดับชาติฯ (NRM) มาตรฐานการปฏิบัติงานฯ (SOP) และการตรวจคัด
กรองเบื้องตนสถานประกอบการกลุมเสี่ยงตอการบังคับใชแรงงานหรือบริการ และการคามนุษย ดานแรงงาน 
โดยการนําแบบตรวจคัดกรองเบื้องตน (รบ.๑) ไปใชดําเนินการ ตลอดจนการปองกันและแกไข ปญหายาเสพติด
ในสถานประกอบการ โดยสรางการรับรูใหกับนายจางและลูกจางในสถานประกอบกิจการ ท่ีมีลูกจางต่ํากวา๑๐ 
คนลงมา สงเสริมการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และสรางการรับรูใหกับ แรงงานนอกระบบ
กลุมเปาหมาย  

(๓) ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใตโดยการใหบริการ ดานแรงงานและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตความเปนอยูของประชาชนในมิติดานแรงงาน เชน การสงเสริมการมีงานทํา และพัฒนาศักยภาพดานอาชีพ
ของประชากรวัยแรงงาน เพ่ือสรางงาน สรางรายได โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน เสริมสราง
ความสัมพันธ และความเขาใจอันดีตอกัน เปนตน 
 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๕ การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ดวยหลักธรรมาภิบาล และเสริมสรางการมี
สวนรวมในองคกร 
แนวทางการพัฒนา 

(๑) พัฒนาองคกร และบุคลากรใหมีทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน พรอมรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงท้ังดานบริบทสังคมและสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว (Organization Resilience) 
สามารถพัฒนาเขาสูการทํางานแบบดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(๒) สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองคกร โดยเปดเผย ขอมูลผานเทคโนโลยี
ตาง ๆ ใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็น และตรวจสอบการดําเนินงาน 
มีการบูรณาการการบริหารจัดการ เพ่ือลดการทุจริต  

(๓) พัฒนาคุณภาพการใหบริการท่ีมีคุณภาพ ตอบโจทยประชาชน โดยบูรณาการ ความรวมมือกับ
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ ในลักษณะนวัตกรรมการใหบริการ ในการตอบสนองความตองการ
ของประชาชนและการพัฒนาดานแรงงาน ควบคูกับพัฒนาระบบการใหบริการ ประชาชนในรูปแบบดิจิทัล  

(๔) ประสานความรวมมือในการดําเนินงานกับภาคีเครือขายการพัฒนาดานแรงงาน และทุกภาคสวน
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายรวมกัน ตลอดจนเสริมสรางภาพลักษณองคกรดวยการสื่อสารสรางการ รับรูความเขาใจ
และเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม และสนับสนุนใหไดรับขอมูลขาวสารดวยความรวดเร็ว  

(๕) ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง ขอบังคับใหทันสมัย เปนธรรมไมเลือกปฏิบัต 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๖ การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ขอมูลภายในสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนา 

(๑) พัฒนาและยกระดับฐานขอมูลดานแรงงานใหมีมาตรฐาน สําหรับการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนขอมูลท้ัง
หนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก เพ่ือเปนศูนยกลางในการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน ขอมูลระหวางหนวยงาน  

(๒) นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับเปลี่ยนการใหบริการดานแรงงานแบบครบวงจร แกผูมีสวนไดสวนเสีย
ของกระทรวงแรงงาน เพ่ือปรับเปลี่ยนใหเปนระบบดิจิทัลโดยนําแนวทางการพัฒนา บริการดานแรงงานในระบบ
ดิจิทัลมาดําเนินการปรับปรุงการใหบริการท่ีมีอยูใหสอดคลองกับความตองการ ของผูใชบริการไดอยางเปน
รูปธรรมลดข้ันตอนท่ีไมจําเปน นําเทคโนโลยีมาใชใหมีการเชื่อมโยงการใหบริการ ระหวางหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน รวมท้ังออกแบบบริการดานแรงงานใหม ๆ ท่ีใหสอดคลอง และเหมาะสมกับสถานการณ
ปจจุบัน และตอบสนองความตองการของผูใชบริการในรูปแบบท่ีทันสมัย งายตอการใชงาน เขาถึงไดทุกท่ี ทุก
เวลาและทุกอุปกรณ  

(๓) พัฒนาศักยภาพ และสรางวัฒนธรรมดานเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากร ใหสอดคลองตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี รวมถึงการปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานใหสอดคลอง กับการนําเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกตใช และพัฒนาทักษะดานดิจิทัลใหแกบุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
คานิยมหลัก (BEST) 
 

B = Belief ความหมาย เชื่อม่ันศรัทธาในองคกร  
E = Effectiveness ความหมาย ทํางานอยางมุงผลสัมฤทธิ์  
S = Strategy ความหมาย มียุทธศาสตรในการทํางาน  
T = Teamwork ความหมาย รวมทํางานเปนทีมเชิงรุก 
 

 

แผนปฏิบัติราชการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

 เปนการดําเนินงานท่ีเนนการมีสวนรวมของบุคลากรท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค โดยผานกระบวนการ
ระดมความความคิดเห็นจากผูปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และผูแทนของทุกหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือกําหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ และแนวทางการ
พัฒนา (กลยุทธ) พรอมท้ังกําหนดแผนงาน/โครงการสําคัญท่ีตองดําเนินการในแตละปงบประมาณ เพ่ือ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป 
ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ สํานักงาน ก.พ. (ระยะ ๒๐ ป) และเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ตลอดจนแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ข้ึน โดยมีประเด็นสําคัญของแผนปฏิบัติราชการดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ไดแก 

 
วิสัยทัศนดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Vision) 

“บริหารทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชีพมุงสูองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 



11 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

พันธกิจดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Missions) 

๑. บริหารทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชีพตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม 
๒. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงอยางเปนระบบ 
    และตอเนื่อง ดวยวิธีการพัฒนาท่ีหลากหลาย  
๓. สงเสริมบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการ  
๔. สงเสริมบุคลากรใหมีวินัยและปองกันมิใหกระทําผิดวินัย และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๕. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดี มีความสมดุลระหวางการทํางาน ครอบครัว และสังคม 

 

ประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Strategic Imperatives) 
๑. การวางแผนกําลังคน และการพัฒนาระบบการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง  
๒. การพัฒนาแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากร  
๓. การเตรียมความพรอมของบุคลากรเพ่ือข้ึนสูตําแหนงระดับสูง  
๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากร การจัดสวัสดิการท่ีนอกเหนือจากรัฐจัดให การ

เสริมสราง 
    ความรัก ความผูกพันในองคกร  
๕. การพัฒนาผูบริหารและบุคลากร สป.รง. ทุกระดับสูความเปนมืออาชีพ และยึดม่ันในคุณธรรม  
    และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  
๖. การใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและการปองกันการกระทําผิดวินัย 

 

ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ครั้งนี้ ไดนําประเด็นยุทธศาสตรท้ัง ๖ ประเด็นยุทธศาสตรขางตนมา เปนกรอบแนวทาง
ในการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรดวย  
คานิยมหลักสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (BEST) 
 

B = Belief ความหมาย เชื่อม่ันศรัทธาในองคกร  
E = Effectiveness ความหมาย ทํางานอยางมุงผลสัมฤทธิ์  
S = Strategy ความหมาย มียุทธศาสตรในการทํางาน  
T = Teamwork ความหมาย รวมทํางานเปนทีมเชิงรุก 

 

 
แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 

            จัดทําข้ึนเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหสามารถ
ปฏิบัติภารกิจสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ   
เพ่ือพัฒนาคน และสังคมไทยใหเปนรากฐานท่ีแข็งแกรงของประเทศ กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ  
(๑) การศึกษา สํารวจ วิเคราะห วิจัย ดานเศรษฐกิจการแรงงาน (๒) การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงาน
ไปสูการปฏิบัติ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน (๓) การบริหารจัดการแรงงานและภาคีเครือขายดานแรงงาน
ใหมีประสิทธิภาพ (๔) การบูรณาการความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศและความม่ันคงดานแรงงาน (๕) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ดวยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสรางการมีสวนรวมในองคกร (๖) การพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการขอมูลภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ท้ังนี้ แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ฉบับนี้ มีความเก่ียวของเชื่อมโยงกับ แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๕ การบริหารจัดการองคกร 
บุคลากร ดวยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสรางการมีสวนรวมในองคกร และ แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๖ การ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการขอมูลภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 

๒. วัตถุประสงค 
เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ใหเชื่อมโยงสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือบรรลุวิสัยทัศนและเปาหมายภายในป ๒๕๗๐ และ
ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการองคกรเปนองคกรสมรรถนะสูง พรอมรับและปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลง 
ตลอดจนเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานมุงสูผลสัมฤทธิ์ขององคกร 
 

๓. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีโครงการ/แผนงาน

ท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรในทุกระดับ และนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคขององคกร มีขอมูลสนับสนุนผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน และผูรับบริการใน
การตัดสินใจเพ่ือทบทวน ปรับปรุง แกไข เปลี่ยนแปลง นโยบายและยุทธศาสตรใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และคุมคางบประมาณ และมีนวัตกรรมใหม ๆ ในการพัฒนาองคกรใหกาวหนาโดยบุคลากรทุกระดับปฏิบัติตน
เปนหนึ่งในกลไกของการเปลี่ยนแปลง ดวยการนําเอาเทคนิคสมัยใหมในสายงานของตนมาใชอยางแพรหลายใน
องคกร 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 

     บทท่ี ๒  :  แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 
วิสัยทัศนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

“มุงพัฒนาบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหมีสมรรถนะ ยึดหลักธรรมาภิบาล  
และกาวทันตอการเปลี่ยนแปลง” 

 
พันธกิจการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

1. พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีสมรรถนะดานการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเชิงบูรณาการ  
2. เสริมสรางบุคลากรใหยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
3. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือกาวทันการเปลี่ยนแปลง  
4. พัฒนาบุคลากรรองรับความกาวหนาในสายอาชีพและความตอเนื่องทางการบริหารและวิชาการ 

ท่ีสําคัญ 
 
ประเด็นการพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกร 
พรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล  

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวม  
                    และปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๓ : การจัดการความรูและกระบวนการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ท่ีเหมาะสม 
ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๔ :  การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
 (Career Development Plan) 
ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๕ :  การเตรียมความพรอมบุคลากรตามแผนสืบทอดตําแหนง 
 ทางการบริหารและวิชาการท่ีสําคัญ (Succession Plan) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

เปาหมาย ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานหลัก แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) และโครงการสําคัญในแตละประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

เปาหมาย 
(HRD Strategic Goals) 

ตัวชี้วัดผลการดําเนินงานหลัก 
(HRD-KPIs) 

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 
(HRD Strategy) 

โครงการและกิจกรรมสําคัญ 
(Initiatives) 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ เรื่อง การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกร พรอมปรับตัวสูยุคดิจิทัล 
HRDG ๑) ผูบริหารและบุคลากร สป.รง. 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางเปนมืออาชีพและ
เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงมุงสูยุคดิจิทัล  

K๑) ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร (ตามแผนปฏิบัติ
ราชการของ สป.รง.) 

HRDS ๑) พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร
และบุคลากร สป.รง. ทุกระดับอยาง
เปนระบบและตอเน่ือง (HRDS ๑) 
 

(๑) โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาบุคลากรสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานประจําป 
(๒) โครงการพัฒนาผูบริหาร สป .รง. มืออาชีพและเปนผู นําการ
เปลี่ยนแปลงมุงสูยุคดิจิทัล 
(๓) โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan - IDP) 
(๔) โครงการพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core Competency) 
(๕ )  โครงการพัฒนาสมรรถนะประจํ าหน า ท่ี งาน ( Functional 
Competency) 
 

K๒) รอยละของบุคลากร สป.รง. ทุกระดับท่ี
ไดรับการพัฒนาทักษะท่ีหลากหลาย  

HRDS ๒) สงเสริม และพัฒนาผูบริหาร
และบุคลากร สป .รง. ทุกระดับใหมี
ค ว าม รู  ทั กษะ  และสมร รถนะ ท่ี
หลากหลาย  

(๖) โครงการพัฒนาทักษะทางการคิด (Cognitive Skills) ๓ ดาน ไดแก 
๑) ทักษะการคิดวิเคราะหและวิพากษ (Analytical and Critical 
Thinking) ๒ ) ทักษะการคิดอยางเปนระบบและสรางสรรค 
(Systematic and Creative Thinking) และ ๓) ทักษะในการเรียนรู
เพ่ือการเรียน (Learning-to-learn) 
(๗) โครงการพัฒนาทักษะทางอารมณและสังคม (Social and 
Emotional Skills) ๓ ดาน ไดแก ๑) ทักษะการรับรูความสามารถของ
ตนเอง (Self-Efficacy) ๒) ทักษะในการเขาใจความรูสึกผู อ่ืน 
(Empathy) และ ๓) ทักษะความรับผิดชอบตอหนาท่ีและการทํางาน
รวมกัน (Responsibility and Collaboration) 
(๘) โครงการพัฒนาทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skill) ๒ ดาน 
ไดแก ๑) ทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน (Functional Skills) และ ๒) 
ทักษะดิจิทัล (การใชงานเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

เปาหมาย 
(HRD Strategic Goals) 

ตัวชี้วัดผลการดําเนินงานหลัก 
(HRD-KPIs) 

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 
(HRD Strategy) 

โครงการและกิจกรรมสําคัญ 
(Initiatives) 

K๓) รอยละของบุคลากร สป.รง. ทุกระดับท่ี
ไดรับการพัฒนาทักษะภาวะผูนําและทักษะ
เชิงยุทธศาสตรเพ่ือเตรียมความพรอมสูการ
เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

HRDS ๓) พัฒนาผูบริหารและบุคลากร 
สป.รง. ทุกระดับใหมีทักษะดานภาวะ
ผูนํา  
 

(๙) โครงการพัฒนาทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) ๖ ดาน 
ไดแก ๑) การยึดมั่น ในมาตรฐานจริยธรรมและความเปน มืออาชีพ 
(Demonstrating Integrity) ๒) การกําหนดวิสัยทัศนและกลยุทธ 
(Developing Vision and Strategy) ๓) การพัฒนาตนเองและผูอ่ืน 
และสรางการมีสวนรวมในองคกร (Developing and Engaging 
Others) ๔) การสรางและสงเสริมใหเกิดการทํางานบูรณาการและความ
รวมมืออยางเต็มท่ี (Facilitating Hyper-collaboration) ๕) การ
ผลักดันใหเกิดนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง (Driving Innovation 
and Change) และ ๖) การผลักดันใหเกิดการปฏิบัติและผลสัมฤทธ์ิ 
(Driving Execution and Results) 
  

K๔) รอยละของบุคลากร สป.รง. ทุกระดับท่ี
ไดรับการพัฒนากรอบความคิด 

HRDS ๔) พัฒนากรอบความคิดของ
บุคลากร  

(๑๐) โครงการพัฒนากรอบความคิดท่ีเปนเปาหมายการพัฒนาไว ๔ 
กรอบความคิด (๔ Mindsets) ไดแก ๑) กรอบความคิดแบบเติบโต 
(Growth Mindset) ๒) กรอบความคิดแบบมุงเนนสวนรวม (Outward 
Mindset) ๓) กรอบความคิดแบบสากล (Global Mindset) และ ๔) 
กรอบความคิดในการทํางานยุคดิจิทัล (Digital Mindset) 
(๑๑) โครงการปลูกฝงคานิยมในการปฏิบัติงานและวัฒนธรรมองคกร 

 
 
 
 
 
 



18 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 
 

เปาหมาย 
(HRD Strategic Goals) 

ตัวชี้วัดผลการดําเนินงานหลัก 
(HRD-KPIs) 

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 
(HRD Strategy) 

โครงการและกิจกรรมสําคัญ 
(Initiatives) 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวม และปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
HRDG ๒) บุคลากร สป.รง. มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

K๕) จํานวนของบุคลากรท่ีไดรับการสงเสริม
การเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

HRDS ๕) สงเสริมบุคลากรของ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหยึด
มั่นในคุณธรรม และมาตรฐานทาง
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

(๑) โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(๒) กิจกรรมปลูกฝงวัฒนธรรมตามหลักศาสนา 
(๓) โครงการยกยองเชิดชูบุคลากรดีเดน 
(๔) ดําเนินการสอดแทรกวิชาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแก
บุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานทุกหลักสูตรท่ีเขา
รับการฝกอบรม 

HRDG ๓) บุคลากร สป.รง. ยึดมั่นใน
วัฒนธรรมและคานิยมรวมท่ีดีขององคกร
เปนแนวทางในการตัดสินใจและการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 

K๖) จํานวนกิจกรรมทางวัฒนธรรมและ
ค า นิ ย ม ร ว ม ท่ี ดี ใ น สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

HRDS ๖) ปลูกฝงวัฒนธรรม คานิยม
รวม และใหความสําคัญกับการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบใหแก
บุคลากรทุกระดับ   

(๕) กิจกรรมปลูกฝงวัฒนธรรมและคานิยมรวมของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
  

HRDG ๔) บุคลากร สป.รง. ปฏิบัติงาน
ดวยธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

K๗) จํานวนผูเขารวมกิจกรรมเสริมสรางธรร
มาภิบาลและตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
K๘) จํานวนครั้งในการสงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและองค
ความรูเชิงสรางสรรคดานการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบกับหนวยงาน
ภายนอก 

HRDS ๗) เสริมสรางบุคลากรใหมี
จิตสํานึกในการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอยางตอเน่ือง  

(๖) โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
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เปาหมาย 

(HRD Strategic Goals) 

ตัวชี้วัดผลการดําเนินงานหลัก 

(HRD-KPIs) 

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 

(HRD Strategy) 

โครงการและกิจกรรมสําคัญ 

(Initiatives) 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๓ การจัดการความรูและกระบวนการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

HRDG ๕) สํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงานเปนองคกรแหงการเรียนรูโดย

การจัดการความรู อย าง เปนระบบ 

ตอเน่ือง และทันสมัย   

K๙) รอยละของความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามแผนการจัดการความรูของ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

HRDS ๘) สงเสริมการจัดการความรูใน

องค ก ร ให เ ป น ระบบและต อ เ น่ื อ ง 

(Knowledge Management) 

(๑) โครงการสงเสริมการจัดการความรูในการบริหารจัดการ

ยุทธศาสตรดานแรงงาน 

(๒) โครงการ/กิจกรรม การสรางการรับรู เผยแพรประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สป.รง. เชิงรุก 

HRDG ๖) กระบวนเรียนรูและพัฒนา

บุคลากรดวยวิธีการท่ีหลากหลายและ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  

K๑๐) จํานวนวิธีการพัฒนาบุคลากรท่ี

ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

HRDS ๙) จัดกระบวนเรียนรูและพัฒนา

บุคลากรดวยวิธีการท่ีหลากหลายและ

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

 (๓) กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร สป.รง. ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

(นอกเหนือจากการฝกอบรม) อาทิ การสอนงาน การใชระบบพ่ี

เลี้ยง การมอบหมายงานอยางมีความเหมาย  

(๔) โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล สนับสนุนการเรียนรูและการ

พัฒนาบุคลากร สป.รง. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

เปาหมาย 

(HRD Strategic Goals) 

ตัวชี้วัดผลการดําเนินงานหลัก 

(HRD-KPIs) 

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 

(HRD Strategy) 

โครงการและกิจกรรมสําคัญ 

(Initiatives) 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๔ การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Development Plan) 

HRDG ๗ ) บุคลากรสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงานไดรับการพัฒนา

ต า ม แ ผ น พั ฒ น า ต า ม เ ส น ท า ง

ความกาวหนาในสายอาชีพ (Career 

Development Plan) 

K๑๑) จํานวนตําแหนง/สายงานท่ีมีการ

จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรตามเสนทาง

คว ามก า วหน า ในส ายอา ชีพ  ( Career 

Development Plan) 

HRDS ๑๐) ดําเนินการวางระบบการ

พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ต า ม เ ส น ท า ง

ความกาวหนาในสายอาชีพ (Career 

Development Plan) 

(๑) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

ตามเสนทางความกาวหนาสายอาชีพ (Career Development 

Plan) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

เปาหมาย 

(HRD Strategic Goals) 

ตัวชี้วัดผลการดําเนินงานหลัก 

(HRD-KPIs) 

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 

(HRD Strategy) 

โครงการและกิจกรรมสําคัญ 

(Initiatives) 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๕ การเตรียมความพรอมบุคลากรตามแผนสืบทอดตําแหนงทางการบริหารและวิชาการท่ีสําคัญ (Succession Plan) 

HRDG ๘) บุคลากรของ สป.รง. มี

ความพรอมข้ึนสูตําแหนงทางการ

บริหารและวิชาการท่ีสําคัญ 

K๑๒) จํานวนตําแหนงเปาหมายท่ีมีการ

เตรียมความพรอมบุคลากรข้ึนสูตําแหนง

ทา งการบริ ห ารและ วิชาการ ท่ีสํ าคัญ 

(Succession Plan)   

HRDS ๑๑) พัฒนาบุคลากร สป.รง. เพ่ือ

เตรียมความพรอมตามแผนสืบทอด

ตําแหนงทางการบริหารและวิชาการท่ี

สําคัญ (Succession Plan) 

(๑) โครงการพัฒนาบุคลากร สป.รง. ตามแผนสืบทอดตําแหนง
ทางการบริหารและวิชาการท่ีสําคัญ 
(๒) โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงกระทรวง
แรงงาน (นบส.รง.) 
  
  

K๑๓) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาการ

บ ริ ห า ร กํ า ลั ง ค น คุ ณ ภ า พ  ( Talent 

Management) โดยระบบข าราชการผู มี

ผลสัมฤทธ์ิสูงของสํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงาน 

HRDS ๑๒) พัฒนาระบบบริหารทรัพยากร

บุคคลผู มี ศักยภาพสู งภายในองคกร 

Talent Management) ท่ีมีประสิทธิภาพ  

(๓) กิจกรรมการพัฒนาการบริหารกําลังคนคุณภาพ (Talent 

Management) โดยระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูงของ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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บทท่ี ๓  :  แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
              ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สมัมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๑. โครงการ
ฝกอบรมหลักสตูร
การพัฒนา
ขาราชการบรรจุ
ใหมของกระทรวง
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. มีความรู ความเขาใจ 
ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 
๒. เสริมสรางสมรรถนะ
และทักษะท่ีจําเปนในการ
ปฏิบัติราชการ และ
ปลูกฝงปรัชญาการเปน
ขาราชการท่ีดี  
๓. มีความรู ความเขาใจใน
หลักเศรษฐศาสตรแรงงาน
เบ้ืองตน  
๔. ไดพัฒนาเครือขายใน
การทํางาน  
๕. มีความรูความเขาใจ
และใหความสําคญัในการ
พัฒนาตนเอง เพ่ือการ
ทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 

๑. การปฐมนิเทศ และ
การอบรมรูปแบบ
ออนไลนผานระบบ 
Zoom meeting 
๒. กิจกรรมกลุมสมัพันธ 
๓. การอบรมรูปแบบ
เรียนรูดวยตนเอง (e-
learning) 
 
 
 
 
 

ขาราชการใหมของ
กระทรวงแรงงานมีความรู
เก่ียวกับกฎ ระเบียบ แบบ
แผนของทางราชการและ
รูจักแนวทางในการปฏิบัติ
ตนเปนขาราชการท่ีด ี

ผูเขารับการ
ฝกอบรม
ของ สป. 
๑๐ คน 

ขาราชการท่ีเขารับการฝกอบรม
สามารถปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการไดอยาง
ถูกตอง สามารถปฏิบัติตนเปน
ขาราชการท่ีดี และปฏิบัติหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑๘๐,๐๐๐  ธ.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ พบ. กบค. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สมัมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๒. โครงการสมัมนา
เชิงปฏิบัติการใน
การเตรียมจดัทํา
งบประมาณรายจาย
ประจําปและ
แผนปฏิบัติงาน
ประจําป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพ่ือใหหนวยงานสังกัด
กระทรวงแรงงานสามารถ
จัดทําคําของบประมาณ
รายจายประจาํปไดตาม
แนวทางและกรอบ
ระยะเวลาท่ีสํานัก
งบประมาณกําหนด 
๒. เพ่ือใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานแผนงาน
และงบประมาณไดทราบ
แนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจาย
ประจําป  
 

๑. ประชุมทบทวนและปรับปรุง
เปาหมาย ผลผลิต โครงการ 
กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลสําเร็จ 
ผลสัมฤทธิ์และประโยชนที่คาดวา
จะไดรับจากการใชจาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ของกระทรวงแรงงาน
และสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 
๒. การศึกษาดูงานและติดตามผล
การดําเนินงานในภารกิจของ
กระทรวงแรงงานในพื้นที่... เพื่อ
สรางความเขาใจในภารกิจของ
กระทรวงแรงงานและสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานใหแกสํานัก
งบประมาณเพื่อเปนขอมูลที่เปน
ประโยชนในการพิจารณา
งบประมาณรายจายประจําป 
๓. ประชุมหารือระหวางผูบริหาร
สํานักงบประมาณและผูบริหาร
กระทรวงแรงงาน เพื่อชี้แจงความ
สอดคลองภารกิจของกระทรวง
แรงงานตอยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายความมั่นคงแหงชาติ 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
และแนวทางการจัดทํา
งบประมาณของสํานักงบประมาณ 

บุคลากรผูปฏิบัติงานดาน
แผนงานและงบประมาณของ
หนวยงานสังกัดกระทรวง
แรงงาน และผูมสีวน
เก่ียวของ 
 

๘๐ คน ๑.บุคลากรไดรับความรู ความเขาใจ 
ในการจัดทําคําของบประมาณ
รายจายประจาํปตามแนวทางของ
สํานักงบประมาณ 
๒.หนวยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานสามารถจัดทําคําขอ
งบประมาณรายจายประจําป  
ภายในกรอบระยะเวลาตามท่ีสํานัก
งบประมาณกําหนด 

๙๒,๗๐๐ ต.ค.๖๕–มี.ค.๖๖ ผง. กยผ. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สมัมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๓. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย
ดานแรงงาน  
(ภายใตงานพัฒนา
และเสรมิสราง
ความรูทางวิชาการ 
ดานเศรษฐกิจ การ
แรงงาน การวิจัย 
แปรผล และ
นําเสนองาน
วิชาการ) 
 

๑. เพื่อใหบุคลากรของ
กระทรวงแรงงานมีความรู 
ความเขาใจเกีย่วกกัระบวนการ
วิจัย การออกแบบ การ
ทบทวนวรรณกรรม การ
วิเคราะห การอภปิรายผล และ
แนวทางในการจัดทาํขอเสนอ
ในเชิงนโยบายเกีย่วกบัคาจาง
รายชั่วโมง  
๒. เพื่อใหบุคลากรของ
กระทรวงแรงงานนําความรูที่
ไดรับไปประยุกตใชใน
การศึกษาวิเคราะหวจิัยใน
ภารกิจที่เกีย่วของของ
หนวยงาน  
๓. เพื่อพัฒนาแนวทางการ
ออกแบบ การวิเคราะห
โครงการวิจัยและการทบทวน
วรรณกรรมอยางเปนระบบ 
โดยสามารถดําเนินการดวย
ตนเอง และใชกับงานวจิัยดาน
แรงงาน  
๔. เพื่อสนับสนุนใหบุคลากร
ของกระทรวงแรงงานมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู และการ
พัฒนาดานงานศึกษาวิจยัที่
เกี่ยวของ 

จัดอบรมเพ่ือเสริมสราง
องคความรู การ
ออกแบบ การวิเคราะห
โครงการวิจัย ดาน
แรงงาน การทบทวน
วรรณกรรมอยางเปน
ระบบ ผานวิธีการตาง ๆ 
เชน การบรรยาย การ
ฝกปฏิบัต ิการนําเสนอ 
การอภิปราย  
โดยวิทยากร
ผูทรงคุณวุฒิ และ
แลกเปลีย่นความคดิเห็น
และประสบการณ
ระหวางกัน โดยมีการ
อบรมแบบหองเรยีน 
(Classroom Training) 
และอบรมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสดวย
โปรแกรม Zoom 

จํานวน ๒๐ คน บุคลากรของ
กระทรวง
แรงงาน 
จํานวน ๒๐ 
คน ไดรับการ
ฝกอบรมและ
พัฒนา 
เสริมสราง
องคความรู 
การออกแบบ 
การวิเคราะห
โครงการวิจัย 
ดานแรงงาน 
การทบทวน
วรรณกรรม
อยางเปน
ระบบ 

เกิดการขับเคลื่อนภารกิจของ
กระทรวงแรงงาน ดานการวิจัยดาน
แรงงานมีประสิทธิภาพ และ
บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
มีความรู ความเช่ียวชาญเก่ียวกับ
การวิจัยดานแรงงาน สามารถนํา
ความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชใน การ
ขับเคลื่อนภารกิจสาํคัญดังกลาวให
สัมฤทธ์ิผล 

๑๐,๓๒๐ ๑ วัน 
(๒๒ ธ.ค. ๖๖) 

ศูนยวิจัย
และ
นวัตกรรม
แรงงาน 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 

 
 
 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สมัมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๔. โครงการสมัมนา
เครือขายงานวิจัย
ดานแรงงาน 

๑. เพ่ือเสริมสรางและ
พัฒนาเครือขายงานวิจัย
ดานแรงงาน  
๒. เพ่ือสรางเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรู และ
เผยแพรสรางการรับรู
งานวิจัยดานแรงงาน  
๓. เพ่ือสงเสริม พัฒนา 
และขยายฐานการใชงาน
ระบบฐานขอมลูวิจัยดาน
แรงงานใหกวางขวาง 
และมีการนําไปใช
ประโยชนไดจริงมาก
ยิ่งข้ึน 

จัดสัมมนาเพ่ือ 
เสรมิสรางและพัฒนา
เครือขายงานวิจัยดาน
แรงงานเผยแพร
ผลงานวิจัยดานแรงงาน 
และสรางการรับรูแก
ผูสนใจเรื่องระบุ
ฐานขอมูลงานวิจัย  
ดานแรงงาน  
ผานเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู การนําเสนอและ
อภิปรายโดย
ผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน ๑๐๐ คน 
ประกอบดวยผูแทนจาก
หนวยงานสังกัดกระทรวง
แรงงาน นักวิชาการจาก
สถาบันการศึกษาและ
หนวยงานภายนอก ท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน ผู
สังเกตการณ วิทยากร 
และเจาหนาท่ี
ประสานงานโครงการ 

ผูแทนจาก
หนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
สถาบันการศึกษา 
จํานวน ๑๐๐ คน 
ไดใชประโยชน
จากระบบ
ฐานขอมูล
ศูนยวิจัยแรงงาน
แหงชาติ 

เกิดการเผยแพรผลงานวิจัยดาน
แรงงาน เผยแพรระบบฐานขอมลู
ศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติของ
กระทรวงแรงงาน และขยายฐาน
เครือขายงานวิจัยดานแรงงาน มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูงานวิจัยดาน
แรงงาน รวมท้ังสงเสริมใหมีการใช
ระบบฐานขอมลูศูนยวิจัยแรงงาน
แหงชาติอยางท่ัวถึง 

๗๐,๕๐๐ ๑ วัน 
(๒๙ มี.ค. ๖๖) 

ศูนยวิจัย
และ
นวัตกรรม
แรงงาน 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สมัมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๕. โครงการสมัมนา
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การจัดทําโครงสราง
คาจางเงินเดือนใน
ภาคเอกชน  
รุนท่ี ๑๒ 

๑. เพ่ือใหผูประกอบ
กิจการเล็งเห็นความสําคญั 
และมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับแนวคิด วิธีการ 
การฝกปฏิบัต ิในหลักการ
บริหารโครงสรางคาจาง
เงินเดือน  
๒. สามารถนําความรูใน
หลักการบริหารโครงสราง
คาจางเงินเดือน ไปจัดทํา
โครงสรางคาจางฯ ใน
สถานประกอบกิจการได
อยางถูกตอง และถายทอด
องคความรูใหบุคลากรอ่ืน 
ๆ ในองคกรไดรบัทราบ 

การบรรยาย/ฝกปฏิบัติ
โดยวิทยากรเชี่ยวชาญ/
ประสบการณ ดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ในหัวขอ ดังน้ี  
๑) หลักการบริหารคาจาง 
คาตอบแทน และ
ความสําคัญของการ
บริหารคาจาง  
๒) การตรวจสอบระบบ
คาจางและคาตอบแทน
เพ่ือการพัฒนา  
๓) การจัดทําโครงสราง
คาจางเงินเดือน  
๔) การทดสอบความ
เหมาะสมของโครงสราง
คาจางเงินเดือน  
๕) การปรับผลกระทบ
และบริหารงบประมาณ  
๖) การวางระบบ
คาตอบแทนอื่นและ
สวัสดิการ 

เจาของสถานประกอบ
กิจการขนาดกลางและ
ขนาดยอม (MSME) หรือผู
แทนท่ีมีอํานาจหนาท่ี
เก่ียวของกับการบริหาร
คาจางเงินเดือนของ
องคกร และผูท่ีเก่ียวของ 

๗๐ คน ๑) ผูเขารวมโครงการมีความรู ความ
เขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับโครงสราง
คาจางเงินเดือนในภาคเอกชน 
สามารถนําไปปรับใชกับองคกรของ
ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  
๒) ผูเขารวมโครงการเห็นประโยชน
ของการมีโครงสรางคาจางเงินเดือน
ขององคกร ซึ่งเปนการสงเสริมระบบ
แรงงานสัมพันธท่ีดีในสถานประกอบ
กิจการ 

๑๗๗,๕๐๐ ๒๑ - ๒๒ กพ. ๖๖ กศร. (สคจ.) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สมัมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๖. โครงการสมัมนา
รับฟงความคิดเห็น
ตอ (ราง) อัตรา
คาจางตาม
มาตรฐานฝมือ ใน 
๓ สาขาอาชีพ ๑๗ 
สาขา 

๑. เพ่ือสรางการรับรู
เก่ียวกับการกําหนดอัตรา
คาจางตามมาตรฐานฝมือ  
๒. เพ่ือใหไดขอเท็จจริง 
ขอคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะ เก่ียวกับ 
(ราง) อัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือ ใน  
๓ สาขาอาชีพ ๑๗ สาขา 

ดําเนินการอภิปรายรับ
ฟงความคิดเห็นเก่ียวกับ
เรื่อง การกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ การทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 
และการกําหนดอัตรา
คาจางตามมาตรฐาน
ฝมือ 

ผูเขารวมการสัมมนาฯ 
ไดแก คณะกรรมการ
คาจางและท่ีปรึกษา
คณะกรรมการคาจาง 
คณะอนุกรรมการคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือ ๓ 
สาขาอาชีพ ผูแทนภาครัฐ 
สถาบันการศึกษา สภา
องคการนายจาง สภา
องคการลูกจาง สภา
อุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย สภาหอการคาแหง
ประเทศไทย 
ผูประกอบการและลูกจาง
ท่ีเก่ียวของ สมาคม/
สมาพันธ/องคกร และผูท่ี
เก่ียวของ 

๑๗๐ คน กระทรวงแรงงาน ไดขอคดิเห็นและ
ขอเสนอแนะเก่ียวกับ (ราง) อัตรา
คาจางตามมาตรฐานฝมือ ๑๗ สาขา 
ท่ีเปนประโยชน สามารถให
คณะอนุกรรมการอัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือสาขาอาชีพ ๓ คณะ 
นําไปใชประกอบการพิจารณา
กําหนด (ราง) อัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือฯ เพ่ือนําเสนอ
คณะกรรมการคาจางใหความ
เห็นชอบตอไป 

๒๑๑,๐๐๐ ๒๕ - ๒๗ ต.ค. 
๖๕ 

กศร. (สคจ.) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สมัมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๗. โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
ทบทวนมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
(SOP) และ
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการวา
ดวยการสงตอ
ระดับชาติ การ
บริหารจดัการคดี 
และการชวยเหลือ
คุมครองผูเสียหาย
จากการคามนุษย 
และการบังคับใช
แรงงานหรือบริการ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  

๑. เพ่ือทบทวนมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน (Standard 
Operating Procedure : 
SOP) เพ่ือแสวงหาขอบงช้ี 
สําหรับบุคคลท่ีมเีหตุอัน
ควรสงสยัไดวาอาจเปน 
ผูเสยีหายจากการบังคับ 
ใชแรงงานหรือบริการ 
และการคามนุษยดาน 
แรงงาน  
๒. เพ่ือประเมินผลการ 
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การวาดวยกลไกการสงตอ 
ระดับชาติ การบริหาร 
จัดการคดี และการ
ชวยเหลือ คุมครอง
ผูเสยีหายจาก การคา
มนุษย และการบังคับ ใช
แรงงานหรือบริการ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ทบทวนมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงาน (SOP) และ
ประเมินผล การ
ดําเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการวาดวย 
กลไกการสงตอ 
ระดับชาติ การบริหาร 
จัดการคดี และการ 
ชวยเหลือคุมครอง 
ผูเสยีหาย จาก การคา
มนุษย และ การบังคับ
ใชแรงงาน หรือบริการ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผูเขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ มีดังน้ี  
๑. ผูบริหารหนวยงาน 
สังกัดกระทรวงแรงงาน 
๒. เจาหนาท่ีสํานักงาน
แรงงานจังหวัด  
๓. เจาหนาท่ีหนวยงาน 
สังกัดกระทรวงแรงงาน  
๔. วิทยากร  
๕. เจาหนาท่ีโครงการ 

๑ ครั้ง 
๙๐ คน 

๑. รางมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) เพ่ือแสวงหาขอบงช้ี สําหรับ
บุคคลท่ีมีเหตุอันควร สงสัยไดวาอาจ
เปนผูเสียหาย จากการบังคับใช
แรงงานหรือ บริการและการคา
มนุษย ดานแรงงานฉบับปรับปรุง  
๒. ความคดิเห็นและขอเสนอแนะ 
ตอการดําเนินงานตาม แผนปฏิบัติ
การวาดวยกลไก การสงตอ
ระดับชาติ การบริหาร จัดการคดี 
และการชวยเหลือ คุมครอง
ผูเสยีหายจาก การคามนุษย และ
การบังคับ ใชแรงงานหรือบริการ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๒๖๔,๐๐๐ ๒๓ – ๒๔ มี.ค. 
๖๖ 

สํานักงาน
เลขานุการ
ศูนย
บัญชาการ
ปองกัน
การคา
มนุษยดาน
แรงงาน 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๘. โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ  
เพ่ือติดตามผลการ
ดําเนินงานตาม
นโยบายกระทรวง
แรงงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และจดัทํา 
(ราง) กรอบ
นโยบายกระทรวง
แรงงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
 
 
 

๑. เพ่ือติดตามผลการ
ดําเนินงานตามนโยบาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
ท่ีถูกนําไปสูการปฏิบัติงาน 
และรับทราบปญหา/
อุปสรรค 
๒. เพ่ือเพ่ิมพูนองคความรู
และความเขาใจในการ
จัดทํานโยบายกระทรวง
แรงงาน ทิศทางการ
ขับเคลื่อนดานแรงงาน 
สถานการณดานแรงงาน
ในปจจุบัน และมสีวนรวม
ในการจัดทํา (ราง) กรอบ
นโยบายกระทรวงแรงงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗           

๑. กําหนดจัดโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ  
เพ่ือติดตามผลการดําเนินงาน
ตามนโยบายกระทรวงแรงงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และจัดทํา (ราง) กรอบ
นโยบายกระทรวงแรงงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
๒. นําเสนอผลการดําเนินงาน
ตามนโยบายปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ของหนวยงานสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
๓. วิทยากรบรรยายใหความรู 
ความเขาใจแนวทางการจัดทํา 
(ราง) กรอบนโยบายกระทรวง
แรงงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔. การแบงกลุมยอยเพ่ือระดม
ความคิดเห็นในการจัดทํา 
(ราง) กรอบนโยบายกระทรวง
แรงงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๕. สรุปการจัดทํา (ราง) กรอบ
นโยบายกระทรวงแรงงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ เสนอปลัดกระทรวง
แรงงานทราบ 

๑. ผูเขารวมการประชุม 
ณ โรงแรม จํานวน ๘๐ 
คน 
๒. ผูเขารวมการประชุม 
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
จํานวน ๓๘๐ คน จาก
หนวยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานในสวนภูมิภาค 

มีผูเขารวม
ประชุม 
ไมนอยกวา
รอยละ ๘๕ 

กระทรวงแรงงานมี (ราง) กรอบ
นโยบาย ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ท่ีไดจากการ 
มีสวนรวมของผูปฏิบัติ เจาหนาท่ี
หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
สามารถนําความรู  
ไปปรับใชในการปฏิบัติงานจริงได
อยางมีประสิทธิภาพ 

๘๙,๐๐๐ มีนาคม ๒๕๖๖ กลุมงาน
พัฒนา
ยุทธศาสตร 
กอง
ยุทธศาสตร
และ
แผนงาน 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๙. โครงการทบทวน
และพัฒนาคณุภาพ
ของแผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ ๕ ป 
(พ.ศ.๒๕๖๖-
๒๕๗๐) ของ
สวนกลางและสวน
ภูมิภาค 

เพ่ือทบทวนแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ.
๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของ
กระทรวงแรงงาน และ
ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
และแผนปฏิบัติการดาน
แรงงานระดับจังหวัด 
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
สําหรับใชเปนแนวทางใน
การขับเคลื่อนภารกิจของ
หนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๑. การประชุมหารือเพ่ือ
ทบทวนแผนฯ รวมกับ
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
ของหนวยงานในสังกัด 
๒. วิธีการบรรยาย/การ
อภิปรายกลุม 
๓. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือทบทวน
แผนปฏิบัตริาชการฯ 
ของหนวยงานสวนกลาง 
๔. การประชุม
คณะทํางานทบทวนและ
จัดทําแผนปฏิบัติการ
ดานแรงงานระดับ
จังหวัดของ ๗๖ จังหวัด
เพ่ือทบทวนแผนปฏิบัติ
การดานแรงงานระดับ
จังหวัด (พ.ศ.๒๕๖๖-
๒๕๗๐) จํานวน ๗๖ 
จังหวัด 

๑. การทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ของ กระทรวงแรงงาน และ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป 
(พ.ศ. ๒๔๖๖ –๒๕๗๐) ของ
สํานักงานปลัดกระทรวง แรงงาน 
โดย กระบวนการมีสวนรวม ของ
บุคลากรดานยุทธศาสตรและแผน 
ของหนวยงานในสังกัด และเพื่อเปน
กรอบ แนวทางในการ ขับเคล่ือน
ภารกิจของหนวยงาน และ 
สอดคลองกับสถานการณการ
เปล่ียนแปลงและแนวและแนว
ทางการพัฒนาประเทศ ที่เกี่ยวของ  
๒. จังหวัด ๗๖ จังหวัด มี
แผนปฏิบัติการดาน แรงงานระดับ
จังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ฉบับทบทวน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่มีความ สอดคลองกับ ทิศทางการ
พัฒนาดาน แรงงานของกระทรวง 
แรงงาน แผนพัฒนา ภาค/
แผนพัฒนาจังหวัด และตอบสนอง 
ความตองการของ ผูรับบริการใน
พื้นที่ได อยางมีประสิทธิภาพ 

๑. การประชุม
เพื่อทบทวน
แผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ 
๕ ป (พ.ศ.
๒๕๖๖-
๒๕๗๐) ของ
กระทรวง
แรงงาน 
จํานวน ๒ คร้ัง  
๒. แผนปฏิบัติ
การดาน
แรงงานระดับ
จังหวัด (พ.ศ.
๒๕๖๖-
๒๕๗๐) ฉบับ
ทบทวน
ประจําป
งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 
จํานวน ๗๖ 
แผน (๗๖ 
จังหวัด) 

กระทรวงแรงงาน สํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานและจังหวัด 
๗๖ จังหวัดมีแผนปฏิบัตริาชการ
ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
และแผนปฏิบัติการดานแรงงาน
ระดับจังหวัดท่ีสอดคลองกับการ
บรรลเุปาหมาย ยุทธศาสตรชาติและ
แผนท่ีเก่ียวของทุกระดับในประเดน็
การพัฒนาแรงงาน มีการทบทวน
สถานการณการเปลี่ยนและแนว
ทางการพัฒนาประเทศท่ีเก่ียวของ 
รวมท้ังมีโครงการสําคัญภายใตแผน
ฯเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจดานแรงงาน
และการใหบริการประชาชน ซึ่งเปน
กลุมเปาหมายภาคแรงงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๖๕๘,๑๐๐ ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ พย.กยผ. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๑๐. การพัฒนา
กระบวนงานโดย
การจัดอบรม
ทบทวนการจัดทํา
รายงานดัชนีช้ีวัด
คุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ 

เพ่ือเสรมิสรางศักยภาพใน
การจัดทําดัชนีช้ีวัด
คุณภาพชีวิตแรงงานนอก
ระบบและการจัดทํา
รายงานดัชนีช้ีวัดคุณภาพ
ชีวิตแรงงานนอกระบบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ใหกับเจาหนาท่ี
สํานักงานแรงงานจังหวัด
และสวนกลาง 

วิธีการบรรยาย  
และการปฏิบัต ิ

ใหเจาหนาท่ีสํานักงาน
แรงงานจังหวัดและ
เจาหนาท่ีสวนกลาง
สามารถจัดทําดัชนีช้ีวัด
คุณภาพชีวิตแรงงานนอก
ระบบและจัดทํารายงาน
ผลการจัดทําดัชนีช้ีวัด
คุณภาพชีวิตแรงงานนอก
ระบบได 

๑๗๒ คน 
(สํานักงาน
แรงงาน
จังหวัด 
จํานวน 
๑๕๒ คน 
และ
สวนกลาง 
จํานวน ๒๐ 
คน) 

เจาหนาท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัด
และเจาหนาท่ีสวนกลางท่ีมาเขารวม
การอบรม สามารถจัดทําดัชนีช้ีวัด
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและ
จัดทํารายงานผลการจัดทําดัชนีช้ีวัด
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบได 

๑๕,๐๐๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ กศร. นศส. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๑๑. การฝกอบรม
ภายใตโครงการจาง
เหมาบํารุงรักษา
เว็บไซตกระทรวง
แรงงาน (ระบบ
อินเตอรเน็ตและ
อินทราเน็ต 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ใหความรูเรื่องการดูแล
บํารุงรักษาระบบเว็บไซต
ของหนวยงานในสังกัด 
สป.รง. (ระบบอินเตอรเน็ต
และอินทราเน็ต) ระดับ
ผูดูแลระบบ 

การบรรยาย 
 

๑ หลักสูตร ไมนอยกวา 
๕ คน 

เจาหนาท่ีท่ีเขารับ 
การฝกอบรมสามารถ บรหิารจดัการ
ดูแลเว็บไซตของหนวยงานสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใน
สวนกลาง สวนภมูิภาค และ
ตางประเทศได 

- ม.ิย. ๒๕๖๖ ศทส.  
บค. 

๑๒. การฝกอบรม
ภายใตโครงการจาง
เหมาบํารุงรักษา
ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 
อุปกรณรักษาความ
มั่นคงปลอดภยัและ
อุปกรณประชุม
สื่อสารทางไกลของ 
สป.รง. 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ใหความรูเพ่ือเพ่ิมทักษะ
ดานการดูแลบํารุงรักษา
ระบบคอมพิวเตอรแมขาย 
และอุปกรณเครือขาย 
ของ สป.รง. ระดับผูดูแล
ระบบ 

การบรรยาย ๑ หลักสูตร ไมนอยกวา 
๕ คน 

เจาหนาท่ีท่ีเขารับ 
การฝกอบรม สามารถดูแล ตั้งคา
ระบบ ตรวจสอบการทํางาน และ
บํารุงรักษาระบบเครื่องคอมพิวเตอร
แมขาย  และอุปกรณเครือขายได 

- พ.ค. ๒๕๖๖ ศทส.  
บค. 



34 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๑๓. การฝกอบรม
ภายใตโครงการเชา
ใชบริการเครือขาย
สื่อสารขอมูลของ  
สป.รง. 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ใหความรูเพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะประสบการณดาน
ระบบคอมพิวเตอรและ
เครือขายแกผูดูแลระบบ
เครือขายของ สป.รง. 
ระดับผูดูแลระบบ 

การบรรยาย ๑ หลักสูตร ไมนอยกวา 
๕ คน 

เจาหนาท่ีท่ีเขารับ 
การฝกอบรม ไดเพ่ิมพูนทักษะ
ประสบการณ และสามารถดูแล
ระบบเครือขาย ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานได 

- ม.ิย. ๒๕๖๖ ศทส.  
บค. 

๑๔. การฝกอบรมภายใต
โครงการพัฒนาระบบ
เชื่อมโยงและแลกเปล่ียน
ขอมูลภาครัฐผานระบบ 
GDX เพื่อสนับสนุนระบบ
ฐานขอมูลดานกาํลังคน
ของประเทศ  
(E-Workforce cosystem) 
๑๔.๑ หลักสูตรสําหรับ
ดูแลระบบ 
๑๔.๒ หลักสูตรสําหรับ
ผูดูแลโปรแกรมและ
ฐานขอมูล 
๑๔.๓ หลักสูตรสําหรับ
ผูใชงานทั่วไป 

ใหความรูการใชงานระบบ 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีของ
สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงานท่ีเก่ียวของ มี
ความสามารถในการ
บริหารจดัการและ
ปรับปรุงระบบตาง ๆ ท่ีได
พัฒนาข้ึน และสามารถนํา
ระบบสารสนเทศท่ีพัฒนา
ไปใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

การบรรยายและฝก
ปฏิบัต ิ

๓ หลักสูตร  
 
 
 
 
 
 

ไมนอยกวา 
๑๐ คน 

ไมนอยกวา  
๕ คน 

ไมนอยกวา 
๑๐ คน 

ผูเขารวมฝกอบรมสามารถบริหาร
จัดการ ดูแล และ 
นําระบบไปใชงานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

- ภายใน ๒๑๐ วัน 
นับถัดจากวันลง
นามในสัญญาจาง

โครงการฯ  

ปจจุบัน  
อยูระหวาง

ดําเนินการตาม
กระบวนจัดซื้อ 

จัดจาง 

ศทส. 

พร. 

 



35 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๑๕. การฝกอบรม
ภายใตโครงการพัฒนา
แพลตฟอรมภาครัฐเพื่อ
รองรับการปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล 
(Government 
Platform for PDPA 
Compliance: GPPC)  
๑๕.๑ หลักสูตรความรู
เกี่ยวกบักฎหมาย
คุมครองขอมูลสวน
บุคคลสําหรับ
ผูปฏิบัติงาน 
๑๕.๒ อบรมเชิง
ปฏิบัติการสําหรับ
เจาหนาที่คุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล (Data 
Protection Officer: 
DPO) 
๑๕.๓ อบรมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับการ
ติดต้ังและใชงาน
แพลตฟอรมภาครัฐฯ  

๑. เพ่ือสรางความตระหนัก
รูสําหรับเจาหนาท่ี ใหมี
ความรูและความเขาใจ
เก่ียวกับการคุมครองขอมูล
สวนบุคคล และสามารถ
ดําเนินงาน 
ในสวนท่ีเก่ียวของได 
อยางถูกตองเหมาะสม 
ตามหลักการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล 
๒. เพ่ือใหความรูเก่ียวกับ
การติดตั้งและใชงาน
แพลตฟอรมภาครัฐฯ 

การเรียนรูดวยตนเองผานส่ือ
วิดีโอ และคูมือการเรียนรู 
ผานระบบการเรียนรูใน
รูปแบบออนไลน MOOC 
(Massive Open Online 

Courses) 

รอยละ ๗๐ ของจํานวน
บุคลากร 

ท่ีเขาอบรมครบตาม
หลักสตูรท่ีกําหนด 

จํานวน ๑๐ 
คน 

๑. ผูเขารวมฝกอบรมมีความ
ตระหนักรู และความเขาใจเก่ียวกับ
การคุมครองขอมูลสวนบุคคล และ
สามารถดําเนินงานในสวนท่ี
เก่ียวของไดอยางถูกตองเหมาะสม
ตามหลักการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล 
๒. ผูเขารวมฝกอบรมสามารถติดตัง้
และใชงานแพลตฟอรมภาครัฐฯ ได 

เปนโครงการของ
คณะกรรมการ

ดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและ
สังคม (สดช.) 
ให สป.รง.  
เขารวมโดย 

ไมมีคาใชจาย 
 

ก.พ. ๒๕๖๖  
– 

ก.พ. ๒๕๖๗ 

ศทส. 

ผส. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๑๖. โครงการ
สนับสนุนภารกิจ
การตรวจคัดกรอง
เพ่ือแสวงหาขอบงช้ี
เบ้ืองตน เพ่ือ
แสวงหาขอบงช้ี
สําหรับ บุคคลท่ีมี
เหตุอันควรสงสัยได
วาอาจเปนผูเสียหาย
จากการแสวงหา
ประโยชนดาน
แรงงาน แรงงาน
บังคับ หรือการคา
มนุษยดานแรงงาน 

๑. เพ่ือตรวจคัดกรอง 
แสวงหาขอบงช้ีสําหรับ 
บุคคลท่ีมีเหตุอันควร 
สงสัยไดวาอาจเปน 
ผูเสยีหายจากการแสวงหา 
ประโยชนดานแรงงาน 
แรงงานบังคับ หรือ 
การคามนุษยดานแรงงาน 
๒. เพ่ือตรวจคัดกรอง 
สถานประกอบการกลุม 
เสี่ยงโดยการนํามาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน (SOP)  

๓. เพ่ือดําเนินการสงตอ
คดี ตามแผนปฏิบัติการวา 
ดวยการสงตอคดี ระดับ
ชาติฯ (NRM) กรณีพบผูท่ี
อาจตกเปน ผูเสียหาย 

๑. การกําหนดสถาน
ประกอบการตอการถูก
บังคับใชแรงงานหรือ
บริการ และการคา
มนุษยดานแรงงาน  
๒. บูรณาการออกตรวจ 
คัดกรองเพ่ือแสวงหา 
ขอบงช้ีเบ้ืองตนเพ่ือ
แสวงหาขอบงช้ีสําหรับ
บุคคลท่ีมีเหตุอันควร
สงสัยไดวาอาจเปน
ผูเสยีหายจากการ
แสวงหาประโยชนดาน
แรงงาน แรงงานบังคับ 
หรือ การคามนุษยดาน
แรงงาน โดยใชแบบ
ตรวจคัดกรองเบ้ืองตน 

เจาหนาท่ีสังกัดกระทรวง
แรงงานและเจาหนาท่ี
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ัง
สวนกลางและสวนภูมิภาค
บูรณาการในการออก
ตรวจคัดกรองเบ้ืองตน 

๑. สวนภูมิภาค 
เชิงปริมาณ จังหวัดละ 
๒๐ คร้ัง เปาหมายการ
ตรวจสถานประกอบการ
จังหวัดละ ๒๐ แหง 
แรงงานที่ผานการตรวจฯ 
๒๐๐ คน 
๒. สวนกลาง เชิงปริมาณ 
จํานวน ๑๒ คร้ัง 
เปาหมายการตรวจสถาน
ประกอบการ ๑๒ แหง 
แรงงานที่ผานการตรวจฯ 
๑๒๐ คน  
เชิงคุณภาพทั้งสวนกลาง
และสวนภูมิภาค 
สามารถดําเนินการระบุ
ตัวบุคคลที่มีเหตุอันควร
สงสัยไดวาอาจเปน
ผูเสียหายจากการแสวงหา
ประโยชนดานแรงงาน 
แรงงานบังคับ หรือ
การคามนุษยดานแรงงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ
และสามารถดําเนินการ
สงตอคดีได 

๑. สามารถดําเนินการ 
ระบุตัวบุคคลท่ีมเีหตุอันควร
สงสัยไดวาอาจเปนผูเสียหาย
จากการแสวงหาประโยชน
ดานแรงงาน แรงงานบังคับ 
หรือ การคามนุษยดานแรงงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
๒. สามารถดาํเนินการสงตอคดี 
ไดตามแผนปฏิบัติการวาดวย 
กลไกการสงตอระดับชาตฯิ 
(NRM) 

๗,๐๙๔,๔๐๐ กันยายน ๒๕๖๖ ๑. สวน
ภูมิภาค
สํานักงาน
แรงงาน
จังหวัดทุก
จังหวัด 
๒. 
สวนกลาง 
สํานักงาน
เลขานุการ
ศูนย
บัญชาการ
ปองกัน
การคา
มนุษยดาน
แรงงาน 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๑๗. โครงการ
ฝกอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะ
การคัดแยก
ผูเสยีหายจาก
การคามนุษย
รวมกับทีม 
สหวิชาชีพ 

๑. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
นโยบายการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษยและ 
การบังคับใชแรงงาน หรือ
บริการ รวมท้ังการใหความ
ชวยเหลือผูเสียหายจากการคา
มนุษย และการบังคับใชแรงงาน 
หรือบริการตามหลัก กฎหมาย
และหลักสากล  
๒. เพ่ือใหผูเขารับการ อบรมมี
ความรูความ เขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐาน การปฏิบัติงาน (SOP)  
๓. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมี
ความรูความ เขาใจเก่ียวกับ 
แผนปฏิบัติการ วาดวยการสง
ตอระดับชาติฯ (NRM)  
๔. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมี
ทักษะการคัดแยกผูเสียหายจาก
การคามนุษยรวมกับ  
ทีมสหวิชาชีพ 

การฝกอบรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะการคัดแยก
ผูเสยีหายจากการคา
มนุษยรวมกับ 
ทีมสหวิชาชีพ ๓ วัน 

ประกอบดวยเจาหนาท่ี
สังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานกรม
สวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน และกรมการ
จัดหางาน เจาหนาท่ี
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
วิทยากร และเจาหนาท่ี
โครงการ 

การฝกอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะการ
คัดแยกผูเสียหาย
จากการคามนุษย
รวมกับทีมสห
วิชาชีพ ๓ วัน 
จํานวน ๘ รุน รุน
ละ ๗๐ คน รวม 
๕๖๐ คน 

๑. ผูผานการฝกอบรมมี ความรู
ความเขาใจเก่ียวกับนโยบาย
การปองกันและปราบปราม
การคามนุษยและ การบังคับใช
แรงงานหรือ บริการ  
๒. ผูผานการฝกอบรม สามารถ
ปฏิบัติงานไดตาม มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน (SOP) และ
แผนปฏิบัติการวา ดวยการสง
ตอระดับชาติฯ (NRM)  
๓. ผูผานการฝกอบรม สามารถ
คัดแยกผูเสียหายจากการคา
มนุษยดานแรงงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๒,๕๒๙,๔๐๐ รุนท่ี ๑ วันท่ี 
๒๐-๒๒ มี.ค.๖๖ 
รุนท่ี ๒ วันท่ี 
๓๑ พ.ค. – ๒ มิ.ย. ๒๖  

รุนท่ี ๓ วันท่ี 
๑๔-๑๖ มิ.ย. ๖๖ 
รุนท่ี ๔ วันท่ี 
๒๘-๓๐ มิ.ย.๖๖ 
รุนท่ี ๕ วันท่ี 
๑๐-๑๒ ก.ค.๖๖ 
รุนท่ี ๖ วันท่ี 
๒๔-๒๖ ก.ค.๖๖  
รุนท่ี ๗ วันท่ี  
๑๖-๑๘ ส.ค.๖๖  
รุนท่ี ๘ วันท่ี  
๒๓-๒๕ ส.ค.๖๖ 

สํานักงาน
เลขานุการ
ศูนย
บัญชาการ
ปองกัน
การคา
มนุษยดาน
แรงงาน 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

 

 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวมและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สมัมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๑๘. โครงการ
กระทรวงแรงงาน
ขับเคลื่อนประเทศ
ไทยใหใสสะอาด
ปราศจากการทุจริต 
(Zero Tolerance 
& Clean 
Thailand) 

เพ่ือเสรมิสรางความรู 
ความเขาใจในการปฏิบัติ
ราชการตามระเบียบ 
ขอบังคับใหแกบุคลากรใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน 
ตลอดจน มีทัศนคต ิ
คานิยม และความสานึก
รับผิดชอบ โดยยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปรงใส รวมถึงการ
นอมนาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

แบงการดําเนินการจัด
อบรม เปน ๒ รูปแบบ 
ประกอบดวย  
๑. การบรรยาย ให
ความรูสรางความเขาใจ
เก่ียวกับขอควรปฏิบัติท่ี
สําคัญ ในการปฏิบัติ
ราชการ เพ่ือรวมกัน
บูรณาการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ  
๒. การบรรยายและฝก
ปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขาราชการและเจาหนาท่ี 
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

๙๐ คน ขาราชการและเจาหนาท่ี ในสังกัด
กระทรวงแรงงาน มีความรูความ
เขาใจ ขอบังคับ มีความตระหนักใน
การตอตานการทุจรติ รวมถึงการ
นอมนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใชเปนแนวทาง ใน
การปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

๒๓,๔๐๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ ศปท. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 

 

 

 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวมและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สมัมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๑๙. โครงการ
สนับสนุนและสราง
การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการ
ตอตาน การทุจริต 
“ดวงตาแรงงาน” 

เพ่ือสรางกลไก การมีสวน
รวมของขาราชการ/
เจาหนาท่ี ในสังกัดสา
นักงานแรงงานจังหวัด 
ประชาชน อาสาสมัคร
แรงงาน เครือขายภาค
ประชาชน สถานประกอบ
กิจการ และผูใชแรงงาน 
ในการเปนเครือขาย เฝา
ระวังในพ้ืนท่ี ปองกันและ
ปดก้ันโอกาส ในการทุจริต 

จัดอบรมใหความรูและ
พัฒนาทักษะแกภาคี
เครือขายแรงงาน 
ประชาชน เพ่ือเปน
วิทยากรในการเผยแพร
ประชาสมัพันธ สราง
การรับรูดานการปองกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบในระดับพ้ืนท่ี 

ภาคีเครือขายแรงงาน 
(เครือขายอาสาสมคัร
แรงงานหรือประชาชน
ท่ัวไป) 

๖๐ คน ภาคีเครือขายแรงงานมีความรู 
ความเขาใจ ปญหาการทุจรติ
ประพฤติมิชอบ และมีคานิยม
รวมกันในการไมทนตอ การทุจริต
พรอมท้ังรวมกันเปนเครือขาย
ปองกันและเฝาระวังการทุจริตใน
ระดับพ้ืนท่ี 

๔๔๘,๔๐๐ พ.ค. - ก.ค. ๖๖ ศปท. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 

 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวมและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สมัมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๒๐. โครงการ
พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสการ
ดําเนินงานของ
กระทรวงแรงงาน 
เพ่ือยกระดับ  
คาดัชนีการรับรู 
การทุจริต 

เพ่ือเสรมิสรางความรู
ความเขาใจใหกับ
ขาราชการและเจาหนาท่ี
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน
ใหสามารถปฏิบัติงานได
ตรงตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐและเกิดการพัฒนา
ท่ีดีข้ึน  
และนาขอเสนอแนะ จาก
ผลการประเมินฯ มา
ปรับปรุงการดําเนินงาน
เพ่ือยกระดับการประเมิน
ฯ ใหมีประสิทธิภาพ 

จัดอบรมสัมมนา เชิง
ปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนา 
การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใส ใน
การดําเนินงาน  
ของกระทรวงแรงงาน 

ขาราชการและเจาหนาท่ี 
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

๕๐ คน บุคลากรของกระทรวงแรงงานมี
ความรูความเขาใจ ตามแนวทางใน
การขับเคลื่อน  
การทางานเพ่ือเพ่ิมระดับคณุธรรม
และความโปรงใส ในการดําเนินงาน
ในแตละองคประกอบอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน สงผลให
กระทรวงแรงงาน และหนวยงานใน
สังกัดไดผลคะแนนการประเมิน ITA 
ไมนอยกวารอยละ ๘๕ 

๔๐,๘๐๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ ศปท. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวมและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๒๑. โครงการ
เสรมิสรางคุณธรรม
จริยธรรมตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ใหแกอาสาสมคัร
แรงงาน และ
เครือขาย  
ภาคประชาชน
กรุงเทพมหานคร 

๑. เพ่ือนอมนาองคความรูตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใชในการดํารงชีวิตและ
เปนแบบอยางท่ีดีแกสังคม ยึด
ม่ันและธํารงรักษาไวซ่ึง
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  
๒. เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงาม
ใหแกอาสาสมัครแรงงานและ
เครือขายภาคประชาชน  
๓. เพ่ือยกระดับความสัมพันธ
อันดีระหวางอาสาสมัคร
แรงงานรวมกับภาคีในชุมชน
ทุกภาคสวน สงผลใหการ
ประสานความรวมมือเพ่ือนํา
บริการดานแรงงานลงสู
กลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

วิธีการบรรยายและฝก
ปฏิบัติตามตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จํานวน ๗๐ คน 
ประกอบดวย  
- อาสาสมัครแรงงานและ
เครือขายภาคประชาชน
กรุงเทพมหานคร  
จํานวน ๖๐ คน  
- ผูนําคณะ เจาหนาท่ีของ
ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต เจาหนาท่ีสํานัก
ตรวจและประเมินผล และ
ผูสังเกตการณ รวมจํานวน 
๑๐ คน 

๑ ครั้ง 
๗๐ คน 

อาสาสมัครแรงงานและเครือขาย
ภาคประชาชนมีความรูความเขาใจ
สามารถนอมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงปรับใชเปน
แนวทางในการดํารงชีวิตและ
เผยแพรตอชุมชนและรวมเปนกลไล
ในการนําบริการดานแรงงานลงสู
กลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพและขับเคลื่อนงานดาน
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคนใน
ชุมชนใหเปนคนด ี

๒๓,๓๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 
 

 

ศปท. และ 
สตป. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๓ : การจัดการความรูและกระบวนการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๒๒. โครงการ
สงเสริมการจัดการ
ความรูในการ
บริหารจดัการ
ยุทธศาสตรดาน
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพ่ือสงเสริมนโยบาย
การพัฒนาบุคลากรดาน
การจัดการความรูใน
องคกร 

๒. เพ่ือกระตุนใหบุคลากร
ไดเขามามสีวนรวมในการ
เรียนรูจากประสบการณท่ี
เปนประโยชน  ตอการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 

๓. เพ่ือสรางเสริมใหเกิด
วัฒนธรรมการทํางานท่ีมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
การถายทอดประสบการณ
รวมกันของบุคลากรอยาง
สรางสรรค 
 

การบรรยาย/ถายทอด
ความรู การแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

บุคลากรในสังกัด สป.รง.
ไดรับการพัฒนาดานการ
จัดการความรูในองคกร มี
การกระตุนใหบุคลากรได
เขามามสีวนรวมในการ
เรียนรูจากประสบการณท่ี
เปนประโยชน  ตอการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 

สรางเสริมใหเกิด
วัฒนธรรมการทํางานท่ีมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
การถายทอดประสบการณ
รวมกันของบุคลากรอยาง
สรางสรรค 
 

๒๘๐ คน บุคลากรไดมีโอกาสและมีเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรูรวมกันอยางท่ัวถึง
เก่ียวกับองคความรูประสบการณท่ี
ทันสมัยและเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงานท้ังภายในและภายนอก
องคกร สามารถนําองคความรูท่ีเปน
ประโยชนมาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานไดจริง มีคานิยม ศรัทธา 
เช่ือมั่น (Belief) มุงประสิทธิผล 
(Effectiveness) มียุทธศาสตร  ใน
การทํางาน (Strategy) และรวม
ทํางานเปนทีม (Teamwork) เพ่ือ
รวมกันขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
องคกร  
 

๑๔,๔๐๐ ธ.ค. ๖๕ – ก.ย.
๖๖ 

พบ. กบค. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๔ : การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ(Career Development Plan) 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สมัมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๒๓. โครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
จัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการดานการ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล ระยะ ๕ ป 
(พ.ศ.๒๕๖๖-
๒๕๗๐) ของ
สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน 
 

๑. เพ่ือจัดทําแผนปฏิ บัติ
ราชการด านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ระยะ ๕ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของ
สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 
๒. เพ่ือกําหนดแนวทางการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมี
ความชัดเจน คลอบคลุม
กลุมเปาหมายทุกระดับ 
ตลอดจนมีการพัฒนาเพ่ือ
เ พ่ิมสมรรถนะ ความรู 
ทั ก ษ ะ  ศั กยภาพ โดย
คํานึงถึงระบบคุณธรรมใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร
สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน ใหมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเพ่ิมมาก
ข้ึน 
 

วิธีการบรรยาย การ
อภิปรายกลุม การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
และการปฏิบัต ิ

แผนปฏิบัตริาชการดาน
การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ระยะ ๕ ป (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)              
ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
จํานวน ๑ แผน 

๑ แผน หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานมแีนวทางการ
พัฒนาทรพัยากรบุคคลใหมคีวาม
ชัดเจน คลอบคลมุกลุมเปาหมายทุก
ระดับ ตลอดจนมีการพัฒนาเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะ ความรู ทักษะ ศักยภาพ 
โดยคํานึงถึงระบบคณุธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ใหมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ิม
มากข้ึน 

๖๖,๒๐๐  มกราคม ๒๕๖๖ พบ. กบค. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๕ : การเตรียมความพรอมบุคลากรตามแผนสืบทอดตําแหนงทางการบริหารและวิชาการท่ีสําคัญ (Succession Plan) 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๒๔. โครงการ
ฝกอบรมหลักสตูร
นักบริหารระดับสูง
กระทรวงแรงงาน 
(นบส.รง.) 
 

เตรียมความพรอมใหผู
ดํารงตําแหนงประเภท
อํานวยการหรือเทียบเทา 
ในการเขาสูตําแหนง
ประเภทบริหาร ระดับตน 
สามารถปฏิบัตหินาท่ีใน
ตําแหนงระดับบริหารได
อยางมีประสิทธิภาพเขาใจ
วิธีคิดและการทํางาน 
สรางเสริมและพัฒนา
สมรรถนะทางการบริหาร 
สรางความพรอมทางดาน
ภาวะผูนํา สอดรบักับ
สถานการณและ
สภาพแวดลอมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป อันจะ
กอใหเกิดประสิทธิภาพ ใน
การผลักดันนโยบาย
ภาครัฐไปสูการปฏิบัติได
อยางเปนรูปธรรม  

๑. กิจกรรมการเตรยีม
ความพรอม 
๒. กิจกรรมการเรียนรู 
๓. การจดัทําขอเสนอ
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสู
การปฏิบัต ิ
๔. การสรุปผลการเรยีน 
 
 
 
 
 

ขาราชการผูดํารงตําแหนง
ประเภทอํานวยการหรือ
เทียบเทาในสังกัด
กระทรวงแรงงาน และ
ขาราชการพลเรือน
หนวยงานอ่ืนหรือ
บุคคลภายนอก 
 

ผูเขารับการ
ฝกอบรม
ของ สป. 
๖ คน 

ขาราชการผูดํารงตาํแหนงประเภท
อํานวยการหรือเทียบเทาสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงระดับ
บริหารไดอยางมีประสิทธิภาพเขาใจ
วิธีคิดและการทํางาน สรางเสรมิและ
พัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร สราง
ความพรอมทางดานภาวะผูนํา สอด
รับกับสถานการณและสภาพแวดลอม
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป อันจะกอใหเกิด
ประสิทธิภาพ ในการผลักดันนโยบาย
ภาครัฐไปสูการปฏิบัติไดอยางเปน
รูปธรรม 

๖๐๐,๐๐๐  กรกฎาคม ๒๕๖๖ พบ. กบค. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

          รายละเอียดตัวชี้วัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนา 
          ทรัพยากรบุคคล (Key Performance Indicator – KPI) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาขาราชการบรรจุใหมของกระทรวงแรงงาน 
 
ตัวช้ีวัด : จํานวนขาราชการบรรจุใหมของ สป.รง. ท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและบรรจุ 
            กอนวันดําเนินโครงการฯ  ไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและผานเกณฑ 
            การฝกอบรมตามท่ีกําหนดไวในโครงการฯ 
 
เปาหมาย : ขาราชการบรรจุใหมของ สป.รง. ท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและบรรจุ 
              กอนวันดําเนินโครงการฯ เขารับการฝกอบรมจํานวน ๒ รุนตอป  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : ขาราชการบรรจุใหมของ สป.รง. และอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ตองเขารับ
การฝกอบรมตามระยะเวลาและเกณฑการประเมินผลตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร โดยมีเกณฑการผานการ
ฝกอบรม ดังนี้ 
                        ๑. ผูเขารับการฝกอบรมของ สป.รง. สําเร็จการฝกอบรมไมนอยกวา รอยละ ๙๐  
                        ๒. ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอการฝกอบรม โดยมีคาเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ ๘๐  
(การประเมินผลรายวิชา วิทยากร และ ประเมินผลการฝกอบรมภาพรวม)  
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา :  จํานวนนับของขาราชการบรรจุใหมของ สป.รง. ท่ีผานเกณฑการฝกอบรมตาม
เง่ือนไข 
                                    ท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรมประจําป 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการในการเตรียมจัดทํางบประมาณรายจายประจําปและแผนปฏิบัติ
งานประจําป 
 
ตัวช้ีวัด : บุคลากรผูปฏิบัติงานดานแผนงานและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน และผูมีสวน
เก่ียวของ 

เชิงปริมาณ : บุคลากรผูปฏิบัติงานดานแผนและงบประมาณของหนวยในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
และผูท่ีเก่ียวของ ไดความรูความเขาใจในการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ ตาม
แนวทางของสํานักงบประมาณ  

เชิงคุณภาพ : การจัดทําคําของบประมาณของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล รวมท้ังนโยบายกระทรวงแรงงาน  
 
เปาหมาย : บุคลากรผูปฏิบัติงานดานแผนงานและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน และผูมี
สวนเก่ียวของ จํานวน ๘๐ คน 
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : บุคลากรผูปฏิบัติงานดานแผนงานและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
ตองเขารับการประชุมสัมมนาตามท่ีกําหนด  
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : จํานวนบุคลากรผูปฏิบัติงานดานแผนงานและงบประมาณของหนวยงานสังกัด
กระทรวงแรงงานตองเขารับการประชุมสัมมนาตามท่ีกําหนด 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

๑. เอกสารสรุปผลการประชุม ผงัเชื่อมโยงงบประมาณกระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 ๒. เอกสารคําของบประมาณรายจายประจําปของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
ท่ีผานกระบวนการพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมงานแผนงานและงบประมาณ  
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ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยดานแรงงาน  
 
ตัวช้ีวัด : จํานวนผูเขารวมอบรม จํานวนผูเขารวมการอบรมเสริมสรางความรูทางวิชาการดานเศรษฐกิจการ
แรงงาน การวิจัย แปรผล และนําเสนองานวิชาการ  
 
เปาหมาย : จํานวน ๒๐ คน  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : จัดอบรมเพ่ือเสริมสรางองคความรู การออกแบบ การวิเคราะหโครงการวิจัยดานแรงงาน 
การทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบ โดยใชวิธีการตาง ๆ เชน การบรรยาย การฝกปฏิบัติ การนําเสนอ การ
อภิปราย โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณระหวางกัน เกิดการ
ขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงแรงงานดานการวิจัยดานแรงงานมีประสิทธิภาพ และบุคลากร ในสังกัด
กระทรวงแรงงานมีความรู ความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการวิจัยดานแรงงาน สามารถนําความรูท่ีไดรับไป
ประยุกตใชในการขับเคลื่อนภารกิจสําคัญดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผล โดยบุคลากรของกระทรวงแรงงานไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ  
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : จํานวนนับบุคลากร/เจาหนาท่ีสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีเขารวมการอบรม
เสริมสรางความรูทางวิชาการดานเศรษฐกิจการแรงงาน การวิจัย แปรผล และนําเสนองานวิชาการ  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : มีการจัดทําสื่อการเรียนรู (KM) และทะเบียนรายชื่อผูเขารับการฝกอบรม  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองเศรษฐกิจการแรงงาน ศูนยวิจัยและนวัตกรรมแรงงาน 
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(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการสัมมนาเครือขายงานวิจัยดานแรงงาน  
 
ตัวช้ีวัด : จํานวนผูเขารวมการสัมมนาเครือขายงานวิจัยดานแรงงงาน  
 
เปาหมาย : ผูแทนจากหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน นักวิชาการจากสถาบันการศึกษาและหนวยงาน
ภายนอก  ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ผูสังเกตการณ วิทยากร และเจาหนาท่ีประสานงานโครงการ จํานวน 
๑๐๐ คน และผานระบบออนไลน  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : จัดสัมมนาเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาเครือขายงานวิจัยดานแรงงานเผยแพรผลงานวิจัยดาน
แรงงาน และสรางการรับรูแกผูสนใจเรื่องระบฐานขอมูลงานวิจัยดานแรงงาน ผานเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู การ
นําเสนอและอภิปราย โดยผูทรงคุณวุฒิ เกิดการขับเคลื่อนการเผยแพรผลงานวิจัยดานแรงงาน เผยแพรระบบ
ฐานขอมูลศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติของกระทรวงแรงงาน และขยายฐานเครือขายงานวิจัยดานแรงงาน มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูงานวิจัยดานแรงงาน รวมท้ังสงเสริมใหมีการใชระบบฐานขอมูลศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติ
อยางท่ัวถึง  
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : จํานวนนับบุคลากร/เครือขายงานวิจัยดานแรงงาน ท้ังหนวยงานภายในสังกัด
กระทรวงแรงงานและหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ ท่ีเขารวมการสัมมนาเครือขายงานวิจัยดานแรงงาน  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : ทะเบียนรายชื่อผูเขารวมสัมมนา  
 
หนวยงานท่ีรบัผิดชอบ : กองเศรษฐกิจการแรงงาน ศูนยวิจัยและนวัตกรรมแรงงาน 
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(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําโครงสรางคาจางเงินเดือนในภาคเอกชน รุนท่ี ๑๒  
 
ตัวช้ีวัด : รอยละของผูเขารวมโครงการฯ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทําโครงสรางคาจางเงินเดือนใน
ภาคเอกชนเพ่ิมข้ึน  
 
เปาหมาย : รวมท้ังสิ้น ๗๐ คน ประกอบดวย เจาของสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดยอม 
(MSME) หรือผูแทนท่ีมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวของกับการบริหารคาจางเงินเดือนขององคกร และผูท่ีเก่ียวของ  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : เจาของสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) หรือผูแทนท่ีมีอํานาจ
หนาท่ีเก่ียวของกับการบริหารคาจางเงินเดือนขององคกร โดยเปนตําแหนงท่ีมีความเขาใจภาพรวมขององคกร 
ท่ีเขารวมโครงการฯ ตองประเมินระดับความรูความเขาใจดวยแบบทดสอบความรูเก่ียวกับโครงสรางคาจาง 
จํานวน ๑๐ ขอ กอนท่ีจะเขารวมอบรม (Pre-test) และเม่ือเสร็จสิ้นการอบรมแลว จะประเมินระดับความรู
ความเขาใจดวยแบบทดสอบอีกครั้ง (Post-test)  
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : (คะแนน Post-test เฉลี่ย) – (คะแนน Pre-test เฉลี่ย) x ๑๐๐  
                                                  (คะแนน Pre-test เฉลี่ย)  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการติดตามผลการนําความรูไปใชประโยชนหลังเสร็จสิ้นโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําโครงสรางคาจางเงินเดือนในภาคเอกชน  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการคาจาง 
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(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการสัมมนารับฟงความคิดเห็นตอ (ราง) อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ใน ๓ สาขาอาชีพ ๑๗ สาขา  
 
ตัวช้ีวัด : รายงานขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับ (ราง) อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  
 
เปาหมาย : ผูเขารวมโครงการฯ รวมท้ังสิ้น ๑๗๐ คน ประกอบดวย ผูเขารวมการสัมมนาฯ ไดแก 
คณะกรรมการคาจางและท่ีปรึกษาคณะกรรมการคาจาง คณะอนุกรรมการคาจางตามมาตรฐานฝมือ ๓ สาขา
อาชีพ ผูแทนภาครัฐ สถาบันการศึกษา สภาองคการนายจาง สภาองคการลูกจาง สภาอุตสาหกรรมแหง
ประเทศไทย สภาหอการคาแหงประเทศไทย ผูประกอบการและลูกจางท่ีเก่ียวของ สมาคม/สมาพันธ/องคกร 
และผูท่ีเก่ียวของ  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับ (ราง) อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ๑๗ สาขา ท่ี
เปนประโยชน สามารถใหคณะอนุกรรมการอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือสาขาอาชีพ ๓ คณะ นําไปใช
ประกอบการพิจารณากําหนด (ราง) อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ดังกลาวขางตน เพ่ือนําเสนอ
คณะกรรมการคาจางใหความเห็นชอบตอไป  
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : รวบรวมและวิเคราะหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับ (ราง) อัตราคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือ ๑๗ สาขา จากคณะอนุกรรมการอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือสาขาอาชีพ ๓ คณะ  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับ (ราง) อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการคาจาง 
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ช่ือโครงการ : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) และประเมินผลการ
ดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการวาดวยการสงตอระดับชาติ การบริหารจัดการคดี และการชวยเหลือคุมครอง
ผูเสียหายจากการคามนุษย และการบังคับใชแรงงานหรือบริการ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
ตัวช้ีวัด : มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ไดรับการปรับปรุง จํานวน ๑ ฉบับ  
 
เปาหมาย : ผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ มีดังนี้  

๑. ผูบริหารหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน  
๒. เจาหนาท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัด  
๓. เจาหนาท่ีหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน  
๔. วิทยากร  
๕. เจาหนาท่ีโครงการ  

 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ไดรับการปรับปรุง จํานวน ๑ ฉบับ โดยมีเนื้อหาสรุป ดังนี้  

๑. นิยาม (การใชแรงงาน การละเมิดสิทธิแรงงาน การบังคับใชแรงงาน บังคับใชแรงงาน เด็ก  
    คามนุษย ตานแรงงาน)  
๒. ความแตกตางของแตละประเภท  
๓. กฎหมายท่ีเก่ียวของในแตละประเภท  
๔. ตัวชีว้ัด ขอบงชี้/พฤติการณ  
๕. ตัวอยางของสัญญาณบงบอก (alert signs) สิ่งบงชี้ (indicators) การบังคับใชแรงงานหรือ 
    บริการและการคามนุษย  
๖. Flowchart (ข้ันตอนการปฏิบัติงาน)  
๗. ตารางมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP)  
๘. การจัดเก็บ รวบรวม สงตอขอมูล  

 
สูตรการคานวณ/วิธีนับคา : มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ไดรับการปรับปรุง จํานวน ๑ ฉบับ 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : สรุปการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 
 

 
 
 



53 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดทํา (ราง) กรอบนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
ตัวช้ีวัด : ผลผลิต  : มีผูเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ ๘๕ 
            ผลลัพธ : กระทรวงแรงงานมี (ราง) กรอบนโยบาย ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ีไดจากการมีสวน
รวมของผูปฏิบัติ เจาหนาท่ีหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานสามารถนําความรู ไปปรับใชในการปฏิบัติงานจริง
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
เปาหมาย : มี (ราง) กรอบนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๑ ราง 
  
คําอธิบายตัวช้ีวัด : มีผูเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ ๘๕ จากจํานวนกลุมเปาหมาย และมี (ราง) กรอบ
นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๑ ราง  
     

สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : 
ผูเขารวมประชุม

กลุมเปาหมาย
× ๑๐๐ ตองไมนอยกวา ๘๕ 

 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดทําสรุปการประชุมจัดทํา (ราง) กรอบนโยบายกระทรวงแรงงานประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอผูบริหาร 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร กองยุทธศาสตรและแผนงาน  
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ของสวนกลางและสวนภูมิภาค 
 

ตัวช้ีวัด : ๑. จํานวนขอเสนอแนะ/ขอสังเกตและประเด็นสําคัญท่ีไดจากการประชุมทบทวนแผนปฏิบัติราชการ  
                ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงแรงงาน และของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
                ท่ีสามารถนําไปปรับปรุงและพัฒนาแผนใหมีประสิทธิภาพในปงบประมาณถัดไป  
            ๒. จํานวนแผนปฏบิัติการดานแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน  
                ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
เปาหมาย : ๑. การจัดประชุมทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
                  ของกระทรวงแรงงาน และของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จํานวน ๒ ครั้ง  
               ๒. แผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๐) ฉบับทบทวน  
                    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน ๗๖ แผน (๗๖ จังหวัด)  
 

คําอธิบายตัวช้ีวัด : ๑. ขอเสนอแนะ/ขอสังเกตและประเด็นสําคัญท่ีไดจากการประชุมทบทวนแผนปฏิบัติราชการ  
                            ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงแรงงาน และของสํานักงานปลัดกระทรวง  
                            รวมกับบุคลากรในสังกัดท่ีสามารถนําไปปรับปรุงและพัฒนาแผนใหมีประสิทธิภาพ 
                            ในปงบประมาณถัดไป  
                        ๒. แผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ประจําป  
                            งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีผานความเห็นชอบจากผูวาราชการจังหวัด และสํานักงาน 
                            แรงงานจังหวัดจัดสงใหกระทรวงแรงงาน เม่ือสิ้นสุดโครงการ (วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)  
 

สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : ๑. จํานวนขอเสนอแนะ/ขอสังเกตและประเด็นสําคัญท่ีไดจากการประชุมทบทวน 
                                       แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงแรงงาน  
                                       และของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานท่ีสามารถนําไปปรับปรุงและพัฒนา 
                                       แผนใหมีประสิทธิภาพในปงบประมาณถัดไป  
                                   ๒. จํานวนแผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๕๐) ฉบับทบทวน  
                                       ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัดจัดสงใหกระทรวงแรงงาน  
                                       เม่ือสิ้นสุดโครงการ (วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)  
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของแผนปฏิบัติราชการระยะ 
๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสวนกลางและสวนภูมิภาค 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร กองยุทธศาสตรและแผนงาน                 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

 ช่ือโครงการ : การพัฒนากระบวนงานโดยการจัดอบรมทบทวนการจัดทํารายงานผล ภายใตโครงการจัดทํา
ดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
ตัวช้ีวัด : -  
 
เปาหมาย : ใหเจาหนาท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัดและเจาหนาท่ีสวนกลางสามารถจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบและจัดทํารายงานผลการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบได  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : -  
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : จํานวน ๑๗๒ คน (สํานักงานแรงงานจังหวัด จํานวน ๑๕๒ คน และสวนกลาง จํานวน 
๒๐ คน)  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรมการพัฒนากระบวนการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบ  
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : การฝกอบรมภายใตโครงการจางเหมาบํารุงรักษาเว็บไซตกระทรวงแรงงาน (ระบบอินเตอรเน็ต
และอินทราเน็ต) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ตัวช้ีวัด : จํานวนหลักสูตรภายใตโครงการฯ ซ่ึงผูเขารับการอบรมตองเปนผูดูแลระบบ 
 
เปาหมาย : ๑ หลักสูตร  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : หลักสูตรการใหความรูเรื่องการดูแลบํารุงรักษาระบบเว็บไซตของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สําหรับผูดูแลระบบเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือใหมีความรูเรื่องการบริหาร
จัดการขอมูลบนเว็บไซต 
     
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา :  จํานวนหลักสูตรภายใตโครงการฯ 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรม 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานบริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : การฝกอบรมภายใตโครงการจางเหมาบํารุงรักษาครุภัณฑคอมพิวเตอร อุปกรณรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยและอุปกรณประชุมสื่อสารทางไกลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 
ตัวช้ีวัด : จํานวนหลักสูตรภายใตโครงการฯ ซ่ึงผูเขารับการอบรมตองเปนผูดูแลระบบ 
 
เปาหมาย : ๑ หลักสูตร  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : หลักสูตรการใหความรูเพ่ือเพ่ิมทักษะดานการดูแลบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรแมขาย 
และอุปกรณเครือขาย ของ สป.รง. ในระดับผูดูแลระบบ 
 
     
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา :  จํานวนหลักสูตรภายใตโครงการฯ 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรม 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานบริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : การฝกอบรมภายใตโครงการเชาใชบริการเครือขายสื่อสารขอมูลของสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ตัวช้ีวัด : จํานวนหลักสูตรภายใตโครงการฯ ซ่ึงผูเขารับการอบรมตองเปนผูดูแลระบบ 
 
เปาหมาย : ๑ หลักสูตร  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : หลักสูตรการใหความรูเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะประสบการณดานระบบคอมพิวเตอรและ
เครือขาย สําหรับผูดูแลระบบ 
     
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา :  จํานวนหลักสูตรภายใตโครงการฯ 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรม 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานบริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : การฝกอบรมภายใตโครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลภาครัฐผานระบบ 
GDX เพ่ือสนับสนุนระบบฐานขอมูลดานกําลังคนของประเทศ (E-Workforce Ecosystem) 
 
ตัวช้ีวัด : จํานวนหลักสูตรภายใตโครงการฯ ซ่ึงผูเขารับการอบรมตองเปนผูดูแลระบบ 
 
เปาหมาย : ๓ หลักสูตร  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : หลักสูตรการใหความรูการใชงานระบบ เพ่ือใหเจาหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงานท่ีเก่ียวของ มีความสามารถในการบริหารจัดการและปรับปรุงระบบตาง ๆ ท่ีไดพัฒนาข้ึน และสามารถ
นําระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
     
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา :  จํานวนหลักสูตรภายใตโครงการฯ 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรม 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : การฝกอบรมภายใตโครงการพัฒนาแพลตฟอรมภาครัฐเพ่ือรองรับการปฏิบัติตามกฎหมาย
คุมครองขอมูลสวนบุคคล (Government Platform for PDPA Compliance: GPPC) 
 
ตัวช้ีวัด : รอยละของจํานวนบุคลากรท่ีเขาอบรมครบตามหลักสูตรท่ีกําหนด  
 
เปาหมาย : รอยละ ๗๐  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : หลักสูตรการใหความรูเก่ียวกับเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพ่ือใหผูปฏิบัติงาน
ในหนวยงานทราบและเขาใจหนาท่ีในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล และ
ประเด็นการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวของ และใหความรูเก่ียวกับการติดตั้งและใชงานแพลตฟอรม
ภาครัฐฯ 
    
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา :   

� จํานวนผูเขาอบรมครบตามหลักสูตรท่ีกําหนด

จํานวนบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานท่ีไดมอบหมายเขารวมอบรม
� × ๑๐๐ 

 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : ติดตามผลการฝกอบรม 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการสนับสนุนภารกิจการตรวจคัดกรองเพ่ือแสวงหาขอบงชี้เบื้องตน เพ่ือแสวงหาขอบงชี้
สําหรับ บุคคลท่ีมีเหตุอันควรสงสัยไดวาอาจเปนผูเสียหายจากการแสวงหาประโยชนดานแรงงาน แรงงานบังคับ 
หรือการคามนุษยดานแรงงาน  
 
ตัวช้ีวัด :  

๑. สวนกลางตรวจบูรณาการสถานประกอบการ ๑๒ ครั้ง สถานประกอบการ ๑๒ แหง  
    แรงงาน จํานวน ๑๒๐ คน  
๒. สวนภูมิภาคตรวจบูรณาการสถานประกอบการจํานวน ๒๐ ครั้ง/จังหวัด สถานประกอบการ ๑,๕๒๐ แหง  
    แรงงาน ๑๕,๒๐๐ คน 

 
เปาหมาย : เจาหนาท่ีสังกัดกระทรวงแรงงานและเจาหนาท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค
บูรณาการ ในการออกตรวจคัดกรองเบื้องตน  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :  

๑. สวนกลาง เจาหนาท่ีออกตรวจบูรณาการสถานประกอบการไมนอยกวา ๑๒ ครั้ง เปาหมายการตรวจ 
สถานประกอบการไมนอยกวา ๑๒ แหง แรงงานไมนอยกวา ๑๒๐ คน  

๒. สวนภูมิภาคตรวจบูรณาการสถานประกอบการไมนอยกวา ๒๐ ครั้ง/จังหวัด เปาหมายการตรวจ
สถาน ประกอบการไมนอยกวา ๑,๕๒๐ แหง แรงงานไมนอยกวา ๑๕,๒๐๐ คน  
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : จํานวนครั้ง/แหงและลูกจางในการออกตรวจ  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : การรายงานผลการดําเนินงานและผลการใชจายเงินทุกเดือนจนกวาจะสิ้นสุดโครงการ  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษยรวมกับทีมสหวิชาชีพ  
 
ตัวช้ีวัด : การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษยรวมกับทีมสหวิชาชีพ ๓ วัน  
            รวมท้ังสิ้น ๕๖๐ คน  
 
เปาหมาย : เจาหนาท่ีสังกัดกระทรวงแรงงานและเจาหนาท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค
บูรณาการ ในการออกตรวจคัดกรองเบื้องตน  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษยรวมกับทีมสหวิชาชีพ 
๓ วัน จํานวน ๘ รุน รุนละ ๗๐ คน รวมท้ังสิ้น ๕๖๐ คน (ผูเขารวมอบรมฯ ประกอบดวยเจาหนาท่ีสังกัด
สํานักงาน ปลัดกระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน และกรมการจัดหางาน เจาหนาท่ี
หนวยงานท่ีเก่ียวของ วิทยากร และเจาหนาท่ีโครงการ รวม ๗๐ คน/รุน) 
 
สูตรการคํานวณ วิธีนับคา : จํานวนครั้งในการจัดและจํานวนผูเขารวมท้ังหมด  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการดําเนินโครงการ  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(Key Performance Indicator – KPI) 
 

 

ช่ือโครงการ : โครงการกระทรวงแรงงานขับเคลื่อนประเทศไทยใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต  
                  (Zero Tolerance & Clean Thailand)  
 
ตัวช้ีวัด : จํานวนบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนไทยใหใสสะอาดปราศจากการ
ทุจริต  
 
เปาหมาย : ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงาน จํานวน ๙๐ คน  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : ผูเขารวมกิจกรรมกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนไทยใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต 
หมายถึง ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีเขารวมกิจกรรม  
 
สูตรการคานวณ/วิธีนับคา : นับจํานวนของขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีเขารวม
กิจกรรม  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : ใบลงทะเบียนผูเขารวมกิจกรรม  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการสนับสนุนและสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต “ดวงตาแรงงาน”  
 
ตัวช้ีวัด : จํานวนเครือขายแรงงานไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตระดับพ้ืนท่ี  
 
เปาหมาย : ภาคีเครือขายแรงงาน (เครือขายอาสาสมัครแรงงานหรือประชาชนท่ัวไป) จํานวน ๖๐ คน  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : ผูเขารวมกิจกรรมสนับสนุนและสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต 
หมายถึง ภาคีเครือขายแรงงาน (เครือขายอาสาสมัครแรงงานหรือประชาชนท่ัวไป)  
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : นับจํานวนของภาคีเครือขายแรงงานท่ีเขารวมกิจกรรม  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : ใบลงทะเบียนผูเขารวมกิจกรรม  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กลุมงานจริยธรรม 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน 
เพ่ือยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต  
 
ตัวช้ีวัด : จํานวนบุคลากรไดรับการเสริมสรางความรูความเขาใจในดานคุณธรรมและความโปรงใสใหมีความ
เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ  
 
เปาหมาย : ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงาน จํานวน ๕๐ คน  
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : ผูเขารวมกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจในดานคุณธรรมและความโปรงใส หมายถึง 
ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : นับจํานวนของขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีเขารวม
กิจกรรม  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : ใบลงทะเบียนผูเขารวมกิจกรรม  
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
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           รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการจัดการความรูในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน 
 
ตัวช้ีวัด : บุคลากรไดมีโอกาสและมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันอยางท่ัวถึงเก่ียวกับองคความรูประสบการณ 
            ท่ีทันสมัยและเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานท้ังภายในและภายนอกองคกร สามารถนําองคความรู 
            ท่ีเปนประโยชนมาปรับใชในการปฏิบัติงานไดจริง มีคานิยม ศรัทธา เชื่อม่ัน (Belief) มุงประสิทธิผล  
            (Effectiveness) มียุทธศาสตร  ในการทํางาน (Strategy) และรวมทํางานเปนทีม (Teamwork)  
            เพ่ือรวมกันขับเคลื่อนยุทธศาสตรขององคกร  
 
เปาหมาย : จํานวนบุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เขารวมโครงการ 
๒๘๐ คน 
  
คําอธิบายตัวช้ีวัด : บุคลากรไดมีโอกาสและมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันผานกระบวนการสงเสริมการจัดการ
ความรูในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน ท่ีจัดข้ึน จํานวน ๓ กิจกรรม  
     
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : จํานวนนับของบุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและเจาหนาท่ี 
                                   ท่ีเก่ียวของ ท่ีเขารวมโครงการฯ 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรมประจําป 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
                 
 

                   --------------------------------------- 
 
 
 



67 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(Key Performance Indicator – KPI) 
 

 
ช่ือโครงการ : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระยะ ๕ ป  
                  (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
ตัวช้ีวัด : จํานวนแผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
             ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
เปาหมาย : ๑ แผน 
  
คําอธิบายตัวช้ีวัด : สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีเครื่องมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระยะ ๕ ป  
ท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนกรอบแนวทางในการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรภาครัฐของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันโดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ระยะ ๕ ปของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ซ่ึงโครงการ/กิจกรรม และรูปแบบการพัฒนาจะปรับไปตาม
สถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
     
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา : จํานวนแผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรมประจําป 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
                 
 

                   --------------------------------------- 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน (นบส.รง.) 
 
ตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จในการดําเนินโครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน (นบส.รง.) 
 
เปาหมาย : ขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการหรือเทียบเทาในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
               และขาราชการพลเรือนหนวยงานอ่ืนหรือบุคคลภายนอก 
 
คําอธิบายตัวช้ีวัด : สามารถดําเนินโครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน (นบส.รง.)     
ไดสําเร็จภายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
สูตรการคํานวณ/วิธีนับคา :  - 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรมประจําป 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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บทท่ี ๔  :  การนําแผนปฏิบัติการฯ ไปสูการปฏิบัติ และการติดตามรายงานผล 
 

การนําแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไปสูการปฏิบัติ 

 เพ่ือใหหนวยงานในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไปในทิศทางเดียวกัน    
จึงกําหนดแนวทางการนําแผนไปสูการปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

1) จั ดตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่ อนแผนปฏิบั ติ การด านการพัฒนาทรัพยากรบุ คคลของสํ านั กงาน 
ปลัดกระทรวงแรงงาน  ไปสูการปฏิบัติ 

2) กําหนดหนวยงานในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหรับผิดชอบการดําเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตามแผนงาน/โครงการท่ีกําหนดอยางชัดเจน เพ่ือชวยการปฏิบัติและไมซํ้าซอนกัน 

3) กําหนดตัวชี้วัดภาคบังคับในระดับสํานัก/ศูนย/กอง ใหสงเสริมบุคลากรใหไดรับการพัฒนาตามแผนฯ  
ท่ีกําหนด 

4) สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานเผยแพร และประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผานเว็บไซตกระทรวงแรงงาน และเว็บไซตกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

5) ผูบริหารระดับสูงชี้แจง สื่อสาร แผนฯ ไปสูผูบังคับบัญชาหนวยงานตาง ๆ ตามลําดับชั้น เพ่ือยืนยันเจตนารมณการ
ใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรตามแผน ฯ  

6) หนวยงานท่ีรับผิดชอบและเก่ียวของกับการดํ าเนินงานตามแผนฯ จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยระบุโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัดของโครงการ และวิธีการดําเนินการ ตาม
รูปแบบโครงการท่ีถือปฏิบัติ และปฏิบัติตามแผน 

7) หนวยงานท่ีรับผิดชอบการพัฒนาบุคลากรติดตามการดําเนินงาน รวบรวมขอมูล และรายงานผลไปยังผูบังคับบัญชา
ตามลําดับ  

8) ผูบริหารระดับสู งติดตามการปฏิบัติตามแผนฯ โดยผ านการติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
จากหนวยงานท่ีรับผิดชอบ และเก่ียวของ หากการดําเนินการพัฒนาไม เปนไปตามแผนฯ ควรหาทางแกปญหา 
ท่ีเหมาะสมเพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

การติดตามและรายงานผล 
 เพ่ือใหการติดตามความก าวหน าและผลสัมฤทธิ์ ของการดํ าเนินการพัฒนาบุคลากรท่ี ได กํ าหนดไว 
ให ดํ า เนิ นงานอย า ง มี ประสิ ทธิ ภาพ จึ งควรดํ า เนิ นการติ ดตามความก าวหน าและรายงานผลไปยั ง 
ผู บริหารระดับสู งทุก ๖ เดื อน นอกจากนี้  หน วยงานท่ี รับผิดชอบต องรายงานผลการดํ าเนินงานประจํ าป 
งบประมาณ จํานวน ๑ ครั้ง ภายในเดือนตุลาคม ของปงบประมาณถัดไป 
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 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 


