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ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ท่ีใชงบประมาณสัมมนาและฝกอบรม   

 

ลำ 
ดับ 

โครงการ 

การ
ดำเนินงาน 

จำนวน
เปาหมายท่ี
กำหนดใน
โครงการฯ 

(คน) 

จำนวน
ผูเขารวม
โครงการฯ 

(คน) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 
(บาท) 

ได 
ไม
ได 

1. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาขาราชการ
บรรจุใหมของกระทรวงแรงงาน 

  10 38 180,000 179,351 

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจดัทำแผนปฏิบัติ
ราชการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระยะ ๕ ป  
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

  60 60 66,200 66,200 

3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการในการเตรียมจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำปและแผนปฏิบัติงานประจำป 

  80 228 92,700 76,925 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยดานแรงงาน   20 47 10,320 10,320 
5. โครงการสัมมนาเครือขายงานวิจัยดานแรงงาน   100 226 70,500 70,500 
6. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง การจัดทำ

โครงสรางคาจางเงินเดือนในภาคเอกชน รุนท่ี 12 
  70 70 177,500 172,000 

7. โครงการสัมมนารับฟงความคิดเห็นตอ (ราง) อัตรา
คาจางตามมาตรฐานฝมือ ใน 3 สาขาอาชีพ 17 สาขา 

  170 170 211,000 69,900 

8. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) และประเมินผลการดำเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติการวาดวยการสงตอระดับชาติ การบริหาร
จัดการคดี และการชวยเหลือคุมครองผูเสียหายจากการ 
คามนุษย และการบังคับใชแรงงานหรือบริการ พ.ศ.2๕๖๕ 

  90 90 264,000 255,624 

9. โครงการกระทรวงแรงงานขับเคลือ่นประเทศไทยให
ใสสะอาดปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand) 

  90 96 23,400 23,400 

10. โครงการพัฒนาการประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของกระทรวงแรงงาน  
เพ่ือยกระดับ คาดัชนีการรับรู การทุจริต 

  50 63 40,800 40,800 

11. โครงการสนับสนุนและสรางการมสีวนรวมของประชาชน
ในการตอตาน การทุจรติ “ดวงตาแรงงาน” 

  60 64 448,400 426,572 

รวม 11 - 800 1,152 1,584,820 1,391,592 

 

  2.2 โครงการ/กิจกรรมที่ใชงบประมาณประเภทอื่น นอกเหนือจากงบสัมมนาและฝกอบรม 
รวมทั้งสิ้น 13 โครงการ กลุมเปาหมายเปนขาราชการ เจาหนาที่ทุกระดับในสังกัดกระทรวงแรงงาน และ
บุคคลภายนอกที ่เกี ่ยวของ รวมทั ้งสิ ้น 2,098 คน มีงบประมาณตามแผนงานเปนเง ินจำนวนทั ้งสิ้น 
7,646,620 บาท โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้  
 

2.2.1 ดำเนินการ... 
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2.2.1 ดำเนินการแลว 12 โครงการ มีผู เขารวมโครงการจำนวน 2,803 คน        
คิดเปนรอยละ 133.60 ของกลุ มเปาหมายรวม (2,098 คน) และมีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 
6,281,609.22 บาท คิดเปนรอยละ 82.14 ของงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร (7,646,620 บาท)  

2.2.2 อยูระหวางดำเนินโครงการ 1 โครงการ คือ การฝกอบรมภายใตโครงการ
พัฒนาระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลภาครัฐผานระบบ GDX เพ่ือสนับสนุนระบบฐานขอมูลดานกำลังคน
ของประเทศ (E-Workforce Ecosystem) ของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กำหนดดำเนินการ
ภายใน 210 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจางโครงการฯ และจะสิ้นสุดโครงการฯ วันที่ 5 ธันวาคม 2566 
โดยกำหนดจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาเจาหนาท่ีของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และเจาหนาท่ี    
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีเก่ียวของไดภายในเดือน พฤศจิกายน 2566 และไมไดใชงบประมาณ
ในการพัฒนาเนื่องจากระบุอยูในสัญญาจางโครงการฯ แลว 
 
ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ท่ีใชงบประมาณประเภทอ่ืน นอกเหนือจากงบสัมมนาและฝกอบรม   
 

ลำ 
ดับ 

โครงการ 

การ
ดำเนินงาน 

จำนวน
เปาหมายท่ี
กำหนดใน
โครงการฯ 

(คน) 

จำนวน
ผูเขารวม
โครงการฯ 

(คน) 

งบประมาณ
ท่ีกำหนด
ตามแผนฯ 

(บาท) 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 
(บาท) ได ไมได 

1. โครงการสงเสริมการจัดการความรูในการบริหาร
จัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน 

  280 910 14,400 12,600 

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือติดตามผลการ
ดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และจดัทำ (ราง) กรอบนโยบาย
กระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  460 460 89,000 89,000 

3. โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการคัดแยก
ผูเสยีหายจากการคามนุษยรวมกับทีมสหวิชาชีพ 

  560 625 2,529,400 1,497,942.58 

4. การฝกอบรมภายใตโครงการพัฒนาแพลตฟอรมภาครัฐ
เพ่ือรองรับการปฏิบัตติามกฎหมายคุมครองขอมูลสวน
บุคคล (Government Platform for PDPA 
Compliance: GPPC)  

  10 24 0 0 

5. โครงการเสรมิสรางคณุธรรมจรยิธรรมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกอาสาสมัครแรงงาน และ
เครือขายภาคประชาชนกรุงเทพมหานคร 

  70 59 23,320 19,100 

6. โครงการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของแผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
ของสวนกลางและสวนภูมภิาค 

  100 120 658,100 658,100 

7. การพัฒนากระบวนงานโดยการจัดอบรมทบทวนการ
จัดทำรายงานดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

  172 182 15,000 15,000 

8. การฝกอบรมภายใตโครงการจางเหมาบำรุงรักษา
เว็บไซตกระทรวงแรงงาน (ระบบอินเตอรเน็ตและ
อินทราเน็ต) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  5 5 0 0 

 
ลำดับ... 
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ลำ 

ดับ 
โครงการ 

การ

ดำเนินงาน 

จำนวน

เปาหมายท่ี

กำหนดใน

โครงการฯ 

(คน) 

จำนวน

ผูเขารวม

โครงการฯ 

(คน) 

งบประมาณ

ท่ีกำหนด

ตามแผนฯ 

(บาท) 

งบประมาณท่ี

เบิกจาย 

(บาท) ได ไมได 

9. การฝกอบรมภายใตโครงการจางเหมาบำรุงรักษา

ครุภณัฑคอมพิวเตอร อุปกรณรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยและอุปกรณประชุมสื่อสารทางไกลของ 

สป.รง. ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  5 5 0 0 

10. การฝกอบรมภายใตโครงการเชาใชบริการเครือขาย

สื่อสารขอมูลของ สป.รง. ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๖ 
  5 5 0 0 

11. การฝกอบรมภายใตโครงการพัฒนาระบบเช่ือมโยงและ

แลกเปลีย่นขอมูลภาครัฐผานระบบ GDX เพ่ือสนับสนุน

ระบบฐานขอมลูดานกำลังคนของประเทศ  

(E-Workforce Ecosystem) 

  25 0 0 0 

12. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือแตงตั้ง

เปนเจาหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษย (ฉบับป พ.ศ.2565) 

  400 402 3,717,400 3,389,866.64 

13. โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบรหิารระดับสูง

กระทรวงแรงงาน (นบส.รง.) 
  6 6 600,000 600,000 

รวม 12 1 2,098 2,803 7,646,620 6,281,609.22 

 

                  ๒.3 ภาพรวมของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

(รอบ 12 เดือน) ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  

2.3.1 สามารถพัฒนาบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดครอบคลุม

กลุมเปาหมายซึ่งเปนขาราชการ เจาหนาที่ทุกระดับ รวมถึงบุคคลภายนอกทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และ

เครือขาย ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการฯ  

2.3.2 มีผลสัมฤทธิ์เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในแตละโครงการฯ  

2.3.3 ผูเขารับการสัมมนาและฝกอบรมไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ ความรู ทักษะ 

ในการปฏิบัติงาน ไดรับการเสริมสรางศักยภาพในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานแรงงาน และมีเครือขายการทำงาน 

2.3.4 มีการเนนย้ำและใหความสำคัญกับโครงการท่ีสนับสนนุการเสรมิสรางธรรมาภิบาล

และตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุงเนนการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น      

ท่ีเปนไปตามนโยบายรัฐบาล  

2.3.5 มีการบริหารจัดการ และแลกเปลี่ยนเรียนรูความรูในองคกร จนนำไปสูการ

ขับเคลื่อนภารกิจของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมภายใตสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

 

2.4 การวิเคราะห... 





ขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 
1. ขอมูลอัตรากำลังของสวนราชการ 

ลำดับท่ี ประเภท กรอบท่ีมี 
จำนวน 
(คน) 

อัตราวาง 

1 ขาราชการ 675 643 32 
2 ลูกจางประจำ 113 113 - 
3 พนักงานราชการ 231 175 56 
4 ลูกจางชั่วคราวในตางประเทศ 44 40 4 

รวมท้ังสิ้น 1,063 971 92 
 

2. ขอมูลการเคล่ือนไหวของขาราชการ 

ลำดับท่ี รายการ 
จำนวน 
(ราย) 

1. การเขารับราชการ 

1.1 บรรจุใหม 24 
1.2 รับโอน 37 
1.3 บรรจุกลับ 1 

2. การสูญเสียขาราชการ 

2.1 ลาออก 19 

2.2 ใหโอน 34 

2.3 เกษียณอายุราชการ - 

3. การแตงตั้งขาราชการ 

3.1 การยาย 79 

3.2 การเลื่อน 31 

 
3. การฝกอบรม/พัฒนา 

สรุปผลการดำเนินงาน จำนวนโครงการ 
งบประมาณท่ีใชไป 

(บาท) 
จำนวนช่ัวโมงการ
ฝกอบรม (ช.ม.) 

จำนวนผูเขา
อบรม/สัมมนา 

(คน) 
1. ใชงบสัมมนาและ
ฝกอบรม 

11 โครงการ 1,391,592.00 274 1,152 

2. ใชงบประมาณ
ประเภทอ่ืน
นอกเหนือจากงบ
สัมมนาและฝกอบรม 

12 โครงการ 6,281,609.22 797 2,803 

รวม 23 โครงการ 7,673,201.22 1,071 3,955 
 



สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาฯ ของ สป.รง. ป 2566 

(งบสัมมนาและฝกอบรม) 

(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  (รอบ 12 เดือน) 
 

 

หนวยงาน 
จำนวนโครงการ 

(โครงการ) 

งบประมาณท่ีใชไป 

(บาท) 

จำนวนผูเขาอบรม/

สัมมนา 

(คน) 

กบค. 
(1 กลุมงาน) 

2 โครงการ  245,551    98 คน 

สล.ศปคร. 1 โครงการ 255,624 90 คน 

กยผ. 
(1 กลุมงาน) 

1 โครงการ 76,925 228 คน 

ศปท. 3 โครงการ 490,772 223 คน 

กศร. 
(2 กลุมงาน) 

4 โครงการ 322,720 513 คน 

 

รวมท้ังสิ้น 

5 กอง/สำนัก 

(4 กลุมงาน) 

 

 11 โครงการ 

 

 

1,391,592 
(งบท้ังหมด 1,584,820) 

(คิดเปนรอยละ 87.80 

ของงบประมาณ 

ท่ีไดรับการจัดสรร) 

 

1,152 คน 
(กลุมเปาหมายรวม  

800 คน คิดเปนรอยละ 

144  

ของกลุมเปาหมายรวม) 

 

 

 

 

 

 



                                                                          ผลการดําเนินงานตั้งแต ๑ ต.ค. 65 -  30 ก.ย. 66 (รอบ 12 เดือน)

จํานวน งบประมาณ

ผูที่ไดรับการพัฒนา จํานวน(คน) วัน/ชั่วโมง (บาท)

1. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการ

พัฒนาขาราชการบรรจุใหมของ

กระทรวงแรงงาน

1. มีความรู ความเขาใจ 

ระเบียบแบบแผนของทาง

ราชการ

2. เสริมสรางสมรรถนะ

และทักษะที่จําเปนในการ

ปฏิบัติราชการ และปลูกฝง

ปรัชญาการเปนขาราชการ

ที่ดี 

3. มีความรู ความเขาใจใน

หลักเศรษฐศาสตรแรงงาน

เบื้องตน 

4. ไดพัฒนาเครือขายใน

การทํางาน 

5. มีความรูความเขาใจและ

ใหความสําคัญในการ

พัฒนาตนเอง เพื่อการ

ทํางานที่มีประสิทธิภาพ

1. การปฐมนิเทศ และการอบรม

รูปแบบออนไลนผานระบบ Zoom

 meeting

2. กิจกรรมกลุมสัมพันธ

3. การอบรมรูปแบบเรียนรูดวย

ตนเอง (e-learning)

ขาราชการใหมของ

สํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน

38 ขาราชการที่เขารับการ

ฝกอบรมสามารถปฏิบัติตาม

กฎ ระเบียบ แบบแผนของ

ทางราชการไดอยางถูกตอง 

สามารถปฏิบัติตนเปน

ขาราชการที่ดี และปฏิบัติ

หนาที่ที่รับผิดชอบไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

11 วัน 92,821     พบ.กบค.

แนวทาง/วิธีดําเนินการ (โดยยอ)

                             รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

ระยะเวลา/สถานที่ดําเนินการโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
ลําดับ

ที่

หนวยงาน

รับผิดชอบ

กลุมเปาหมาย

โครงการ (ตาม) งบสัมมนาและฝกอบรม

ผลสัมฤทธิ์วัตถุประสงค (โดยยอ)

(รุนท่ี 31 ) ระหวางวันท่ี              
21 พ.ย. - 1 ธ.ค. 2565              
ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด กทม. 
และหนวยงานตนสังกัดของผูเขา
อบรม (19 คน)

(รุนท่ี 32 ) ระหวางวันท่ี              
24 เม.ย. - 3 พ.ค. 2566              
ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ กทม. 
และหนวยงานตนสังกัดของผูเขา
อบรม (19 คน)

10 วัน     86,530



จํานวน งบประมาณ

ผูที่ไดรับการพัฒนา จํานวน(คน) วัน/ชั่วโมง (บาท)

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)

 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงาน

๑. เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการดานการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ระยะ ๕ ป

 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

ของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน

๒. เพื่อกําหนดแนว

ทางการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลใหมีความชัดเจน   

คลอบคลุมกลุมเปาหมาย

ทุกระดับ ตลอดจนมีการ

พัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะ 

ความรู ทักษะ ศักยภาพ 

โดยคํานึงถึงระบบคุณธรรม

ในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน ใหมี

ประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลเพิ่มมากขึ้น

วิธีการบรรยาย การอภิปรายกลุม 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการ

ปฏิบัติ

ขาราชการและ

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

กับการจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการ

ดานการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของ

สํานักงาน

ปลัดกระทรวง

แรงงาน ผูมีสวน

เกี่ยวของ และ

แรงงานจังหวัด

กลุมเปาหมาย

60 หนวยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน

สามารถขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติราชการ

ดําเนินการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ระยะ 5 ป ของ 

สํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงาน และนําไปใชในการ

พัฒนาบุคลากรของ

หนวยงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสม

ภายใต สถานการณ ที่มีการ

เปลี่ยนแปลง

2 วัน 66,200 ระหวางวันที่ 25 – 26 มกราคม 

2566 ณ หองประชุมจอมพล ป. 

พิบูลสงคราม ชั้น 5 กระทรวง

แรงงาน และหองประชุมประสงค 

รณะนันทน ชั้น 5 กระทรวงแรงงาน

พบ.กบค.

98 138 ช.ม. 245,551

ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานที่ดําเนินการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
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ลําดับ

ที่
โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค (โดยยอ) แนวทาง/วิธีดําเนินการ (โดยยอ)

กลุมเปาหมาย

รวม (กบค.)



จํานวน งบประมาณ

ผูที่ไดรับการพัฒนา จํานวน(คน) วัน/ชั่วโมง (บาท)

3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1. เพื่อใหหนวยงานสังกัด 1.ประชุมทบทวนและปรับปรุง บุคลากร 80 1.บุคลากรไดรับความรู 2 วัน 4,130 30 พฤศจิกายน 2565 กลุมงาน

ในการเตรียมจัดทํางบประมาณ กระทรวงแรงงานสามารถ เปาหมาย ผลผลิต โครงการ กิจกรรม ผูปฏิบัติงานดาน ความเขาใจในการจัดทํา และ แผนงาน

รายจายประจําปและ จัดทําคําของบประมาณ ตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ์และประโยชนที่ แผนงานและ คําของบประมาณรายจาย 13 ธันวาคม 2565 และ

แผนปฏิบัติงานประจําป รายจายประจําปไดตาม คาดวาจะไดรับจากการใชจาย งบประมาณ ประจําปตามแนวทางของ ณ หองประชุมประสงค งบประมาณ

แนวทางและกรอบ งบประมาณประจําปงบประมาณ สังกัดกระทรวง สํานักงบประมาณ รณะนันทน ชั้น 5 กยผ.

ระยะเวลาที่สํานัก พ.ศ. 2567 ของกระทรวงแรงงาน แรงงานและ 2.ตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ์ อาคารสํานักงานปลัด

งบประมาณกําหนด และสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สํานักงานปลัด เปาหมายการใหบริการ กระทรวงแรงงาน

2. เพื่อใหบุคลากรผูปฏิบัติ กระทรวงแรงงาน ของกระทรวงแรงงาน

งานดานแผนงานและ และสํานักงานปลัด

งบประมาณไดทราบ กระทรวงแรงงานสอดคลอง

แนวทางการจัดทํา กับยุทธศาสตรชาติ

งบประมาณรายจาย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

ประจําป สังคมแหงชาติ นโยบายและ

และแผนระดับชาติวาดวย

ความมั่นคง นโยบายและ
นโยบายรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงแรงงาน

3. กระทรวงแรงงานและ

หนวยงานในสังกัดสามารถ

จัดทําคําของบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2567 

ภายในกรอบระยะเวลาที่

สํานักงบประมาณกําหนด

 -3-

วัตถุประสงค (โดยยอ) แนวทาง/วิธีดําเนินการ (โดยยอ)

กลุมเปาหมาย

ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานที่ดําเนินการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ลําดับ

ที่
โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม



จํานวน งบประมาณ

ผูที่ไดรับการพัฒนา จํานวน(คน) วัน/ชั่วโมง (บาท)

2.การศึกษาดูงานและติดตามผล บุคลากร 14 สํานักงบประมาณมีความ 3 วัน 60,040 23 - 25 พฤศจิกายน 2565 กลุมงาน

การดําเนินงานในภารกิจของ ผูปฏิบัติงานดาน เขาใจในกระบวนการทํางาน ณ จังหวัดแมฮองสอน แผนงาน

กระทรวงแรงงานในพื้นที่และการ แผนงานและ ของกระทรวงแรงงานและ และ
ติดตามผลการดําเนินงานโครงการ งบประมาณ แนวทางการดําเนินงานใน งบประมาณ

แกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ สํานักงานปลัด พื้นที่ เพื่อใชเปนขอมูล กยผ.

ในพื้นที่จังหวัดแมฮองสอน กระทรวงแรงงาน ในการศึกษา วิเคราะห
และเจาหนาที และเตรียมการจัดทําคําขอ

สํานักงบประมาณ งบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567

ของกระทรวงแรงงานและ

สํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงาน

3. การประชุมหารือระหวาง ผูบริหาร 50 กระทรวงแรงงานมีตัวชี้วัด 1 วัน 9,500 15 ธันวาคม 2565 กลุมงาน

ผูบริหารกระทรวงแรงงานและ กระทรวงแรงงาน เปาหมายการใหบริการ ณ หองประชุมประสงค แผนงาน

ผูบริหารสํานักงบประมาณ เจาหนาที่ ผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง รณะนันทน ชั้น 5 และ

โดยการทบทวนผลสัมฤทธิ์ หรือ ผูปฏิบัติงานดาน และสํานักงานปลัดกระทรวง อาคารสํานักงานปลัด งบประมาณ

ประโชนที่คาดวาจะไดรับจากการ แผนงานและ แรงงานสอดคลอง กระทรวงแรงงาน กยผ.

ใชจายงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ กับยุทธศาสตรชาติ

งบประมาณ พ.ศ. 2567 และผูบริหาร แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/ สํานักงบประมาณ สังคมแหงชาติ นโยบายและ

โครงการ และตัวชี้วัดผลสําเร็จ และแผนระดับชาติวาดวย

ของกระทรวงแรงงาน ความมั่นคง นโยบายและ
นโยบายรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงแรงงาน
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ลําดับ

ที่
โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค (โดยยอ) แนวทาง/วิธีดําเนินการ (โดยยอ)

กลุมเปาหมาย

ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานที่ดําเนินการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ



จํานวน งบประมาณ

ผูที่ไดรับการพัฒนา จํานวน(คน) วัน/ชั่วโมง (บาท)

4.การประชุมคณะกรรมการพิจารณา บุคลากร 49 สํานักงานปลัดกระทรวง 1 วัน 1,715 23 มกราคม 2566 กลุมงาน

และจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ผูปฏิบัติงานดาน แรงงานสามารถจัดทําคําขอ ณ หองประชุมประสงค แผนงาน

ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน แผนงานและ งบประมาณรายจายประจําป รณะนันทน ชั้น 5 และ

ครั้งที่ 1/2566 งบประมาณ งบประมาณ พ.ศ 2567 อาคารสํานักงานปลัด งบประมาณ

สังกัด มีประสิทธิภาพ ภายระยะ กระทรวงแรงงาน กยผ.

สํานักงานปลัด เวลาที่สํานักงบประมาณ

กระทรวงแรงงาน กําหนด

5.การประชุมคณะกรรมการพิจารณา บุคลากร 35 สํานักงานปลัดกระทรวง 1 วัน 1,540 24 มกราคม 2566 กลุมงาน

และจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ผูปฏิบัติงานดาน แรงงานสามารถจัดทําคําขอ ณ หองประชุมประสงค แผนงาน

ของกระทรวงแรงงาน ครั้งที่ 1/2566 แผนงานและ งบประมาณรายจายประจําป รณะนันทน ชั้น 5 และ

งบประมาณ งบประมาณ พ.ศ 2567 อาคารสํานักงานปลัด งบประมาณ

สังกัดกระทรวง มีประสิทธิภาพ ภายระยะ กระทรวงแรงงาน กยผ.

แรงงาน เวลาที่สํานักงบประมาณ

กําหนด

228 48 ช.ม. 76,925รวม (กยผ.)
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ลําดับ

ที่
โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค (โดยยอ) แนวทาง/วิธีดําเนินการ (โดยยอ)

กลุมเปาหมาย

ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานที่ดําเนินการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ



จํานวน งบประมาณ

ผูที่ไดรับการพัฒนา จํานวน(คน) วัน/ชั่วโมง (บาท)

4. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย

ดานแรงงาน

1. เพื่อใหบุคลากรของกระทรวง

แรงงานมีความรู ความเขาใจเกี่ยว

กักระบวนการวิจัย การออกแบบ 

การทบทวนวรรณกรรม 

การวิเคราะห การอภิปรายผล และ

แนวทางในการจัดทําขอเสนอในเชิง

นโยบายเกี่ยวกับคาจางรายชั่วโมง 

2. เพื่อใหบุคลากรของกระทรวง

แรงงานนําความรูที่ไดรับไป

ประยุกตใชในการศึกษาวิเคราะห

วิจัยในภารกิจที่เกี่ยวของของ

หนวยงาน

3. เพื่อพัฒนาแนวทางการออกแบบ

 การวิเคราะหโครงการวิจัย และ

การทบทวนวรรณกรรมอยางเปน

ระบบ โดยสามารถดําเนินการดวย

ตนเอง และใชกับงานวิจัยดาน

แรงงาน

4. เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรของ

กระทรวงแรงงานมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู และการพัฒนาดานงาน

ศึกษาวิจัยที่เกี่ยวของ

จัดอบรมเพื่อเสริมสรางองคความรู 

การออกแบบ 

การวิเคราะหโครงการวิจัย

ดานแรงงาน 

การทบทวนวรรณกรรมอยางเปน

ระบบ 

ผานวิธีการตาง ๆ เชน การบรรยาย 

การฝกปฏิบัติ การนําเสนอ การ

อภิปราย 

โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ และ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

ประสบการณระหวางกัน โดยมีการ

อบรมแบบหองเรียน (Classroom 

Training) และอบรมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสดวยโปรแกรม Zoom

ผูเขารับการฝกอบรม

และผูเกี่ยวของ ไดแก 

(1) บุคลากรของ

กระทรวงแรงงาน 

จํานวน 20 คน       

(2) วิทยากร/

เจาหนาที่ และผู

สังเกตการณ จํานวน 

6 คน                    

(3) บุคคลากรชอง

กระทรวงแรงงาน      

เขาอบรมผานระบบ

ออนไลน               

จํานวน 21 คน

47 เกิดการขับเคลื่อนภารกิจ

ของกระทรวงแรงงาน

ดานการวิจัยดานแรงงานมี

ประสิทธิภาพ และบุคลากร

ในสังกัดกระทรวงแรงงาน

มีความรู ความเชี่ยวชาญ

เกี่ยวกับการวิจัยดานแรงงาน

 สามารถนําความรูที่ไดรับ

ไปประยุกตใชใน

การขับเคลื่อนภารกิจสําคัญ

ดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผล

1 วัน/

 6 ชั่วโมง

10,320 วันที่ 22 ธันวาคม 2565

เวลา 09.00 - 16.00 น. 

ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ชั้น 

15 อาคารกระทรวงแรงงาน และ

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยโปรแกรม

 Zoom

ศวน.กศร.
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ลําดับ

ที่
โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค (โดยยอ) แนวทาง/วิธีดําเนินการ (โดยยอ)

กลุมเปาหมาย

ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานที่ดําเนินการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ



จํานวน งบประมาณ

ผูที่ไดรับการพัฒนา จํานวน(คน) วัน/ชั่วโมง (บาท)

5. โครงการสัมมนาเครือขาย

งานวิจัยดานแรงงาน

1. เพื่อเสริมสรางและ

พัฒนาเครือขายงานวิจัย

ดานแรงงาน

2. เพื่อสรางเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู และเผยแพรสราง

การรับรูงานวิจัยดานแรงงาน

3. เพื่อสงเสริม พัฒนา 

และขยายฐานการใชงาน

ระบบฐานขอมูลวิจัยดาน

แรงงานใหกวางขวาง และ 

มีการนําไปใชประโยชนได

จริงมากยิ่งขึ้น

๑. พิธีเปดและมอบใบประกาศ

เกียรติคุณแกผูที่ทําคุณประโยชน

ใหกับกองเศรษฐกิจการแรงงาน

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่

เกี่ยวของกับงานวิจัยและงาน

วิชาการดานแรงงาน

2. การนําเสนอในประเด็น “ขอคิด

เกี่ยวกับคาจางรายชั่วโมง”

3. การอภิปรายเปนคณะ เรื่อง 

“คการอภิปรายเปนคณะ เรื่อง 

“คาจางรายชั่วโมงและคาจางใน

รูปแบบอื่นๆ” โดยผูทรงคุณวุฒิ

4. การซักถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู 

ใหขอเสนอแนะ และพิธีปด

ผูแทนจากหนวยงาน

สังกัดกระทรวง

แรงงาน นักวิชาการ

จาก

สถาบันการศึกษา

และหนวยงาน

ภายนอก           

ทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน ผู

สังเกตการณ 

วิทยากร และ

เจาหนาที่

ประสานงาน

โครงการ ทั้ง  

Onsite  100 คน 

และ Online 126 

คน

226 1. กระทรวงแรงงานไดรับ

การเสริมสรางและพัฒนา

เครือขายงานวิจัยดานแรงงาน

2. ผูเขารับสัมมนาเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ผานการ

นําเสนอและอภิปรายโดย

ผูทรงคุณวุฒิ

3. เกิดการพัฒนาและขยาย

ฐานการใชงานระบบ

ฐานขอมูลวิจัยดานแรงงาน

อยางกวางขวางมากขึ้น

4 ชม. 70,500 29 ม.ีค. 2566 

(09.00-14.00 น) 

ณ หองรัชโยธิน แกรนด ชั้น 20 

โรงแรมเดอะบาซาร กรุงเทพ และ

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยโปรแกรม

 Zoom

ศวน.กศร.
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ลําดับ

ที่
โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค (โดยยอ) แนวทาง/วิธีดําเนินการ (โดยยอ)

กลุมเปาหมาย

ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานที่ดําเนินการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ



จํานวน งบประมาณ

ผูที่ไดรับการพัฒนา จํานวน(คน) วัน/ชั่วโมง (บาท)

6. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การจัดทําโครงสรางคาจาง

เงินเดือนในภาคเอกชน รุนที่ 12

1. เพื่อใหผูประกอบกิจการ

เล็งเห็นความสําคัญ และมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

แนวคิด วิธีการ การฝก

ปฏิบัติ ในหลักการบริหาร

โครงสรางคาจางเงินเดือน 

2.สามารถนความรูใน

หลักการบริหารโครงสราง

คาจางเงินเดือน ไปจัดทํา

โครงสรางคาจางฯ ใน

สถานประกอบกิจการได

อยางถูกตอง และถายทอด

องคความรูใหบุคลากรอื่นๆ 

ในองคกรไดรับทราบ

การบรรยาย/ฝกปฏิบัติโดยวิทยากร

ผูเชี่ยวชาญ/ประสบการณ ดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ในหัวขอ 

ดังนี้ 

  ๑) หลักการบริหารคาจาง 

คาตอบแทน และความสําคัญของ

การบริหารคาจาง

  ๒) การตรวจสอบระบบคาจางและ

คาตอบแทนเพื่อการพัฒนา

  ๓) การจัดทําโครงสรางคาจาง

เงินเดือน

  4) การทดสอบความเหมาะสมของ

โครงสรางคาจางเงินเดือน

  5) การปรับผลกระทบและบริหาร

งบประมาณ

  6) การวางระบบคาตอบแทนอื่น

และสวัสดิการ

เจาของสถาน

ประกอบกิจการ

ขนาดกลางและ

ขนาดยอม (MSME) 

หรือผูแทนที่มี

อํานาจหนาที่

เกี่ยวของกับการ

บริหารคาจาง

เงินเดือนขององคกร

 และผูที่เกี่ยวของ

70 1) ผูเขารวมโครงการมี

ความรู ความเขาใจที่ถูกตอง

เกี่ยวกับโครงสรางคาจาง

เงินเดือนในภาคเอกชน 

สามารถนําไปปรับใชกับ

องคกรของตนเองไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

2) ผูเขารวมโครงการเห็น

ประโยชนของการมี

โครงสรางคาจางเงินเดือน

ขององคกร ซึ่งเปนการ

สงเสริมระบบแรงงาน

สัมพันธที่ดีในสถานประกอบ

กิจการ

2 วัน 172,000 ระหวาง วันที่ 21 - 22 กุมภาพันธ

 2566 ณ สถาบันการจัดการ

ปญญาภิวัฒน  จังหวัดนนทบุรี

สคจ.กศร.
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ลําดับ

ที่
โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค (โดยยอ) แนวทาง/วิธีดําเนินการ (โดยยอ)

กลุมเปาหมาย

ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานที่ดําเนินการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ



จํานวน งบประมาณ

ผูที่ไดรับการพัฒนา จํานวน(คน) วัน/ชั่วโมง (บาท)

7. โครงการสัมมนารับฟงความ

คิดเห็นตอ (ราง) อัตราคาจาง

ตามมาตรฐานฝมือ ใน 3 สาขา

อาชีพ 17 สาขา

1. เพื่อสรางการรับรู

เกี่ยวกับการกําหนดอัตรา

คาจางตามมาตรฐานฝมือ  

2. เพื่อใหไดขอเท็จจริง 

ขอคิดเห็น และ

ขอเสนอแนะ เกี่ยวกับ (ราง)

 อัตราคาจางตามมาตรฐาน

ฝมือ ใน

ดําเนินการอภิปรายรับฟงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับเรื่อง 

การกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติ การทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน และการกําหนดอัตรา

คาจางตามมาตรฐานฝมือ 

170 กระทรวงแรงงาน ได

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับ (ราง) อัตราคาจาง

ตามมาตรฐานฝมือ 17 

สาขา ที่เปนประโยชน 

สามารถใหณะอนุกรรมการ

อัตราคาจางตามมาตรฐาน

ฝมือสาขาอาชีพ 3 คณะ 

นําไปใชประกอบการ

พิจารณากําหนด (ราง) 

อัตราคาจางตามมาตรฐาน

ฝมือฯ เพื่อนําเสนอ

คณะกรรมการคาจางให

ความเห็นชอบตอไป

3 วัน 69,900 ระหวาง วันที่ 25 - 27 ตุลาคม 

2565 ณ หองประชุมประสงค 

รณะนันทน ชั้น 5 อาคารกระทรวง

แรงงาน

สคจ.กศร.

513 40 ช.ม. 322,720
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ลําดับ

ที่
โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค (โดยยอ) แนวทาง/วิธีดําเนินการ (โดยยอ)

กลุมเปาหมาย

ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานที่ดําเนินการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ผูเขารวมการสัมมนาฯ 

ไดแก คณะกรรมการ

คาจางและที่ปรึกษา

คณะกรรมการคาจาง 

คณะอนุกรรมการ

คาจางตามมาตรฐาน

ฝมือ 3 สาขาอาชีพ 

ผูแทนภาครัฐ สถาบัน

การศึกษา สภา

องคการนายจาง สภา

องคการลูกจาง สภา

อุตสาหกรรมแหง

ประเทศไทย สภา

หอการคาแหงประเทศ

ไทย ผูประกอบการ

และลูกจางที่เกี่ยวของ

 สมาคม/สมาพันธ/

องคกร และผูที่

เกี่ยวของ

รวม (กศร.)



จํานวน งบประมาณ

ผูที่ไดรับการพัฒนา จํานวน(คน) วัน/ชั่วโมง (บาท)

8. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงาน

 (SOP) และประเมินผลการ

ดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ

วาดวยการสงตอระดับชาติ การ

บริหารจัดการคดี และการ

ชวยเหลือคุมครองผูเสียหายจาก

การคามนุษย และการบังคับใช

แรงงานหรือบริการ พ.ศ. ๒๕๖๕

๑. เพื่อทบทวนมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน (Standard

 Operating Procedure : 

SOP) เพื่อแสวงหาขอบงชี้ 

สําหรับบุคคลที่มีเหตุอัน

ควรสงสัยไดวาอาจเปน 

ผูเสียหายจากการบังคับ ใช

แรงงานหรือบริการ และ

การคามนุษยดาน แรงงาน

๒. เพื่อประเมินผลการ 

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การวาดวยกลไกการสงตอ 

ระดับชาติ การบริหาร 

จัดการคดี และการ

ชวยเหลือ คุมครอง

ผูเสียหายจาก การคามนุษย

 และการบังคับ ใชแรงงาน

หรือบริการ พ.ศ. ๒๕๖๕

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวน

มาตรฐาน การปฏิบัติงาน (SOP) 

และประเมินผล การดําเนินงานตาม

 แผนปฏิบัติการวาดวย กลไกการสง

ตอ ระดับชาติ การบริหาร จัดการคดี

 และการ ชวยเหลือคุมครอง 

ผูเสียหาย จาก การคามนุษย และ 

การบังคับใชแรงงาน หรือบริการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕

1. เจาหนา

สํานักงานแรงงาน

จังหวัด 76 จังหวัด  

 2. เจาหนาที่

สวนกลาง

90 ๑. รางมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (SOP) เพื่อ

แสวงหาขอบงชี้ สําหรับ

บุคคลที่มีเหตุอันควร สงสัย

ไดวาอาจเปนผูเสียหาย จาก

การบังคับใชแรงงานหรือ 

บริการและการคามนุษย 

ดานแรงงานฉบับปรับปรุง

๒. ความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะ ตอการ

ดําเนินงานตาม แผนปฏิบัติ

การวาดวยกลไก การสงตอ

ระดับชาติ การบริหาร 

จัดการคดี และการชวยเหลือ

 คุมครองผูเสียหายจาก 

การคามนุษย และการบังคับ

 ใชแรงงานหรือบริการ พ.ศ.

 ๒๕๖๕

2 วัน 255,624 23-24 ม.ีค. 66 ณ หองพาโนรา

มาแกรนด โรงแรมดิเอมเมอรัลด 

กทม.

สล.ศปคร.

90 12 ช.ม. 255,624
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ลําดับ

ที่
โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค (โดยยอ) แนวทาง/วิธีดําเนินการ (โดยยอ)

กลุมเปาหมาย

ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานที่ดําเนินการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

รวม (สล.ศปคร.)



จํานวน งบประมาณ

ผูที่ไดรับการพัฒนา จํานวน(คน) วัน/ชั่วโมง (บาท)

9. โครงการกระทรวงแรงงาน

ขับเคลื่อนประเทศไทยใหใส

สะอาดปราศจากการทุจริต 

(Zero Tolerance & Clean 

Thailand)

เพื่อเสริมสรางความรู ความ

เขาใจในการปฏิบัติราชการ

ตามระเบียบ ขอบังคับ

ใหแกบุคลากรในสังกัด

กระทรวงแรงงาน ตลอดจน

มีทัศนคติ คานิยม และ

ความสํานึกรับผิดชอบ โดย

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม

 และความโปรงใส รวมถึง

การนอมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช

เปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน

แบงการดําเนินการจัดอบรม เปน 2 

รูปแบบ ประกอบดวย

1. การบรรยายใหความรูสรางความ

เขาใจเกี่ยวกับขอควรปฏิบัติที่สําคัญ

ในการปฏิบัติราชการเพื่อรวมกัน

บูรณาการปองกันและปราบปราม

การทุจริตในทุกรูปแบบ 

2. การบรรยายและฝกปฏิบัติตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ขาราชการและ

เจาหนาที่

ในสังกัดกระทรวง

แรงงาน

96 ขาราชการและเจาหนาที่ใน

สังกัดกระทรวงแรงงาน มี

ความรูความเขาใจ ขอบังคับ

 มีความตระหนักในการ

ตอตานการทุจริต รวมถึง

การนอมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช

เปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง

2 วัน 23,400 15-16 ธันวาคม 2565 

ณ หองประชุม กระทรวงแรงงาน 

ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงานและ

 ศูนยฝกจิตอาสา 904 (บางเขน)

ศปท.
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ลําดับ

ที่
โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค (โดยยอ) แนวทาง/วิธีดําเนินการ (โดยยอ)

กลุมเปาหมาย

ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานที่ดําเนินการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ



จํานวน งบประมาณ

ผูที่ไดรับการพัฒนา จํานวน(คน) วัน/ชั่วโมง (บาท)

10. โครงการพัฒนาการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของกระทรวง

แรงงาน เพื่อยกระดับ คาดัชนี

การรับรู การทุจริต

 เพื่อเสริมสรางความรูความ

เขาใจใหกับขาราชการและ

เจาหนาที่ในสังกัดกระทรวง

แรงงานใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดตรงตามแนว

ทางการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐและเกิดการพัฒนา

ที่ดีขึ้น

และนําขอเสนอแนะ

จากผลการประเมินฯ 

มาปรับปรุงการดําเนินงาน

เพื่อยกระดับการประเมินฯ 

ใหมีประสิทธิภาพ

 จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนา

การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของ

กระทรวงแรงงาน

 ขาราชการและ

เจาหนาที่

ในสังกัดกระทรวง

แรงงาน

63  บุคลากรของกระทรวง

แรงงานมีความรูความเขาใจ

ตามแนวทางในการ

ขับเคลื่อนการทํางานเพื่อ

เพิ่มระดับคุณธรรมและความ

โปรงใส

ในการดําเนินงานในแต

ลองคประกอบอยางมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

สงผลใหกระทรวงแรงงาน

และหนวยงานในสังกัดไดผล

คะแนนการประเมิน ITA 

ไมนอยกวารอยละ 85

1 วัน 40,800  22  ธันวาคม 2565                

   ณ โรงแรม เดอะพาลาสโซ 

กรุงเทพฯ

ศปท.
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ลําดับ

ที่
โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค (โดยยอ) แนวทาง/วิธีดําเนินการ (โดยยอ)

กลุมเปาหมาย

ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานที่ดําเนินการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ



จํานวน งบประมาณ

ผูที่ไดรับการพัฒนา จํานวน(คน) วัน/ชั่วโมง (บาท)

11. โครงการสนับสนุนและสรางการ

มีสวนรวมของประชาชนในการ

ตอตานการทุจริต “ดวงตา

แรงงาน”

 เพื่อสรางกลไก

การมีสวนรวมของ

ขาราชการ/เจาหนาที่

ในสังกัดสํานักงานแรงงาน

จังหวัด ประชาชน 

อาสาสมัครแรงงาน 

เครือขายภาคประชาชน 

สถานประกอบกิจการ และ

ผูใชแรงงาน 

ในการเปนเครือขาย

เฝาระวังในพื้นที่ ปองกัน

และปดกั้นโอกาส

ในการทุจริต

จัดอบรมใหความรูและพัฒนาทักษะ

แกภาคีเครือขายแรงงาน ประชาชน 

เพื่อเปนวิทยากรในการเผยแพร

ประชาสัมพันธ

สรางการรับรูดานการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับ

พื้นที่

ภาคีเครือขาย

แรงงาน (เครือขาย

อาสาสมัครแรงงาน

หรือประชาชนทั่วไป)

64 ภาคีเครือขายแรงงานมี

ความรู ความเขาใจ ปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบ 

และมีคานิยมรวมกันในการ

ไมทนตอการทุจริต

3 วัน 426,572  17 - 19 กรกฎาคม 2566        

  ณ โรงแรม เดอะพาลาสโซ 

กรุงเทพฯ

ศปท.

223 36 ช.ม. 490,772รวม (ศปท.)
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ลําดับ

ที่
โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค (โดยยอ) แนวทาง/วิธีดําเนินการ (โดยยอ)

กลุมเปาหมาย

ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานที่ดําเนินการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ



    สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาฯ ของ สป.รง. ป 2566                                
        (โครงการที่ใชเงิน (นอก) งบสัมมนาและฝกอบรม/หรือใชงบประมาณประเภทอ่ืน) 

                         (1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  (รอบ 12 เดือน) 
 

หนวยงาน 
จำนวนโครงการ 

(โครงการ) 

งบประมาณท่ีใชไป 

(บาท) 

จำนวนผูเขาอบรม/

สัมมนา (คน) 

กบค. 
(1 กลุมงาน) 

2 โครงการ 612,600 916 

กยผ. 
(1 กลุมงาน) 

2 โครงการ 747,100 580 

สล.ศปคร. 2 โครงการ 4,887,809.22 1,027 คน 

ศทส. 
(2 กลุมงาน) 

4 โครงการ 0  39 คน 

กศร. 
(1 กลุมงาน) 

1 โครงการ 15,000  182 คน 

ศปท./สตป. 1 โครงการ 19,100 59 คน 

รวมท้ังสิ้น 

7 กอง/สำนัก/ศูนย 

(5 กลุมงาน) 

 12 โครงการ   

(โครงการทั้งหมดม ี13 

โครงการ) อยูระหวาง

ดำเนินการ 1 โครงการ คือ

การฝกอบรมภายใตโครงการ

พัฒนาระบบเชื่อมโยงและ

แลกเปล่ียนขอมูลภาครัฐผาน

ระบบ GDX เพื่อสนับสนุน

ระบบฐานขอมูลดานกำลังคน

ของประเทศ (E-Workforce 

Ecosystem)  

6,281,609.22 บาท 
(งบท้ังหมด 7,646,620) 

(คิดเปนรอยละ 82.14 

ของงบประมาณท่ีกำหนด

ตามแผนงานฯ) 

      2,803 คน
(กลุมเปาหมายรวม 

2,098 คน คิดเปนรอยละ 

133.60  

ของกลุมเปาหมายรวม) 

 

หมายเหตุ : การฝกอบรมภายใตโครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลภาครัฐผานระบบ GDX      
เพ่ือสนับสนุนระบบฐานขอมูลดานกำลังคนของประเทศ (E-Workforce Ecosystem) ของศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มีกำหนดดำเนินการภายใน 210 วัน  นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจางโครงการฯ 
และจะสิ้นสุดโครงการฯ วันท่ี 5 ธันวาคม 2566 โดยกำหนดจัดฝกอบรมและพัฒนาเจาหนาท่ีของศูนยเทคโนโลยีฯ 
และเจาหนาท่ีของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีเก่ียวของ ไดภายในเดือน พฤศจิกายน 2566 และไมไดใช
งบประมาณในการพัฒนาเนื่องจากระบุอยูในสัญญาจางโครงการฯ แลว 
 
 
 
 
 



                                                                          ผลการดําเนินงานตั้งแต ๑ ต.ค. 65 -  30 ก.ย. 66 (รอบ 12 เดือน)

จํานวน งบประมาณ

ผูที่ไดรับการพัฒนา
จํานวน

(คน)
วัน/ชั่วโมง (บาท)

1. โครงการสงเสริมการจัดการ

ความรูในการบริหารจัดการ

ยุทธศาสตรดานแรงงาน

๑. เพื่อสงเสริมนโยบายการ

พัฒนาบุคลากรดานการ

จัดการความรูในองคกร

๒. เพื่อกระตุนใหบุคลากร

ไดเขามามีสวนรวมในการ

เรียนรูจากประสบการณที่

เปนประโยชน  ตอการ

ปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ

๓. เพื่อสรางเสริมใหเกิด

วัฒนธรรมการทํางานที่มี

การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

การถายทอดประสบการณ

รวมกันของบุคลากรอยาง

สรางสรรค

การบรรยาย/ถายทอดความรู การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

บุคลากรในสังกัด 

สป.รง.ไดรับการ

พัฒนาดานการ

จัดการความรูใน

องคกร มีการกระตุน

ใหบุคลากรไดเขามา

มีสวนรวมในการ

เรียนรูจาก

ประสบการณที่เปน

ประโยชน  ตอการ

ปฏิบัติงานอยาง

สม่ําเสมอ

สรางเสริมใหเกิด

วัฒนธรรมการ

ทํางานที่มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

และการถายทอด

ประสบการณรวมกัน

ของบุคลากรอยาง

สรางสรรค

910 บุคลากรไดมีโอกาสและมี

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกันอยางทั่วถึงเกี่ยวกับ

องคความรูประสบการณที่

ทันสมัยและเปนประโยชน

ตอการปฏิบัติงานทั้งภายใน

และภายนอกองคกร 

สามารถนําองคความรูที่เปน

ประโยชนมาปรับใชในการ

ปฏิบัติงานไดจริง มีคานิยม 

ศรัทธา เชื่อมั่น (Belief) มุง

ประสิทธิผล 

(Effectiveness) มี

ยุทธศาสตร  ในการทํางาน 

(Strategy) และรวมทํางาน

เปนทีม (Teamwork) เพื่อ

รวมกันขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรขององคกร

27 ช.ม. 12,600 ครั้งที่ 1 วันที่ 29 พ.ย. 65      

(ผานระบบ Zoom 118 คน)     

ครั้งที่ 2 วันที่ 15 ธ.ค. 65       

(ผานระบบ Zoom 95 คน)       

ครั้งที่ 3 วันที่ 16 ก.พ. 66      

(ผานระบบ Zoom 114 คน)     

ครั้งที่ 4 วันที่ 16 มี.ค. 66      

(ผานระบบ Zoom 73 คน)       

ครั้งที่ 5 วันที่ 28 มี.ค. 66      

(ผานระบบ Zoom 110 คน)    

ครั้งที่ 6 วันที่ 26 พ.ค. 65       

(ผานระบบ Zoom 114 คน)       

ครั้งที่ 7 วันที่ 26 ก.ค. 66      

(ผานระบบ Zoom 101 คน)     

ครั้งที่ 8 วันที่ 29 ส.ค. 66      

(ผานระบบ Zoom 104 คน)       

ครั้งที่ 9 วันที่ 12 ก.ย. 66      

(ผานระบบ Zoom 81 คน)

พบ.กบค.

                             รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖6
โครงการ (นอก) งบสัมมนาและฝกอบรม (โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรือใชงบประมาณประเภทอื่น)

ลําดับ

ที่
โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค (โดยยอ) แนวทาง/วิธีดําเนินการ (โดยยอ)

กลุมเปาหมาย

ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานที่ดําเนินการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ



จํานวน งบประมาณ

ผูที่ไดรับการพัฒนา
จํานวน

(คน)
วัน/ชั่วโมง (บาท)

2. โครงการฝกอบรมหลักสูตรนัก

บริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน

 (นบส.รง.)

1. เพื่อใหผูเขารับการ

ฝกอบรมเขาใจบทบาทหนาที่

ของผูดํารงตําแหนงประเภท

บริหาร ระดับตน ในการ

บริหาร และกําหนดทิศทาง

เชิงยุทธศาสตร

2. เพื่อใหผูเขารับการ

ฝกอบรมมีความรูความเขาใจ

 สามารถกําหนดวิสัยทัศน

และทิศทางนโยบาย  ในการ

บริหารงานราชการขับเคลื่อน

การเปลี่ยนแปลงภาคราชการ

และกําหนดนโยบาย

สาธารณะที่มุงสรางคุณคา

ใหกับประชาชนและสวนรวม 

โดยผลักดันใหเกิดนวัตกรรม

และการเปลี่ยนแปลง กําหนด

กลยุทธในการบริหารที่

สอดคลองกับเปาหมายเชิง

ยุทธศาสตรในระดับตาง ๆ 

และสามารถรักษาสมดุล

ระหวางการบรรลุเปาหมาย

ระยะสั้นและระยะยาวเพื่อ

ความยั่งยืน

1. การบรรยาย case study การ

อภิปราย การแบงกลุมฝกปฏิบัติ การ

เสวนาจากผูทรงคุณวุฒิในสาขา

วิชาชีพตาง ๆ กระบวนการสอนแนะ

 การเรียนรูดวยประสบการณตรง

จากการปฏิบัติงาน จากกรณีศึกษา 

การแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นดวย

กระบวนการกลุมระหวางผูบริหารที่

มีความหลากหลายในแง

ประสบการณและเชิงวิชาชีพ 

การศึกษาดวยตนเองผานสื่อ

เทคโนโลยี ณ โรงแรมในกรุงเทพฯ 

และตางจังหวัด

2. การศึกษาดูงานนอกสถานที่      

ในประเทศ

ผูดํารงตําแหนง

ประเภทอํานวยการ

หรือเทียบเทาใน

สังกัดกระทรวง

แรงงาน และ

ขาราชการพลเรือน

หนวยงานอื่นหรือ

บุคคลภายนอก

6 กระทรวงแรงงานมีบุคลากร

ที่ไดรับการพัฒนาใหเปน

ผูนําหรือผูบริหารที่มี

บทบาทหนาที่และความ

รับผิดชอบในดานการพัฒนา

แรงงาน ชวยลดความ

เหลื่อมล้ําในทุกมิติ และเปน

ผูนําที่มีวิสัยทัศน มี

สมรรถนะและขีด

ความสามารถสูง ตลอดจนมี

คุณธรรมและจริยธรรม 

พรอมที่จะเปนกลไกลของรัฐ

ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

ขององคกรใหเกิด

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล และเปนไปตาม

ความมุงหมาย “กระทรวง

แรงงานกาวไปสูกระทรวง

ดานเศรษฐกิจ”

200 ช.ม. 

(ตามกรอบ

สํานักงาน 

ก.พ.)

600,000 21 เม.ย. ถึง 29 มิ.ย. 2566       

 ณ กระทรวงแรงงาน โรงแรมดิเอม

เมอรัลด กรุงเทพฯ โรงแรมไอธารา 

รีสอรท แอนด สปา จังหวัดเพชรบุรี

 นงนุชรีสอรต จังหวัดชลบุรี และ

ศึกษาดูงานสถานประกอบกิจการใน

จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดชลบุรี

 และจังหวัดระยอง

พบ.กบค. (หมาย

เหตุ คนอบรม 

35 คน เปน สป.

 6 คน)

916 227 ช.ม. ๖๑๒,๖๐๐

 -2-

ลําดับ

ที่
โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค (โดยยอ) แนวทาง/วิธีดําเนินการ (โดยยอ)

กลุมเปาหมาย

ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานที่ดําเนินการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

รวม (กบค.)



จํานวน งบประมาณ

ผูที่ไดรับการพัฒนา
จํานวน

(คน)
วัน/ชั่วโมง (บาท)

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อติดตามผลการดําเนินงาน

ตามนโยบายกระทรวงแรงงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 และจัดทํา (ราง) กรอบ

นโยบายกระทรวงแรงงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. เพื่อติดตามผลการ

ดําเนินงานตามนโยบาย

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ที่ถูกนําไปสูการปฏิบัติงาน

และรับทราบปญหา/

อุปสรรค

2. เพื่อเพิ่มพูนองคความรู

และความเขาใจในการ

จัดทํานโยบายกระทรวง

แรงงาน ทิศทางการ

ขับเคลื่อนดานแรงงาน 

สถานการณดานแรงงานใน

ปจจุบัน และมีสวนรวมใน

การจัดทํา (ราง) กรอบ

นโยบายกระทรวงแรงงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567

1. กําหนดจัดโครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อติดตามผลการ

ดําเนินงานตามนโยบายกระทรวง

แรงงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566และจัดทํา (ราง) กรอบนโยบาย

กระทรวงแรงงานประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2567

2. นําเสนอผลการดําเนินงานตาม

นโยบายปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน

3. วิทยากรบรรยายใหความรูความ

เขาใจแนวทางการจัดทํา(ราง) กรอบ

นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. การแบงกลุมยอยเพื่อระดมความ

คิดเห็นในการจัดทํา(ราง) กรอบ

นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567

5. สรุปการจัดทํา (ราง) กรอบนโยบาย

กระทรวงแรงงานประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2567เสนอปลัดกระทรวง

แรงงาน

เจาหนาที่สังกัด

หนวยงานกระทรวง

แรงงานในสวนกลาง

 ณ โรงแรม เอส รัช

ดา จํานวน 80 คน 

และเจาหนาที่สังกัด

กระทรวงแรงงานใน

สวนภูมิภาค จํานวน 

300 คน

460 (ราง) กรอบนโยบาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ไดจากการมีสวนรวมของผู

ปฏิบัติ เจาหนาที่

หนวยงานสังกัดกระทรวง

แรงงานสามารถนําความรู

ไปปรับใชในการปฏิบัติงาน

จริงไดอยางมีประสิทธิภาพ

6 ชั่วโมง 89,000 วันที่ 21 มีนาคม 2566 

ณ โรงแรม เอส รัชดา เลเชอร ถนน

เทียมรวมมิตร 

เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ

กลุมงานพัฒนา

ยุทธศาสตร

ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานที่ดําเนินการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ลําดับ

ที่
โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค (โดยยอ) แนวทาง/วิธีดําเนินการ (โดยยอ)

กลุมเปาหมาย

 -3-



จํานวน งบประมาณ

ผูที่ไดรับการพัฒนา
จํานวน

(คน)
วัน/ชั่วโมง (บาท)

4. โครงการทบทวนและพัฒนา

คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ 

ระยะ 5 ป 

(พ.ศ.2566-2570) ของ

สวนกลางและสวนภูมิภาค

เพื่อทบทวนแผนปฏิบัติ

ราชการระยะ 5 ป 

(พ.ศ.2566 - 2570) ของ

กระทรวงแรงงาน และของ

สํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงาน 

และแผนปฏิบัติการดาน

แรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ.

2566 -2570) สําหรับใช

เปนแนวทางในการ

ขับเคลื่อนภารกิจของ

หนวยงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

1. การประชุมหารือเพื่อทบทวน

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 

(พ.ศ.2566 - 2570) ของ

กระทรวงแรงงาน และแผนปฏิบัติ

ราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 - 

2570) ของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงานรวมกับ

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

ทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5

 ป (พ.ศ.2566 - 2570) ของ

กระทรวงแรงงาน และของ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

(วิธีการบรรยาย/การอภิปรายกลุม)

3. การประชุมคณะทํางานทบทวน

และจัดทําแผนปฏิบัติการดาน

แรงงานระดับจังหวัดของ 76 จังหวัด

เพื่อทบทวนแผนปฏิบัติการดาน

แรงงานระดับจังหวัด 

(พ.ศ.2566-2570)

1. บุคลากรดาน

ยุทธศาสตรและ

แผนงานและผูมีสวน

เกี่ยวของในการ

จัดทําโครงการของ 

หนวยงานในสังกัด

กระทรวงแรงงาน 

2.บุคลากรดาน

ยุทธศาสตรและ

แผนงานและผูมีสวน

เกี่ยวของในการ

จัดทําโครงการของ 

หนวยงานในสังกัด

สํานักงาน

ปลัดกระทรวง

แรงงาน (สวนกลาง)

70

50

บุคคลากรและเจาหนาที่ใน

สังกัดกระทรวงแรงงานรวม

ระดมความคิดเห็นเพื่อ

ทบทวนรายละเอียดตัวชี้วัด 

ผลสัมฤทธ โครงการ/

กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.

2566 - 2570) ของ

กระทรวงแรงงาน และของ

สํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงาน ใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติและแผน

อื่นๆที่เกี่ยวของ

2 วัน

1 วัน

658,100 1) ระหวางวันที่ 20 – 21 

กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุม

กระทรวงแรงงาน ชั้น 5 อาคาร

กระทรวงแรงงาน กรุงเทพฯ      

และระบบออนไลน Zoom ไปยัง

สํานักงานแรงงานจังหวัด 76 

จังหวัด                                   

    2) วันที่ 8 สิงหาคม 2566 ณ 

หองดินแดง โรงแรมปริ้นตัน ปารค 

ดินแดง กรุงเทพฯ

กลุมงานพัฒนา

ยุทธศาสตร

580 24 ช.ม. ๗๔๗,๑๐๐
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ลําดับ

ที่
โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค (โดยยอ) แนวทาง/วิธีดําเนินการ (โดยยอ)

กลุมเปาหมาย

ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานที่ดําเนินการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

รวม (กยผ.)



จํานวน งบประมาณ

ผูที่ไดรับการพัฒนา
จํานวน

(คน)
วัน/ชั่วโมง (บาท)

5. โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนา

ทักษะการคัดแยกผูเสียหายจาก

การคามนุษยรวมกับทีมสห

วิชาชีพ

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

นโยบายการปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษยและ

 การบังคับใชแรงงาน หรือ

บริการ รวมทั้งการใหความ

ชวยเหลือผูเสียหายจาก

การคามนุษย และการบังคับ

ใชแรงงาน หรือบริการตาม

หลัก กฎหมายและหลักสากล

๒. เพื่อใหผูเขารับการ อบรม

มีความรูความ เขาใจเกี่ยวกับ

มาตรฐาน การปฏิบัติงาน 

(SOP)

3. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมี

ความรูความ เขาใจเกี่ยวกับ 

แผนปฏิบัติการ วาดวยการสง

ตอระดับชาติฯ (NRM)

๔. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมี

ทักษะการคัดแยกผูเสียหาย

จากการคามนุษยรวมกับ

ทีมสหวิชาชีพ

การฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการ

คัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษย

รวมกับทีมสหวิชาชีพ 3 วัน

เจาหนาที่สังกัด

สํานักงาน

ปลัดกระทรวง

แรงงาน             

กรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน 

และกรมการจัดหา

งาน เจาหนาที่

หนวยงานที่เกี่ยวของ

 วิทยากร และ

เจาหนาที่โครงการ

การฝกอบรมเพื่อ

พัฒนาทักษะการคัด

แยกผูเสียหายจาก

การคามนุษยรวมกับ

ทีมสหวิชาชีพ

625 ๑. ผูผานการฝกอบรมมี 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

นโยบายการปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษยและ

 การบังคับใชแรงงานหรือ 

บริการ

๒. ผูผานการฝกอบรม 

สามารถปฏิบัติงานไดตาม 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(SOP) และแผนปฏิบัติการวา

 ดวยการสงตอระดับชาติฯ 

(NRM)

3. ผูผานการฝกอบรม 

สามารถคัดแยกผูเสียหาย

จากการคามนุษยดาน

แรงงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

 รุนละ 3 วัน 

วันละ 6 ช.ม. 

   x 8 รุน 

รวม 144  

ช.ม.

1,497,942.58 รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 20-22 มี.ค. 66   

ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด กทม. 78 คน  

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

 รุนที่ 2 ระหวางวันที3่1พ.ค.-2มิ.ย. 66 

 ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด กทม. 80 คน 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

 รุนที่ 3 ระหวางวันที่ 14-16 มิ.ย. 66  

ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด กทม. 79 คน 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

 รุนที่ 4 ระหวางวันที่ 28-30 มิ.ย. 66  

ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด กทม. 78 คน

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

  รุนที่ 5 ระหวางวันที่ 10-12 ก.ค. 66 

 ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด กทม. 77 คน 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

 รุนที่ 6 ระหวางวันที่ 24-26 ก.ค. 66  

ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด กทม. 83 คน 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

  รุนที่ 7 ระหวางวันที่ 16-18 ส.ค. 66 

 ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด กทม. 76 คน 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

 รุนที่ 8 ระหวางวันที่ 23-25 ส.ค. 66  

ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด กทม. 74 คน

สล.ศปคร.

 -5-

ลําดับ

ที่
โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม

กลุมเปาหมาย

ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานที่ดําเนินการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
วัตถุประสงค (โดยยอ) แนวทาง/วิธีดําเนินการ (โดยยอ)



จํานวน งบประมาณ

ผูที่ไดรับการพัฒนา
จํานวน

(คน)
วัน/ชั่วโมง (บาท)

6. โครงการฝกอบรหลักสูตรการ

ฝกอบรมเพื่อแตงตั้งเปน

เจาหนาที่ตามกฎหมายวาดวย

การปองกันและปราบปราม

การคามนุษย (ฉบับป พ.ศ. 

2565)

1. เพื่อใหผูเขารับการ

ฝกอบรมมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับนโยบายการ

ปองกันและปราบปราม

การคามนุษยและการบังคับ

ใชแรงงานหรือบริการ 

รวมทั้งการใหความ

ชวยเหลือผูเสียหายจาก

การคามนุษยและการบังคับ

ใชแรงงานหรือบริการตาม

หลักกฎหมายและหลักสากล

2. เพื่อใหผูผานการ

ฝกอบรมไดรับการแตงตั้ง

เปนพนักงานเจาหนาที่ตาม

พระราชบัญญัติปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษย 

พ.ศ. 2551 และที่แกไข

เพิ่มเติม

การอบรมหลักสูตรการฝกอบรมเพื่อ

แตงตั้งเปนเจาหนาที่ตามกฎหมาย

วาดวยการปองกันและปราบปราม

การคามนุษย (ฉบับป พ.ศ. 2565) 

หลักสูตร 6 วัน โดยมีโครงสราง

หลักสูตรการฝกอบรมดังนี้ 

1. ทดสอบความรูทั่วไปกอนการ

ฝกอบรม (Pre-Test)

2. หมวดที่ 1 ความรูพื้นฐานทั่วไป

เกี่ยวกับการคามนุษย

3. หมวดที่ 2 กฎหมายเกี่ยวของกับ

การปองกันและปราบปรามการคา

มนุษย

4. หมวดที่ 3 ความรูและทักษะใน

การปฏิบัติงานดานการปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษย

5. ทดสอบความรูหลังการฝกอบรม 

(Post-Test)

ประกอบดวย

เจาหนาที่สังกัด

สํานักงาน

ปลัดกระทรวง

แรงงาน กรม

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน 

และกรมการจัดหา

งาน เจาหนาที่

หนวยงานที่เกี่ยวของ

 วิทยากร และ

เจาหนาที่โครงการ

402 1. ผูผานการฝกอบรมมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

นโยบายการปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษย

และการบังคับใชแรงงาน

หรือบริการ

2. ผูผานการฝกอบรม

สามารถใหความชวยเหลือ

ผูเสียหายจากการคามนุษย

และการบังคับใชแรงงาน

หรือบริการตามหลัก

กฎหมายและหลักสากล

3. ผูผานการฝกอบรม

สามารถปฏิบัติงานดานการ

ปองกันและปราบปราม

การคามนุษยและการบังคับ

ใชแรงงานหรือบริการได

อยางมีประสิทธิภาพ

รุนละ 33   

ช.ม. x 8 รุน 

รวม 264   

ช.ม.

3,389,866.64 รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 24-29 เม.ย. 66  

 ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด กทม. 49 คน  

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

 รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 8-13 พ.ค. 66    

ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด กทม. 50 คน 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

 รุนที่ 3 ระหวางวันที่ 22-27 พ.ค. 66 

 ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด กทม. 48 คน 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

 รุนที่ 4 ระหวางวันที่ 6-11 มิ.ย. 66    

ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด กทม. 47 คน

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

  รุนที่ 5 ระหวางวันที่ 19-24 มิ.ย. 66 

 ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด กทม. 50 คน 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

 รุนที่ 6 ระหวางวันที่ 3 - 8 ก.ค. 66    

ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด กทม. 53 คน 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

  รุนที่ 7 ระหวางวันที่ 17-22 ก.ค. 66 

 ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด กทม. 54 คน 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

 รุนที่ 8 ระหวางวันที่ 7-12 ส.ค. 66   ณ

 โรงแรมดิเอมเมอรัลด กทม. 51 คน

สล.ศปคร.

1,027 408 ช.ม. 4,887,809.22
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ลําดับ

ที่
โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค (โดยยอ) แนวทาง/วิธีดําเนินการ (โดยยอ)

หนวยงาน

รับผิดชอบ

รวม (สล.ศปคร.)

กลุมเปาหมาย

ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานที่ดําเนินการ



จํานวน งบประมาณ

ผูที่ไดรับการพัฒนา
จํานวน

(คน)
วัน/ชั่วโมง (บาท)

7. การฝกอบรมภายใตโครงการ

พัฒนาแพลตฟอรมภาครัฐเพื่อ

รองรับการปฏิบัติตามกฎหมาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

(Government Platform for 

PDPA Compliance: GPPC)  

7.1 หลักสูตรความรูเกี่ยวกับ

กฎหมายคุมครองขอมูลสวน

บุคคลสําหรับผูปฏิบัติงาน

1. เพื่อสรางความตระหนัก

รูสําหรับเจาหนาที่ ใหมี

ความรูและความเขาใจ

เกี่ยวกับการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล และสามารถ

ดําเนินงานในสวนที่

เกี่ยวของได

อยางถูกตองเหมาะสมตาม

หลักการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล

การเรียนรูดวยตนเองผาน

สื่อวิดีโอ และคูมือการเรียนรู ผาน

ระบบการเรียนรูในรูปแบบออนไลน

 MOOC (Massive Open Online 

Courses)

คณะทํางานสนับสนุน

เจาหนาที่คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลของ 

สป.รง.ตามคําสั่ง สป.

รง. 

ที่ 1046/2565 และ

เจาหนาที่ของ ศทส. 

ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของ

กับชอมูล

10 1. ผูเขารวมฝกอบรมมีความ

ตระหนักรู และความเขาใจ

เกี่ยวกับการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล และสามารถ

ดําเนินงานในสวนที่เกี่ยวของ

ไดอยางถูกตองเหมาะสม

ตามหลักการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล

10 

บทเรียน

เปนโครงการ

ของคณะ

กรรม      

การดิจิทัล

เพื่อ

เศรษฐกิจ

และสังคม 

(สดช.)

ให สป.รง. 

เขารวมโดย

ไมมีคาใชจาย

เรียนรูในรูปแบบออนไลน MOOC 

(Massive Open Online Courses)

 สามารถเรียนไดตั้งแต 15 ก.พ. 

2566 - 14 ก.พ. 2567 

ซึ่ง ศทส. ไดแจงรหัสลงทะเบียน

เรียน (Enrollment Code) 

ใหกลุมเปาหมายเมื่อวันที่ 27 ก.พ.

 2566

ผส.ศทส.

7.2 อบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับ

เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวน

บุคคล (Data Protection 

Officer: DPO)

2. เพื่อใหความรูเกี่ยวกับ

การติดตั้งและใชงาน

แพลตฟอรมภาครัฐฯ

เรียนรูผานระบบออนไลน 4 1. ผูเขารวมฝกอบรมมีความ

ตระหนักรู และความเขาใจ

เกี่ยวกับการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล และสามารถ

ดําเนินงานในสวนที่เกี่ยวของ

ไดอยางถูกตองเหมาะสม

ตามหลักการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล

4 วัน  - 23 มิถุนายน 2566

7,14,21 กรกฎาคม2566

7.3 อบรมเชิงปฏิบัติการ

เกี่ยวกับการติดตั้งและใชงาน

แพลตฟอรมภาครัฐฯ

เรียนรูผานระบบออนไลนพรอมฝก

ปฏิบัติ

10 2. ผูเขารวมฝกอบรม

สามารถติดตั้งและใชงาน

แพลตฟอรมภาครัฐฯ ได

3 วัน  - 7 - 9 สิงหาคม 2566

 -7-

ลําดับ

ที่
โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค (โดยยอ) แนวทาง/วิธีดําเนินการ (โดยยอ)

กลุมเปาหมาย

ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานที่ดําเนินการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ



จํานวน งบประมาณ

ผูที่ไดรับการพัฒนา
จํานวน

(คน)
วัน/ชั่วโมง (บาท)

8. การฝกอบรมภายใตโครงการจาง

เหมาบํารุงรักษาเว็บไซต

กระทรวงแรงงาน (ระบบ

อินเตอรเน็ตและอินทราเน็ต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ใหความรูเรื่องการดูแล

บํารุงรักษาระบบเว็บไซต

ของหนวยงานในสังกัด สป.

รง. (ระบบอินเตอรเน็ตและ

อินทราเน็ต) ระดับผูดูแล

ระบบ

การบรรยาย เจาหนาที่ศูนย

เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร

5 เจาหนาที่ที่เขารับการ

ฝกอบรมสามารถบริหาร

จัดการดูแลเว็บไซตของ

หนวยงานสังกัดสํานักงาน

ปลัด กระทรวงแรงงานใน

สวนกลาง 

สวนภูมิภาค และ

ตางประเทศได

3 วัน - วันที่ 21 - 23 มิถุนายน 2566 ณ

 หองประชุมศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

ศทส. บค.

9. การฝกอบรมภายใตโครงการจาง

เหมาบํารุงรักษาครุภัณฑ

คอมพิวเตอร อุปกรณรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยและ

อุปกรณประชุมสื่อสารทางไกล

ของ สป.รง. ปงบประมาณ พ.ศ.

 2566

ใหความรูเพื่อเพิ่มทักษะ

ดานการดูแลบํารุงรักษา

ระบบคอมพิวเตอรแมขาย 

และอุปกรณเครือขาย ของ 

สป.รง. 

ระดับผูดูแลระบบ

การบรรยาย เจาหนาที่ศูนย

เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร

5 เจาหนาที่ที่เขารับการ

ฝกอบรม สามารถดูแล ตั้งคา

ระบบ ตรวจสอบการทํางาน

 และบํารุงรักษาระบบเครื่อง

คอมพิวเตอรแมขาย และ

อุปกรณเครือขายได

3 วัน - วันที่ 23 - 25 พฤษภาคม 2566

 ณ หองประชุมศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

ศทส. บค.

10. การฝกอบรมภายใตโครงการเชา

ใชบริการเครือขายสื่อสารขอมูล

ของ สป.รง. ปงบประมาณ พ.ศ.

 2566

ใหความรูเพื่อเพิ่มพูนทักษะ

ประสบการณดานระบบ

คอมพิวเตอรและเครือขาย

แกผูดูแลระบบเครือขายของ

 สป.รง. ระดับผูดูแลระบบ

การบรรยาย เจาหนาที่ศูนย

เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร

5 เจาหนาที่ที่เขารับการ

ฝกอบรม 

ไดเพิ่มพูนทักษะ

ประสบการณ 

และสามารถดูแลระบบ

เครือขาย 

ของสํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงานได

3 วัน - วันที่ 14 - 16 มิถุนายน 2566 ณ

 หองประชุมศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

ศทส. บค.

39 126 ช.ม. 0

 -8-

ลําดับ

ที่
โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค (โดยยอ) แนวทาง/วิธีดําเนินการ (โดยยอ)

กลุมเปาหมาย

ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานที่ดําเนินการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

รวม (ศทส.)



จํานวน งบประมาณ

ผูที่ไดรับการพัฒนา
จํานวน

(คน)
วัน/ชั่วโมง (บาท)

11. การพัฒนากระบวนงานโดย
การจัดอบรมทบทวนการ
จัดทํารายงานดัชนีชี้วัด
คุณภาพชีวิตแรงงานนอก
ระบบ

เพื่อเสริมสรางศักยภาพ
ในการจัดทําดัชนีชี้วัด
คุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบ และการ
จัดทํารายงานดัชนีชี้วัด
คุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566
 ใหกับเจาหนาที่
สํานักงานแรงงาน
จังหวัดและสวนกลาง

บรรยายและปฏิบัติ เจาหนาที่
สํานักงานแรงงาน
จังหวัดและ
เจาหนาที่
สวนกลาง

182 เจาหนาที่สํานักงาน
แรงงานจังหวัดและ
เจาหนาที่สวนกลาง 
สามารถจัดทําดัชนี
ชี้วัดคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ และ
จัดทํารายงานผลการ
จัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพ
ชีวิตแรงงานนอกระบบได

1 วัน  15,000 วันที่ 6 กรกฎาคม 2566    ณ
 หองฝกอบรม
คอมพิวเตอร กระทรวงแรงงาน
 ชั้น 15 อาคารกระทรวง
แรงงาน

กลุมงาน
นโยบาย
เศรษฐกิจ
แรงงานราย
สาขา

182 6 ช.ม. 15,000รวม (กศร.)
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ลําดับ

ที่
โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค (โดยยอ) แนวทาง/วิธีดําเนินการ (โดยยอ)

กลุมเปาหมาย

ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานที่ดําเนินการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ



จํานวน งบประมาณ

ผูที่ไดรับการพัฒนา
จํานวน

(คน)
วัน/ชั่วโมง (บาท)

12. โครงการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ใหแก

อาสาสมัครแรงงาน และ

เครือขายภาคประชาชน

กรุงเทพมหานคร

1. เพื่อนอมนําองคความรู

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรับใชในการ

ดํารงชีวิตและเปนแบบอยาง

ที่ดีแกสังคม ยึดมั่นและธํารง

รักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา

 พระมหากษัตริย และการ

ปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข

2. เพื่อปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม

ใหแกอาสาสมัครแรงงานและ

เครือขายภาคประชาชน

3. เพื่อยกระดับความสัมพันธ

อันดีระหวางอาสาสมัคร

แรงงานรวมกับภาคีในชุมชน

ทุกภาคสวน สงผลใหการ

ประสานความรวมมือเพื่อนํา

บริการดานแรงงานลงสู

กลุมเปาหมายในพื้นที่ไดอยาง

มีประสิทธิภาพ

วิธีการบรรยายและฝกปฏิบัติตาม

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

 - จํานวน 70 คน 

ประกอบดวย

- อาสาสมัครแรงงาน

และเครือขายภาค

ประชาชน

กรุงเทพมหานคร 

จํานวน 60 คน

- ผูนําคณะ 

เจาหนาที่ของศูนย

ปฏิบัติการตอตาน

การทุจริต เจาหนาที่

สํานักตรวจและ

ประเมินผล และผู

สังเกตการณ 

รวมจํานวน 10 คน

59  อาสาสมัครแรงงานและ

เครือขายภาคประชาชนมี

ความรูความเขาใจสามารถ

นอมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงปรับใช

เปนแนวทางในการ

ดํารงชีวิตและเผยแพรตอ

ชุมชนและรวมเปนกลไลใน

การนําบริการดานแรงงาน

ลงสูกลุมเปาหมายในพื้นที่ได

อยางมีประสิทธิภาพและ

ขับเคลื่อนงานดานคุณธรรม

จริยธรรมเพื่อพัฒนาคนใน

ชุมชนใหเปนคนดี

1 วัน 19,100 20  ธันวาคม 2565 ณ ศูนยฝก

จิตอาสา 904 (บางเขน)

ศปท. และ สตป.

59 6 ช.ม. 19,100รวม (ศปท.)
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ลําดับ

ที่
โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค (โดยยอ) แนวทาง/วิธีดําเนินการ (โดยยอ)

กลุมเปาหมาย

ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลา/สถานที่ดําเนินการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ
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