
  

 
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบคุคล DPIS6  

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คู่มือผู้ใช้งานระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

สำหรับผู้ประเมินหรือผู้ให้ข้อมูล 
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หน้า 2 

 
 

ขั้นตอนการยืนยันตัวชี้วัด 

เมื่อผู้รับการประเมินได้ส่งแบบประเมินตัวช้ีวัดเรียบร้อยแล้ว สถานะการประเมินผลจะ
เปล่ียนเป็น                     เพื่อให้ผู้ให้ข้อมูล หรือ ผู้ประเมินได้ร่วมกันพิจารณาตัวชี้วัด โดยมี
รายละเอียดและขั้นตอนดังนี้  
เมนูการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เลือกการประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา 

 

รูปภาพแสดงหน้าจอเมนูการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ผู้ให้ข้อมูล หรือ ผู้ประเมินได้ร่วมกันพิจารณาตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนดังนี้  
 

1.เลือกเป้าหมายการปฏิบัติงาน  
 

 

รูปภาพแสดงหน้าจอขั้นตอนยืนยันตัวชี้วัด 
 

1 

2 

3 

4 

5 

พร  ทดสอบระบบ 

นายบัญชา   ผูใ้จดี 
นางเมตตา  มีอารี 

6 
7 8 

9
ชน

10
ชน

11
ชน

12
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13
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ลำดับ คำอธิบาย 

1 ระบบแสดงช่ือผู้รับการประเมิน 

2 ระบบแสดงช่ือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน 

3 ระบบแสดงสถานะ  

4 ระบบแสดงช่ือผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

5 ระบบแสดงข้อมูลหมายเหตุ หากมีข้อมูล 

6 เลือก  เพื่อดูรายละเอียดตัวชี้วัดท่ีคาดหวัง 

7 เลือก  เพื่อดูรายละเอียดไฟล์เอกสารแนบ 

8 ระบบแสดงข้อมูลตัวชี้วัดอ้างอิง 

9 ระบบแสดงข้อมูลตัวชี้วัด (KPI) 

10 ระบบแสดงค่าน้ำหนักของตัวชี้วัด 

11 ระบบแสดงเป้าหมายตัวชี้วัดแต่ละเป้าหมาย 

 

12 ระบบแสดงจำนวนไฟล์เอกสารแนบตามหัวข้อตัวช้ีวัด 

13 ระบบแสดงค่าน้ำหนักรวมทุกตัวชี้วัด 

14 เลือก                 เพื่อปฏิเสธตัวชี้วัดเพื่อให้ผู้รับการประเมินแก้ไขและส่งมาให้ยืนยันตัวชี้วัด
อีกครั้ง 

15 เลือก                เพื่อยืนยันตัวช้ีวัดเพื่อให้ผู้รับการประเมินใส่ข้อมูลการปฏิบัติงานจริงเพื่อรอ
ให้คะแนนเป็นลำดับถัดไป 
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เลือกปฏิเสธตัวชี้วัด  

1. โดยกดปุ่ม                  ระบบจะแสดงหน้าจอปฏิเสธตัวชี้วัด 

 

รูปภาพแสดงหน้าจอปฏิเสธตัวชี้วัด 
 

ลำดับ คำอธิบาย 

1 ระบุข้อมูลหากมี ข้อแนะนำหรือต้องปรับแก้ตัวชี้วัด 

2 ระบุ    เพื่อยืนยันการปฏิเสธตัวชี้วัด 

3 จากนั้นกดปุ่ม                   เพื่อยืนยันการบันทึกข้อมูล 

4 หากต้องการยกเลิกกดปุ่ม            เพื่อยกเลิกการบันทึกข้อมูล 

 
2. เมื่อยืนยันการปฏิเสธ ระบบเปล่ียนเป็นสถานะ               เพื่อให้ทางผู้รับการประเมิน

เข้าหน้าจอข้อมูลตัวชี้วัด เพื่อแก้ไขตัวชี้วัดและส่งยืนยันตัวชี้วัดตามข้ันตอนจัดการข้อมูล
แบบประเมินรายบุคคล 

1

3

2
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เลือกยืนยนัตัวชี้วัด  

1. โดยกดปุ่ม                ระบบจะแสดงหน้าจอยืนยันตัวชี้วัด 

 

รูปภาพแสดงหน้าจอยืนยันตัวชี้วัด 
 

ลำดับ คำอธิบาย 

1 ระบุ  เพื่อยืนยันตัวชี้วัด 

2 จากนั้นกดปุ่ม                  เพื่อยืนยันการบันทึกข้อมูล 

3 หากต้องการยกเลิกกดปุ่ม            เพื่อยกเลิกการบันทึกข้อมูล 
 

2. เมื่อยืนยันตัวชี้วัด ระบบเปล่ียนเป็นสถานะ                              เพื่อให้ทางผู้รับการ
ประเมินเข้าหน้าจอผลสำเร็จของงานท่ีคาดหวังเพื่อทำตามขั้นตอนการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 

  

1

32
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หน้า 6 

 

ขั้นตอนการให้คะแนน 

เมื่อผู้รับการประเมินกรอกข้อมูลผลการปฏิบัติงานจริงและส่งแบบประเมินผลเป็นท่ีเรียบร้อย
แล้วสถานะเปล่ียนเป็น                  เพื่อให้ผู้ประเมินได้ให้คะแนนการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ
แก่ผู้รับการประเมิน โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนดังนี้  

 
 

รูปภาพแสดงหน้าจอเมนูให้คะแนนผลการปฏิบัติงาน 

 

ลำดับ คำอธิบาย 

1 หน้าจอให้คะแนนผลการปฏิบัติงาน  

2 แสดงสถานะการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

3 เลือก       เพื่อให้คะแนน 
 

เลือก       เพื่อให้คะแนนการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 

1. โดยกดปุ่ม        ระบบจะแสดงหน้าจอสำหรับประเมินตัวช้ีวัด 

นางเมตตา  มีอาร ี

2 

3 

1 นางพร  ทดสอบระบบ 

นายบัญชา   ผูใ้จด ี
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รูปภาพแสดงหน้าจอเมนูบันทึกการประเมินผลตัวช้ีวัด 

 
ลำดับ คำอธิบาย 

1 แสดงลำดับตัวชี้วัด 

2 แสดงผลการปฏิบัติงานจริง 

3 แสดงข้อมูลไฟล์ผลการปฏิบัติงาน 

4 เลือกระดับผลการประเมิน ตามผู้บังคับบัญชาพิจารณาเห็นชอบ 

5 แสดงข้อมูลผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด 

6 หมายเหตุผู้ประเมิน 

7 เลือก                 การให้คะแนนตามตัวชี้วัด 
 

1

2

3

4

5

6

7
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หน้า 8 

2. โดยระบบจะแสดง Pop up แจ้งเตือนยืนยันการบันทึกการประเมินผลตัวชี้วัด   
3. จากนั้นกดปุ่ม                  เพื่อยืนยันการบันทึกข้อมูล 

 
รูปภาพแสดง Pop up ยืนยันการบันทึกการประเมินผลตัวชี้วัด 

 
เมื่อบันทึกการประเมินผลตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้วจะปรากฏหน้าจอแสดงคะแนนผลการปฏิบัติงาน 

 
รูปภาพหน้าจอแสดงคะแนนผลการปฏิบัติงาน 

 
ลำดับ คำอธิบาย 

1 ผลคะแนนการประเมิน 1-5 คะแนนท่ีได้รับมีเครื่องหมายถูก  

2 คะแนนรวม  

3 ผลคะแนนประเมินด้านผลงาน 
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การให้คะแนนสมรรถนะ 

รูปภาพหน้าจอเมนูการให้คะแนนสมรรถนะ 
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ลำดับ คำอธิบาย 

1 เมื่อกดตามข้อคะแนนสมรรถนะ ระบบแสดงข้อมูลเกณฑ์การให้คะแนนสมรรถนะตามแต่ละ
สมรรถนะ 

 

2 กรอกคะแนนผลการประเมินผลสมรรถนะ เริ่ม 1-5  

3 การลบข้อมูล  

4 กรอกค่าน้ำหนักของสมรรถนะตามหัวข้อ 

5 ผลคะแนนแต่ละหัวข้อ คะแนนผลการประเมินผลสมรรถนะ X ( ค่าน้ำหนัก X 100 ) 

6 กรอกความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือพฤติกรรม 

7 ผลคะแนนสมรรถนะ ทุกหัวข้อรวมกัน 

8 กด               เพื่อบนัทึกคะแนนสมรรถนะ 

9 เลือก             เพื่อย้อนกลับไปท่ีหน้าจอเป้าหมายการปฏิบัติงาน 

10 เลือก             เพื่อไปท่ีหน้าจอผลการประเมินเป็นขั้นตอนถัดไป 
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การให้คะแนนขั้นตอนผลการประเมิน 

 

รูปภาพหน้าจอเมนูขั้นตอนการประเมินผล 
 

ลำดับ คำอธิบาย 

1 ระบบแสดงข้อมูลคะแนนผลการปฏิบัติงาน   

2 ผลรวมของคะแนนผลการปฏิบัติงาน   

3 ระบบแสดงข้อมูลจากการให้คะแนนสมรรถนะ 

4 ผลรวมของคะแนนสมรรถนะ 

 

 

รูปภาพหน้าจอเมนูผลการประเมินโดยรวม 

1

เ

3

เ

2

เ

4

เ

1

เ
3

เ

2

เ
4

4

5

เ
6

เ
7

เ



ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล DPIS6  สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 
 

คู่มือผู้ใชง้านระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการสำหรับผู้ประเมินหรือผู้ให้ข้อมูล
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ลำดับ คำอธิบาย 

1 ระบบแสดงข้อมูลท่ีได้จากขั้นตอนผลการประเมินและคูณค่าน้ำหนักของผลสำเร็จของงานตาม
ประเภทบุคลากรท่ีได้กำหนดไว้ 

2 ระบบคำนวณและแสดงคะแนนผลสำเร็จของงาน 

3 ระบบแสดงข้อมูลท่ีได้จากขั้นตอนผลการประเมินและคูณค่าน้ำหนักของสมรรถนะตามประเภท
บุคลากรท่ีได้กำหนดไว้ 

4 ระบบคำนวณและแสดงคะแนนสมรรถนะ 

5 หากมีข้อมูล ค่าน้ำหนักอื่นๆ สามารถระบุได้ 

6 ผลคะแนนรวมของการประเมินผลท้ังหมด 

7 กด             เพื่อบนัทึกผลคะแนนรวมของการประเมินผลท้ังหมด 
 

  



ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล DPIS6  สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 
 

คู่มือผู้ใชง้านระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการสำหรับผู้ประเมินหรือผู้ให้ข้อมูล
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ฃ 

ขั้นตอนการใหค้วามเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น/ผู้ประเมิน 
 

 

รูปภาพหน้าจอความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน 
 
 

ลำดับ คำอธิบาย 

1 ระบุความเห็นด้านผลงาน (หากมี) 

2 ระบุความเห็นด้านสมรรถนะ (หากมี) 

3 หากเลือก      ไม่อนุญาตให้ผู้ให้ข้อมูลแก้ไขคะแนน ระบบล็อกไม่ให้ผู้ให้ข้อมูลแก้ไขคะแนนการ
ประเมิน 

4 หากเลือก      อนุญาตให้เห็นคะแนน ระบบจะแสดงใหผู้้รับการประเมินเห็นข้อมูลท่ีได้รับจากผู้
ประเมินและระบบจะล็อกไม่ให้แก้ไขข้อมูลต้ังแต่ ขั้นตอน 1. เป้าหมายการปฏิบัติงาน จนถึง 
ขั้นที่ 3. ผลการประเมิน  

5 เลือก  เพื่อบันทึกความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน 

6 เลือก             เพื่อย้อนกลับไปท่ีหน้าจอเป้าหมายการปฏิบัติงาน 

7 เลือก             เพื่อไปท่ีหน้าจอผลการประเมินเป็นขั้นตอนถัดไป 
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นายบัญชา ผู้ใจดี 

ส านักงาน/กรม/ทรัพยากรบุคคล 


