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                                                                 บทท่ี ๑  :  บทนำ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

“ทรัพยากรบุคคล” เปนปจจัยสำคัญท่ีจะทำใหองคกรเจริญเติบโตและเปนหัวใจสำคัญตอการเปลี่ยนแปลง 
ท้ังในระดับองคกรและระดับประเทศ ทรัพยากรบุคคลจึงจำเปนตองไดรับการพัฒนาอยูตลอดเวลา เพ่ือใหมีสมรรถนะ 
ท่ีเหมาะสมสำหรับการปฏิบัติงานท้ังในปจจุบันและอนาคตอันจะทำใหการขับเคลื่อนภารกิจตาง ๆ ขององคกรบรรลุ
เปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ สงผลใหองคกรมีความเจริญกาวหนา นำพาไปสูความสำเร็จ ตามเปาหมายท่ีวางไว  

การยกระดับขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐท่ีสำคัญประการหนึ่ง คือ “การพัฒนา และบริหารกำลังคนภาครัฐ” 
ซ่ึงนับเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศ การท่ีองคกรของรัฐมีทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสามารถ และคุณภาพสูง 
จะสามารถนำพาประเทศไปสูความเปนมาตรฐานท่ีเปนสากลเทียบเทาประเทศตาง ๆ  ในโลก ตลอดจนเปาหมายอ่ืน ๆ  ท่ีเปน
ยุทธศาสตรของชาติไดอยางสัมฤทธิ์ผล องคกรภาครัฐสามารถนำการพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสูความสำเร็จดังกลาวได
จำเปนตองมีแผนและกลยุทธท่ีมีความเชื่อมโยงและตอบสนองตอยุทธศาสตรในทุกระดับ ไมวาจะเปนยุทธศาสตรระดับ
กระทรวง หรือระดบัประเทศ และเพ่ือใหทุกสวนราชการมีบุคลากรท่ีมีความพรอม และสามารถรวมมือเพ่ือพัฒนาบุคลากร
ไปสูทิศทางเดียวกัน ดังนั้น การจัดทำแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุนผลักดันให 
ประสบความสำเร็จดังกลาวขางตน จึงเปนเรื่องท่ีมีความสำคัญอยางยิ่ง 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงถือวา “ทรัพยากรมนุษย” 
เปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรอยางมีกลยุทธ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือกำหนดกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของ
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมท้ังเพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีสมรรถนะ ความรู 
ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และ
ยุทธศาสตรสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซ่ึงเนนใหบุคลากร 
เปน ‘คนเกง คนดี’ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก และเปนมืออาชีพ กาวทันการเปลี่ยนแปลง สามารถขับเคลื่อน
ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    

              นโยบายและแผนยุทธศาสตรที่เกี่ยวของไดแสดงไว ดังตอไปนี้ 
 

กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
 

 ในปจจุบัน ประเทศไทยยังคงมีประเด็นความทาทายการพัฒนาในหลายมิติ ท้ังในมิติเศรษฐกิจ 
ท่ีโครงสรางเศรษฐกิจยังไมสามารถขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมอยางเต็มท่ี ผลิตภาพการผลิตของภาคบริการและ
ภาคเกษตรยังอยูในระดับต่ำ คุณภาพและสมรรถนะของแรงงานท่ียังไมสอดคลองกับความตองการในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ มิติทางสังคมท่ีการยกระดับรายไดของประชาชน การแกปญหาดาน 
ความยากจนและความเหลื่อมล้ำ การพัฒนาคุณภาพการใหบริการและการขยายโอกาสในการเขาถึงระบบ
บริการสาธารณ ะยั งคงมีช องว างท่ี สามารถพัฒ นาตอไป ได  มิ ติ สิ่ งแวดลอม ท่ีการฟ น ฟูและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมยังเปนประเด็นสำคัญสำหรับการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน และมิติของการ
บริหารจัดการภาครัฐท่ียังขาดความตอเนื่องและความยืดหยุนในการตอบสนองความตองการในการแกปญหา
ของประชาชนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
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 นอกจากนี้ ยังมีสถานการณท่ีกำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ท้ังการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร 
ท่ี มีสัดส วนประชากรวัยแรงงานลดลงและประชากรสู งอายุ เพ่ิ ม ข้ึนอย างตอ เนื่ อง ความก าวหน า 
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแบบกาวกระโดด ความทาทายใหม ๆ ซ่ึงมาจากการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสราง
ของความสัมพันธระหวางประเทศ ท้ังดานความม่ันคงและเศรษฐกิจ การเชื่อมโยงกันอยางซับซอน 
จากการรวมกลุมภายในภูมิภาคและการเปดเสรีดานตาง ๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ 
ความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศ ซ่ึงสถานการณดังกลาวจะกอใหเกิดความทาทายในการพัฒนาประเทศ 
ท้ั งใน มิติความ ม่ันคง เศรษฐกิจ สั งคม และสิ่ งแวดลอม ดังนั้ น  ประเทศไทยจำเปน มีการวางแผน 
ยุทธศาสตรดานตาง ๆ ท่ีรอบคอบและครอบคลุมเพ่ือเปนกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
ใหเจริญกาวหนาอยางม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

“กรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป” มีวิสัยทัศน คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศ
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงมีเปาหมายของประเทศไทยในป ๒๕๘๐ 
คือ “เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอยางม่ันคงและม่ังค่ังบนฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน สังคมไทยเปนสังคม 
ท่ีเปนธรรม มีความเหลื่อมล้ำนอย คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนพลเมืองท่ีมีวินัยตื่นรูและเรียนรูไดดวยตนเอง
ตลอดชีวิต มีความรู มีทักษะ และทัศนคติท่ีเปนคานิยมท่ีดี มีสุขภาพรางกายและจิตใจท่ีสมบูรณ มีความ
เจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ มีจิตสาธารณะและทำประโยชนตอสวนรวม มีความเปนพลเมืองไทย พลเมือง
อาเซียน และพลเมืองโลก ประเทศไทยมีบทบาทท่ีสำคัญในเวทีนานาชาติ ระบบเศรษฐกิจตั้งอยูบนฐานของ 
การใชนวัตกรรมนำดิจิทัล สามารถแขงขันในการผลิตไดและคาขายเปน มีความเปนสังคมประกอบการ มีฐาน
การผลิตและบริการท่ีมีคุณภาพและรูปแบบท่ีโดดเดนเปนท่ีตองการในตลาดโลก เปนฐานการผลิตและบริการ 
ท่ีสำคัญ เชน การใหบริการคุณภาพท้ังดานการเงิน ระบบโลจิสติกส บริการดานสุขภาพ และทองเท่ียวคุณภาพ 
เปนครัวโลกของอาหารคุณภาพและปลอดภัย เปนฐานอุตสาหกรรมและบริการอัจฉริยะมาตอยอดฐาน 
การผลิตและบริการท่ีมีศักยภาพในปจจุบัน และพัฒนาฐานการผลิตและบริการใหม ๆ เพ่ือนำประเทศไทยไปสู
การมีระบบเศรษฐกิจ สังคม และประชาชนท่ีมีความเปนอัจฉริยะ” 
 ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทำใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึงประสงคนั้น จำเปนจะตองมี 
การวางแผนและกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวน 
ใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน การพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสราง
สมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ซ่ึงยุทธศาสตรท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนา 
ในระยะ ๒๐ ป ตอจากนี้ไป ประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร ไดแก ๑) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง ๒) ยุทธศาสตร
ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ๔) ยุทธศาสตร
ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม ๕) ยุทธศาสตรดานการสรางความเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ ๖) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐ  
   
กรอบยุทธศาสตรสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
 

 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ไดจัดทำยุทธศาสตรในระยะเวลา ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
ไดแก “การสนับสนุนวิสัยทัศนและยุทธศาสตรชาติ ดวยการผลักดันและพัฒนาใหภาคราชการของประเทศมี
คุณธรรม ปลอดทุจริต เปนราชการท่ีสรางและสงเสริมนวัตกรรมและมีประสิทธิภาพสามารถตอบสนอง 
ตอความตองการของประชาชนและเปนท่ีเชื่อถือของนานาชาติ โดยการปรับเปลี่ยนระบบและวิธีการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังกฎหมาย ระเบียบ ข้ันตอน หลักเกณฑเพ่ือใหแตละสวนราชการไดมาและรักษาไว 
ซ่ึงคนดี คนเกง ท่ีมีจิตสาธารณะอยางเหมาะสม” 
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ท้ังนี้ ไดกำหนดใหมีกลยุทธการเปลี่ยนแปลงระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาคราชการในดานตาง ๆ ไดแก 
๑) กลยุทธการปรับปรุงระบบการสรรหาเพ่ือใหสวนราชการเปนองคกรทางเลือกแรกของคนดีคนเกง (First Choice 
Civil Service) ๒) กลยุทธการกระจายอำนาจและเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ 
(Department focused HR Platform) ๓) กลยุทธการเสริมสรางเกียรติภูมิและคุณภาพขาราชการ (Civil 
Service of Integrity & Passion) และ ๔) กลยุทธการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนานโยบายทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐ (Smart HR Policy) 
 โดยกลยุทธท่ี ๓ การเสริมสรางเกียรติภู มิและคุณภาพขาราชการ (Civil Service of Integrity & 
Passion) นั้น ดำเนินการในเรื่องท่ีสำคัญ ไดแก (๑) ระบบการพัฒนาขาราชการ ท่ีสงเสริมการเตรียมกำลังคน
และสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการอยางมีประสิทธิภาพ คลองตัว  
และ (๒) ระบบการสงเสริมจริยธรรม ท่ีสอดคลองกับบริบทของสวนราชการ ซ่ึงสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ไดนำมาพิจารณาเปนกรอบในการกำหนดกลยุทธการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ในแผนฉบับนี้ดวย 
 

ระบบราชการ ๔.๐ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
 

 เพ่ือรองรับตอยุทธศาสตรประเทศไทย ๔.๐ ภาครัฐหรือระบบราชการจะตองทำงานโดยยึดหลัก       
ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน (Better Governance, 
Happier Citizens) หมายความวา ระบบราชการตองปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการทำงานใหมเพ่ือพลิกโฉม 
(transform) ใหสามารถเปนท่ีเชื่อถือไววางใจและเปนพ่ึงของประชาชนไดอยางแทจริง (Credible and 
Trusted Government) ดังนี้ 

1. เปดกวางและเช่ือมโยงกัน (Open & Connected Government) ตองมีความเปดเผยโปรงใส
ในการทำงาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการ หรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกัน
และกัน และสามารถเขามาตรวจสอบการทำงานได ตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน ๆ เชน 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมไดเขามามีสวนรวม และโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแก
ภาคสวน อ่ืนๆ เปนผู รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสราง 
ใหสอดรับกับการทำงานแนวระนาบ ในลักษณะของเครือขาย มากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง 
ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทำงานในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปน
ราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-Centric Government) ตองทำงานในเชิงรุกและมองไป
ขางหนา โดยตั้ งคำถามกับตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุ งเนนแกไขปญหาและตอบสนอง 
ความตองการของประชาชน โดยไมตองรอใหเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจาก 
ทางราชการ (Proactive Public Services) รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลภาครัฐ (Big Government Data) 
และระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน (Personalized หรือ 
Tailored Services) พรอมท้ังอำนวยความสะดวก โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทางราชการ  เพ่ือใหบริการไดเสร็จสิ้น
ในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการของทางราชการไดตลอดเวลาตามความตองการของตน และ 
ผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ท้ังการติดตอมาดวยตนเอง เว็บไซตโซเชียลมีเดีย หรือ
แอพพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ 
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3. มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) ตองทำงาน
อยางเตรียมการณไวลวงหนา มีการวิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต 
องคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใช ในการตอบโต กับโลกแห งการเปลี่ยนแปลงอย างฉับพลัน  
เพ่ือสรางคุณคา มีความยืดหยุนและความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา 
ตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม รวมท้ังทำให
ขาราชการมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

ปจจัยแหงความสำเร็จของระบบราชการ ๔.๐ ความสำเร็จของการพัฒนาไปสูระบบราชการ ๔.๐  
ตองอาศัยปจจัยสำคัญอยางนอย ๓ ประการ ไดแก 

1) การสานพลังระหวางภาครัฐและภาคสวนอ่ืน ๆ ในสังคม (Collaboration) เปนการยกระดับ 
การทำงานใหสูงข้ึนไปกวาการประสานงานกัน (coordination) หรือทำงานดวยกัน (cooperation) ไปสู 
การรวมมือกัน (collaboration) อยางแทจริง โดยจัดระบบให มีการวางแผนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค   
และเปาหมายท่ีตองการรวมกัน มีการระดมและนำเอาทรัพยากรทุกชนิดเขามาแบงปนและใชประโยชนรวมกัน 
มีการยอมรับความเสี่ยงและรับผิดชอบตอผลสำเร็จท่ีเกิดข้ึนรวมกันเพ่ือพัฒนาประเทศหรือแกปญหา 
ความตองการของประชาชนท่ีมีความสลับซับซอนมากข้ึน จนไมมีภาคสวนใดในสังคมจะสามารถดำเนินการ 
ไดลุลวงดวยตนเองโดยลำพังอีกตอไป หรือเปนการบริหารกิจการบานเมืองในรูปแบบ “ประชารัฐ” 

2) การสรางนวัตกรรม (Innovation) เปนการคิดคนและแสวงหาวิธีการหรือ solutions ใหม ๆ  
ทำใหเกิด big impact เพ่ือปรับปรุงและออกแบบการใหบริการสาธารณะและนโยบายสาธารณะใหสามารถตอบ
โจทยความทาทายของประเทศ หรือตอบสนองปญหาความตองการของประชาชนไดอยางมีคุณภาพ  
อันแปรผันไปตามสภาพพลวัตของการเปลี่ยนแปลงโดยอาศัยรูปแบบหองปฏิบัติการ (GovLab/Public Sector 
Innovation Lab) และใชกระบวนการความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ในลักษณะท่ีใหประชาชน 
เขามามีสวนรวมเพ่ือสรางความเขาใจและเขาถึงความรูสึกนึกคิด (Empathize) กอนจะสรางจินตนาการ 
(Ideate) พัฒนาตนแบบ (Prototype) ทำการทดสอบปฏิบัติจริงและขยายผลตอไป 

3) การปรับเขาสูความเปนดิจิ ทัล (Digitization/Digitalization) เปนการผสมผสานกันของ 
การจัดเก็บและประมวลผลขอมูลผานระบบคลาวด (cloud computing) อุปกรณประเภทสมารทโฟน 
และเครื่องมือเพ่ือการใชงานรวมกัน (collaboration tools) ทำใหสามารถติดตอกันไดอยางเรียลไทมไมวาจะอยูท่ีใด 
และสามารถวิเคราะหขอมูลอันสลับซับซอนตาง ๆ ได และชวยใหบริการของทางราชการสามารถตอบสนอง
ความคาดหวังของประชาชนท่ีตองการใหดำเนินการไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและชองทาง ไดอยางม่ันคง 
ปลอดภัย และประหยัด 

 ในสวนของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิด (mindset) 
ใหตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะ (Public Entrepreneurship) เพ่ิมทักษะใหมีสมรรถนะท่ีจำเปน 
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตน อันจะชวยทำใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 
(change leader) เพ่ือสรางคุณคา (public value) และประโยชนสุขใหแกประชาชน 
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ภาพท่ี ๑ แสดงภาพกรอบแนวคิดของระบบราชการ ๔.๐ 

 
 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
วันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๒ กำหนดใหหนวยงานของรัฐจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ  
และสังคมแหงชาติ และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ข้ึน เพ่ือใหมีความสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
ภายใต ยุ ทธศาสตรชาติ  แผนการปฏิ รูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห งชาติ  และแผนอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ โดยการปรับปรุงความเชื่อมโยงสอดคลองของเปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา รวมท้ังจัดทำ
โครงการ/กิจกรรม ใหสอดคลองกันและสะทอนผลการดำเนินการจริง เพ่ือใหการบริหารราชการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานเกิดผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไดกำหนด
สาระสำคัญไว ดังนี้ 
 
 
 

วิสัยทัศน 
“องคกรสมรรถนะสูงในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงาน” 

Smart Manpower Management Organization”  
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

พันธกิจ 
๑. ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทำขอมูล ภาวะเศรษฐกิจแรงงานและสังคม คาจางและรายได ของประเทศ 

และงานดานแรงงานอ่ืน  

๒. กำหนดนโยบาย พัฒนายุทธศาสตรของกระทรวงแรงงานและสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และ
แปลงไปสูการปฏิบัติเปนแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป และแผนปฏิบัติราชการรายป  

๓. กำกับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผล การตรวจราชการกระทรวงและรับเรื่องราวรองทุกข รวมท้ัง
ประสานการปฏิบัติงานของสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน  

๔. จัดสรรและบริหารทรัพยากรของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

๕. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารประชาสัมพันธ การตางประเทศและพัฒนา ปรับปรุง
กฎหมายท่ีเก่ียวของใหทันสมัย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

๑. การศึกษา สำรวจ วิเคราะห วิจัย ดานเศรษฐกิจการแรงงาน  
๒. การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน  
๓. การบริหารจัดการแรงงานและภาคีเครือขายดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ  
๔. การบูรณาการความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศและความม่ันคง ดานแรงงาน  
๕. การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ดวยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสรางการมีสวนรวมในองคกร  
๖. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจั ดการขอมูลภายในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 

เปาหมาย 
 

๑. สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีเอกสารทางวิชาการดานเศรษฐกิจการแรงงาน ท่ีเปนหลักฐานเชิงประจักษ 
(Evidence Based) ในการนำไปใชกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนงาน และสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร 

๒. นโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงานสามารถนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์  
๓. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๔. แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ไดรับการสงเสริม คุมครอง พัฒนา ไดรับ

โอกาสในการประกอบอาชีพและมีหลักประกันทางสังคมท่ีดี  
๕. ภาคีเครือขายดานแรงงานมีสวนรวมในการนำบริการดานแรงงานไปสู ประชาชนในระดับพ้ืนท่ี 

ครอบคลุมทุกหมูบาน ภายในป ๒๕๗๐ 
๖. ยกระดับความเชื่อม่ันและภาพลักษณของประเทศไทยเก่ียวกับการคุมครอง สิทธิแรงงาน  
๗. ยกระดับการคุมครองแรงงานในประเทศไทยและแรงงานไทยท่ีไปทำงาน ตางประเทศใหเทียบเคียงกับ

มาตรฐานสากล  
๘.แรงงานไทยท่ีไปทำงานตางประเทศไดรับความคุมครองตามกฎหมาย ของประเทศปลายทาง  
๙. ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน การบังคับใชแรงงานและบริการ อยางเปนระบบ  
๑๐. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุมผูใชแรงงาน  
๑๑. แกไขปญหาคุณภาพชีวิตดานการทำงานของแรงงานในจังหวัดชายแดนใต 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๑๒. มีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย คลองตัว และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีทักษะ และสมรรถนะท่ี
จำเปนในการปฏิบัติงาน 

๑๓. มีระบบสารสนเทศและขอมูลดานแรงงานท่ีเปนดิจิทัล มีมาตรฐาน ถูกตอง ครบถวน ปลอดภัย เขาถึง
งาย พรอมใชงาน 

 

แผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนา 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๑ การศึกษา สำรวจ วิเคราะห วิจัย ดานเศรษฐกิจการแรงงาน 
แนวทางการพัฒนา 

(๑) สงเสริมการสำรวจ วิจัย วิเคราะห สังเคราะห สถิติและขอมูลดานแรงงาน เพ่ือสนับสนุนการ
วางแผนและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจการแรงงาน นำไปสูคุณภาพชีวิต ท่ีดีของแรงงานและ
สนับสนุนสภาพแวดลอมในการประกอบธุรกิจ  

(๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาสถิติแรงงาน ดัชนีวัดภาวะแรงงาน ดัชนี วัดคุณภาพชีวิตแรงงาน 
แบบจำลองเศรษฐกิจการแรงงาน และการนำไปใชประโยชนในการเฝาระวังประเมิน สถานการณและปองกัน
ความเสี่ยงจากภัยดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

(๓) สงเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจการแรงงานในทุกมิติ เพ่ือมุงเนน ความรวมมือการบูร
ณาการเศรษฐกิจการแรงงานใหครอบคลุมประเด็นสำคัญในการปองกันแกไขปญหา ท่ีอาจกระทบตอแรงงาน 
ผูประกอบการ และผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ  

(๔) พัฒนาศักยภาพดานการสำรวจ วิจัย การวิเคราะหและสรางนวัตกรรม ดานเศรษฐกิจการแรงงาน 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถดานการวิเคราะห  ประเมินสถานการณ เศรษฐกิจ สังคม  เทคโนโลยี  และ
สภาพแวดลอมท่ีสงผลตอเศรษฐกิจการแรงงานดวยองคความรู การแลกเปลี่ยนเรียนรู และวิทยากรสมัยใหม 

 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๒ การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
แนวทางการพัฒนา 

(๑) จัดทำนโยบาย ขอเสนอเชิงนโยบาย และพัฒนายุทธศาสตรของกระทรวง แรงงานและสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติโดยการถายทอดนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงแรงงานและสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ใหกรมทุกกรม/ สำนักงาน
ประกันสังคม และสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการ
มหาชน) และหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานทุกหนวยงานใชเปนกรอบ ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของหนวยงาน แผนปฏิบตัิราชการรายป แผนปฏิบัติงาน
ประจำป และจัดทำโครงการและงบประมาณประจำปตลอดจนถายทอดลงสูการปฏิบัติ ในระดับพ้ืนท่ีผาน
หนวยงานในสังกัดในระดับพ้ืนท่ี โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการระดับจังหวัดของหนวยงาน ใหมีความสอดคลอง
กับแผนระดับกระทรวง/กรม แผนพัฒนาภาค และแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด และใชสำหรับการติดตามผล
การดำเนินงานประจำปโดยผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และผูตรวจราชการกรม  

(๒) ประสานและสรางการมีสวนรวมเพ่ือบูรณาการนโยบาย แผนงาน/โครงการ ท้ังหนวยงานภายใน
กระทรวงแรงงานและหนวยงานภายนอก โดยสนับสนุนความรวมมือในเชิงกระบวนการ ทำงานรวมกันของ
หนวยงานในกระทรวง ระหวางกระทรวง และมิติงานตามยุทธศาสตรในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือใหเกิด ความประหยัด
คุมคา มีประสิทธิภาพในการใชจายงบประมาณและกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายตัวชี้วัด ท่ีกำหนดไว  
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

(๓) ติดตามและประเมินผล เปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง และความสำเร็จของ
แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป แผนปฏิบัติราชการรายปและแผนปฏิบัติงานของหนวยงาน ใหเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกำหนดนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน โดยอาศัยเครื่องมือการประเมินผลในรูปแบบตาง ๆ ตั้งแตการ
จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปและเม่ือครบกำหนดระยะเวลา ของ
แผน รวมท้ังการใชระบบการตรวจราชการเปนเครื่องมือหรือกลไกในการขับเคลื่อนสูการปฏิบัต 
 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๓ การบริหารจัดการแรงงานและภาคีเครือขายดานแรงงาน ใหมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนา 

(๑) สงเสริมความรวมมือการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ โดยการบูรณาการ รวมกับหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และเครือขายแรงงานนอกระบบในพ้ืนท่ี เพ่ือแปลง นโยบายการสงเสริม 
คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ ไปสูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี  

(๒) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบ เพ่ือสำรวจ ความตองการไดรับความ
ชวยเหลือในดานตาง ๆ จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการสงเสริม คุมครองและพัฒนา
แรงงานนอกระบบ  

(๓) สงเสริมความคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ เพ่ือใหแรงงาน นอกระบบไดรับ
การสงเสริมคุมครองตามกฎหมาย  

(๔) พัฒนาทักษะฝมือ เพ่ือใหแรงงานนอกระบบไดรับการพัฒนาสมรรถนะ เชน ความรูเก่ียวกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ ตลอดจนการบริหารจัดการสินคาและการตลาด เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา
และบริการของแรงงานนอกระบบ พัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ และเสริมสรางความม่ันคงในการ
ทำงานใหแกแรงงานนอกระบบ  

(๕) สรางความตระหนักรูถึงความสำคัญของการมีหลักประกันทางสังคม และหลักประกันสุขภาพ เพ่ือ
ดึงดูดผูมีงานทำท่ีไมไดรับความคุมครองหรือไมมีหลักประกันทางสังคม จากการทำงานใหเขาสูระบบหลักประกัน
ทางสังคม อันจะสงผลใหแรงงานนอกระบบมีหลักประกันชีวิต ท่ีม่ันคงและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  

(๖) สงเสริมการรวมกลุมของแรงงานนอกระบบ การจัดตั้งองคกรแรงงาน นอกระบบ ตลอดจนการเปน
สมาชิกกองทุนสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานนอกระบบ เพ่ือเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิต
ของแรงงานนอกระบบใหดีข้ึน 

(๗) บูรณาการการดำเนินงานดานแรงงานเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรในระดับพ้ืนท่ี  
(๘) เสริมสรางศักยภาพและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายใหมี การทำงานรวมกันอยางมี

ประสิทธิภาพ  
(๙) ดูแล และติดตามสิทธิประโยชนใหกับแรงงานในระบบท่ีกลับมาจาก ตางประเทศ และยื่นขอรับสิทธิ

ประโยชนผานสำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ และสำนักงาน แรงงานจังหวัด 
 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๔ การบูรณาการความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ และความม่ันคงดานแรงงาน 
แนวทางการพัฒนา 

(๑) สงเสริมความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ โดยสรางความเปนหุนสวน เพ่ือการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนกับนานาประเทศ ท้ังในระดับทวิภาคี ภูมิภาค และพหุภาคี โดยเฉพาะกรอบอาเซียน เพ่ือบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน แลกเปลี่ยนองคความรู และแนวปฏิบัติท่ีดีตามกฎระเบียบ พันธกรณี ระหวางประเทศ และ
มาตรฐานสากล ผลักดันใหมีการจัดทำ ปรับปรุง และบังคับใชกฎหมายและกฎระเบียบ ภายในประเทศให
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

สอดคลองกับพันธกรณีระหวางประเทศดานแรงงานของไทย มาตรฐานแรงงาน ระหวางประเทศ และมีความเปน
มาตรฐานสากล สงเสริมความรวมมือในบริบทของการโยกยายถ่ินฐาน ดานแรงงานท่ีปลอดภัย เปนระเบียบและ
ปกติ รวมถึงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและการบูรณาการทำงาน รวมกันระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เก่ียวกับการเคลื่อนยายแรงงานท่ีมีความปลอดภัยท้ังในเชิงความม่ันคง และการสาธารณสุข ผลักดันการจัดทำ
ความตกลงดานแรงงานกับตางประเทศใหรองรับพัฒนาการใหม ๆ ในเรื่องท่ีเปนผลประโยชนชาติ รวมถึงรักษา
สิทธิประโยชนของแรงงานไทยท่ีไปทำงานตางประเทศ ใหไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม และไดรับการคุมครอง
ตามสิทธิประโยชนตามสัญญาและกฎหมาย ของประเทศท่ีไปทำงาน ตลอดจนสงเสริมศักยภาพและบทบาทของ
แรงงานไทยในตางประเทศ ใหมีเกียรติภูมิ และศักดิ์ศรี สรางชื่อเสียงและการยอมรับ หรือไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ  

(๒) สงเสริมความรวมมือปองกันและแกไขปญหาดานแรงงานท่ีสงผลกระทบ ตอความม่ันคงท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต โดยบูรณาการการดำเนินงานดานการบังคับใชแรงงานหรือบริการ ขับเคลื่อนนโยบายการ
ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติเพ่ิมประสิทธิภาพ การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการวาดวยกลไกการสงตอระดับชาติฯ (NRM) มาตรฐานการปฏิบัติงานฯ (SOP) และการตรวจคัด
กรองเบื้องตนสถานประกอบการกลุมเสี่ยงตอการบังคับใชแรงงานหรือบริการ และการคามนุษย ดานแรงงาน 
โดยการนำแบบตรวจคัดกรองเบื้องตน (รบ.๑) ไปใชดำเนินการ ตลอดจนการปองกันและแกไข ปญหายาเสพติด
ในสถานประกอบการ โดยสรางการรับรูใหกับนายจางและลูกจางในสถานประกอบกิจการ ท่ีมีลูกจางต่ำกวา๑๐ 
คนลงมา สงเสริมการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และสรางการรับรูให กับ  แรงงานนอกระบบ
กลุมเปาหมาย  

(๓) ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใตโดยการใหบริการ ดานแรงงานและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตความเปนอยูของประชาชนในมิติดานแรงงาน เชน การสงเสริมการมีงานทำ และพัฒนาศักยภาพดานอาชีพ
ของประชากรวัยแรงงาน เพ่ือสรางงาน สรางรายได โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน เสริมสราง
ความสัมพันธ และความเขาใจอันดีตอกัน เปนตน 
 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๕ การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ดวยหลักธรรมาภิบาล และเสริมสรางการมี
สวนรวมในองคกร 
แนวทางการพัฒนา 

(๑) พัฒนาองคกร และบุคลากรใหมีทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน พรอมรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงท้ังดานบริบทสังคมและสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว (Organization Resilience) 
สามารถพัฒนาเขาสูการทำงานแบบดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(๒) สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองคกร โดยเปดเผย ขอมูลผานเทคโนโลยี
ตาง ๆ ใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงาน 
มีการบูรณาการการบริหารจัดการ เพ่ือลดการทุจริต  

(๓) พัฒนาคุณภาพการใหบริการท่ีมีคุณภาพ ตอบโจทยประชาชน โดยบูรณาการ ความรวมมือกับ
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ ในลักษณะนวัตกรรมการใหบริการ ในการตอบสนองความตองการ
ของประชาชนและการพัฒนาดานแรงงาน ควบคูกับพัฒนาระบบการใหบริการ ประชาชนในรูปแบบดิจิทัล  

(๔) ประสานความรวมมือในการดำเนินงานกับภาคีเครือขายการพัฒนาดานแรงงาน และทุกภาคสวน
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายรวมกัน ตลอดจนเสริมสรางภาพลักษณองคกรดวยการสื่อสารสรางการ รับรูความเขาใจ
และเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม และสนับสนุนใหไดรับขอมูลขาวสารดวยความรวดเร็ว  

(๕) ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง ขอบังคับใหทันสมัย เปนธรรมไมเลือกปฏิบัต 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๖ การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ขอมูลภายในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนา 

(๑) พัฒนาและยกระดับฐานขอมูลดานแรงงานใหมีมาตรฐาน สำหรับการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนขอมูลท้ัง
หนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก เพ่ือเปนศูนยกลางในการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน ขอมูลระหวางหนวยงาน  

(๒) นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับเปลี่ยนการใหบริการดานแรงงานแบบครบวงจร แกผูมีสวนไดสวนเสีย
ของกระทรวงแรงงาน เพ่ือปรับเปลี่ยนใหเปนระบบดิจิทัลโดยนำแนวทางการพัฒนา บริการดานแรงงานในระบบ
ดิจิทัลมาดำเนินการปรับปรุงการใหบริการท่ีมีอยูใหสอดคลองกับความตองการ ของผูใชบริการไดอยางเปน
รูปธรรมลดข้ันตอนท่ีไมจำเปน นำเทคโนโลยีมาใชใหมีการเชื่อมโยงการใหบริการ ระหวางหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน รวมท้ังออกแบบบริการดานแรงงานใหม ๆ ท่ีใหสอดคลอง และเหมาะสมกับสถานการณ
ปจจุบัน และตอบสนองความตองการของผูใชบริการในรูปแบบท่ีทันสมัย งายตอการใชงาน เขาถึงไดทุกท่ี ทุก
เวลาและทุกอุปกรณ  

(๓) พัฒนาศักยภาพ และสรางวัฒนธรรมดานเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากร ใหสอดคลองตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี รวมถึงการปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานใหสอดคลอง กับการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกตใช และพัฒนาทักษะดานดิจิทัลใหแกบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
คานิยมหลัก (BEST) 
 

B = Belief ความหมาย เชื่อม่ันศรัทธาในองคกร  
E = Effectiveness ความหมาย ทำงานอยางมุงผลสัมฤทธิ์  
S = Strategy ความหมาย มียุทธศาสตรในการทำงาน  
T = Teamwork ความหมาย รวมทำงานเปนทีมเชิงรุก 
 

 

แผนปฏิบัติราชการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

 เปนการดำเนินงานท่ีเนนการมีสวนรวมของบุคลากรท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค โดยผานกระบวนการ
ระดมความความคิดเห็นจากผูปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และผูแทนของทุกหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือกำหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ และแนวทางการ
พัฒนา (กลยุทธ) พรอมท้ังกำหนดแผนงาน/โครงการสำคัญท่ีตองดำเนินการในแตละปงบประมาณ เพ่ือ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป 
ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ สำนักงาน ก.พ. (ระยะ ๒๐ ป) และเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ตลอดจนแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานจึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ข้ึน โดยมีประเด็นสำคัญของแผนปฏิบัติราชการดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ไดแก 

 
วิสัยทัศนดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Vision) 

“บริหารทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชีพมุงสูองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

พันธกิจดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Missions) 

๑. บริหารทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชีพตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม 
๒. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงอยางเปนระบบ 
    และตอเนื่อง ดวยวิธีการพัฒนาท่ีหลากหลาย  
๓. สงเสริมบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบตัิราชการ  
๔. สงเสริมบุคลากรใหมีวินัยและปองกันมิใหกระทำผิดวินัย และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๕. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตการทำงานท่ีดี มีความสมดุลระหวางการทำงาน ครอบครัว และสังคม 

 

ประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Strategic Imperatives) 
๑. การวางแผนกำลังคน และการพัฒนาระบบการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง  
๒. การพัฒนาแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากร  
๓. การเตรียมความพรอมของบุคลากรเพ่ือข้ึนสูตำแหนงระดับสูง  
๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร การจัดสวัสดิการท่ีนอกเหนือจากรัฐจัดให การ

เสริมสราง 
    ความรัก ความผูกพันในองคกร  
๕. การพัฒนาผูบริหารและบุคลากร สป.รง. ทุกระดับสูความเปนมืออาชีพ และยึดม่ันในคุณธรรม  
    และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  
๖. การใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและการปองกันการกระทำผิดวินัย 

 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ครั้งนี้ ไดนำประเด็นยุทธศาสตรท้ัง ๖ ประเด็นยุทธศาสตรขางตนมา เปนกรอบแนวทาง
ในการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรดวย  
คานิยมหลักสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (BEST) 
 

B = Belief ความหมาย เชื่อม่ันศรัทธาในองคกร  
E = Effectiveness ความหมาย ทำงานอยางมุงผลสัมฤทธิ์  
S = Strategy ความหมาย มียุทธศาสตรในการทำงาน  
T = Teamwork ความหมาย รวมทำงานเปนทีมเชิงรุก 

 

 
แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 

            จัดทำข้ึนเพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหสามารถ
ปฏิบัติภารกิจสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ   
เพ่ือพัฒนาคน และสังคมไทยใหเปนรากฐานท่ีแข็งแกรงของประเทศ กรอบแนวทางท่ีตองใหความสำคัญ อาทิ  
(๑) การศึกษา สำรวจ วิเคราะห วิจัย ดานเศรษฐกิจการแรงงาน (๒) การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงาน
ไปสูการปฏิบัติ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน (๓) การบริหารจัดการแรงงานและภาคีเครือขายดานแรงงาน
ใหมีประสิทธิภาพ (๔) การบูรณาการความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศและความม่ันคงดานแรงงาน (๕) 
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การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ดวยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสรางการมีสวนรวมในองคกร (๖) การพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการขอมูลภายในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ท้ังนี้ แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ฉบับนี้ มีความเก่ียวของเชื่อมโยงกับ แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๕ การบริหารจัดการองคกร 
บุคลากร ดวยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสรางการมีสวนรวมในองคกร และ แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๖ การ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการขอมูลภายในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 

๒. วัตถุประสงค 
เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสวนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ใหเชื่อมโยงสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือบรรลุวิสัยทัศนและเปาหมายภายในป ๒๕๗๐ และ
ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการองคกรเปนองคกรสมรรถนะสูง พรอมรับและปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลง 
ตลอดจนเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานมุงสูผลสัมฤทธิ์ขององคกร 
 

๓. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีโครงการ/แผนงาน

ท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรในทุกระดับ และนำไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคขององคกร มีขอมูลสนับสนุนผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน และผูรับบริการใน
การตัดสินใจเพ่ือทบทวน ปรับปรุง แกไข เปลี่ยนแปลง นโยบายและยุทธศาสตรใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และคุมคางบประมาณ และมีนวัตกรรมใหม ๆ ในการพัฒนาองคกรใหกาวหนาโดยบุคลากรทุกระดับปฏิบัติตน
เปนหนึ่งในกลไกของการเปลี่ยนแปลง ดวยการนำเอาเทคนิคสมัยใหมในสายงานของตนมาใชอยางแพรหลายใน
องคกร 
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     บทท่ี ๒  :  แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 
วิสัยทัศนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

“มุงพัฒนาบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหมีสมรรถนะ ยึดหลักธรรมาภิบาล  
และกาวทันตอการเปลี่ยนแปลง” 

 
พันธกิจการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

1. พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีสมรรถนะดานการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเชิงบูรณาการ  
2. เสริมสรางบุคลากรใหยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
3. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือกาวทันการเปลี่ยนแปลง  
4. พัฒนาบุคลากรรองรับความกาวหนาในสายอาชีพและความตอเนื่องทางการบริหารและวิชาการ 

ท่ีสำคัญ 
 
ประเด็นการพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกร 
พรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล  

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวม  
                    และปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๓ : การจัดการความรูและกระบวนการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ท่ีเหมาะสม 
ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๔ :  การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
 (Career Development Plan) 
ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๕ :  การเตรียมความพรอมบุคลากรตามแผนสืบทอดตำแหนง 
 ทางการบริหารและวิชาการท่ีสำคัญ (Succession Plan) 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) และโครงการสำคัญในแตละประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

เปาหมาย 
(HRD Strategic Goals) 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก 
(HRD-KPIs) 

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 
(HRD Strategy) 

โครงการและกิจกรรมสำคัญ 
(Initiatives) 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ เร่ือง การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกร พรอมปรับตัวสูยุคดิจิทัล 
HRDG ๑) ผูบริหารและบุคลากร สป.รง. 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางเปนมืออาชีพ
และเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงมุ งสูยุค
ดิจิทัล  

K๑ ) ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร (ตามแผนปฏิบัติ
ราชการของ สป.รง.) 

HRDS ๑) พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร
และบุคลากร สป.รง. ทุกระดับอยาง
เปนระบบและตอเน่ือง (HRDS ๑) 
 

(๑) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาบุคลากรสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานประจำป 
(๒) โครงการพัฒนาผูบริหาร สป.รง. มืออาชีพและเปนผูนำการ
เปลี่ยนแปลงมุงสูยุคดิจิทัล 
(๓) โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan - IDP) 
(๔) โครงการพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core Competency) 
(๕) โครงการพัฒนาสมรรถนะประจำหนาท่ีงาน (Functional 
Competency) 
 

K๒) รอยละของบุคลากร สป.รง. ทุกระดับ
ท่ีไดรับการพัฒนาทักษะท่ีหลากหลาย  

HRDS ๒ ) ส ง เส ริ ม  แ ล ะ พั ฒ น า
ผูบริหารและบุคลากร สป.รง. ทุก
ระ ดั บ ให มี ค ว าม รู  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
สมรรถนะท่ีหลากหลาย  

(๖) โครงการพัฒนาทักษะทางการคิด (Cognitive Skills) ๓ ดาน 
ไดแก ๑) ทักษะการคิดวิเคราะหและวิพากษ (Analytical and 
Critical Thinking) ๒) ทักษะการคิดอยางเปนระบบและสรางสรรค 
(Systematic and Creative Thinking) และ ๓) ทักษะในการเรียนรู
เพ่ือการเรียน (Learning-to-learn) 
(๗) โครงการพัฒนาทักษะทางอารมณและสังคม (Social and 
Emotional Skills) ๓ ดาน ไดแก ๑) ทักษะการรับรูความสามารถ
ของตนเอง (Self-Efficacy) ๒) ทักษะในการเขาใจความรูสึกผู อ่ืน 
(Empathy) และ ๓) ทักษะความรับผิดชอบตอหนาท่ีและการทำงาน
รวมกัน (Responsibility and Collaboration) 
(๘) โครงการพัฒนาทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skill) ๒ ดาน 
ไดแก ๑) ทักษะท่ีจำเปนในการปฏิบัตงิาน (Functional Skills) และ 
๒) ทักษะดิจิทัล (การใชงานเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

เปาหมาย 
(HRD Strategic Goals) 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก 
(HRD-KPIs) 

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 
(HRD Strategy) 

โครงการและกิจกรรมสำคัญ 
(Initiatives) 

K๓) รอยละของบุคลากร สป.รง. ทุกระดับ
ท่ีไดรับการพัฒนาทักษะภาวะผูนำและ
ทักษะเชิงยุทธศาสตรเพ่ือเตรียมความ
พรอมสูการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 

HRDS ๓ ) พั ฒ น าผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
บุคลากร สป.รง. ทุกระดับใหมีทักษะ
ดานภาวะผูนำ  
 

(๙) โครงการพัฒนาทักษะดานภาวะผูนำ (Leadership Skills) ๖ 
ดาน ไดแก ๑) การยึดมั่น ในมาตรฐานจริยธรรมและความเปน มือ
อาชีพ (Demonstrating Integrity) ๒) การกำหนดวิสัยทัศนและกล
ยุทธ (Developing Vision and Strategy) ๓) การพัฒนาตนเอง
และผู อ่ืน และสรางการมีสวนรวมในองคกร (Developing and 
Engaging Others) ๔) การสรางและสงเสริมใหเกิดการทำงานบูรณา
ก า ร แ ล ะ ค ว า ม ร ว ม มื อ อ ย า ง เต็ ม ท่ี  (Facilitating Hyper-
collaboration) ๕ ) ก ารผ ลั ก ดั น ให เ กิ ด น วัต ก รรม แ ล ะก าร
เปลี่ยนแปลง (Driving Innovation and Change) และ ๖) การ
ผลักดันใหเกิดการปฏิบัติและผลสัมฤทธ์ิ (Driving Execution and 
Results) 
  

K๔) รอยละของบุคลากร สป.รง. ทุกระดับ
ท่ีไดรับการพัฒนากรอบความคิด 

HRDS ๔) พัฒนากรอบความคิดของ
บุคลากร  

(๑๐) โครงการพัฒนากรอบความคิดท่ีเปนเปาหมายการพัฒนาไว ๔ 
กรอบความคิด (๔ Mindsets) ไดแก ๑) กรอบความคิดแบบเติบโต 
(Growth Mindset) ๒ ) กรอบ ความคิ ดแบบ มุ ง เน น ส วน รวม 
(Outward Mindset) ๓ ) ก รอบ ความคิ ด แบ บ สากล  (Global 
Mindset) และ ๔) กรอบความคิดในการทำงานยุคดิจิทัล (Digital 
Mindset) 
(๑๑) โครงการปลูกฝงคานิยมในการปฏิบัติงานและวัฒนธรรมองคกร 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

เปาหมาย 
(HRD Strategic Goals) 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก 
(HRD-KPIs) 

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 
(HRD Strategy) 

โครงการและกิจกรรมสำคัญ 
(Initiatives) 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานยิมรวม และปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
HRDG ๒) บุคลากร สป.รง. มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

K๕) จำนวนของบุคลากรท่ีไดรบัการ
สงเสริมการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 

HRDS ๕) สงเสริมบุคลากรของ
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหยึด
มั่นในคุณธรรม และมาตรฐานทาง
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

(๑) โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(๒) กิจกรรมปลูกฝงวัฒนธรรมตามหลักศาสนา 
(๓) โครงการยกยองเชิดชูบุคลากรดีเดน 
(๔) ดำเนินการสอดแทรกวิชาเพ่ือเสริมสรางคณุธรรมจริยธรรมใหแก
บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานทุกหลักสูตรท่ีเขา
รับการฝกอบรม 

HRDG ๓) บุคลากร สป.รง. ยึดมั่นใน
วัฒนธรรมและคานิยมรวมท่ีดีขององคกร
เปนแนวทางในการตัดสินใจและการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 

K๖) จำนวนกิจกรรมทางวัฒนธรรมและ
คานิยมรวมท่ีดีในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

HRDS ๖) ปลูกฝงวัฒนธรรม คานิยม
รวม และใหความสำคัญกับการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ใหแกบุคลากรทุกระดับ   

(๕) กิจกรรมปลูกฝงวัฒนธรรมและคานิยมรวมของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
  

HRDG ๔) บุคลากร สป.รง. ปฏิบัติงานดวย
ธรรมาภิบาลและตอตานการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

K๗) จำนวนผูเขารวมกิจกรรมเสรมิสราง
ธรรมาภิบาลและตอตานการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
K๘) จำนวนครั้งในการสงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและองค
ความรูเชิงสรางสรรคดานการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบกับหนวยงาน
ภายนอก 

HRDS ๗) เสรมิสรางบุคลากรใหมี
จิตสำนึกในการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอยางตอเน่ือง  

(๖) โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

เปาหมาย 
(HRD Strategic Goals) 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก 
(HRD-KPIs) 

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 
(HRD Strategy) 

โครงการและกิจกรรมสำคัญ 
(Initiatives) 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๓ การจัดการความรูและกระบวนการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

HRDG ๕ ) สำนักงานปลัดกระทรวง

แรงงานเปนองคกรแหงการเรียนรูโดย

การจัดการความรูอย างเป นระบบ 

ตอเน่ือง และทันสมัย   

K๙ ) ร อยละของความสำ เร็จของการ

ดำเนินการตามแผนการจัดการความรูของ

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

HRDS ๘) สงเสริมการจัดการความรูใน

องค ก ร ให เป น ระบ บ และต อ เ น่ื อ ง 

(Knowledge Management) 

(๑) โครงการสงเสริมการจัดการความรู ในการบริหารจัดการ

ยุทธศาสตรดานแรงงาน 

(๒) โครงการ/กิจกรรม การสรางการรับรู เผยแพรประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล สป.รง. เชิงรุก 

HRDG ๖) กระบวนเรียนรูและพัฒนา

บุคลากรดวยวิธีการท่ีหลากหลายและ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  

K๑๐ ) จำนวน วิธีการพัฒ นาบุคลากรท่ี

ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

HRDS ๙) จัดกระบวนเรียนรูและพัฒนา

บุคลากรดวยวิธีการท่ีหลากหลายและ

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

 (๓) กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร สป.รง. ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

(นอกเหนือจากการฝกอบรม) อาทิ การสอนงาน การใชระบบพ่ี

เลี้ยง การมอบหมายงานอยางมีความเหมาย  

(๔) โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล สนับสนุนการเรียนรูและการ

พัฒนาบุคลากร สป.รง. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

เปาหมาย 
(HRD Strategic Goals) 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก 
(HRD-KPIs) 

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 
(HRD Strategy) 

โครงการและกิจกรรมสำคัญ 
(Initiatives) 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๔ การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชพี (Career Development Plan) 

HRDG ๗ ) บุ ค ล า ก ร ส ำ นั ก ง า น

ปลัดกระทรวงแรงงานไดรับการพัฒนา

ต า ม แ ผ น พั ฒ น า ต า ม เส น ท า ง

ความกาวหนาในสายอาชีพ (Career 

Development Plan) 

K๑๑ ) จำนวนตำแหนง/สายงานท่ีมีการ

จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรตามเสนทาง

ค วาม ก าวห น า ใน ส าย อ า ชี พ  (Career 

Development Plan) 

HRDS ๑๐) ดำเนินการวางระบบการ

พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ต า ม เส น ท า ง

ความกาวหนาในสายอาชีพ (Career 

Development Plan) 

(๑) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร

ตามเสนทางความกาวหนาสายอาชีพ (Career Development 

Plan) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

เปาหมาย 
(HRD Strategic Goals) 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก 
(HRD-KPIs) 

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 
(HRD Strategy) 

โครงการและกิจกรรมสำคัญ 
(Initiatives) 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๕ การเตรียมความพรอมบุคลากรตามแผนสืบทอดตำแหนงทางการบริหารและวิชาการท่ีสำคัญ (Succession Plan) 

HRDG ๘) บุคลากรของ สป.รง. มี

ความพรอมข้ึนสูตำแหนงทางการ

บริหารและวิชาการท่ีสำคัญ 

K๑๒ ) จำนวนตำแหนงเปาหมายท่ีมีการ

เตรียมความพรอมบุคลากรข้ึนสูตำแหนง

ท างก ารบ ริห ารและ วิชาก าร ท่ี ส ำคั ญ 

(Succession Plan)   

HRDS ๑๑) พัฒนาบุคลากร สป.รง. เพ่ือ

เตรียมความพรอมตามแผนสืบทอด

ตำแหนงทางการบริหารและวิชาการท่ี

สำคัญ (Succession Plan) 

(๑) โครงการพัฒนาบุคลากร สป.รง. ตามแผนสืบทอดตำแหนง
ทางการบริหารและวิชาการท่ีสำคัญ 
(๒) โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงกระทรวง
แรงงาน (นบส.รง.) 
  
  

K๑๓) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาการ

บ ริ ห า ร ก ำ ลั ง ค น คุ ณ ภ า พ  (Talent 

Management) โดยระบบข าราชการผู มี

ผลสัมฤทธ์ิสูงของสำนักงานปลัดกระทรวง

แรงงาน 

HRDS ๑๒) พัฒนาระบบบริหารทรัพยากร

บุคคลผู มี ศั กยภาพสู งภายในองค กร 

Talent Management) ท่ีมีประสิทธิภาพ  

(๓) กิจกรรมการพัฒนาการบริหารกำลังคนคุณภาพ (Talent 

Management) โดยระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูงของ

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

 

 

 

บทท่ี ๓  :  แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
              ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๑. โครงการ
ฝกอบรมหลักสตูร
การพัฒนาขาราชการ 
บรรจุใหมของ
กระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. มีความรู ความเขาใจ 
ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 
๒. เสริมสรางสมรรถนะ
และทักษะท่ีจำเปนในการ
ปฏิบัติราชการ และปลูกฝง
ปรัชญาการเปนขาราชการ
ท่ีดี  
๓. มีความรู ความเขาใจ 
ในหลักเศรษฐศาสตร
แรงงานเบ้ืองตน  
๔. ไดพัฒนาเครอืขาย    
ในการทำงาน  
๕. มีความรูความเขาใจ
และใหความสำคญัในการ
พัฒนาตนเอง เพ่ือการ
ทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

๑. การปฐมนิเทศ และ
การอบรมรูปแบบ
ออนไลนผานระบบ 
Zoom meeting 
๒. กิจกรรมกลุมสมัพันธ 
๓. การอบรมรูปแบบ
เรียนรูดวยตนเอง        
(e-learning) 
 
 
 
 
 

ขาราชการใหมของ
กระทรวงแรงงานมีความรู
เก่ียวกับกฎ ระเบียบ แบบ
แผนของทางราชการและ
รูจักแนวทางในการปฏิบัติ
ตนเปนขาราชการท่ีด ี

ผูเขารับการ
ฝกอบรม
ของ สป. 
29 คน 

ขาราชการท่ีเขารับการฝกอบรม
สามารถปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการไดอยาง
ถูกตอง สามารถปฏิบัติตนเปน
ขาราชการท่ีดี และปฏิบัติหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑8๐,๐๐๐  พ.ย. 66 - ก.ย.๖7 พบ.กบค. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

2. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
จัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 
แผนปฏิบัติงาน
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. เพ่ือใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ดานแผนงาน
และงบประมาณไดทราบ
แนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจาย
ประจำป สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ นโยบาย
ความมั่นคงแหงชาติ แนว
ทางการจัดทำงบประมาณ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงแรงงาน 
     

   1. ประชุมพิจารณา
ทบทวนและปรับปรุง 
เปาหมาย ผลผลติ/
โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
ผลสัมฤทธ์ิ และ
ประโยชนท่ีคาดวาจะ
ไดรับจากการใชจาย
งบประมาณประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของกระทรวง
แรงงานและ สป. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรผูปฏิบัติงานดาน
แผนงานและงบประมาณ
ของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน และผูมี
สวนเก่ียวของ  

140 คน    1.บุคลากรผูปฏิบัติงานดานแผนงาน
และงบประมาณของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานมคีวามรู ความเขาใจ
และจดัทำงบประมาณรายจายประจำป
อยางมปีระสิทธิภาพ ตามหลักเกณฑท่ี
สำนักงบประมาณกำหนด  
   2.หนวยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานสามารถดำเนินการจัดทำ
และสงคำของบประมาณรายจาย
ประจำปภายในกรอบระยะเวลาท่ี
สำนักงบประมาณกำหนด 

3.หนวยงานมีความพรอมเขา
ช้ีแจงงบประมาณรายจายประจำป  
มีเอกสารประกอบการช้ีแจงเสนอตอ
สภาผู แทนราษฎรและ วุฒิ สภ า 
คณะกรรมาธิการ/อนุกรรมาธิการ 
เพ่ือพิจารณารางพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป 

 
 
 
 

93,700 ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ผง.กยผ. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 2. เพ่ือใหหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน
สามารถดำเนินการจัดทำ/
สงคำของบประมาณ
รายจายประจำปไดตาม
กรอบระยะเวลาท่ีสำนัก
งบประมาณกำหนด 
 
3. เพ่ือเตรียมความพรอม
เขาช้ีแจงงบประมาณ
รายจายประจำป ตอสภา
ผูแทนราษฎรและวุฒิสภา 
คณะกรรมาธิการ/อนุ
กรรมาธิการเพ่ือพิจารณา
รางพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจำป 

2. ประชุมหารือ
ระหวางผูบริหารสำนัก
งบประมาณและผูบริหาร
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 

   3. ประชุมหารือการ
เตรียมความพรอมเขา
ช้ีแจงงบประมาณ
รายจายประจำป 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

3. โครงการสมัมนา
เครือขายงานวิจัย
ดานแรงงาน 

๑. เพ่ือเสรมิสรางและ
พัฒนาเครอืขายงานวิจัย
ดานแรงงาน  
๒. เพ่ือสรางเวทีแลกเปลี่ยน
เรยีนรู และเผยแพรสราง
การรับรูงานวิจยัดานแรงงาน  
๓. เพ่ือสงเสริม พัฒนา และ
ขยายฐานการใชงานระบบ
ฐานขอมูลวิจยัดานแรงงาน
ใหกวางขวาง และมกีาร
นำไปใชประโยชนไดจริง
มากยิ่งข้ึน 
 

จัดสมัมนาเพ่ือ เสรมิสราง
และพัฒนาเครอืขาย
งานวิจัยดานแรงงาน
เผยแพรผลงานวิจัยดาน
แรงงาน และสรางการ
รับรูแกผูสนใจเรื่องระบุ
ฐานขอมูลงานวิจยัดาน
แรงงานผานเวทีแลกเปลี่ยน
เรยีนรู การนำเสนอและ
อภิปรายโดยผูทรงคณุวุฒิ 

ผูแทนจากหนวยงานสังกัด
กระทรวงแรงงาน นักวิชาการ
จากสถาบันการศกึษาและ
หนวยงานภายนอก ท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน       
ผูสังเกตการณ วิทยากร 
และเจาหนาท่ีประสานงาน
โครงการ 

100 คน เกิดการเผยแพรผลงานวิจัยดาน
แรงงาน เผยแพรระบบฐานขอมลู
ศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติของ
กระทรวงแรงงาน และขยายฐาน
เครือขายงานวิจัยดานแรงงาน มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูงานวิจัยดาน
แรงงาน รวมท้ังสงเสริมใหมีการใช
ระบบฐานขอมลูศูนยวิจัยแรงงาน
แหงชาติอยางท่ัวถึง 

70,0๐๐ มีนาคม 2567 ศูนยวิจัยและ
นวัตกรรม
แรงงาน 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

4. โครงการพัฒนา
นักวิจัยดานแรงงาน 
(ภายใตงานพัฒนา
และเสรมิสราง
ความรูทางวิชาการ
ดานเศรษฐกิจการ
แรงงาน การวิจัย 
แปรผลและ
นำเสนองาน
วิชาการ) 

๑. เพ่ือใหบุคลากรของกระทรวง
แรงงานมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับกระบวนการวิจยั การ
ออกแบบ การวิเคราะห การ
อภิปรายผล และแนวทางการใน
การจัดทำขอเสนอในเชิงนโยบาย 
2.เพ่ือใหบุคลากรของกระทรวง
แรงงานนำความรูท่ีไดรับไป
ประยกุตใชในการศึกษาวิเคราะห 
วิจัยในภารกิจท่ีเกีย่วของของ
หนวยงาน 
3.เพ่ือพัฒนาแนวทางการ
ออกแบบ การวิเคราะห
โครงการวิจยัและการทบทวน
วรรณกรรมอยางเปนระบบ โดย
สามารถดำเนินการดวยตนเอง
และใชกับงานวิจัยดานแรงงาน 
4.เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรของ
กระทรวงแรงงานมีการ
แลกเปล่ียนเรยีนรู และการ
พัฒนาดานงานศึกษาวิจัยท่ี
เกี่ยวของ 

จัดอบรมเพ่ือเสริมสรางองค
ความรู การออกแบบ การ
วิเคราะหโครงการวิจัยดาน
แรงงาน การทบทวน
วรรณกรรมอยางเปนระบบ 
ผานวิธีการตางๆ เชนการ
บรรยาย การฝกปฏิบัติ การ
นำเสนอการอภิปราย โดย
วิทยากรผูทรงคณุวุฒิและ
แลกเปลีย่นความคดิเห็น
และประสบการณระหวาง
กันโดยมีการอบรมแบบ
หองเรยีน (Classroom) 
และอบรมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสดวย
โปรแกรม Zoom 

บุคลากรของ
กระทรวงแรงงาน 

20 คน เกิดการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวง
แรงงานดานการวิจัยดานแรงงานมี
ประสิทธิภาพ และบุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงานมีความรู ความเช่ียวชาญ
เก่ียวกับการวิจัยดานแรงงาน สามารถนำ
ความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการขับเคลื่อน
ภารกิจสำคัญใหสัมฤทธ์ิผล 

12,540 กรกฎาคม 2567 ศูนยวิจัยและ
นวัตกรรม
แรงงาน 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

5. โครงการฝกอบรม 
หลักสตูรผูตรวจ
ราชการระดับกระทรวง  
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
 

เพ่ือเสรมิสรางองคความรู 
ทักษะ และสมรรถนะท่ี
จำเปนสำหรับการตรวจ
ราชการ เสริมสราง
ทัศนคติท่ีดีตอการตรวจ
ราชการ และเสริมสราง
เครือขายการตรวจ
ราชการใหมีความเขมแข็ง 
และไดเรียนรู
ประสบการณท่ี
หลากหลายเพ่ือยกระดับ
ประสิทธิภาพการบริหาร
ราชการของหนวยงาน
ตอไป 

เน้ือหาของหลักสตูร 
แบงเปน 4 กิจกรรม 
ประกอบดวย 
1.กิจกรรมเสรมิสราง
เครือขาย 
2.กิจกรรมเสรมิสราง
องคความรูทางวิชาการ 
3.กิจกรรมลงพ้ืนท่ีตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ 
4.การศึกษาดูงานใน
ประเทศ 

ผูตรวจราชการกระทรวง
แรงงาน 
 

1 คน ผูเขารับการอบรมมีองคความรู 
ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปน
สำหรับการปฏิบัติงานตรวจราชการ 
มีทัศนคติท่ีดีตอการตรวจราชการ มี
เครือขายการตรวจราชการ ไดรับ
ประสบการณท่ีหลากหลาย 
สามารถนำแนวคิด มมุมอง หรือ
วิธีการปฎิบัติงาน มาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานตรวจราชการ เพ่ือ
ยกระดับประสิทธิภาพการบริหาร
ราชการของหนวยงาน 

65,0๐๐ พ.ย.66 - ก.ค. 67 
(31 วัน) 

สำนักงาน
ปลัดสำนัก

นายกรัฐมนตร ี
(สปน.) 

ดำเนินการ
โดย สตป. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

6. โครงการฝกอบรม 
หลักสตูรผูตรวจ
ราชการระดับกรม  
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
 

เพ่ือเสรมิสรางองคความรู
ทักษะ และสมรรถนะท่ี
จำเปนสำหรับการ
ปฏิบัติงานตรวจราชการ 
เสรมิสรางทัศนคติเชิงบวก 
ตอการปฎิบัติงานตรวจ
ราชการ สรางเครือขาย
การตรวจราชการใหมี
ความเขมแข็ง และได
เรียนรูประสบการณท่ี
หลากหลาย เพ่ือยกระดับ
ประสิทธิภาพ การบรหิาร
ราชการของหนวยงาน
ตอไป 

เน้ือหาของหลักสตูร 
แบงเปน 4 กิจกรรม 
ประกอบดวย 
1.กิจกรรมเสรมิสราง
เครือขาย 
2.กิจกรรมเสรมิสราง
องคความรูทางวิชาการ 
3.กิจกรรมลงพ้ืนท่ีตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ 
4.การศึกษาดูงานใน
ตางประเทศ 

ผูตรวจราชการกรมหรือผู
ท่ีดำรงตำแหนงประเภท
อำนวยการระดับสูงของ
หนวยงานภาครัฐ ซึ่งทำ
หนาท่ีในการติดตาม
ประเมินผลของหนวยงาน
ภาครัฐ 

1 คน ผูเขารับการอบรมมีความรู ทักษะ 
และสมรรถนะท่ีจำเปน สำหรับการ
ปฏิบัติงานตรวจราชการ มีทัศนคติ
เชิงบวกตอการปฏิบัติงานตรวจ
ราชการ มีเครือขายการตรวจ
ราชการ สามารถนำแนวคดิมุมมอง 
หรือวิธีการปฏิบัติงาน มาปรับใชใน
การปฏิบัติงานตรวจราชการ เพ่ือ
ยกระดับประสิทธิภาพการบริหาร
ราชการของหนวยงาน 

65,0๐๐ ก.ค. - ก.ย. 67 
(31 วัน) 

สำนักงาน
ปลัดสำนัก

นายกรัฐมนตร ี
(สปน.) 

ดำเนินการ
โดย สตป. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 

 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

7. โครงการฝกอบรม 
หลักสตูรผูชวย
ผูตรวจราชการมืออาชีพ  
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
 

เพ่ือพัฒนาขีดสมรรถนะ
ในเชิงการวิเคราะห การ
คิดเชิงระบบ การคิดเชิง
สรางสรรค เสรมิสรางองค
ความรู ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับ
การปฏิบัติงานตรวจ
ราชการ สรางทัศนคติเชิง
บวกตอการปฏิบัติงาน
ตรวจราชการ เสริมสราง
เครือขายการตรวจ
ราชการใหมีความเขมแข็ง
และไดเรียนรู
ประสบการณท่ี
หลากหลาย เพ่ือนำ
แนวคิดมาปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน 

เน้ือหาของหลักสตูร 
แบงเปน 4 กิจกรรม 
ประกอบดวย 
1.กิจกรรมเสรมิสราง
เครือขาย 
2.กิจกรรมเสรมิสราง
องคความรูทางวิชาการ 
3.กิจกรรมลงพ้ืนท่ี
สนับสนุนการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ 
4.การศึกษาดูงานใน
ตางประเทศ 

เจาหนาท่ีสนับสนุนการ
ตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกระทรวงแรงงาน 

1 คน ผูเขารับการอบรมมีความสามารถใน
เชิงการวิเคราะหการคดิเชิงระบบ 
การคิดเชิงสรางสรรค มีองคความรู 
ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปน
สำหรับการปฏิบัติงานตรวจราชการ 
สามารถปฏิบัตหินาท่ีสนับสนุนการ
ตรวจราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีทัศนคติเชิงบวกตอ
การปฏิบัติงานตรวจราชการ 
ตลอดจนสามารถนำประสบการณท่ี
ไดรับมาปรับใชในการปฏิบัติงาน 

39,0๐๐ พ.ย. 66 - มิ.ย. 67 

(23 วัน) 
สำนักงาน
ปลัดสำนัก

นายกรัฐมนตร ี
(สปน.) 

ดำเนินการ
โดย สตป. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

8.โครงการพัฒนา
ศักยภาพดานการ
ปองกันและแกไข
ปญหาการบังคับใช
แรงงานหรือบริการ
และการคามนุษย
ดานแรงงานใหแก
บัณฑิตแรงงานและ
อาสาสมัครแรงงาน 
เพ่ือขยายการ
ทำงานของ
เครือขายในพ้ืนท่ี 
 

1.เพ่ือสรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการปองกัน
และปราบปรามการคา
มนุษยดานแรงงานและการ
บังคับใชแรงงานหรือบริการ 
การแจงเบาะแสการกระทำ
ความผิดเก่ียวกับการการ
ปองกันและปราบปราม
การคามนุษยดานแรงงาน
และการบังคับใชแรงงาน
หรือบรกิารท้ังในรูปแบบ
ออนไลนและผานแบบฟอรม
การรองเรยีนของกระทรวง
แรงงานใหแกบัณฑติแรงงาน
และอาสาสมัครแรงงาน 
2.เพ่ือขยายเครือขายการ
ทำงานดานการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย
ดานแรงงานและการบังคบั
ใชแรงงานหรือบริการ 

1.ดำเนินการจัดอบรม
การปองกันและแกไข
ปญหาการบังคับใช
แรงงานหรือบริการและ
การคามนุษยดานแรงงาน
ใหแกเจาหนาท่ีสำนักงาน
แรงงานจังหวัด 76 
จังหวัด 1 ครั้ง 
2.สำนักงานแรงงาน
จังหวัดดำเนินการจัด
อบรมการปองกันและ
แกไขปญหาการบังคับใช
แรงงานหรือบริการและ
การคามนุษยดานแรงงาน
ใหแกบัณฑิตแรงงาน 
อาสาสมัครแรงงาน และ
เครือขายการทำงานใน
พ้ืนท่ี 76 จังหวัด 
ดำเนินการจังหวัดละ 1 
ครั้ง 

1.เจาหนาท่ีสำนักงาน
แรงงานจังหวัด วิทยากร 
ผูสังเกตการณ และ
เจาหนาท่ีโครงการฯ 
2.เจาหนาท่ีหนวยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงานใน
จังหวัด บัณฑิตแรงงาน 
อาสาสมัครแรงงาน และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของใน
พ้ืนท่ี 76 จังหวัด 
 

90 คน 
 
 
 

7,080 คน 

1.บัณฑิตแรงงานและอาสาสมคัร
แรงงานมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการปองกันและปราบปราม
การคามนุษยดานแรงงานและการ
บังคับใชแรงงานหรือบริการเพ่ิมข้ึน 
2.กระทรวงแรงงานมีเครือขายการ
ทำงานดานการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
และการบังคับใชแรงงานหรือ
บริการในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 
3.บัณฑิตแรงงานและอาสาสมคัร
แรงงานมีความรูเก่ียวกับการแจง
เบาะแสการกระทำความผิดเก่ียวกับ
การปองกันและปราบปรามการคา
มนุษยดานแรงงานและการบังคับใช
แรงงานหรือบริการท้ังในรูปแบบ
ออนไลนและผานแบบฟอรมการ
รองเรียนของกระทรวงแรงงาน 

5,212,400 
บาท 

มิ.ย. – ก.ย. 67 

 
สล.ศปคร. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

9.โครงการ
ฝกอบรมหลักสตูร
การฝกอบรมเพ่ือ
แตงตั้งเปนพนักงาน
เจาหนาท่ีตาม
กฎหมายวาดวยการ
ปองกันและ
ปราบปรามการคา
มนุษย 
 

1.เพ่ือใหผูเขารับการ
ฝกอบรมมคีวามรูความ
เขาใจเก่ียวกับนโยบายการ
ปองกันและปราบปราม
การคามนุษยและการ
บังคับใชแรงงานหรือ
บริการ รวมท้ังการใหความ
ชวยเหลือผูเสยีหายจาก
การคามนุษยและการ
บังคับใชแรงงานหรือ
บริการตามหลักกฎหมาย
และหลักสากล 
2.เพ่ือใหผูผานการ
ฝกอบรมไดรับการแตงตั้ง
เปนพนักงานเจาหนาท่ี
ตามพระราชบัญญตัิ
ปองกันและปราบปราม
การคามนุษย พ.ศ.2561 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

ดำเนินการจัดฝกอบรมหลักสูตร
การฝกอบรมเพ่ือแตงตั้งเปน
เจาหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการคา
มนุษย หลักสตูร 7 วัน โดยมี
โครงสรางหลกัสตูรฯ ดังน้ี 
1.แบงกลุมสัมมนา”การปองกัน
การคามนุษยดานแรงงาน” 
2.ทดสอบความูกอนการฝกอบรม
(Pre-test) 
3.หมวดท่ี 1 ความรูพ้ืนฐานท่ัวไป
เก่ียวกับการคามนุษย 
4. หมวดท่ี 2 กฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับการปองกันและปราบปราม
การคามนุษย 
5.หมวดท่ี 3 ความรูและทักษะใน
การปฏิบัติงานดานการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย 
6.ทดสอบความรูหลังการฝกอบรม 
(Post-test) 

เจาหนาท่ีสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน  
กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 
และกรมการจดัหา
งาน 
เจาหนาท่ีหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ วิทยากร 
ผูสังเกตการณ และ
เจาหนาท่ีโครงการ 

60 คน เจาหนาท่ีสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน  
กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน และกรมการจัดหางาน 
เจาหนาท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
นโยบายการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษยและการ
บังคับใชแรงงานหรือบริการ
รวมท้ังการใหความชวยเหลือ
ผูเสยีหายจากการคามนุษยและ
การบังคับใชแรงงานหรือบริการ
ตามหลักกฎหมายและหลักสากล 
 

664,300 มิ.ย. – ก.ย. 67 

 
สล.ศปคร. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

10.โครงการ
ฝกอบรมหลักสตูร
การฝกอบรมเพ่ือ
แตงตั้งเปนพนักงาน
เจาหนาท่ีตาม
กฎหมายวาดวยการ
ปองกันและ
ปราบปรามการคา
มนุษย สำหรับ
หัวหนาสวนราชการ
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน 
 

1.เพื่อใหหวัหนาสวนราชการ
สังกัด สป.รง.ทั้งสวนกลางและ
สวนภูมภิาคที่เขารับการอบรม
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกบั
นโยบายและกฎหมายดานการ
ปองกันและปราบปรามการ
บังคับใชแรงงานหรือบริการ 
และการคามนุษยดานแรงงาน
รวมทั้งการบูรณาการดานการ
ปองกันการคามนุษยดาน
แรงงาน และการใหความ
ชวยเหลือผูเสียหายจากการ
บังคับใชแรงงานหรือบริการ
และการคามนุษยดานแรงงาน
ตามหลักกฎหมายและหลัก
สากล 
2.เพื่อใหหวัหนาสวนราชการ
สังกัดสป.รง.ทั้งสวนกลางและ
สวนภูมภิาคที่เขารับการอบรม
ไดรับการแตงต้ังเปนพนกังาน
เจาหนาที่ตาม พรบ. ปองกัน
และปราบปรามการคามนุษย 
พ.ศ.2561 และที่แกไขเพิ่มเติม 

การอบรมหลักสูตรการฝกอบรม
เพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาท่ี
ตามกฎหมายวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการคามนุษย 
สำหรับหัวหนาสวนราชการสังกัด
สำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน 
หลักสูตร 4 วัน จำนวน 1 รุน 
โดยมีโครงสรางหลักสตูร ดังน้ี 
1หมวดท่ี 1 ความรูเก่ียวกับการ
บังคับใชแรงงานหรือบริการและ
การคามนุษยดานแรงงาน 
4. หมวดท่ี 2 กฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับการปองกันและปราบปรามการ
บังคับใชแรงงานหรือบริการและ
การคามนุษยดานแรงงาน 
3.หมวดท่ี 3 ความรูและทักษะ
ในการบูรณาการงานดานการ
ปองกันและปราบปรามการ
บังคับใชแรงงานหรือบริการ 
และการคามนุษยดานแรงงาน 

1.หัวหนาสวน
ราชการสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน ท้ัง
สวนกลางและสวน
ภูมิภาค 
2.ประธาน 
เจาหนาท่ี แขกผูมี
เกียรติ ผูติดตาม ผู
สังเกตการณ 
วิทยากรและทีมงาน 

95 คน 1.หัวหนาสวนราชการสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ท้ังสวนกลางและสวนภูมภิาค มี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
นโยบายและกฎหมายดานการ
ปองกันและปราบปรามการ
บังคับใชแรงงานหรือบริการ และ
การคามนุษยดานแรงงาน 
2.หัวหนาสวนราชการสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ท้ังสวนกลางและสวนภูมภิาค 
สามารถบูรณาการการใหความ
ชวยเหลือและคุมครองผูเสียหาย
จากการบังคับใชแรงงานหรือ
บริการ และการคามนุษยดาน
แรงงาน 
 

465,000 มิ.ย. – ก.ย. 67 

 
สล.ศปคร. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวมและปองกนัการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

11. โครงการ
กระทรวงแรงงาน
ขับเคลื่อนประทศไทย 
ใหใสสะอาดปราศจาก 
การทุจริต (Zero 
Tolerance & 
Clean Thailand) 
 
 

เพ่ือเสริมสรางความรูความ
เขาใจในการปฏิบัตริาชการ
ตามระเบียบขอบังคบัใหแก
บุคคลากรในสังกัดกระทรวง
แรงงาน ตลอดจน 
มีทัศนคติ คานิยม และ
ความสำนึกรับผดิชอบโดย
ยึดหลักคณุธรรม  จรยิธรรม 
และความโปรงใส รวมถึง
การนอมนำหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใช
เปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

ดำเนินการจัดอบรม 
บรรยายใหความรูสราง
ความเขาใจเก่ียวกับขอ
ควรปฏิบัติท่ีสำคัญในการ
ปฏิบัติราชการ เพ่ือ
รวมกันบูรณาการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
ในทุกรูปแบบ 
 

ขาราชการและเจาหนาท่ี
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

96 คน ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัด
กระทรวงแรงงาน มคีวามรูความเขาใจ 
ขอบังคับ มีความตระหนักในการ
ตอตานการทุจริต รวมถึงการนอมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

23,400 
(งบดำเนินงาน 

สป.) 

วันอังคารท่ี 13 
ก.พ. 2567  

ณ หองประชุม
กระทรวงแรงงาน 
ช้ัน 5 และรูปแบบ

การประชุม
ทางไกลผานระบบ 
Zoom Meeting 
ณ สถานท่ีตั้งของ
หนวยงานในสังกัด 
กระทรวงแรงงาน 

ศปท. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวมและปองกนัการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

12. โครงการ
พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสการดำเนินงาน 
ของกระทรวงแรงงาน 
เพ่ือยกระดบัคาดัชนี 
การับรูการทุจริต 

เพ่ือเสรมิสรางความรู
ความเขาใจใหกับ
ขาราชการและเจาหนาท่ี
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน
ใหสามารถปฏิบัติงานได
ตรงตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ และเกิดการ
พัฒนาท่ีดีข้ึน และนำ
ขอเสนอแนะ จากผลการประเมิน
ฯ มาปรับปรุงการดำเนินงาน
เพ่ือยกระดบั  การประเมินฯ ให
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

จัดอบรมสัมมนา เชิง
ปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนา 
การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใส ใน
การดำเนินงาน  
ของกระทรวงแรงงาน 

ขาราชการและเจาหนาท่ี 
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

69 คน บุคลากรของกระทรวงแรงงานมี
ความรูความเขาใจ ตามแนวทางใน
การขับเคลื่อน  
การทางานเพ่ือเพ่ิมระดับคณุธรรม
และความโปรงใส ในการดำเนินงาน
ในแตละองคประกอบอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน สงผลให
กระทรวงแรงงาน และหนวยงานใน
สังกัดไดผลคะแนนการประเมิน ITA 
ไมนอยกวารอยละ ๘๕ 

๔๐,๘๐๐ 
(งบดำเนินงาน 

สป.) 

วันพุธท่ี 20 
ธันวาคม 2566 
ณ โรงแรมเดอะ
พาลาสโซ 
กรุงเทพฯ 

ศปท. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวมและปองกนัการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

13 โครงการสรางเสรมิ 
คุณธรรมจริยธรรม 
ปฏิบัติธรรมฝกจิต
ถวายเปนพระราชกุศล 
 
 

๑. เพื่อพัฒนาสติ เชาวนอารมณ 
เชาวนจิตวิญญาณ และสามารถนำ
หลักธรรมคำสอนทาง
พระพุทธศาสนามาใชในการ
ดำรงชีวิตและปฏิบัติงานไดอยางมี
ความสุขและมีประสิทธิภาพ 
เทิดทูนและรักษาไวซ่ึงสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
มีความซ่ือสัตยสุจริต และคานิยม
ที่ดีงามใหแกบุคลากรในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
รวมสรางวัฒนธรรมองคกรให
เปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓. เพื่อสรางความรักสามัคคีและ
ความสัมพันธที่ดีในองคกร รวมถึง
เปดโอกาสใหผูบริหาร ขาราชการ 
เจาหนาที่ไดรวมกันดำเนิน
กิจกรรมเพื่อขับเคล่ือนสำนกังาน
ปลัดกระทรวงแรงงานไปสูการเปน
องคกรคุณธรรม 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

การบรรยายและฝกปฏิบัติ
เจริญศีลภาวนา ในรูปแบบ
การจัดอบรมในสถานท่ี
ราชการและแบบออนไลน 
ผานระบบ Zoom Meeting 
ณ กระทรวงแรงงาน และ
สถานท่ีตั้งของหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน 
 
 
 

- จำนวนคน 525 คน
ประกอบดวย  
- เจาหนาท่ีในสังกัด
กระทรวงแรงงานท้ัง
สวนกลางและสวนภูมิภาค
จำนวน 525 คน 
 

1 ครั้ง 
525 คน 

1. กระทรวงแรงงาน  
มีบุคลากรท่ีมีคุณภาพและเปนผูมี
คุณธรรม เปนองคกรคุณธรรมท่ี
สงเสริมการปลูกฝงคานิยมในการสราง
สังคมแหงคนดี และคนเกง มีจริยธรรม
อันดีงาม ยึดม่ันในความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
2. ขาราชการ/เจาหนาท่ีในสังกัด
กระทรวงแรงงาน นำหลักคำสอนทาง
พระพุทธสาสนามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
โปรงใส และดำเนินชีวิตอยางมีความสุข 
รวมถึงครองตนอยางมีคุณธรรม
จริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดี 

๑๔,2๐๐ 
(งบดำเนินงาน 
ของ ศปท.) 

วันศุกรท่ี 22 
ธันวาคม 2566 
ณ หองประชุม

กระทรวงแรงงาน 
ช้ัน 5 และรูปแบบ

การประชุม
ทางไกลผานระบบ 
Zoom Meeting 
ณ สถานท่ีตั้งของ
หนวยงานในสังกัด 
กระทรวงแรงงาน 

ศปท.และ
กองกลาง 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวมและปองกนัการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

14 โครงการสรางเสรมิ 
คุณธรรมจริยธรรม 
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
แกบุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
เพ่ือสรางคนดี 
สำนึกดี เฉลิมพระ
เกียรตเิน่ืองใน
โอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนม 
พรรษครบ6รอบ  
 
 
 
 
 

1.เพ่ืสรางความตระหนักรู
และปลูกฝงคานิยมคุณธรรม
จริยธรรมใหแกบุคลากรใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน 
2.เพ่ือใหบุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงานมีความรู
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใหสามารถนำมาปรับ
ใชในการดำรงชีวิตและเปน
แบบอยางท่ีดีแกสังคม 
3.เพ่ือสรางความรักความ
สามัคคีในองคกร 

เขารบัฟงการบรรยายและฝก
ปฏิบัตติามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงจาก
วิทยากรของศูนยฝกโรงเรียน
จิตอาสา 904 (บางเขน) 
 

ขาราชการระดับ
ปฏิบัติการ/ปฏิบัติงานและ
บุคลากรในสังกัดกระทรวง
แรงงานท่ียังไมเคยผาน
การฝกอบรมหลักสูตร 
DAYTRIP C หลักสูตรดู
งาน 1 วันของศูนยฝก
โรงเรียนจิตอาสา 904 
(บางเขน) 
 

1 ครั้ง 
120 คน 

1. กระทรวงแรงงาน  
มีบุคลากรท่ีมีจิตสำนึก มีความ
ตระหนักรู และปฏิบัตตินตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 
2. บุคลากรในสังกัดกระทรวง
แรงงานสามารถนอมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชเปน
แนวทางในการดำรงชีวิตและ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

10,000 
(งบดำเนินงาน
ของกลุมงาน

ประสาน
ราชการ) 

วันศุกรท่ี 5 ก.ค. 
2567 

ณ ศูนยฝก
โรงเรียนจิตอาสา 
904 (บางเขน) 

ศปท.และ
กองกลาง 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวมและปองกนัการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

15.โครงการ
สนับสนุนและสราง
การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการ
ตอตานการทุจริต 
“ดวงตาแรงงาน” 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะใหแก
ขาราชการ/เจาหนาท่ีใน
สังกัดสำนักงานแรงงาน
จังหวัด อาสาสมัครแรงงาน 
และเครือขายภาคประชาชน 
ใหมีทักษะในการเปน
วิทยากรตัวคณู สามารถ
ถายทอดความรู และเผยแพร
ประชาสมัพันธสรางการรับรู
ดานการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบใหกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 
 
 

จัดอบรมใหความรูและ
พัฒนาทักษะแกภาคี
เครือขายแรงงานประชาชน 
เพ่ือเปนวิทยากรในการ
เผยแพรประชาสมัพันธ สราง
การรับรูดานการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระดับพ้ืนท่ี 

ภาคีเครือขายแรงงาน 
(เครือขายอาสาสมัครแรงงาน
หรือประชาชนท่ัวไป) 

150 คน ภาคีเครือขายแรงงานมีความรู 
ความเขาใจ ปญหาการทุจรติ 
ประพฤติมิชอบ และมีคานิยม
รวมกันในการไมทนตอการทุจริต
พรอมท้ังรวมกันเปนเครือขาย
ปองกันและเฝาระวังการทุจริตใน
ระดับพ้ืนท่ี 

600,000 
(งบรายจาย
อ่ืน ของศูนย
ปฏิบัติการ
ตอตานการ

ทุจริต) 

2 รุน ๆละ 3 วัน 
ก.ค.- ส.ค. 2567 

ศปท. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวมและปองกนัการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

16.สรางเสรมิ
หลักธรรม เจริญศลี
ภาวนาแกบุคลากร
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานเพ่ือถวาย
เปนพระราชกุศล
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว เน่ืองใน
โอกาสมหามงคล
เฉลิมพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ 
28 ก.ค. 2567 
 

1.เพ่ือเปนการเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว เน่ืองในโอกาส
มหามงคลเฉลมิพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ 28 
ก.ค. 2567 
2.เพ่ือพัฒนาสติ เจรญิ
ปญญาใหแกขาราชการ
และเจาหนาท่ีในสังกัด 
สป.รง. สามารถนำ
หลักธรรมคำสอนทางพุทธ
ศาสนามาใชในการ
ดำรงชีวิตและการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ความสุขและมี
ประสิทธิภาพ 
3.เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงา
ใหแกบุคลากรในสังกัด สป.
รง. สรางวัฒนธรรมองคกรท่ี
มีคุณภาพ 

กำหนดจัดกิจกรรมในรูปแบบ
การปฏิบัติธรรม 
ประกอบดวย การเจรญิ
ภาวนา ฝกสต ิทำวัตร สวด
มนตเชา-เยน็ และฟงธรรม
บรรยาย 

ขาราชการและเจาหนาท่ีของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 

50 คน 1.บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมไดรบั
การพัฒนาจิตเปนผูมีคณุภาพและมี
คุณธรรม สะทอนถึงองคกรท่ี
สงเสริมการสรางสังคมแหงคนดี มี
จริยธรรมอันดีงาม ยดึมั่นในความรัก
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
2.บุคลากรท่ีเขารรวมกิจกรรม
ตระหนักคดิและนอมนำคำสอนทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกตใชใน
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพดวย
ความซื่อสัตยสุจริต และดำเนินชีวิต
อยางมีความสุขสามารถครองตน
อยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 

24,500 
(เงินกองทุน
สวัสดิการ
สำนักงาน

ปลัดกระทรวง
แรงงาน) 

ต.ค.-ก.ย. 2567 กองกลาง 
(กลุมงาน
ประสาน
ราชการ) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๓ : การจัดการความรูและกระบวนการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

17. โครงการ
สงเสริมการจัดการ
ความรูในการบรหิาร
จัดการยุทธศาสตร
ดานแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพ่ือสงเสริมนโยบาย
การพัฒนาบุคลากรดาน
การจัดการความรูใน
องคกร 

๒. เพ่ือกระตุนใหบุคลากร
ไดเขามามสีวนรวมในการ
เรียนรูจากประสบการณท่ี
เปนประโยชน  ตอการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

๓. เพ่ือสรางเสริมใหเกิด
วัฒนธรรมการทำงานท่ีมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
การถายทอดประสบการณ
รวมกันของบุคลากรอยาง
สรางสรรค 
 

การบรรยาย/ถายทอด
ความรู การแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

บุคลากรในสังกัด สป.รง.
ไดรับการพัฒนาดานการ
จัดการความรูในองคกร มี
การกระตุนใหบุคลากรได
เขามามสีวนรวมในการ
เรียนรูจากประสบการณท่ี
เปนประโยชน  ตอการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

สรางเสริมใหเกิด
วัฒนธรรมการทำงานท่ีมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
การถายทอดประสบการณ
รวมกันของบุคลากรอยาง
สรางสรรค 
 

480 คน บุคลากรไดมีโอกาสและมีเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรูรวมกันอยางท่ัวถึง
เก่ียวกับองคความรูประสบการณท่ี
ทันสมัยและเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงานท้ังภายในและภายนอก
องคกร สามารถนำองคความรูท่ีเปน
ประโยชนมาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานไดจริง มีคานิยม ศรัทธา 
เช่ือมั่น (Belief) มุงประสิทธิผล 
(Effectiveness) มียุทธศาสตร  ใน
การทำงาน (Strategy) และรวม
ทำงานเปนทีม (Teamwork) เพ่ือ
รวมกันขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
องคกร  
 

14,400 พ.ย.66 – ก.ย.๖7 พบ. กบค. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี 3 : การจัดการความรูและกระบวนการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

18. การเผยแพร
องคความรู 
การขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาติ  
และการปฏริูปประเทศ 
ในสำนักงาน
ปลดักระทรวง แรงงาน 

๑. เพื่อรวบรวม จัดเก็บ และเผยแพรองค
ความรู เกีย่วกับการขบัเคล่ือน 
ยุทธศาสตรชาติ แผน แมบทภายใต
ยุทธศาสตร ชาติ และการปฏิรูป ประเทศ 
ที่สอดคลอง เชือ่มโยงกบัภารกิจของ 
กระทรวงแรงงานอยาง เปนระบบ  
๒. เพื่อสรางความรูความ เขาใจเกี่ยวกับ 
ยุทธศาสตรชาติ แผน แมบทภายใต
ยุทธศาสตร ชาติ การปฏิรูปประเทศ แผน 
๓ ระดับ หวงโซ คุณคา (Value Chain) 
และหลักความสัมพนัธ เชิงเหตุและผล 
(Causal Relationship: XYZ) ที่เกีย่วของ
เชื่อมโยงกับ สป.รง.และกระทรวงแรงงาน 
ใหกับบุคลากร ในสป.รง. 
๓. เพื่อเสริมสรางความรู ในการวิเคราะห
เชื่อมโยง ประเด็นยทุธศาสตรชาติ แผน
แมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ 
องคประกอบและปจจยั ภายใตหวงโซ
คุณคา (Value Chain) กับ ภารกจิของ
หนวยงานใน สำนกังานปลัดกระทรวง 
แรงงาน เพื่อขับเคล่ือน การดำเนนิงาน
โครงการ/ กิจกรรม ในประเด็นดาน 
แรงงานที่เกีย่วของและ นำไปสูการบรรลุ 
เปาหมายตามยทุธศาสตรชาติ 
 

การบรรยาย/ถายทอด
ความรูการแลกเปล่ียน
เรียนรู 

บุคลากรหนวยงานใน 
สังกัด สำนักงาน 
ปลัดกระทรวง แรงงาน 
(สวนกลาง) ไดรับการ 
พัฒนาดานการจดัการ 
องคความรู ภายใน 
หนวยงาน มีการบูรณา 
การและ เรียนรูรวมกัน 
ของบุคลากร เก่ียวกับการ 
ขับเคลื่อนการ ดำเนินงาน 
โครงการและ กิจกรรมให 
บรรลเุปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติ และแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

30 คน บุคลากรหนวยงานในสังกัด 
กระทรวงแรงงาน มีความรู ความ
เขาใจและสามารถ วิเคราะหความ
สอดคลอง เช่ือมโยงระหวาง
โครงการ/ กิจกรรม และเปาหมาย 
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ภายใต
ยุทธศาสตรชาติ การ ปฏริูปประเทศ 
แผน ๓ ระดับ หลักการหวงโซคณุคา 
(Value Chain) และการแปลง 
ยุทธศาสตรสูการปฏิบัติบน หลักการ
ความสัมพันธเชิงเหตุ และผล (XYZ) 
ไดอยางถูกตอง ครบถวน และ
สะทอนภาพ การดำเนินงานใหบรรลุ 
เปาหมายยุทธศาสตรชาติ และแผน
แมบทภายใต ยุทธศาสตรชาต ิ

1,050 กุมภาพันธ 2567 ป.ย.ป. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี 3 : การจัดการความรูและกระบวนการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

19 การประชุมช้ีแจง 
การจัดทำขอเสนอ 
โครงการเพ่ือ ขับเคลื่อน
การบรรลุ เปาหมายตาม 
ยุทธศาสตรชาต ิ
(โครงการสำคญั) 
ประจำปงบประมาณ 
ของ สำนักงาน 
ปลดักระทรวง แรงงาน 

๑. เพื่อสรางความรูความ เขาใจเกีย่วกับ
ขั้นตอน การจัดทำโครงการเพื่อ ขับเคล่ือน
การบรรลุ เปาหมายตาม ยทุธศาสตรชาติ 
(โครงการสำคัญ) ประจำปงบประมาณ 
ตามแนวทางของ สำนักงานสภา
พัฒนาการ เศรษฐกิจและสังคม แหงชาติ 
(สศช.)  
๒. เพื่อพัฒนาองคความรู และทักษะใน
การจัดทำ รายละเอยีดโครงการ สำคัญ
ใหแกเจาหนาที่ ผูปฏิบัติงานของ 
หนวยงานในสำนกังาน ปลัดกระทรวง
แรงงาน และสามารถนำไปปรับใช ใน
ปงบประมาณตอไป 
๓. เพื่อใหการจัดทำ โครงการสำคัญประจำป
งบประมาณของ กระทรวงแรงงาน ตอบสนองตอความ 
ตองการของประชาชน อยางแทจริง ทัว่ถึง 
สอดคลองตอบริบทการ เปล่ียนแปลงและเปนไป 
ตามเปาหมายภายใต ยทุธศาสตรชาติ  
๔. เพื่อใหหนวยงานใน สำนกังานปลัดกระทรวง 
แรงงานเตรียมความ พรอมในการจดัทำ โครงการ
สำคัญประจำป งบประมาณ ของ หนวยงาน  
๕. เพื่อเปนการบูรณา การและเรียนรูรวมกัน 
ระหวางหนวยงานในการ พัฒนาบุคลากรใหมี 
ความรูเกีย่วกบัการ ขบัเคล่ือนการดำเนนิงาน 
โครงการและกจิกรรมให บรรลุเปาหมาย ยุทธศาสตร
ชาติ และแผน แมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ 

การบรรยาย/
ชี้แจง/ 
การแลกเปล่ียน
เรียนรู 

๑. บุคลากรหนวยงานใน สำนักงาน
ปลัดกระทรวง แรงงาน มีความรู 
ความเขาใจ เกี่ยวกับการ จัดทำ
โครงการ เพ่ือขับเคล่ือน การบรรลุ 
เปาหมายตาม ยุทธศาสตรชาติ 
(โครงการสำคัญ) กับหลักเกณฑ การ
คัดเลือกและ การประเมินให คะแนน
ขอเสนอ โครงการสำคัญ ตามแนวทาง
ท่ี สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิ
และ สังคมแหงชาติ (สศช.) กำหนด 
และสามารถ จัดทำขอเสนอ 
โครงการฯ ท่ี สอดคลองและ สงผลตอ
บรรลุ เปาหมาย ยุทธศาสตรชาติ 
และแผนแมบท ภายใต ยุทธศาสตร
ชาติ  
๒. ขอเสนอ โครงการเพ่ือ ขับเคล่ือน
การ บรรลุเปาหมาย ตามยุทธศาสตร 
ชาติ (โครงการ สำคัญ) ประจำป 
งบประมาณ ของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวง แรงงาน อยาง นอย 
๑๐ ขอเสนอ โครงการ 
 

20 คน ๑. หนวยงานในสังกัด สำนักงาน
ปลัดกระทรวง แรงงานมีโครงการเพ่ือ 
ขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมาย ตาม
ยุทธศาสตรชาติ (โครงการสำคญั) 
ประจำป งบประมาณท่ีตอบสนองตอ 
ประชาชนและเปนไปตามเปาหมาย
ภายใตยุทธศาสตรชาติ  
๒. ขอเสนอโครงการเพ่ือ ขับเคลื่อน
การบรรลุเปาหมาย ตามยุทธศาสตร
ชาติ (โครงการสำคัญ) ประจำป 
งบประมาณ ของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงแรงงาน ท่ีผาน ความ
เห็นชอบจากผูบรหิาร และนำเขา
ระบบตดิตามและ ประเมินผลแหงชาติ 
(eMENSCR) อยางนอย ๑๐ ขอเสนอ
โครงการ 

4,350 กรกฎาคม 2567 ป.ย.ป. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๔ : การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ(Career Development Plan) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

20. โครงการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการ เรือ่ง 
การจัดทำโครงสราง
คาจางเงินเดือน             
ในภาคเอกชน รุนท่ี ๑3 

๑. เพ่ือใหผูประกอบ
กิจการเล็งเห็นความสำคญั 
และมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับแนวคิด วิธีการ 
การฝกปฏิบัติ ในหลักการ
บริหารโครงสรางคาจาง
เงินเดือน  
๒. สามารถนำความรูใน
หลักการบริหารโครงสราง
คาจางเงินเดือน ไปจดัทำ
โครงสรางคาจางฯ ใน
สถานประกอบกิจการได
อยางถูกตอง และถายทอด
องคความรูใหบุคลากรอ่ืน 
ๆ ในองคกรไดรบัทราบ 

การบรรยาย/ฝกปฏิบัติ
โดยวิทยากรเชี่ยวชาญ/
ประสบการณ ดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ในหัวขอ ดังน้ี  
1. หลักการบริหารคาจาง 
คาตอบแทน และ
ความสำคัญของการ
บริหารคาจาง  
2. การตรวจสอบระบบ
คาจางและคาตอบแทน
เพ่ือการพัฒนา  
3. การจัดทำโครงสราง
คาจางเงินเดือน  
4. การทดสอบความ
เหมาะสมของโครงสราง
คาจางเงินเดือน  
5. การปรับผลกระทบ
และบริหารงบประมาณ  
6. การวางระบบ
คาตอบแทนอื่นและ
สวัสดิการ 

เจาของสถานประกอบ
กิจการขนาดกลางและ
ขนาดยอม (MSME) หรือผู
แทนท่ีมีอำนาจหนาท่ี
เก่ียวของกับการบริหาร
คาจางเงินเดือนของ
องคกร และผูท่ีเก่ียวของ 

๗๐ คน 1. ผูเขารวมโครงการมีความรู ความ
เขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับโครงสราง
คาจางเงินเดือนในภาคเอกชน 
สามารถนำไปปรับใชกับองคกรของ
ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  
2. ผูเขารวมโครงการเห็นประโยชน
ของการมีโครงสรางคาจางเงินเดือน
ขององคกร ซึ่งเปนการสงเสริมระบบ
แรงงานสัมพันธท่ีดีในสถานประกอบ
กิจการ 

177,0๐๐ มิถุนายน 2567 กศร. (สคจ.) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๔ : การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ(Career Development Plan) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

21. โครงการ
สัมมนารับฟงความ
คิดเห็นตอ (ราง) 
อัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือ      
ใน ๓ สาขาอาชีพ 

๑. เพ่ือสรางการรับรู
เก่ียวกับการกำหนดอัตรา
คาจางตามมาตรฐานฝมือ  
๒. เพ่ือใหไดขอเท็จจริง 
ขอคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะ เก่ียวกับ 
(ราง) อัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือ ใน  
๓ สาขาอาชีพ  

ดำเนินการอภิปรายรับ
ฟงความคิดเห็นเก่ียวกับ
เรื่อง การกำหนด
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ การทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 
และการกำหนดอัตรา
คาจางตามมาตรฐาน
ฝมือ 

ผูเขารวมการสัมมนาฯ 
ไดแก คณะกรรมการ
คาจางและท่ีปรึกษา
คณะกรรมการคาจาง 
คณะอนุกรรมการคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือ ๓ 
สาขาอาชีพ ผูแทนภาครัฐ 
สถาบันการศึกษา สภา
องคการนายจาง สภา
องคการลูกจาง สภา
อุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย สภาหอการคาแหง
ประเทศไทย 
ผูประกอบการและลูกจาง
ท่ีเก่ียวของ สมาคม/
สมาพันธ/องคกร และผูท่ี
เก่ียวของ 
 

๑๗๐ คน กระทรวงแรงงาน ไดขอคดิเห็นและ
ขอเสนอแนะเก่ียวกับ (ราง) อัตรา
คาจางตามมาตรฐานฝมือ ท่ีเปน
ประโยชน สามารถให
คณะอนุกรรมการอัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือสาขาอาชีพ ๓ คณะ 
นำไปใชประกอบการพิจารณา
กำหนด (ราง) อัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือฯ เพ่ือนำเสนอ
คณะกรรมการคาจางใหความ
เห็นชอบตอไป 

211,000 กันยายน 2567 กศร. (สคจ.) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๔ : การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ(Career Development Plan) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

22. โครงการ
ฝกอบรมหลักสตูร
ประกาศนียบัตร    
ผูตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ (CGIA)   
และอ่ืน ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือพัฒนาและยกระดับวิฃา
ชีพการตรวจสอบภายในของ
หนวยงานสูมาตรฐาน สากล 
สนับสนุนสงเสริมใหผูตรวจ
สอบภายในมคีวามรูความ
เขาใจเก่ียวกับมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัตกิาร
ตรวจสอบภายใน รวมถึง
จรรยาบรรณของผู
ตรวจสอบภายใน 

คาลงทะเบียนเขารวม
อบรมรูปแบบ on-site/
ศึกษา ดูงานนอกสถานท่ี 

ผูตรวจสอบภายในสามารถนำ
ความรูท่ีไดรบัไปปรับใช
หรือประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1 คน ผูตรวจสอบภายในมีความรู ทักษะ 
และความสามารถอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนตอ
การปฏิบัติงานท่ี รับผิดขอบดวย
ความระมัดระวังรอบคอบ เปนท่ี

ยอมรบัและนาเช่ือถือ 

16,000 มิ.ย. – ก.ค. 67 กลุม
ตรวจสอบ
ภายใน 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๔ : การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ(Career Development Plan) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

23.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
หลักสตูรการบริหาร
งบประมาณ  
การจัดทำงบประมาณ 
แนวทางการพิจารณา
เกณฑคำขอ
งบประมาณรายจาย
ประจำปตาม
หลักเกณฑของสำนัก
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือใหทราบถึง
หลักการแนวคิดเก่ียวกับ
กฎหมายวิธีการ
งบประมาณ ระเบียบและ
มติคณะรัฐมนตรี 
2.เพ่ือใหทราบถึง
กระบวนการบริหาร
งบประมาณ การจดัทำ 
อนุมัติ บริหาร ระบบ
การติดตามและ
ประเมินผลหลักการ
จำแนกประเภทรายจาย 
ตลอดจนไดศึกษาปญหา
และอุปสรรคของการ
จัดทำงบประมาณ 

รับฟงการบรรยาย 
(LECTURE) จาก
วิทยากรผูมคีวามรูความ
ชำนาญเฉพาะเรื่อง 

ผูบริหารหนวยงานหรือ
เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ มี
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับงบประมาณ มี
แนวคิดเก่ียวกับการจัดทำ
แผนงบประมาณ และ
กระบวนการจดัทำ
งบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1 คน บุคลากรผูปฏิบัติงานของหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของกับการจัดทำงบประมาณ
และการบริหารงบประมาณรายจาย 
ไดเพ่ิมพูนความรู รวมท้ังเสริมทักษะ
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถ

นำเอาความรูท่ีไดรับจากการ
ฝกอบรม ไปปฏิบัตหินาท่ีตาม

ภารกิจท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายได
อยางมีประสิทธิภาพ 

3,800 มิ.ย. – ก.ย. 67 กองบริหาร
การคลัง (กลุม

งาน
งบประมาณ) 

(จัดโดย
มหาวิทยาลัย

ศิลปากร) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี 5 : การเตรียมความพรอมบุคลากรตามแผนสืบทอดตำแหนงทางการบริหารและวิชาการท่ีสำคัญ (Succession Plan) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

24. โครงการฝกอบรม
หลักสตูรนักบริหาร
ระดับสูงกระทรวง
แรงงาน (นบส.รง.) 
รุนท่ี 2 

1.เพ่ือเตรียมความพรอม
ใหแกผูดำรงตำแหนง
ประเภทอำนวยการหรือ
เทียบเทาในการเขาสู
ตำแหนงประเภทบริหาร 
ระดับตน 
2.เพ่ือสรางเสริมและ
พัฒนาสมรรถนะทางการ
บริหารใหแกผูดำรง
ตำแหนงประเภท
อำนวยการหรือเทียบเทา 
3.เพ่ือสงเสรมิและสราง
ความพรอมทางดานภาวะ
ผูนำ (Leadership) และ
ความสามารถทางการ
บริหาร (Management) 
ท่ีเหมาะสมกับตำแหนง
ประเภทบริหาร ระดับตน 
 

จัดโครงการฝกอบรมหลักสูตร
นักบริหารระดับสูงกระทรวง
แรงงาน (นบส.รง.) รุนท่ี 2 รวม
ท้ังสิ้น 168 ช่ัวโมง ดังน้ี 
1. กิจกรรมเตรียมความพรอม 
(Pre-Session) รวม 24 ช่ัวโมง 
2. กิ จ ก ร ร ม ก า ร เรี ย น รู   
(Learning Session) รวม 114 
ช่ัวโมง แบงเปน 5 ดาน 
ดานท่ี 1 บทบาทหนาท่ีดานการ
บริหารทิศทางเชิงยุทธศาสตร
และการเปลี่ ยนแปลง  (15 
ช่ัวโมง) 
ดานท่ี 2 บทบาทหนาท่ีดานการ
บริหารองคกร ทรัพยากรและ
ผลลพัธ (27 ช่ัวโมง) 
ดานท่ี 3 การบริหารและพัฒนา
บุคลากร  (21 ช่ัวโมง)  
 

ผูดำรงตำแหนง
ประเภทอำนวยการ
หรือเทียบเทาใน
สังกัดกระทรวง
แรงงาน และ
ขาราชการพลเรือน 
หนวยงานอ่ืนหรือ
บุคคลภายนอก  

6 คน ผูผานการฝกอบรมหลักสตูร นบส.
รง. รุนท่ี 2 สามารถเขารับการ
ฝกอบรมระยะสั้นจากสำนักงาน 
ก.พ. (ส.นบส.) และเปนผูมี
คุณสมบัติเสมือนไดผานการ
ฝกอบรมหลักสตูรนักบริหารระดับสูง
ของสำนักงาน ก.พ. ตามท่ีกำหนดไวใน
มาตรฐานกำหนดตำแหนงประเภท
บริหาร ระดับตน 

600,000 
 

พ.ค. - ก.ค. ๖7 พบ. กบค. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 4.เพ่ือสงเสรมิและสราง
เครือขายผูนำทุกภาค
สวนในการรวมมือและ
บูรณาการการทำงาน 

ดานท่ี 4 บทบาทหนาท่ีดาน
การบริหารจัดการตนเอง  
(30 ช่ัวโมง) 
ดานท่ี 5 บทบาทหนาท่ีของ
นักบริหารระดับสูงดานการ
พัฒนาเศรษฐกิจแรงงาน 
(21 ช่ัวโมง) 
3. การศึกษาดูงานใน
ประเทศ รวม 18 ช่ัวโมง 
4. การจัดทำขอเสนอเพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบายสูการ
ปฏิบัติ (Action Learning 
Policy Project) ในรูปแบบ
ผลงานรายบุคคลและผลงาน
กลุม 
5. สรปุผลการเรียนรู 
(Reflection Session) รวม 
12 ช่ัวโมง 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี 5 : การเตรียมความพรอมบุคลากรตามแผนสืบทอดตำแหนงทางการบริหารและวิชาการท่ีสำคัญ (Succession Plan) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

25. โครงการฝกอบรม
หลักสตูรนักบริหาร
ระดับสูง (ส.นบส.)  
รุนท่ี 16 

1.เพ่ือพัฒนาเตรียมความ
พรอมท้ังดานกรอบความคิด 
ภาวะผูนำ ทักษะทางการ
บริการท่ีมีความจำเปนท่ี
มุงเนนการเตรียมความ
พรอมท้ังดานกรอบความคิด 
ภาวะผูนำ ทักษะทางการ
บริหารท่ีมีความจำเปนท่ี
มุงเนนการเตรียมพรอมการ
เปล่ียนบทบาทภาวะผูนำ ท่ี
จะเปล่ียนแปลงไปจาก
ขาราชการตำแหนงประเภท
อำนวยการ ไปสูตำแหนง
ประเภทบริหารระดับตน 
2.สรางและยกระดับการใช
เทคนิคทางการบริหาร
สมัยใหมเพ่ือนำไปสูการ
ปฏิบัติใหเกิดสัมฤทธ์ิผล มี
ความพรอมในการผลักดันให
เกิดผลทางปฏิบัติและ
ผลสัมฤทธ์ิเพ่ือประโยชนแก
ภาครัฐและการพัฒนา
ประเทศ 

หลักสูตรการฝกอบรมแบงเปน 
4 Session ระยะเวลา 11 วัน 
ดังน้ี 
1. Network creation and 
Leadership Awarenss 3 วัน 
2. การเสริมสาระสำคญัดานการ
พัฒนาภาวะผูนำ 3 วัน 
3.Driving Execution and 
Results Workshop 4 วัน 
4. การประเมินสมรรถนะทางการ
บริหาร 1 วัน 
 

ผูผานการฝกอบรม
หลักสตูร นบส.รง. 
รุนท่ี 1 ของ สป.รง. 

6 คน ผูผานการฝกอบรมหลักสตูร นบส.
รง. รุนท่ี 1 เขารับการฝกอบรม
ระยะสั้นจากสำนักงาน ก.พ.  
(ส.นบส.) และเปนผูมีคณุสมบัติ
เสมือนไดผานการฝกอบรมหลักสตูร
นักบริหารระดับสูงของสำนักงาน 
ก.พ. ตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงประเภทบริหาร  
ระดับตน 

357,240 
 

ธันวาคม 2566 พบ. กบค. 
(จัดโดย 

สำนักงาน 
ก.พ.) 



๕๐ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

          รายละเอียดตัวชี้วัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนา 
          ทรัพยากรบุคคล (Key Performance Indicator – KPI) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาขาราชการบรรจุใหมของกระทรวงแรงงาน 
 
ตัวช้ีวัด : จำนวนขาราชการบรรจุใหมของ สป.รง. ท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและบรรจุ 
            กอนวันดำเนินโครงการฯ  ไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและผานเกณฑ 
            การฝกอบรมตามท่ีกำหนดไวในโครงการฯ 
 
เปาหมาย : ขาราชการบรรจุใหมของ สป.รง. ท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและบรรจุ 
              กอนวันดำเนินโครงการฯ เขารับการฝกอบรมจำนวน ๒ รุนตอป  
 
คำอธิบายตัวช้ีวัด : ขาราชการบรรจุใหมของ สป.รง. และอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ตองเขารับ
การฝกอบรมตามระยะเวลาและเกณฑการประเมินผลตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร โดยมีเกณฑการผานการ
ฝกอบรม ดังนี้ 
                        ๑. ผูเขารับการฝกอบรมของ สป.รง. สำเร็จการฝกอบรมไมนอยกวา รอยละ ๙๐  
                        ๒. ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอการฝกอบรม โดยมีคาเฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ ๘๐  
(การประเมินผลรายวิชา วิทยากร และ ประเมินผลการฝกอบรมภาพรวม)  
 
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา :  จำนวนนับของขาราชการบรรจุใหมของ สป.รง. ท่ีผานเกณฑการฝกอบรมตาม
เง่ือนไขท่ีกำหนดไวในหลักสูตร 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรมประจำป 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๕๒ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป แผนปฏิบัติงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ : บุคลากรผูปฏิบัติงานดานแผนและงบประมาณของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
และผูท่ีเก่ียวของ มีความรูความเขาใจในการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปตามแนวทางของ 
สำนักงบประมาณ ไมนอยกวารอยละ ๘๕ 
   เชิงคุณภาพ : การจัดทำคำของบประมาณของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานประจำป 
มีประสิทธิภาพ และมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล รวมท้ังนโยบายกระทรวงแรงงาน 
 
เปาหมาย : บุคลากรผูปฏิบัติงานดานแผนงานและงบประมาณของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และผูมี
สวนเก่ียวของ จำนวน 140 คน   
 
คำอธิบายตัวช้ีวัด : บุคลากรผูปฏิบัติงานดานแผนงานและงบประมาณของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
และผูมีสวนเก่ียวของเขารับการประชุมสัมมนาตามท่ีกำหนด 
 
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา :  จำนวนบุคลากรผูปฏิบัติงานดานแผนงานและงบประมาณของหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน และผูมีสวนเก่ียวของเขารับการประชุมสัมมนาตามท่ีกำหนด 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
   1. เอกสารสรุปผลการประชุมคณะกรรมการพิจารณาและจัดทำงบประมาณรายจายประจำป ผังเชือ่มโยง 
งบประมาณของกระทรวงแรงงานและสำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน 
   2. เอกสารคำของบประมาณรายจายประจำปของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีผานกระบวนการ
พิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมงานแผนงานและงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 



๕๓ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

                รายละเอียดตวัช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : 1.โครงการสัมมนาเครือขายงานวิจัยดานแรงงาน  
                  2.โครงการพัฒนานักวิจัยดานแรงงาน 
 
ตัวช้ีวัด : จำนวนผูเขารวมโครงการ  
 
เปาหมาย : 1.ผูแทนจากหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน นักวิชาการจากสถาบันการศึกษาและหนวยงาน
ภายนอก  ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ผูสังเกตการณ วิทยากร และเจาหนาท่ีประสานงานโครงการ จำนวน 
๑๐๐ คน และผานระบบออนไลน  

2.บุคลากรของกระทรวงแรงงาน จำนวน 20 คน 
 
คำอธิบายตัวช้ีวัด : 1.จัดสัมมนาเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาเครือขายงานวิจัยดานแรงงานเผยแพรผลงานวิจัย
ดานแรงงาน และสรางการรับรูแกผูสนใจเรื่องระบฐานขอมูลงานวิจัยดานแรงงาน ผานเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การนำเสนอและอภิปราย โดยผูทรงคุณวุฒิ เกิดการขับเคลื่อนการเผยแพรผลงานวิจัยดานแรงงาน เผยแพร
ระบบฐานขอมูลศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติของกระทรวงแรงงาน และขยายฐานเครือขายงานวิจัยดานแรงงาน 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานวิจัยดานแรงงาน รวมท้ังสงเสริมใหมีการใชระบบฐานขอมูลศูนยวิจัยแรงงาน
แหงชาติอยางท่ัวถึง  

2.จัดอบรมเพ่ือเสริมสรางองคความรู การออกแบบ การวิเคราะหโครงการวิจัยดานแรงงาน การ
ทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบ ผานวธิีการตางๆ เชนการบรรยาย การฝกปฏิบัต ิการนำเสนอการอภิปราย โดย
วิทยากรผูทรงคุณวุฒิและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณระหวางกันโดยมีการอบรมแบบหองเรียน 
(Classroom) และอบรมผานสือ่อิเล็กทรอนิกสดวยโปรแกรม Zoom 
 
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา : 1.จำนวนนับบุคลากร/เครือขายงานวิจัยดานแรงงาน ท้ังหนวยงานภายในสังกัด
กระทรวงแรงงานและหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ ท่ีเขารวมการสัมมนาเครือขายงานวิจัยดานแรงงาน  

2.จำนวนนับบุคลากร ท่ีเขารวมโครงการ 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : ทะเบียนรายชื่อผูเขารวมสัมมนา  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองเศรษฐกิจการแรงงาน ศูนยวิจัยและนวัตกรรมแรงงาน 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 
ช่ือโครงการ : - โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการระดับกระทรวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
                 - โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการระดับกรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
                 - โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูชวยผูตรวจราชการมืออาชีพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

ตัวช้ีวัด : ๑. จำนวนบคุลากรเขารับการฝกอบรมบุคลากรดานการตรวจราชการ จำนวน ๓ หลักสูตร  
                เปนไปตามกรอบและระยะเวลาตามท่ีโครงการกำหนด  
            ๒. รอยละของบุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมบุคลากรดานการตรวจราชการ จำนวน ๓ หลักสูตร  
                มีผลการประเมินความรูผานตามเกณฑท่ีกำหนด  
 

เปาหมาย : - โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการระดับกระทรวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
                 จำนวน ๑ คน  
               - โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการระดับกรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
                 จาํนวน ๑ คน  
               - โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูชวยผูตรวจราชการมืออาชีพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
                 จาํนวน ๑ คน  
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : บุคลากรดานการตรวจราชการ ประกอบดวย ผูตรวจราชการกระทรวง ผูดำรงตำแหนง
ประเภท อำนวยการระดับตนหรือวิชาการระดับเชี่ยวชาญของหนวยงานภาครัฐ ซ่ึงทำหนาท่ีในการติดตาม
ประเมินผล ของหนวยงานภาครัฐ และเจาหนาท่ีสนับสนุนการตรวจราชการ เขารับการฝกอบรมบุคลากรดาน
การตรวจราชการ ตามโครงการของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี และมีผลการประเมินความรูผานตาม
เกณฑท่ีกำหนด 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา :  
๑. จำนวนบุคลากรท่ีไดเขารับการฝกอบรมบุคลากรดานการตรวจราชการ จำนวน ๓ หลกัสูตร 

เปนไปตามกรอบและระยะเวลาตามท่ีโครงการกำหนด 
๒. รอยละของบุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมบุคลากรดานการตรวจราชการ จำนวน ๓ หลักสูตร 

มีผลการประเมินความรูผานตามเกณฑท่ีกำหนด X ๑๐๐ 
 

จำนวนบุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรม 
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : การแจงเอกสารการรับสมัครบุคลากรดานการตรวจราชการจากสำนักงานปลัด      
สำนักนายกรัฐมนตรี นำเรียนปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือขออนุมัติบุคคลและอนุมัติคาอบรม ความสอดคลอง
ของระยะเวลาของโครงการ+บุคลากร ท่ีสามารถเขารวมไดในชวงเวลาท่ีกำหนด และผานเกณฑการประเมิน 
โดยมีประกาศผูผานการฝกอบรมจากสำนกังานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี รวมจำนวน ๓ โครงการ และ
ดำเนินการโดยกลุมงานตรวจราชการ  
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : - ดำเนินการโดย (ฝายบริหาร) กลุมงานตรวจราชการ สำนักตรวจและประเมินผล 
                              - ผูรับผิดชอบโครงการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
 



๕๕ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

                รายละเอียดตวัช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพดานการปองกันและแกไขปญหาการบังคับใชแรงงานหรือบริการและ
การคามนุษยดานแรงงานใหแกบัณฑิตแรงงานและอาสาสมัครแรงงาน เพ่ือขยายการทำงานของเครือขายในพ้ืนท่ี 
 
ตัวช้ีวัด : จำนวนผูไดรับการพัฒนา  
 
เปาหมาย : 1.เจาหนาท่ีสำนักงานแรงงานจังหวัด วิทยากร ผูสังเกตการณ และเจาหนาท่ีโครงการฯ  
จำนวน 90 คน 

 2.เจาหนาท่ีหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด บัณฑิตแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 76 จังหวัด จำนวน 9,080 
 

2.สำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการจัดอบรมการปองกันและแกไขปญหาการบังคับใชแรงงานหรือบริการและ
การคามนุษยดานแรงงานใหแกบัณฑิตแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน และเครือขายการทำงานในพ้ืนท่ี 76 จังหวัด 
ดำเนินการจังหวัดละ 1 ครั้ง 
 
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา : จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : ทะเบียนรายชื่อผูไดรับการพัฒนา 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : 1.ดำเนินการจัดอบรมการปองกันและแกไขปญหาการบังคับใชแรงงานหรือบริการและการคา
มนุษยดานแรงงานใหแกเจาหนาท่ีสำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 1 ครั้ง 



๕๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

                รายละเอียดตวัช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : 1.โครงการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาท่ีตามกฎหมายวาดวย
การปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

2.โครงการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาท่ีตามกฎหมายวาดวย
การปองกันและปราบปรามการคามนุษย สำหรับหัวหนาสวนราชการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
ตัวช้ีวัด : จำนวนผูเขารับการฝกอบรมไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและผานเกณฑ 
            การฝกอบรมตามท่ีกำหนดไวในโครงการฯ 
 

2.หัวหนาสวนราชการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 
จำนวน 95 คน 
 

  2.ฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการคามนุษย สำหรับหัวหนาสวนราชการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จำนวน 1 
ครั้ง 
 
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา : จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนามีผลการประเมินความรูผานตามเกณฑท่ี
กำหนด 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรม 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 
 

 
 
 
 
 
 

เปาหมาย : 1.เจาหนาท่ีสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน และ
กรมการจัดหางาน เจาหนาท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 60 คน 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : 1.ฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษยใหแกเจาหนาท่ีสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน และกรมการจัดหางาน เจาหนาท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 1 ครั้ง 



๕๗ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการกระทรวงแรงงานขับเคลื่อนประเทศไทยใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต  
                  (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
                   
ตัวช้ีวัด : จำนวนบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนไทยใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต  
 
เปาหมาย : ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงาน จำนวน 96 คน 
 
คำอธิบายตัวช้ีวัด : ผูเขารวมกิจกรรมกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนไทยใสสะอาดปราศจากการทุจริต 
                        หมายถึง ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีเขารวมกิจกรรม  
     
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา :  นับจำนวนของขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระรวงแรงงานท่ีเขารวมกิจกรรม 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : ใบลงทะเบียนผูเขารวมกิจกรรม 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของกระทรวงแรงงาน 
เพ่ือยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต  
 
ตัวช้ีวัด : จำนวนบุคลากรไดรับการเสริมสรางความรูความเขาใจในดานคุณธรรมและความโปรงใสใหมีความ
เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ  
 
เปาหมาย : ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงาน จำนวน 69 คน  
 
คำอธิบายตัวช้ีวัด : ผูเขารวมกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจในดานคุณธรรมและความโปรงใส หมายถึง 
ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
 
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา : นับจำนวนของขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีเขารวม
กิจกรรม  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : ใบลงทะเบียนผูเขารวมกิจกรรม  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติธรรมฝกจิตถวายเปนพระราชกุศล 
 
ตัวช้ีวัด : จำนวนผูเขารวมโครงการเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด จำนวน 525 คน 
 
เปาหมาย : บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงานและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในสวนกลางและภูมิภาค  
                 เขารวมโครงการ 525 คน 
  
คำอธิบายตัวช้ีวัด : ผูเขารวมโครงการฯ ไดแก บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงานและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
                         ในสวนกลางและภูมิภาคเขารวมโครงการฯ     
 
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา : จำนวนนับของขาราชการ บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงานและเจาหนาท่ี 
                                      ท่ีเก่ียวของท่ีเขารวมโครงการฯ 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : ใบลงทะเบียนผูเขารวมโครงการฯ 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต และ กองกลาง 
                 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการสรางเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากรในสังกัดกระทรวง
แรงงาน เพ่ือสรางคนดี สำนึกดี เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษครบ 6รอบ  
 
ตัวช้ีวัด : จำนวนผูเขารวมโครงการเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด จำนวน 120 คน 
 
เปาหมาย : บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงาน เขารวมโครงการ 120 คน 
  
คำอธิบายตัวช้ีวัด : ผูเขารวมโครงการฯ ไดแก ขาราชการระดับปฏิบัติการ/ปฏิบัติงานและบุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงานท่ียังไมเคยผานการฝกอบรมหลักสูตร DAYTRIP C หลักสูตรดูงาน 1 วันของศูนยฝกโรงเรียน
จิตอาสา 904 (บางเขน) 
 
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา : จำนวนนับของขาราชการ บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงานและเจาหนาท่ี 
                                      ท่ีเก่ียวของท่ีเขารวมโครงการฯ 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : ใบลงทะเบียนผูเขารวมโครงการฯ 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต และ กองกลาง 
                 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการสนับสนุนและสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต “ดวงตาแรงงาน” 
 
ตัวช้ีวัด : จำนวนผูเขารวมโครงการเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด จำนวน 150 คน 
 
เปาหมาย : ภาคีเครือขายแรงงาน เขารวมโครงการ 150 คน 
  
คำอธิบายตัวช้ีวัด : ผูเขารวมโครงการฯ ไดแก ภาคีเครือขายแรงงาน (เครือขายอาสาสมัครแรงงานหรือประชาชนท่ัวไป) 
 
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา : จำนวนนับของภาคีเครือขายแรงงานท่ีเขารวมโครงการฯ 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : ใบลงทะเบียนผูเขารวมโครงการฯ 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : สรางเสริมหลักธรรม เจริญศีลภาวนาแกบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือถวาย 
เปนพระราชกุศลเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  
6 รอบ 28 ก.ค. 2567 
 
ตัวช้ีวัด : จำนวนผูเขารวมโครงการเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด จำนวน 50 คน 
 
เปาหมาย : ขาราชการและเจาหนาท่ีของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เขารวมโครงการ 50 คน 
  
คำอธิบายตัวช้ีวัด : ผูเขารวมโครงการฯ ไดแก ขาราชการและเจาหนาท่ีของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา : จำนวนนับของขาราชการและเจาหนาท่ีของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
ท่ีเขารวมโครงการฯ 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : ใบลงทะเบียนผูเขารวมโครงการฯ 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองกลาง กลุมงานประสานราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

           รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการจัดการความรูในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน 
 
ตัวช้ีวัด : บุคลากรไดมีโอกาสและมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันอยางท่ัวถึงเก่ียวกับองคความรูประสบการณ 
            ท่ีทันสมัยและเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานท้ังภายในและภายนอกองคกร สามารถนำองคความรู 
            ท่ีเปนประโยชนมาปรับใชในการปฏิบัติงานไดจริง มีคานิยม ศรัทธา เชื่อม่ัน (Belief) มุงประสิทธิผล  
            (Effectiveness) มียุทธศาสตร  ในการทำงาน (Strategy) และรวมทำงานเปนทีม (Teamwork)  
            เพ่ือรวมกันขับเคลื่อนยุทธศาสตรขององคกร  
 
เปาหมาย : จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เขารวมโครงการ 
480 คน 
  
คำอธิบายตัวช้ีวัด : บุคลากรไดมีโอกาสและมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันผานกระบวนการสงเสริมการจัดการ
ความรูในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน ท่ีจัดข้ึน จำนวน 8 กิจกรรม  
     
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา : จำนวนนับของบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานและเจาหนาท่ี 
                                   ท่ีเก่ียวของ ท่ีเขารวมโครงการฯ 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรมประจำป 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : การเผยแพรองคความรูการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และ
การปฏิรปูประเทศ ในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 
ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จการเผยแพรองคความรูการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ และ การปฏิรูปประเทศ ในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 
เปาหมาย : จำนวนบุคลากรหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน (สวนกลาง) จำนวน ๓๐ คน 
ไดรับการพัฒนาดานการจัดการองคความรูการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
 
คำอธิบายตัวช้ีวัด : ความสำเร็จของการเผยแพรองคความรูการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ และการปฏริูปประเทศ ในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน : พิจารณาจากกระบวนการ/
ข้ันตอน ๔ ข้ันตอน ในการเสริมสรางความรูความเขาใจ รูปแบบและชองทางในการเผยแพร ตลอดจนจำนวน
บุคลากรท่ีไดรับทราบขอมูลองคความรูเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และการ
ปฏิรูปประเทศในประเด็นท่ีเก่ียวของเชื่อมโยงกับกระทรวงแรงงาน  
 
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา : จำนวนนับของบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานและเจาหนาท่ี   
ท่ีเก่ียวของ  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : สรุปผลการเผยแพรองคความรูการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ และ การปฏิรูปประเทศ ในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และรายชื่อผูเขารวมประชุม    
จากหนวยงานในสำนักงานปลัดกระทรวง แรงงาน  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ฝายขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและแผนแมบท กลุม ป.ย.ป. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 
ช่ือโครงการ : การประชุมชี้แจงการจัดทำขอเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
(โครงการสำคัญ) ประจำปงบประมาณ ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 
ตัวช้ีวัด : บุคลากรหนวยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทำ
โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ (โครงการสำคัญ) กับหลักเกณฑการคัดเลือก
และการประเมินใหคะแนน ขอเสนอโครงการสำคัญตามแนวทางท่ีสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ (สศช.) กำหนด และบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
 
เปาหมาย : ขอเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ (โครงการสำคัญ) 
ประจำปงบประมาณ ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ท่ีผานความเห็นชอบจากผูบริหารและนำเขาระบบ
ติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) อยางนอย ๑๐ ขอเสนอโครงการ  
 
คำอธิบายตัวช้ีวัด : บุคลากรไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูและจุดประกายความคิดในการจัดทำขอเสนอ
โครงการสำคัญ รวมกันผานการประชุมชี้แจงการจัดทำขอเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตาม
ยุทธศาสตรชาติ (โครงการสำคัญ) ประจำปงบประมาณ ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และมีความเขาใจ
ในหลักเกณฑการคัดเลือกและเกณฑการใหคะแนนโครงการเพ่ือนำไปพิจารณาปรับปรุงขอเสนอโครงการใหมี
ความสมบูรณ  
 
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา :  
     ๑. จำนวนนับของบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  
     ๒. จำนวนรางขอเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ (โครงการสำคัญ)  
         ประจำปงบประมาณ ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายชื่อผูเขารวมประชุมและขอเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมาย       
ตามยุทธศาสตรชาติ (โครงการสำคัญ) ประจำปงบประมาณ ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ท่ีนำเขา
ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ฝายขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและแผนแมบท กลุม ป.ย.ป.                 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำโครงสรางคาจางเงินเดือนในภาคเอกชน รุนท่ี ๑3  
 
ตัวช้ีวัด : รอยละของผูเขารวมโครงการฯ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทำโครงสรางคาจางเงินเดือนใน
ภาคเอกชนเพ่ิมข้ึน  
 
เปาหมาย : รวมท้ังสิ้น ๗๐ คน ประกอบดวย เจาของสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดยอม 
(MSME) หรือผูแทนท่ีมีอำนาจหนาท่ีเก่ียวของกับการบริหารคาจางเงินเดือนขององคกร และผูท่ีเก่ียวของ  
 
คำอธิบายตัวช้ีวัด : เจาของสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) หรือผูแทนท่ีมีอำนาจ
หนาท่ีเก่ียวของกับการบริหารคาจางเงินเดือนขององคกร โดยเปนตำแหนงท่ีมีความเขาใจภาพรวมขององคกร 
ท่ีเขารวมโครงการฯ ตองประเมินระดับความรูความเขาใจดวยแบบทดสอบความรูเก่ียวกับโครงสรางคาจาง 
จำนวน ๑๐ ขอ กอนท่ีจะเขารวมอบรม (Pre-test) และเม่ือเสร็จสิ้นการอบรมแลว จะประเมินระดับความรู
ความเขาใจดวยแบบทดสอบอีกครั้ง (Post-test)  
 
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา : (คะแนน Post-test เฉลี่ย) – (คะแนน Pre-test เฉลี่ย) x ๑๐๐  
                                                  (คะแนน Pre-test เฉลี่ย)  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการติดตามผลการนำความรูไปใชประโยชนหลังเสร็จสิ้นโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำโครงสรางคาจางเงินเดือนในภาคเอกชน  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการคาจาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการสัมมนารับฟงความคิดเห็นตอ (ราง) อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ใน ๓ สาขาอาชีพ   
 
ตัวช้ีวัด : รายงานขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับ (ราง) อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  
 
เปาหมาย : ผูเขารวมโครงการฯ รวมท้ังสิ้น ๑๗๐ คน ประกอบดวย ผูเขารวมการสัมมนาฯ ไดแก 
คณะกรรมการคาจางและท่ีปรึกษาคณะกรรมการคาจาง คณะอนุกรรมการคาจางตามมาตรฐานฝมือ ๓ สาขา
อาชีพ ผูแทนภาครัฐ สถาบนัการศึกษา สภาองคการนายจาง สภาองคการลูกจาง สภาอุตสาหกรรมแหง
ประเทศไทย สภาหอการคาแหงประเทศไทย ผูประกอบการและลูกจางท่ีเก่ียวของ สมาคม/สมาพันธ/องคกร 
และผูท่ีเก่ียวของ  
 
คำอธิบายตัวช้ีวัด : ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับ (ราง) อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือท่ีเปนประโยชน 
สามารถใหคณะอนุกรรมการอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือสาขาอาชีพ ๓ คณะ นำไปใชประกอบการพิจารณา
กำหนด (ราง) อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ดังกลาวขางตน เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการคาจางใหความ
เห็นชอบตอไป  
 
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา : รวบรวมและวิเคราะหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับ (ราง) อัตราคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือ จากคณะอนุกรรมการอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือสาขาอาชีพ ๓ คณะ  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับ (ราง) อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการคาจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ :  โครงการฝกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) และอ่ืน ๆ 
 
ตัวช้ีวัด : จำนวนผูตรวจสอบภายในไดรับการพัฒนาและยกระดับวิฃาชีพการตรวจสอบภายในเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
              การปฏิบัติงาน 
 
เปาหมาย : ผูตรวจสอบภายในไดเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรประกาศนียบตัรผูตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) 

และอ่ืน ๆ ของกรมบัญชีกลาง  
 
คำอธิบายตัวช้ีวัด : ผูตรวจสอบภายในไดเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในภาครฐั 

(CGIA) และอ่ืน ๆ ของกรมบัญชีกลาง โดยตองผานเกณฑการฝกอบรมตามระยะเวลาการ
ฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร  

     
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา :   
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรมประจำป 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ :  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567หลักสูตรการบริหาร
งบประมาณ การจดัทำงบประมาณ แนวทางการพิจารณาเกณฑคำของบประมาณรายจายประจำปตาม
หลักเกณฑของสำนักงบประมาณ 
 
ตัวช้ีวัด : จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับงบประมาณ มีแนวคิดเก่ียวกับการจัดทำ 
แผนงบประมาณ และกระบวนการจัดทำงบประมาณอยางมีประสิทธภิาพ 
 
เปาหมาย : บุคลากร จำนวน 1 คน  
 
คำอธิบายตัวช้ีวัด : บุคลากรท่ีไดเขารับการฝกอบรม ไดเพ่ิมพูนความรู รวมท้ังเสริมทักษะในการปฏิบัติงาน
ตลอดจนสามารถนำเอาความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม ไปปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายได
อยางมีประสิทธิภาพ ผานเกณฑการฝกอบรมตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร 
     
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา :  บุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมผานเกณฑการฝกอบรมตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรม 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองบริหารการคลัง กลุมงานงบประมาณ 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน (นบส.รง.) รุนท่ี 2 
 
ตัวช้ีวัด : จำนวนผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการหรือเทียบเทาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไดรับการ
พัฒนาและผานเกณฑการฝกอบรมตามท่ีกำหนดไวในโครงการฯ 
 
เปาหมาย : ผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการหรือเทียบเทาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จำนวน 6 คน 
 
คำอธิบายตัวช้ีวัด : ผูเขารับการฝกอบรม ตองเขารับการฝกอบรมตามระยะเวลาและเกณฑการประเมินผล
ตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร โดยมีเกณฑการผานการฝกอบรม ดังนี้ 
                        ๑. ผูเขารับการฝกอบรมของ สป.รง. สำเร็จการฝกอบรมไมนอยกวา รอยละ ๙๐  
                        ๒. ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอการฝกอบรม โดยมีคาเฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ ๘๐  
(การประเมินผลรายวิชา วิทยากร และ ประเมินผลการฝกอบรมภาพรวม)  
 
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา :  จำนวนนับของผูเขารับการฝกอบรม ท่ีผานเกณฑการฝกอบรมตามเง่ือนไขท่ี
กำหนดไวในหลักสูตร 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรมประจำป 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ :  โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุนท่ี 16 
 
ตัวช้ีวัด : จำนวนผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการหรือเทียบเทาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน   
ไดรับการพัฒนาและผานเกณฑการฝกอบรมตามท่ีกำหนดไวในโครงการฯ 
   
เปาหมาย : ผูผานการฝกอบรมหลักสูตร นบส.รง. รุนท่ี 1 ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จำนวน 6 คน 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ผูเขารับการฝกอบรม ตองเขารับการฝกอบรมตามระยะเวลาและเกณฑการประเมินผล
ตามท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด พรอมท้ังไดรับประกาศนียบัตร จากสำนักงาน ก.พ. 
 
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา :  จำนวนนับของผูเขารับการฝกอบรม ท่ีผานเกณฑการฝกอบรมตามเง่ือนไขท่ี
กำหนดไวในหลักสูตร 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : หนังสือรายงานผลการฝกอบรม  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล (จัดโครงการฝกอบรม
โดยสำนักงาน ก.พ.) 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

บทท่ี ๔  :  การนำแผนปฏิบัติการฯ ไปสูการปฏิบัติ และการติดตามรายงานผล 
 

การนำแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไปสูการปฏิบัติ 

 เพ่ือใหหนวยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไปในทิศทางเดียวกัน     
จึงกำหนดแนวทางการนำแผนไปสูการปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

1) จั ดตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่ อนแผนปฏิ บั ติ การด านการพั ฒนาทรัพยากรบุ คคลของสำนั กงาน 
ปลัดกระทรวงแรงงานไปสูการปฏิบัติ 

2) กำหนดหนวยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหรับผิดชอบการดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตามแผนงาน/โครงการท่ีกำหนดอยางชัดเจน เพ่ือชวยการปฏิบัติและไมซ้ำซอนกัน 

3) กำหนดตัวชี้วัดภาคบังคับในระดับสำนัก/ศูนย/กอง ใหสงเสริมบุคลากรให ไดรับการพัฒนาตามแผนฯ  
ท่ีกำหนด 

4) สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานเผยแพร และประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ผานเว็บไซตกระทรวงแรงงาน และเว็บไซตกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

5) ผูบริหารระดับสูงชี้แจง สื่อสาร แผนฯ ไปสูผูบังคับบัญชาหนวยงานตาง ๆ  ตามลำดับชั้น เพ่ือยืนยันเจตนารมณการ
ใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรตามแผน ฯ  

6) หน วยงานท่ี รับผิดชอบและเก่ียวของกับการดำเนิ นงานตามแผนฯ จัดทำแผนปฏิบั ติ การประจำป  
ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยระบุโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัดของโครงการ และวิธีการดำเนินการ ตาม
รูปแบบโครงการท่ีถือปฏิบัติ และปฏิบัติตามแผน 

7) หนวยงานท่ีรับผิดชอบการพัฒนาบุคลากรติดตามการดำเนินงาน รวบรวมขอมูล และรายงานผลไปยังผูบังคับบัญชา
ตามลำดับ  

8) ผู บริหารระดั บสู งติ ดตามการปฏิ บั ติ ตามแผนฯ โดยผ านการติ ดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
จากหน วยงานท่ีรับผิดชอบ และเก่ียวของ หากการดำเนินการพัฒนาไม เปนไปตามแผนฯ ควรหาทางแกปญหา 
ท่ีเหมาะสมเพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

การติดตามและรายงานผล 
 เพ่ื อให การติ ดตามความก าวหน าและผลสั มฤทธิ์ ของการดำเนิ นการพั ฒนาบุ คลากรท่ี ได กำหนดไว  
ให ด ำเนิ น งานอย างมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  จึ งควรดำเนิ น การติ ดตามความก าวห น าและรายงานผลไป ยั ง 
ผู บริหารระดั บสู งทุ ก ๖  เดื อน นอกจากนี้  หน วยงานท่ี รั บผิ ดชอบต องรายงานผลการดำเนิ นงานประจำป  
งบประมาณ จำนวน ๑ ครั้ง ภายในเดือนพฤศจิกายน ของปงบประมาณถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
 

 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 


