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คำนำ 
  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จัดทำข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางและกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมท้ังเพ่ือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใหมีสมรรถนะ ความรู ทักษะ ขีดความสามารถในการปฏิบัติงานและกาวทันการเปลี่ยนแปลง  
มีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนยุทธศาสตรของ
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) เพ่ือใหขาราชการเปน
ผูปฏิบัติงานท่ีมีความรู (Knowledge Worker) สามารถปฏิบัติงานภายใตการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและ
ระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากทุกหนวยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ซ่ึงในโอกาสนี้ขอขอบพระคุณผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีสวนชวยใหการจัดทำ
แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 สำเร็จลุลวงดวยดี 
   

           สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานหวังเปนอยางยิ่งวา แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ฉบับนี้ จะเปนเครื่องมือในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหมีสมรรถนะ ความรู ความสามารถ และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน กาวทันการเปลี่ยนแปลง และเปนประโยชนตอเจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการ นำแผนไปสู
การปฏิบัติตอไป  
 
 
 
 
 
 

                                                             สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
                                                                      มิถุนายน ๒๕๖7 
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                                                                 บทท่ี ๑  :  บทนำ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

“ทรัพยากรบุคคล” เปนปจจัยสำคัญท่ีจะทำใหองคกรเจริญเติบโตและเปนหัวใจสำคัญตอการเปลี่ยนแปลง 
ท้ังในระดับองคกรและระดับประเทศ ทรัพยากรบุคคลจึงจำเปนตองไดรับการพัฒนาอยูตลอดเวลา เพ่ือใหมีสมรรถนะ 
ท่ีเหมาะสมสำหรับการปฏิบัติงานท้ังในปจจุบันและอนาคตอันจะทำใหการขับเคลื่อนภารกิจตาง ๆ ขององคกรบรรลุ
เปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ สงผลใหองคกรมีความเจริญกาวหนา นำพาไปสูความสำเร็จ ตามเปาหมายท่ีวางไว  

การยกระดับขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐท่ีสำคัญประการหนึ่ง คือ “การพัฒนา และบริหารกำลังคนภาครัฐ” 
ซ่ึงนับเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศ การท่ีองคกรของรัฐมีทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสามารถ และคุณภาพสูง 
จะสามารถนำพาประเทศไปสูความเปนมาตรฐานท่ีเปนสากลเทียบเทาประเทศตาง ๆ  ในโลก ตลอดจนเปาหมายอ่ืน ๆ  ท่ีเปน
ยุทธศาสตรของชาติไดอยางสัมฤทธิ์ผล องคกรภาครัฐสามารถนำการพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสูความสำเร็จดังกลาวได
จำเปนตองมีแผนและกลยุทธท่ีมีความเชื่อมโยงและตอบสนองตอยุทธศาสตรในทุกระดับ ไมวาจะเปนยุทธศาสตรระดับ
กระทรวง หรือระดบัประเทศ และเพ่ือใหทุกสวนราชการมีบุคลากรท่ีมีความพรอม และสามารถรวมมือเพ่ือพัฒนาบุคลากร
ไปสูทิศทางเดียวกัน ดังนั้น การจัดทำแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุนผลักดันให 
ประสบความสำเร็จดังกลาวขางตน จึงเปนเรื่องท่ีมีความสำคัญอยางยิ่ง 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงถือวา “ทรัพยากรมนุษย” 
เปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรอยางมีกลยุทธ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือกำหนดกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของ
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมท้ังเพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีสมรรถนะ ความรู 
ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และ
ยุทธศาสตรสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซ่ึงเนนใหบุคลากร 
เปน ‘คนเกง คนดี’ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก และเปนมืออาชีพ กาวทันการเปลี่ยนแปลง สามารถขับเคลื่อน
ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    

              นโยบายและแผนยุทธศาสตรที่เกี่ยวของไดแสดงไว ดังตอไปนี้ 
 

กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
 

 ในปจจุบัน ประเทศไทยยังคงมีประเด็นความทาทายการพัฒนาในหลายมิติ ท้ังในมิติเศรษฐกิจ 
ท่ีโครงสรางเศรษฐกิจยังไมสามารถขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมอยางเต็มท่ี ผลิตภาพการผลิตของภาคบริการและ
ภาคเกษตรยังอยูในระดับต่ำ คุณภาพและสมรรถนะของแรงงานท่ียังไมสอดคลองกับความตองการในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ มิติทางสังคมท่ีการยกระดับรายไดของประชาชน การแกปญหาดาน 
ความยากจนและความเหลื่อมล้ำ การพัฒนาคุณภาพการใหบริการและการขยายโอกาสในการเขาถึงระบบ
บริการสาธารณ ะยั งคงมีช องว างท่ี สามารถพัฒ นาตอไป ได  มิ ติ สิ่ งแวดลอม ท่ีการฟ น ฟูและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมยังเปนประเด็นสำคัญสำหรับการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน และมิติของการ
บริหารจัดการภาครัฐท่ียังขาดความตอเนื่องและความยืดหยุนในการตอบสนองความตองการในการแกปญหา
ของประชาชนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
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 นอกจากนี้ ยังมีสถานการณท่ีกำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ท้ังการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร 
ท่ี มีสัดส วนประชากรวัยแรงงานลดลงและประชากรสู งอายุ เพ่ิ ม ข้ึนอย างตอ เนื่ อง ความก าวหน า 
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแบบกาวกระโดด ความทาทายใหม ๆ ซ่ึงมาจากการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสราง
ของความสัมพันธระหวางประเทศ ท้ังดานความม่ันคงและเศรษฐกิจ การเชื่อมโยงกันอยางซับซอน 
จากการรวมกลุมภายในภูมิภาคและการเปดเสรีดานตาง ๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ 
ความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศ ซ่ึงสถานการณดังกลาวจะกอใหเกิดความทาทายในการพัฒนาประเทศ 
ท้ั งใน มิติความ ม่ันคง เศรษฐกิจ สั งคม และสิ่ งแวดลอม ดังนั้ น  ประเทศไทยจำเปน มีการวางแผน 
ยุทธศาสตรดานตาง ๆ ท่ีรอบคอบและครอบคลุมเพ่ือเปนกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
ใหเจริญกาวหนาอยางม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

“กรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป” มีวิสัยทัศน คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศ
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงมีเปาหมายของประเทศไทยในป ๒๕๘๐ 
คือ “เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอยางม่ันคงและม่ังค่ังบนฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน สังคมไทยเปนสังคม 
ท่ีเปนธรรม มีความเหลื่อมล้ำนอย คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนพลเมืองท่ีมีวินัยตื่นรูและเรียนรูไดดวยตนเอง
ตลอดชีวิต มีความรู มีทักษะ และทัศนคติท่ีเปนคานิยมท่ีดี มีสุขภาพรางกายและจิตใจท่ีสมบูรณ มีความ
เจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ มีจิตสาธารณะและทำประโยชนตอสวนรวม มีความเปนพลเมืองไทย พลเมือง
อาเซียน และพลเมืองโลก ประเทศไทยมีบทบาทท่ีสำคัญในเวทีนานาชาติ ระบบเศรษฐกิจตั้งอยูบนฐานของ 
การใชนวัตกรรมนำดิจิทัล สามารถแขงขันในการผลิตไดและคาขายเปน มีความเปนสังคมประกอบการ มีฐาน
การผลิตและบริการท่ีมีคุณภาพและรูปแบบท่ีโดดเดนเปนท่ีตองการในตลาดโลก เปนฐานการผลิตและบริการ 
ท่ีสำคัญ เชน การใหบริการคุณภาพท้ังดานการเงิน ระบบโลจิสติกส บริการดานสุขภาพ และทองเท่ียวคุณภาพ 
เปนครัวโลกของอาหารคุณภาพและปลอดภัย เปนฐานอุตสาหกรรมและบริการอัจฉริยะมาตอยอดฐาน 
การผลิตและบริการท่ีมีศักยภาพในปจจุบัน และพัฒนาฐานการผลิตและบริการใหม ๆ เพ่ือนำประเทศไทยไปสู
การมีระบบเศรษฐกิจ สังคม และประชาชนท่ีมีความเปนอัจฉริยะ” 
 ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทำใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึงประสงคนั้น จำเปนจะตองมี 
การวางแผนและกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวน 
ใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน การพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสราง
สมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ซ่ึงยุทธศาสตรท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนา 
ในระยะ ๒๐ ป ตอจากนี้ไป ประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร ไดแก ๑) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง ๒) ยุทธศาสตร
ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ๔) ยุทธศาสตร
ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม ๕) ยุทธศาสตรดานการสรางความเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ ๖) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐ  
   
กรอบยุทธศาสตรสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
 

 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ไดจัดทำยุทธศาสตรในระยะเวลา ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
ไดแก “การสนับสนุนวิสัยทัศนและยุทธศาสตรชาติ ดวยการผลักดันและพัฒนาใหภาคราชการของประเทศมี
คุณธรรม ปลอดทุจริต เปนราชการท่ีสรางและสงเสริมนวัตกรรมและมีประสิทธิภาพสามารถตอบสนอง 
ตอความตองการของประชาชนและเปนท่ีเชื่อถือของนานาชาติ โดยการปรับเปลี่ยนระบบและวิธีการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังกฎหมาย ระเบียบ ข้ันตอน หลักเกณฑเพ่ือใหแตละสวนราชการไดมาและรักษาไว 
ซ่ึงคนดี คนเกง ท่ีมีจิตสาธารณะอยางเหมาะสม” 
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ท้ังนี้ ไดกำหนดใหมีกลยุทธการเปลี่ยนแปลงระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาคราชการในดานตาง ๆ ไดแก 
๑) กลยุทธการปรับปรุงระบบการสรรหาเพ่ือใหสวนราชการเปนองคกรทางเลือกแรกของคนดีคนเกง (First Choice 
Civil Service) ๒) กลยุทธการกระจายอำนาจและเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ 
(Department focused HR Platform) ๓) กลยุทธการเสริมสรางเกียรติภูมิและคุณภาพขาราชการ (Civil 
Service of Integrity & Passion) และ ๔) กลยุทธการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนานโยบายทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐ (Smart HR Policy) 
 โดยกลยุทธท่ี ๓ การเสริมสรางเกียรติภู มิและคุณภาพขาราชการ (Civil Service of Integrity & 
Passion) นั้น ดำเนินการในเรื่องท่ีสำคัญ ไดแก (๑) ระบบการพัฒนาขาราชการ ท่ีสงเสริมการเตรียมกำลังคน
และสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการอยางมีประสิทธิภาพ คลองตัว  
และ (๒) ระบบการสงเสริมจริยธรรม ท่ีสอดคลองกับบริบทของสวนราชการ ซ่ึงสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ไดนำมาพิจารณาเปนกรอบในการกำหนดกลยุทธการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ในแผนฉบับนี้ดวย 
 

ระบบราชการ ๔.๐ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
 

 เพ่ือรองรับตอยุทธศาสตรประเทศไทย ๔.๐ ภาครัฐหรือระบบราชการจะตองทำงานโดยยึดหลัก       
ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน (Better Governance, 
Happier Citizens) หมายความวา ระบบราชการตองปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการทำงานใหมเพ่ือพลิกโฉม 
(transform) ใหสามารถเปนท่ีเชื่อถือไววางใจและเปนพ่ึงของประชาชนไดอยางแทจริง (Credible and 
Trusted Government) ดังนี้ 

1. เปดกวางและเช่ือมโยงกัน (Open & Connected Government) ตองมีความเปดเผยโปรงใส
ในการทำงาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการ หรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกัน
และกัน และสามารถเขามาตรวจสอบการทำงานได ตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน ๆ เชน 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมไดเขามามีสวนรวม และโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแก
ภาคสวน อ่ืนๆ เปนผู รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสราง 
ใหสอดรับกับการทำงานแนวระนาบ ในลักษณะของเครือขาย มากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง 
ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทำงานในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปน
ราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-Centric Government) ตองทำงานในเชิงรุกและมองไป
ขางหนา โดยตั้ งคำถามกับตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุ งเนนแกไขปญหาและตอบสนอง 
ความตองการของประชาชน โดยไมตองรอใหเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจาก 
ทางราชการ (Proactive Public Services) รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลภาครัฐ (Big Government Data) 
และระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน (Personalized หรือ 
Tailored Services) พรอมท้ังอำนวยความสะดวก โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทางราชการ  เพ่ือใหบริการไดเสร็จสิ้น
ในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการของทางราชการไดตลอดเวลาตามความตองการของตน และ 
ผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ท้ังการติดตอมาดวยตนเอง เว็บไซตโซเชียลมีเดีย หรือ
แอพพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ 
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3. มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) ตองทำงาน
อยางเตรียมการณไวลวงหนา มีการวิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต 
องคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใช ในการตอบโต กับโลกแห งการเปลี่ยนแปลงอย างฉับพลัน  
เพ่ือสรางคุณคา มีความยืดหยุนและความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา 
ตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม รวมท้ังทำให
ขาราชการมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

ปจจัยแหงความสำเร็จของระบบราชการ ๔.๐ ความสำเร็จของการพัฒนาไปสูระบบราชการ ๔.๐  
ตองอาศัยปจจัยสำคัญอยางนอย ๓ ประการ ไดแก 

1) การสานพลังระหวางภาครัฐและภาคสวนอ่ืน ๆ ในสังคม (Collaboration) เปนการยกระดับ 
การทำงานใหสูงข้ึนไปกวาการประสานงานกัน (coordination) หรือทำงานดวยกัน (cooperation) ไปสู 
การรวมมือกัน (collaboration) อยางแทจริง โดยจัดระบบให มีการวางแผนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค   
และเปาหมายท่ีตองการรวมกัน มีการระดมและนำเอาทรัพยากรทุกชนิดเขามาแบงปนและใชประโยชนรวมกัน 
มีการยอมรับความเสี่ยงและรับผิดชอบตอผลสำเร็จท่ีเกิดข้ึนรวมกันเพ่ือพัฒนาประเทศหรือแกปญหา 
ความตองการของประชาชนท่ีมีความสลับซับซอนมากข้ึน จนไมมีภาคสวนใดในสังคมจะสามารถดำเนินการ 
ไดลุลวงดวยตนเองโดยลำพังอีกตอไป หรือเปนการบริหารกิจการบานเมืองในรูปแบบ “ประชารัฐ” 

2) การสรางนวัตกรรม (Innovation) เปนการคิดคนและแสวงหาวิธีการหรือ solutions ใหม ๆ  
ทำใหเกิด big impact เพ่ือปรับปรุงและออกแบบการใหบริการสาธารณะและนโยบายสาธารณะใหสามารถตอบ
โจทยความทาทายของประเทศ หรือตอบสนองปญหาความตองการของประชาชนไดอยางมีคุณภาพ  
อันแปรผันไปตามสภาพพลวัตของการเปลี่ยนแปลงโดยอาศัยรูปแบบหองปฏิบัติการ (GovLab/Public Sector 
Innovation Lab) และใชกระบวนการความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ในลักษณะท่ีใหประชาชน 
เขามามีสวนรวมเพ่ือสรางความเขาใจและเขาถึงความรูสึกนึกคิด (Empathize) กอนจะสรางจินตนาการ 
(Ideate) พัฒนาตนแบบ (Prototype) ทำการทดสอบปฏิบัติจริงและขยายผลตอไป 

3) การปรับเขาสูความเปนดิจิ ทัล (Digitization/Digitalization) เปนการผสมผสานกันของ 
การจัดเก็บและประมวลผลขอมูลผานระบบคลาวด (cloud computing) อุปกรณประเภทสมารทโฟน 
และเครื่องมือเพ่ือการใชงานรวมกัน (collaboration tools) ทำใหสามารถติดตอกันไดอยางเรียลไทมไมวาจะอยูท่ีใด 
และสามารถวิเคราะหขอมูลอันสลับซับซอนตาง ๆ ได และชวยใหบริการของทางราชการสามารถตอบสนอง
ความคาดหวังของประชาชนท่ีตองการใหดำเนินการไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและชองทาง ไดอยางม่ันคง 
ปลอดภัย และประหยัด 

 ในสวนของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิด (mindset) 
ใหตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะ (Public Entrepreneurship) เพ่ิมทักษะใหมีสมรรถนะท่ีจำเปน 
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตน อันจะชวยทำใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 
(change leader) เพ่ือสรางคุณคา (public value) และประโยชนสุขใหแกประชาชน 
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ภาพท่ี ๑ แสดงภาพกรอบแนวคิดของระบบราชการ ๔.๐ 

 
 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
วันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๒ กำหนดใหหนวยงานของรัฐจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ  
และสังคมแหงชาติ และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ข้ึน เพ่ือใหมีความสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
ภายใต ยุ ทธศาสตรชาติ  แผนการปฏิ รูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห งชาติ  และแผนอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ โดยการปรับปรุงความเชื่อมโยงสอดคลองของเปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา รวมท้ังจัดทำ
โครงการ/กิจกรรม ใหสอดคลองกันและสะทอนผลการดำเนินการจริง เพ่ือใหการบริหารราชการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานเกิดผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไดกำหนด
สาระสำคัญไว ดังนี้ 
 
 
 

วิสัยทัศน 
“องคกรสมรรถนะสูงในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงาน” 

Smart Manpower Management Organization”  
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พันธกิจ 
๑. ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทำขอมูล ภาวะเศรษฐกิจแรงงานและสังคม คาจางและรายได ของประเทศ 

และงานดานแรงงานอ่ืน  

๒. กำหนดนโยบาย พัฒนายุทธศาสตรของกระทรวงแรงงานและสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และ
แปลงไปสูการปฏิบัติเปนแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป และแผนปฏิบัติราชการรายป  

๓. กำกับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผล การตรวจราชการกระทรวงและรับเรื่องราวรองทุกข รวมท้ัง
ประสานการปฏิบัติงานของสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน  

๔. จัดสรรและบริหารทรัพยากรของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

๕. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารประชาสัมพันธ การตางประเทศและพัฒนา ปรับปรุง
กฎหมายท่ีเก่ียวของใหทันสมัย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

๑. การศึกษา สำรวจ วิเคราะห วิจัย ดานเศรษฐกิจการแรงงาน  
๒. การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน  
๓. การบริหารจัดการแรงงานและภาคีเครือขายดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ  
๔. การบูรณาการความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศและความม่ันคง ดานแรงงาน  
๕. การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ดวยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสรางการมีสวนรวมในองคกร  
๖. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจั ดการขอมูลภายในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 

เปาหมาย 
 

๑. สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีเอกสารทางวิชาการดานเศรษฐกิจการแรงงาน ท่ีเปนหลักฐานเชิงประจักษ 
(Evidence Based) ในการนำไปใชกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนงาน และสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร 

๒. นโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงานสามารถนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์  
๓. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๔. แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ไดรับการสงเสริม คุมครอง พัฒนา ไดรับ

โอกาสในการประกอบอาชีพและมีหลักประกันทางสังคมท่ีดี  
๕. ภาคีเครือขายดานแรงงานมีสวนรวมในการนำบริการดานแรงงานไปสู ประชาชนในระดับพ้ืนท่ี 

ครอบคลุมทุกหมูบาน ภายในป ๒๕๗๐ 
๖. ยกระดับความเชื่อม่ันและภาพลักษณของประเทศไทยเก่ียวกับการคุมครอง สิทธิแรงงาน  
๗. ยกระดับการคุมครองแรงงานในประเทศไทยและแรงงานไทยท่ีไปทำงาน ตางประเทศใหเทียบเคียงกับ

มาตรฐานสากล  
๘.แรงงานไทยท่ีไปทำงานตางประเทศไดรับความคุมครองตามกฎหมาย ของประเทศปลายทาง  
๙. ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน การบังคับใชแรงงานและบริการ อยางเปนระบบ  
๑๐. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุมผูใชแรงงาน  
๑๑. แกไขปญหาคุณภาพชีวิตดานการทำงานของแรงงานในจังหวัดชายแดนใต 
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๑๒. มีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย คลองตัว และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีทักษะ และสมรรถนะท่ี
จำเปนในการปฏิบัติงาน 

๑๓. มีระบบสารสนเทศและขอมูลดานแรงงานท่ีเปนดิจิทัล มีมาตรฐาน ถูกตอง ครบถวน ปลอดภัย เขาถึง
งาย พรอมใชงาน 

 

แผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนา 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๑ การศึกษา สำรวจ วิเคราะห วิจัย ดานเศรษฐกิจการแรงงาน 
แนวทางการพัฒนา 

(๑) สงเสริมการสำรวจ วิจัย วิเคราะห สังเคราะห สถิติและขอมูลดานแรงงาน เพ่ือสนับสนุนการ
วางแผนและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจการแรงงาน นำไปสูคุณภาพชีวิต ท่ีดีของแรงงานและ
สนับสนุนสภาพแวดลอมในการประกอบธุรกิจ  

(๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาสถิติแรงงาน ดัชนีวัดภาวะแรงงาน ดัชนี วัดคุณภาพชีวิตแรงงาน 
แบบจำลองเศรษฐกิจการแรงงาน และการนำไปใชประโยชนในการเฝาระวังประเมิน สถานการณและปองกัน
ความเสี่ยงจากภัยดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

(๓) สงเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจการแรงงานในทุกมิติ เพ่ือมุงเนน ความรวมมือการบูร
ณาการเศรษฐกิจการแรงงานใหครอบคลุมประเด็นสำคัญในการปองกันแกไขปญหา ท่ีอาจกระทบตอแรงงาน 
ผูประกอบการ และผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ  

(๔) พัฒนาศักยภาพดานการสำรวจ วิจัย การวิเคราะหและสรางนวัตกรรม ดานเศรษฐกิจการแรงงาน 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถดานการวิเคราะห  ประเมินสถานการณ เศรษฐกิจ สังคม  เทคโนโลยี  และ
สภาพแวดลอมท่ีสงผลตอเศรษฐกิจการแรงงานดวยองคความรู การแลกเปลี่ยนเรียนรู และวิทยากรสมัยใหม 

 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๒ การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
แนวทางการพัฒนา 

(๑) จัดทำนโยบาย ขอเสนอเชิงนโยบาย และพัฒนายุทธศาสตรของกระทรวง แรงงานและสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติโดยการถายทอดนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงแรงงานและสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ใหกรมทุกกรม/ สำนักงาน
ประกันสังคม และสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการ
มหาชน) และหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานทุกหนวยงานใชเปนกรอบ ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของหนวยงาน แผนปฏิบตัิราชการรายป แผนปฏิบัติงาน
ประจำป และจัดทำโครงการและงบประมาณประจำปตลอดจนถายทอดลงสูการปฏิบัติ ในระดับพ้ืนท่ีผาน
หนวยงานในสังกัดในระดับพ้ืนท่ี โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการระดับจังหวัดของหนวยงาน ใหมีความสอดคลอง
กับแผนระดับกระทรวง/กรม แผนพัฒนาภาค และแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด และใชสำหรับการติดตามผล
การดำเนินงานประจำปโดยผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และผูตรวจราชการกรม  

(๒) ประสานและสรางการมีสวนรวมเพ่ือบูรณาการนโยบาย แผนงาน/โครงการ ท้ังหนวยงานภายใน
กระทรวงแรงงานและหนวยงานภายนอก โดยสนับสนุนความรวมมือในเชิงกระบวนการ ทำงานรวมกันของ
หนวยงานในกระทรวง ระหวางกระทรวง และมิติงานตามยุทธศาสตรในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือใหเกิด ความประหยัด
คุมคา มีประสิทธิภาพในการใชจายงบประมาณและกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายตัวชี้วัด ท่ีกำหนดไว  
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

(๓) ติดตามและประเมินผล เปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง และความสำเร็จของ
แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป แผนปฏิบัติราชการรายปและแผนปฏิบัติงานของหนวยงาน ใหเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกำหนดนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน โดยอาศัยเครื่องมือการประเมินผลในรูปแบบตาง ๆ ตั้งแตการ
จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปและเม่ือครบกำหนดระยะเวลา ของ
แผน รวมท้ังการใชระบบการตรวจราชการเปนเครื่องมือหรือกลไกในการขับเคลื่อนสูการปฏิบัต 
 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๓ การบริหารจัดการแรงงานและภาคีเครือขายดานแรงงาน ใหมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนา 

(๑) สงเสริมความรวมมือการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ โดยการบูรณาการ รวมกับหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และเครือขายแรงงานนอกระบบในพ้ืนท่ี เพ่ือแปลง นโยบายการสงเสริม 
คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ ไปสูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี  

(๒) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบ เพ่ือสำรวจ ความตองการไดรับความ
ชวยเหลือในดานตาง ๆ จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการสงเสริม คุมครองและพัฒนา
แรงงานนอกระบบ  

(๓) สงเสริมความคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ เพ่ือใหแรงงาน นอกระบบไดรับ
การสงเสริมคุมครองตามกฎหมาย  

(๔) พัฒนาทักษะฝมือ เพ่ือใหแรงงานนอกระบบไดรับการพัฒนาสมรรถนะ เชน ความรูเก่ียวกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ ตลอดจนการบริหารจัดการสินคาและการตลาด เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา
และบริการของแรงงานนอกระบบ พัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ และเสริมสรางความม่ันคงในการ
ทำงานใหแกแรงงานนอกระบบ  

(๕) สรางความตระหนักรูถึงความสำคัญของการมีหลักประกันทางสังคม และหลักประกันสุขภาพ เพ่ือ
ดึงดูดผูมีงานทำท่ีไมไดรับความคุมครองหรือไมมีหลักประกันทางสังคม จากการทำงานใหเขาสูระบบหลักประกัน
ทางสังคม อันจะสงผลใหแรงงานนอกระบบมีหลักประกันชีวิต ท่ีม่ันคงและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  

(๖) สงเสริมการรวมกลุมของแรงงานนอกระบบ การจัดตั้งองคกรแรงงาน นอกระบบ ตลอดจนการเปน
สมาชิกกองทุนสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานนอกระบบ เพ่ือเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิต
ของแรงงานนอกระบบใหดีข้ึน 

(๗) บูรณาการการดำเนินงานดานแรงงานเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรในระดับพ้ืนท่ี  
(๘) เสริมสรางศักยภาพและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายใหมี การทำงานรวมกันอยางมี

ประสิทธิภาพ  
(๙) ดูแล และติดตามสิทธิประโยชนใหกับแรงงานในระบบท่ีกลับมาจาก ตางประเทศ และยื่นขอรับสิทธิ

ประโยชนผานสำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ และสำนักงาน แรงงานจังหวัด 
 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๔ การบูรณาการความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ และความม่ันคงดานแรงงาน 
แนวทางการพัฒนา 

(๑) สงเสริมความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ โดยสรางความเปนหุนสวน เพ่ือการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนกับนานาประเทศ ท้ังในระดับทวิภาคี ภูมิภาค และพหุภาคี โดยเฉพาะกรอบอาเซียน เพ่ือบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน แลกเปลี่ยนองคความรู และแนวปฏิบัติท่ีดีตามกฎระเบียบ พันธกรณี ระหวางประเทศ และ
มาตรฐานสากล ผลักดันใหมีการจัดทำ ปรับปรุง และบังคับใชกฎหมายและกฎระเบียบ ภายในประเทศให
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

สอดคลองกับพันธกรณีระหวางประเทศดานแรงงานของไทย มาตรฐานแรงงาน ระหวางประเทศ และมีความเปน
มาตรฐานสากล สงเสริมความรวมมือในบริบทของการโยกยายถ่ินฐาน ดานแรงงานท่ีปลอดภัย เปนระเบียบและ
ปกติ รวมถึงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและการบูรณาการทำงาน รวมกันระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เก่ียวกับการเคลื่อนยายแรงงานท่ีมีความปลอดภัยท้ังในเชิงความม่ันคง และการสาธารณสุข ผลักดันการจัดทำ
ความตกลงดานแรงงานกับตางประเทศใหรองรับพัฒนาการใหม ๆ ในเรื่องท่ีเปนผลประโยชนชาติ รวมถึงรักษา
สิทธิประโยชนของแรงงานไทยท่ีไปทำงานตางประเทศ ใหไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม และไดรับการคุมครอง
ตามสิทธิประโยชนตามสัญญาและกฎหมาย ของประเทศท่ีไปทำงาน ตลอดจนสงเสริมศักยภาพและบทบาทของ
แรงงานไทยในตางประเทศ ใหมีเกียรติภูมิ และศักดิ์ศรี สรางชื่อเสียงและการยอมรับ หรือไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ  

(๒) สงเสริมความรวมมือปองกันและแกไขปญหาดานแรงงานท่ีสงผลกระทบ ตอความม่ันคงท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต โดยบูรณาการการดำเนินงานดานการบังคับใชแรงงานหรือบริการ ขับเคลื่อนนโยบายการ
ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติเพ่ิมประสิทธิภาพ การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการวาดวยกลไกการสงตอระดับชาติฯ (NRM) มาตรฐานการปฏิบัติงานฯ (SOP) และการตรวจคัด
กรองเบื้องตนสถานประกอบการกลุมเสี่ยงตอการบังคับใชแรงงานหรือบริการ และการคามนุษย ดานแรงงาน 
โดยการนำแบบตรวจคัดกรองเบื้องตน (รบ.๑) ไปใชดำเนินการ ตลอดจนการปองกันและแกไข ปญหายาเสพติด
ในสถานประกอบการ โดยสรางการรับรูใหกับนายจางและลูกจางในสถานประกอบกิจการ ท่ีมีลูกจางต่ำกวา๑๐ 
คนลงมา สงเสริมการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และสรางการรับรูให กับ  แรงงานนอกระบบ
กลุมเปาหมาย  

(๓) ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใตโดยการใหบริการ ดานแรงงานและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตความเปนอยูของประชาชนในมิติดานแรงงาน เชน การสงเสริมการมีงานทำ และพัฒนาศักยภาพดานอาชีพ
ของประชากรวัยแรงงาน เพ่ือสรางงาน สรางรายได โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน เสริมสราง
ความสัมพันธ และความเขาใจอันดีตอกัน เปนตน 
 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๕ การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ดวยหลักธรรมาภิบาล และเสริมสรางการมี
สวนรวมในองคกร 
แนวทางการพัฒนา 

(๑) พัฒนาองคกร และบุคลากรใหมีทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน พรอมรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงท้ังดานบริบทสังคมและสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว (Organization Resilience) 
สามารถพัฒนาเขาสูการทำงานแบบดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(๒) สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองคกร โดยเปดเผย ขอมูลผานเทคโนโลยี
ตาง ๆ ใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงาน 
มีการบูรณาการการบริหารจัดการ เพ่ือลดการทุจริต  

(๓) พัฒนาคุณภาพการใหบริการท่ีมีคุณภาพ ตอบโจทยประชาชน โดยบูรณาการ ความรวมมือกับ
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ ในลักษณะนวัตกรรมการใหบริการ ในการตอบสนองความตองการ
ของประชาชนและการพัฒนาดานแรงงาน ควบคูกับพัฒนาระบบการใหบริการ ประชาชนในรูปแบบดิจิทัล  

(๔) ประสานความรวมมือในการดำเนินงานกับภาคีเครือขายการพัฒนาดานแรงงาน และทุกภาคสวน
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายรวมกัน ตลอดจนเสริมสรางภาพลักษณองคกรดวยการสื่อสารสรางการ รับรูความเขาใจ
และเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม และสนับสนุนใหไดรับขอมูลขาวสารดวยความรวดเร็ว  

(๕) ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง ขอบังคับใหทันสมัย เปนธรรมไมเลือกปฏิบัต 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๖ การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ขอมูลภายในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนา 

(๑) พัฒนาและยกระดับฐานขอมูลดานแรงงานใหมีมาตรฐาน สำหรับการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนขอมูลท้ัง
หนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก เพ่ือเปนศูนยกลางในการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน ขอมูลระหวางหนวยงาน  

(๒) นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับเปลี่ยนการใหบริการดานแรงงานแบบครบวงจร แกผูมีสวนไดสวนเสีย
ของกระทรวงแรงงาน เพ่ือปรับเปลี่ยนใหเปนระบบดิจิทัลโดยนำแนวทางการพัฒนา บริการดานแรงงานในระบบ
ดิจิทัลมาดำเนินการปรับปรุงการใหบริการท่ีมีอยูใหสอดคลองกับความตองการ ของผูใชบริการไดอยางเปน
รูปธรรมลดข้ันตอนท่ีไมจำเปน นำเทคโนโลยีมาใชใหมีการเชื่อมโยงการใหบริการ ระหวางหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน รวมท้ังออกแบบบริการดานแรงงานใหม ๆ ท่ีใหสอดคลอง และเหมาะสมกับสถานการณ
ปจจุบัน และตอบสนองความตองการของผูใชบริการในรูปแบบท่ีทันสมัย งายตอการใชงาน เขาถึงไดทุกท่ี ทุก
เวลาและทุกอุปกรณ  

(๓) พัฒนาศักยภาพ และสรางวัฒนธรรมดานเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากร ใหสอดคลองตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี รวมถึงการปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานใหสอดคลอง กับการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกตใช และพัฒนาทักษะดานดิจิทัลใหแกบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
คานิยมหลัก (BEST) 
 

B = Belief ความหมาย เชื่อม่ันศรัทธาในองคกร  
E = Effectiveness ความหมาย ทำงานอยางมุงผลสัมฤทธิ์  
S = Strategy ความหมาย มียุทธศาสตรในการทำงาน  
T = Teamwork ความหมาย รวมทำงานเปนทีมเชิงรุก 
 

 

แผนปฏิบัติราชการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

 เปนการดำเนินงานท่ีเนนการมีสวนรวมของบุคลากรท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค โดยผานกระบวนการ
ระดมความความคิดเห็นจากผูปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และผูแทนของทุกหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือกำหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ และแนวทางการ
พัฒนา (กลยุทธ) พรอมท้ังกำหนดแผนงาน/โครงการสำคัญท่ีตองดำเนินการในแตละปงบประมาณ เพ่ือ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป 
ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ สำนักงาน ก.พ. (ระยะ ๒๐ ป) และเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ตลอดจนแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานจึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ข้ึน โดยมีประเด็นสำคัญของแผนปฏิบัติราชการดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ไดแก 

 
วิสัยทัศนดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Vision) 

“บริหารทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชีพมุงสูองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

พันธกิจดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Missions) 

๑. บริหารทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชีพตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม 
๒. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงอยางเปนระบบ 
    และตอเนื่อง ดวยวิธีการพัฒนาท่ีหลากหลาย  
๓. สงเสริมบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบตัิราชการ  
๔. สงเสริมบุคลากรใหมีวินัยและปองกันมิใหกระทำผิดวินัย และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๕. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตการทำงานท่ีดี มีความสมดุลระหวางการทำงาน ครอบครัว และสังคม 

 

ประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Strategic Imperatives) 
๑. การวางแผนกำลังคน และการพัฒนาระบบการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง  
๒. การพัฒนาแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากร  
๓. การเตรียมความพรอมของบุคลากรเพ่ือข้ึนสูตำแหนงระดับสูง  
๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร การจัดสวัสดิการท่ีนอกเหนือจากรัฐจัดให การ

เสริมสราง 
    ความรัก ความผูกพันในองคกร  
๕. การพัฒนาผูบริหารและบุคลากร สป.รง. ทุกระดับสูความเปนมืออาชีพ และยึดม่ันในคุณธรรม  
    และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  
๖. การใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและการปองกันการกระทำผิดวินัย 

 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ครั้งนี้ ไดนำประเด็นยุทธศาสตรท้ัง ๖ ประเด็นยุทธศาสตรขางตนมา เปนกรอบแนวทาง
ในการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรดวย  
คานิยมหลักสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (BEST) 
 

B = Belief ความหมาย เชื่อม่ันศรัทธาในองคกร  
E = Effectiveness ความหมาย ทำงานอยางมุงผลสัมฤทธิ์  
S = Strategy ความหมาย มียุทธศาสตรในการทำงาน  
T = Teamwork ความหมาย รวมทำงานเปนทีมเชิงรุก 

 

 
แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 

            จัดทำข้ึนเพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหสามารถ
ปฏิบัติภารกิจสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ   
เพ่ือพัฒนาคน และสังคมไทยใหเปนรากฐานท่ีแข็งแกรงของประเทศ กรอบแนวทางท่ีตองใหความสำคัญ อาทิ  
(๑) การศึกษา สำรวจ วิเคราะห วิจัย ดานเศรษฐกิจการแรงงาน (๒) การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงาน
ไปสูการปฏิบัติ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน (๓) การบริหารจัดการแรงงานและภาคีเครือขายดานแรงงาน
ใหมีประสิทธิภาพ (๔) การบูรณาการความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศและความม่ันคงดานแรงงาน (๕) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ดวยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสรางการมีสวนรวมในองคกร (๖) การพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการขอมูลภายในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ท้ังนี้ แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ฉบับนี้ มีความเก่ียวของเชื่อมโยงกับ แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๕ การบริหารจัดการองคกร 
บุคลากร ดวยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสรางการมีสวนรวมในองคกร และ แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๖ การ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการขอมูลภายในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 

๒. วัตถุประสงค 
เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสวนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ใหเชื่อมโยงสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือบรรลุวิสัยทัศนและเปาหมายภายในป ๒๕๗๐ และ
ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการองคกรเปนองคกรสมรรถนะสูง พรอมรับและปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลง 
ตลอดจนเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานมุงสูผลสัมฤทธิ์ขององคกร 
 

๓. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีโครงการ/แผนงาน

ท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรในทุกระดับ และนำไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคขององคกร มีขอมูลสนับสนุนผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน และผูรับบริการใน
การตัดสินใจเพ่ือทบทวน ปรับปรุง แกไข เปลี่ยนแปลง นโยบายและยุทธศาสตรใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และคุมคางบประมาณ และมีนวัตกรรมใหม ๆ ในการพัฒนาองคกรใหกาวหนาโดยบุคลากรทุกระดับปฏิบัติตน
เปนหนึ่งในกลไกของการเปลี่ยนแปลง ดวยการนำเอาเทคนิคสมัยใหมในสายงานของตนมาใชอยางแพรหลายใน
องคกร 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผ
นป

ฏิบั
ติก

าร
ดา

นก
าร

พัฒ
นา

ทร
พัย

าก
รบุ

คค
ลข

อง
สำ

นัก
งา

นป
ลัด

กร
ะท

รว
งแ

รง
งา

น 
ปร

ะจ
ำป

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. ๒
๕๖

๗ 
 



14 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผ
นป

ฏิบั
ติก

าร
ดา

นก
าร

พัฒ
นา

ทร
พัย

าก
รบุ

คค
ลข

อง
สำ

นัก
งา

นป
ลัด

กร
ะท

รว
งแ

รง
งา

น 
ปร

ะจ
ำป

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. ๒
๕๖

๗ 
 

๑๔
 

 



15 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

     บทท่ี ๒  :  แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 
วิสัยทัศนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

“มุงพัฒนาบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหมีสมรรถนะ ยึดหลักธรรมาภิบาล  
และกาวทันตอการเปลี่ยนแปลง” 

 
พันธกิจการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

1. พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีสมรรถนะดานการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเชิงบูรณาการ  
2. เสริมสรางบุคลากรใหยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
3. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือกาวทันการเปลี่ยนแปลง  
4. พัฒนาบุคลากรรองรับความกาวหนาในสายอาชีพและความตอเนื่องทางการบริหารและวิชาการ 

ท่ีสำคัญ 
 
ประเด็นการพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกร 
พรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล  

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวม  
                    และปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๓ : การจัดการความรูและกระบวนการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ท่ีเหมาะสม 
ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๔ :  การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
 (Career Development Plan) 
ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๕ :  การเตรียมความพรอมบุคลากรตามแผนสืบทอดตำแหนง 
 ทางการบริหารและวิชาการท่ีสำคัญ (Succession Plan) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

เปาหมาย ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) และโครงการสำคัญในแตละประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

เปาหมาย 
(HRD Strategic Goals) 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก 
(HRD-KPIs) 

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 
(HRD Strategy) 

โครงการและกิจกรรมสำคัญ 
(Initiatives) 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ เร่ือง การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกร พรอมปรับตัวสูยุคดิจิทัล 
HRDG ๑) ผูบริหารและบุคลากร สป.รง. 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางเปนมืออาชีพ
และเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงมุ งสูยุค
ดิจิทัล  

K๑ ) ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร (ตามแผนปฏิบัติ
ราชการของ สป.รง.) 

HRDS ๑) พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร
และบุคลากร สป.รง. ทุกระดับอยาง
เปนระบบและตอเน่ือง (HRDS ๑) 
 

(๑) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาบุคลากรสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานประจำป 
(๒) โครงการพัฒนาผูบริหาร สป.รง. มืออาชีพและเปนผูนำการ
เปลี่ยนแปลงมุงสูยุคดิจิทัล 
(๓) โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan - IDP) 
(๔) โครงการพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core Competency) 
(๕) โครงการพัฒนาสมรรถนะประจำหนาท่ีงาน (Functional 
Competency) 
 

K๒) รอยละของบุคลากร สป.รง. ทุกระดับ
ท่ีไดรับการพัฒนาทักษะท่ีหลากหลาย  

HRDS ๒ ) ส ง เส ริ ม  แ ล ะ พั ฒ น า
ผูบริหารและบุคลากร สป.รง. ทุก
ระ ดั บ ให มี ค ว าม รู  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
สมรรถนะท่ีหลากหลาย  

(๖) โครงการพัฒนาทักษะทางการคิด (Cognitive Skills) ๓ ดาน 
ไดแก ๑) ทักษะการคิดวิเคราะหและวิพากษ (Analytical and 
Critical Thinking) ๒) ทักษะการคิดอยางเปนระบบและสรางสรรค 
(Systematic and Creative Thinking) และ ๓) ทักษะในการเรียนรู
เพ่ือการเรียน (Learning-to-learn) 
(๗) โครงการพัฒนาทักษะทางอารมณและสังคม (Social and 
Emotional Skills) ๓ ดาน ไดแก ๑) ทักษะการรับรูความสามารถ
ของตนเอง (Self-Efficacy) ๒) ทักษะในการเขาใจความรูสึกผู อ่ืน 
(Empathy) และ ๓) ทักษะความรับผิดชอบตอหนาท่ีและการทำงาน
รวมกัน (Responsibility and Collaboration) 
(๘) โครงการพัฒนาทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skill) ๒ ดาน 
ไดแก ๑) ทักษะท่ีจำเปนในการปฏิบัตงิาน (Functional Skills) และ 
๒) ทักษะดิจิทัล (การใชงานเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ) 
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เปาหมาย 
(HRD Strategic Goals) 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก 
(HRD-KPIs) 

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 
(HRD Strategy) 

โครงการและกิจกรรมสำคัญ 
(Initiatives) 

K๓) รอยละของบุคลากร สป.รง. ทุกระดับ
ท่ีไดรับการพัฒนาทักษะภาวะผูนำและ
ทักษะเชิงยุทธศาสตรเพ่ือเตรียมความ
พรอมสูการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 

HRDS ๓ ) พั ฒ น าผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
บุคลากร สป.รง. ทุกระดับใหมีทักษะ
ดานภาวะผูนำ  
 

(๙) โครงการพัฒนาทักษะดานภาวะผูนำ (Leadership Skills) ๖ 
ดาน ไดแก ๑) การยึดมั่น ในมาตรฐานจริยธรรมและความเปน มือ
อาชีพ (Demonstrating Integrity) ๒) การกำหนดวิสัยทัศนและกล
ยุทธ (Developing Vision and Strategy) ๓) การพัฒนาตนเอง
และผู อ่ืน และสรางการมีสวนรวมในองคกร (Developing and 
Engaging Others) ๔) การสรางและสงเสริมใหเกิดการทำงานบูรณา
ก า ร แ ล ะ ค ว า ม ร ว ม มื อ อ ย า ง เต็ ม ท่ี  (Facilitating Hyper-
collaboration) ๕ ) ก ารผ ลั ก ดั น ให เ กิ ด น วัต ก รรม แ ล ะก าร
เปลี่ยนแปลง (Driving Innovation and Change) และ ๖) การ
ผลักดันใหเกิดการปฏิบัติและผลสัมฤทธ์ิ (Driving Execution and 
Results) 
  

K๔) รอยละของบุคลากร สป.รง. ทุกระดับ
ท่ีไดรับการพัฒนากรอบความคิด 

HRDS ๔) พัฒนากรอบความคิดของ
บุคลากร  

(๑๐) โครงการพัฒนากรอบความคิดท่ีเปนเปาหมายการพัฒนาไว ๔ 
กรอบความคิด (๔ Mindsets) ไดแก ๑) กรอบความคิดแบบเติบโต 
(Growth Mindset) ๒ ) กรอบ ความคิ ดแบบ มุ ง เน น ส วน รวม 
(Outward Mindset) ๓ ) ก รอบ ความคิ ด แบ บ สากล  (Global 
Mindset) และ ๔) กรอบความคิดในการทำงานยุคดิจิทัล (Digital 
Mindset) 
(๑๑) โครงการปลูกฝงคานิยมในการปฏิบัติงานและวัฒนธรรมองคกร 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

เปาหมาย 
(HRD Strategic Goals) 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก 
(HRD-KPIs) 

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 
(HRD Strategy) 

โครงการและกิจกรรมสำคัญ 
(Initiatives) 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานยิมรวม และปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
HRDG ๒) บุคลากร สป.รง. มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

K๕) จำนวนของบุคลากรท่ีไดรบัการ
สงเสริมการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 

HRDS ๕) สงเสริมบุคลากรของ
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหยึด
มั่นในคุณธรรม และมาตรฐานทาง
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

(๑) โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(๒) กิจกรรมปลูกฝงวัฒนธรรมตามหลักศาสนา 
(๓) โครงการยกยองเชิดชูบุคลากรดีเดน 
(๔) ดำเนินการสอดแทรกวิชาเพ่ือเสริมสรางคณุธรรมจริยธรรมใหแก
บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานทุกหลักสูตรท่ีเขา
รับการฝกอบรม 

HRDG ๓) บุคลากร สป.รง. ยึดมั่นใน
วัฒนธรรมและคานิยมรวมท่ีดีขององคกร
เปนแนวทางในการตัดสินใจและการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 

K๖) จำนวนกิจกรรมทางวัฒนธรรมและ
คานิยมรวมท่ีดีในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

HRDS ๖) ปลูกฝงวัฒนธรรม คานิยม
รวม และใหความสำคัญกับการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ใหแกบุคลากรทุกระดับ   

(๕) กิจกรรมปลูกฝงวัฒนธรรมและคานิยมรวมของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
  

HRDG ๔) บุคลากร สป.รง. ปฏิบัติงานดวย
ธรรมาภิบาลและตอตานการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

K๗) จำนวนผูเขารวมกิจกรรมเสรมิสราง
ธรรมาภิบาลและตอตานการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
K๘) จำนวนครั้งในการสงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและองค
ความรูเชิงสรางสรรคดานการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบกับหนวยงาน
ภายนอก 

HRDS ๗) เสรมิสรางบุคลากรใหมี
จิตสำนึกในการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอยางตอเน่ือง  

(๖) โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

เปาหมาย 
(HRD Strategic Goals) 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก 
(HRD-KPIs) 

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 
(HRD Strategy) 

โครงการและกิจกรรมสำคัญ 
(Initiatives) 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๓ การจัดการความรูและกระบวนการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

HRDG ๕ ) สำนักงานปลัดกระทรวง

แรงงานเปนองคกรแหงการเรียนรูโดย

การจัดการความรูอย างเป นระบบ 

ตอเน่ือง และทันสมัย   

K๙ ) ร อยละของความสำ เร็จของการ

ดำเนินการตามแผนการจัดการความรูของ

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

HRDS ๘) สงเสริมการจัดการความรูใน

องค ก ร ให เป น ระบ บ และต อ เ น่ื อ ง 

(Knowledge Management) 

(๑) โครงการสงเสริมการจัดการความรู ในการบริหารจัดการ

ยุทธศาสตรดานแรงงาน 

(๒) โครงการ/กิจกรรม การสรางการรับรู เผยแพรประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล สป.รง. เชิงรุก 

HRDG ๖) กระบวนเรียนรูและพัฒนา

บุคลากรดวยวิธีการท่ีหลากหลายและ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  

K๑๐ ) จำนวน วิธีการพัฒ นาบุคลากรท่ี

ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

HRDS ๙) จัดกระบวนเรียนรูและพัฒนา

บุคลากรดวยวิธีการท่ีหลากหลายและ

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

 (๓) กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร สป.รง. ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

(นอกเหนือจากการฝกอบรม) อาทิ การสอนงาน การใชระบบพ่ี

เลี้ยง การมอบหมายงานอยางมีความเหมาย  

(๔) โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล สนับสนุนการเรียนรูและการ

พัฒนาบุคลากร สป.รง. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

เปาหมาย 
(HRD Strategic Goals) 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก 
(HRD-KPIs) 

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 
(HRD Strategy) 

โครงการและกิจกรรมสำคัญ 
(Initiatives) 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๔ การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชพี (Career Development Plan) 

HRDG ๗ ) บุ ค ล า ก ร ส ำ นั ก ง า น

ปลัดกระทรวงแรงงานไดรับการพัฒนา

ต า ม แ ผ น พั ฒ น า ต า ม เส น ท า ง

ความกาวหนาในสายอาชีพ (Career 

Development Plan) 

K๑๑ ) จำนวนตำแหนง/สายงานท่ีมีการ

จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรตามเสนทาง

ค วาม ก าวห น า ใน ส าย อ า ชี พ  (Career 

Development Plan) 

HRDS ๑๐) ดำเนินการวางระบบการ

พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ต า ม เส น ท า ง

ความกาวหนาในสายอาชีพ (Career 

Development Plan) 

(๑) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร

ตามเสนทางความกาวหนาสายอาชีพ (Career Development 

Plan) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

เปาหมาย 
(HRD Strategic Goals) 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก 
(HRD-KPIs) 

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ) 
(HRD Strategy) 

โครงการและกิจกรรมสำคัญ 
(Initiatives) 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๕ การเตรียมความพรอมบุคลากรตามแผนสืบทอดตำแหนงทางการบริหารและวิชาการท่ีสำคัญ (Succession Plan) 

HRDG ๘) บุคลากรของ สป.รง. มี

ความพรอมข้ึนสูตำแหนงทางการ

บริหารและวิชาการท่ีสำคัญ 

K๑๒ ) จำนวนตำแหนงเปาหมายท่ีมีการ

เตรียมความพรอมบุคลากรข้ึนสูตำแหนง

ท างก ารบ ริห ารและ วิชาก าร ท่ี ส ำคั ญ 

(Succession Plan)   

HRDS ๑๑) พัฒนาบุคลากร สป.รง. เพ่ือ

เตรียมความพรอมตามแผนสืบทอด

ตำแหนงทางการบริหารและวิชาการท่ี

สำคัญ (Succession Plan) 

(๑) โครงการพัฒนาบุคลากร สป.รง. ตามแผนสืบทอดตำแหนง
ทางการบริหารและวิชาการท่ีสำคัญ 
(๒) โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงกระทรวง
แรงงาน (นบส.รง.) 
  
  

K๑๓) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาการ

บ ริ ห า ร ก ำ ลั ง ค น คุ ณ ภ า พ  (Talent 

Management) โดยระบบข าราชการผู มี

ผลสัมฤทธ์ิสูงของสำนักงานปลัดกระทรวง

แรงงาน 

HRDS ๑๒) พัฒนาระบบบริหารทรัพยากร

บุคคลผู มี ศั กยภาพสู งภายในองค กร 

Talent Management) ท่ีมีประสิทธิภาพ  

(๓) กิจกรรมการพัฒนาการบริหารกำลังคนคุณภาพ (Talent 

Management) โดยระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูงของ

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

 

 

 

บทท่ี ๓  :  แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
              ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

๑. โครงการ
ฝกอบรมหลักสตูร
การพัฒนาขาราชการ 
บรรจุใหมของ
กระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. มีความรู ความเขาใจ 
ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 
๒. เสริมสรางสมรรถนะ
และทักษะท่ีจำเปนในการ
ปฏิบัติราชการ และปลูกฝง
ปรัชญาการเปนขาราชการ
ท่ีดี  
๓. มีความรู ความเขาใจ 
ในหลักเศรษฐศาสตร
แรงงานเบ้ืองตน  
๔. ไดพัฒนาเครอืขาย    
ในการทำงาน  
๕. มีความรูความเขาใจ
และใหความสำคญัในการ
พัฒนาตนเอง เพ่ือการ
ทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

๑. การปฐมนิเทศ และ
การอบรมรูปแบบ
ออนไลนผานระบบ 
Zoom meeting 
๒. กิจกรรมกลุมสมัพันธ 
๓. การอบรมรูปแบบ
เรียนรูดวยตนเอง        
(e-learning) 
 
 
 
 
 

ขาราชการใหมของ
กระทรวงแรงงานมีความรู
เก่ียวกับกฎ ระเบียบ แบบ
แผนของทางราชการและ
รูจักแนวทางในการปฏิบัติ
ตนเปนขาราชการท่ีด ี

ผูเขารับการ
ฝกอบรม
ของ สป. 
29 คน 

ขาราชการท่ีเขารับการฝกอบรม
สามารถปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการไดอยาง
ถูกตอง สามารถปฏิบัติตนเปน
ขาราชการท่ีดี และปฏิบัติหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑8๐,๐๐๐  พ.ย. 66 - ก.ย.๖7 พบ.กบค. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

2. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
จัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 
แผนปฏิบัติงาน
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. เพ่ือใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ดานแผนงาน
และงบประมาณไดทราบ
แนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจาย
ประจำป สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ นโยบาย
ความมั่นคงแหงชาติ แนว
ทางการจัดทำงบประมาณ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงแรงงาน 
     

   1. ประชุมพิจารณา
ทบทวนและปรับปรุง 
เปาหมาย ผลผลติ/
โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ 
ผลสัมฤทธ์ิ และ
ประโยชนท่ีคาดวาจะ
ไดรับจากการใชจาย
งบประมาณประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของกระทรวง
แรงงานและ สป. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรผูปฏิบัติงานดาน
แผนงานและงบประมาณ
ของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน และผูมี
สวนเก่ียวของ  

140 คน    1.บุคลากรผูปฏิบัติงานดานแผนงาน
และงบประมาณของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานมคีวามรู ความเขาใจ
และจดัทำงบประมาณรายจายประจำป
อยางมปีระสิทธิภาพ ตามหลักเกณฑท่ี
สำนักงบประมาณกำหนด  
   2.หนวยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานสามารถดำเนินการจัดทำ
และสงคำของบประมาณรายจาย
ประจำปภายในกรอบระยะเวลาท่ี
สำนักงบประมาณกำหนด 

3.หนวยงานมีความพรอมเขา
ช้ีแจงงบประมาณรายจายประจำป  
มีเอกสารประกอบการช้ีแจงเสนอตอ
สภาผู แทนราษฎรและ วุฒิ สภ า 
คณะกรรมาธิการ/อนุกรรมาธิการ 
เพ่ือพิจารณารางพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป 

 
 
 
 

93,700 ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ผง.กยผ. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 2. เพ่ือใหหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน
สามารถดำเนินการจัดทำ/
สงคำของบประมาณ
รายจายประจำปไดตาม
กรอบระยะเวลาท่ีสำนัก
งบประมาณกำหนด 
 
3. เพ่ือเตรียมความพรอม
เขาช้ีแจงงบประมาณ
รายจายประจำป ตอสภา
ผูแทนราษฎรและวุฒิสภา 
คณะกรรมาธิการ/อนุ
กรรมาธิการเพ่ือพิจารณา
รางพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจำป 

2. ประชุมหารือ
ระหวางผูบริหารสำนัก
งบประมาณและผูบริหาร
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 

   3. ประชุมหารือการ
เตรียมความพรอมเขา
ช้ีแจงงบประมาณ
รายจายประจำป 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

3. โครงการสมัมนา
เครือขายงานวิจัย
ดานแรงงาน 

๑. เพ่ือเสรมิสรางและ
พัฒนาเครอืขายงานวิจัย
ดานแรงงาน  
๒. เพ่ือสรางเวทีแลกเปลี่ยน
เรยีนรู และเผยแพรสราง
การรับรูงานวิจยัดานแรงงาน  
๓. เพ่ือสงเสริม พัฒนา และ
ขยายฐานการใชงานระบบ
ฐานขอมูลวิจยัดานแรงงาน
ใหกวางขวาง และมกีาร
นำไปใชประโยชนไดจริง
มากยิ่งข้ึน 
 

จัดสมัมนาเพ่ือ เสรมิสราง
และพัฒนาเครอืขาย
งานวิจัยดานแรงงาน
เผยแพรผลงานวิจัยดาน
แรงงาน และสรางการ
รับรูแกผูสนใจเรื่องระบุ
ฐานขอมูลงานวิจยัดาน
แรงงานผานเวทีแลกเปลี่ยน
เรยีนรู การนำเสนอและ
อภิปรายโดยผูทรงคณุวุฒิ 

ผูแทนจากหนวยงานสังกัด
กระทรวงแรงงาน นักวิชาการ
จากสถาบันการศกึษาและ
หนวยงานภายนอก ท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน       
ผูสังเกตการณ วิทยากร 
และเจาหนาท่ีประสานงาน
โครงการ 

100 คน เกิดการเผยแพรผลงานวิจัยดาน
แรงงาน เผยแพรระบบฐานขอมลู
ศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติของ
กระทรวงแรงงาน และขยายฐาน
เครือขายงานวิจัยดานแรงงาน มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูงานวิจัยดาน
แรงงาน รวมท้ังสงเสริมใหมีการใช
ระบบฐานขอมลูศูนยวิจัยแรงงาน
แหงชาติอยางท่ัวถึง 

70,0๐๐ มีนาคม 2567 ศูนยวิจัยและ
นวัตกรรม
แรงงาน 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

4. โครงการพัฒนา
นักวิจัยดานแรงงาน 
(ภายใตงานพัฒนา
และเสรมิสราง
ความรูทางวิชาการ
ดานเศรษฐกิจการ
แรงงาน การวิจัย 
แปรผลและ
นำเสนองาน
วิชาการ) 

๑. เพ่ือใหบุคลากรของกระทรวง
แรงงานมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับกระบวนการวิจยั การ
ออกแบบ การวิเคราะห การ
อภิปรายผล และแนวทางการใน
การจัดทำขอเสนอในเชิงนโยบาย 
2.เพ่ือใหบุคลากรของกระทรวง
แรงงานนำความรูท่ีไดรับไป
ประยกุตใชในการศึกษาวิเคราะห 
วิจัยในภารกิจท่ีเกีย่วของของ
หนวยงาน 
3.เพ่ือพัฒนาแนวทางการ
ออกแบบ การวิเคราะห
โครงการวิจยัและการทบทวน
วรรณกรรมอยางเปนระบบ โดย
สามารถดำเนินการดวยตนเอง
และใชกับงานวิจัยดานแรงงาน 
4.เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรของ
กระทรวงแรงงานมีการ
แลกเปล่ียนเรยีนรู และการ
พัฒนาดานงานศึกษาวิจัยท่ี
เกี่ยวของ 

จัดอบรมเพ่ือเสริมสรางองค
ความรู การออกแบบ การ
วิเคราะหโครงการวิจัยดาน
แรงงาน การทบทวน
วรรณกรรมอยางเปนระบบ 
ผานวิธีการตางๆ เชนการ
บรรยาย การฝกปฏิบัติ การ
นำเสนอการอภิปราย โดย
วิทยากรผูทรงคณุวุฒิและ
แลกเปลีย่นความคดิเห็น
และประสบการณระหวาง
กันโดยมีการอบรมแบบ
หองเรยีน (Classroom) 
และอบรมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสดวย
โปรแกรม Zoom 

บุคลากรของ
กระทรวงแรงงาน 

20 คน เกิดการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวง
แรงงานดานการวิจัยดานแรงงานมี
ประสิทธิภาพ และบุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงานมีความรู ความเช่ียวชาญ
เก่ียวกับการวิจัยดานแรงงาน สามารถนำ
ความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการขับเคลื่อน
ภารกิจสำคัญใหสัมฤทธ์ิผล 

12,540 กรกฎาคม 2567 ศูนยวิจัยและ
นวัตกรรม
แรงงาน 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

5. โครงการฝกอบรม 
หลักสตูรผูตรวจ
ราชการระดับกระทรวง  
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
 

เพ่ือเสรมิสรางองคความรู 
ทักษะ และสมรรถนะท่ี
จำเปนสำหรับการตรวจ
ราชการ เสริมสราง
ทัศนคติท่ีดีตอการตรวจ
ราชการ และเสริมสราง
เครือขายการตรวจ
ราชการใหมีความเขมแข็ง 
และไดเรียนรู
ประสบการณท่ี
หลากหลายเพ่ือยกระดับ
ประสิทธิภาพการบริหาร
ราชการของหนวยงาน
ตอไป 

เน้ือหาของหลักสตูร 
แบงเปน 4 กิจกรรม 
ประกอบดวย 
1.กิจกรรมเสรมิสราง
เครือขาย 
2.กิจกรรมเสรมิสราง
องคความรูทางวิชาการ 
3.กิจกรรมลงพ้ืนท่ีตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ 
4.การศึกษาดูงานใน
ประเทศ 

ผูตรวจราชการกระทรวง
แรงงาน 
 

1 คน ผูเขารับการอบรมมีองคความรู 
ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปน
สำหรับการปฏิบัติงานตรวจราชการ 
มีทัศนคติท่ีดีตอการตรวจราชการ มี
เครือขายการตรวจราชการ ไดรับ
ประสบการณท่ีหลากหลาย 
สามารถนำแนวคิด มมุมอง หรือ
วิธีการปฎิบัติงาน มาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานตรวจราชการ เพ่ือ
ยกระดับประสิทธิภาพการบริหาร
ราชการของหนวยงาน 

65,0๐๐ พ.ย.66 - ก.ค. 67 
(31 วัน) 

สำนักงาน
ปลัดสำนัก

นายกรัฐมนตร ี
(สปน.) 

ดำเนินการ
โดย สตป. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

6. โครงการฝกอบรม 
หลักสตูรผูตรวจ
ราชการระดับกรม  
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
 

เพ่ือเสรมิสรางองคความรู
ทักษะ และสมรรถนะท่ี
จำเปนสำหรับการ
ปฏิบัติงานตรวจราชการ 
เสรมิสรางทัศนคติเชิงบวก 
ตอการปฎิบัติงานตรวจ
ราชการ สรางเครือขาย
การตรวจราชการใหมี
ความเขมแข็ง และได
เรียนรูประสบการณท่ี
หลากหลาย เพ่ือยกระดับ
ประสิทธิภาพ การบรหิาร
ราชการของหนวยงาน
ตอไป 

เน้ือหาของหลักสตูร 
แบงเปน 4 กิจกรรม 
ประกอบดวย 
1.กิจกรรมเสรมิสราง
เครือขาย 
2.กิจกรรมเสรมิสราง
องคความรูทางวิชาการ 
3.กิจกรรมลงพ้ืนท่ีตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ 
4.การศึกษาดูงานใน
ตางประเทศ 

ผูตรวจราชการกรมหรือผู
ท่ีดำรงตำแหนงประเภท
อำนวยการระดับสูงของ
หนวยงานภาครัฐ ซึ่งทำ
หนาท่ีในการติดตาม
ประเมินผลของหนวยงาน
ภาครัฐ 

1 คน ผูเขารับการอบรมมีความรู ทักษะ 
และสมรรถนะท่ีจำเปน สำหรับการ
ปฏิบัติงานตรวจราชการ มีทัศนคติ
เชิงบวกตอการปฏิบัติงานตรวจ
ราชการ มีเครือขายการตรวจ
ราชการ สามารถนำแนวคดิมุมมอง 
หรือวิธีการปฏิบัติงาน มาปรับใชใน
การปฏิบัติงานตรวจราชการ เพ่ือ
ยกระดับประสิทธิภาพการบริหาร
ราชการของหนวยงาน 

65,0๐๐ ก.ค. - ก.ย. 67 
(31 วัน) 

สำนักงาน
ปลัดสำนัก

นายกรัฐมนตร ี
(สปน.) 

ดำเนินการ
โดย สตป. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 

 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

7. โครงการฝกอบรม 
หลักสตูรผูชวย
ผูตรวจราชการมืออาชีพ  
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
 

เพ่ือพัฒนาขีดสมรรถนะ
ในเชิงการวิเคราะห การ
คิดเชิงระบบ การคิดเชิง
สรางสรรค เสรมิสรางองค
ความรู ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับ
การปฏิบัติงานตรวจ
ราชการ สรางทัศนคติเชิง
บวกตอการปฏิบัติงาน
ตรวจราชการ เสริมสราง
เครือขายการตรวจ
ราชการใหมีความเขมแข็ง
และไดเรียนรู
ประสบการณท่ี
หลากหลาย เพ่ือนำ
แนวคิดมาปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน 

เน้ือหาของหลักสตูร 
แบงเปน 4 กิจกรรม 
ประกอบดวย 
1.กิจกรรมเสรมิสราง
เครือขาย 
2.กิจกรรมเสรมิสราง
องคความรูทางวิชาการ 
3.กิจกรรมลงพ้ืนท่ี
สนับสนุนการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ 
4.การศึกษาดูงานใน
ตางประเทศ 

เจาหนาท่ีสนับสนุนการ
ตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกระทรวงแรงงาน 

1 คน ผูเขารับการอบรมมีความสามารถใน
เชิงการวิเคราะหการคดิเชิงระบบ 
การคิดเชิงสรางสรรค มีองคความรู 
ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปน
สำหรับการปฏิบัติงานตรวจราชการ 
สามารถปฏิบัตหินาท่ีสนับสนุนการ
ตรวจราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีทัศนคติเชิงบวกตอ
การปฏิบัติงานตรวจราชการ 
ตลอดจนสามารถนำประสบการณท่ี
ไดรับมาปรับใชในการปฏิบัติงาน 

39,0๐๐ พ.ย. 66 - มิ.ย. 67 

(23 วัน) 
สำนักงาน
ปลัดสำนัก

นายกรัฐมนตร ี
(สปน.) 

ดำเนินการ
โดย สตป. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

8.โครงการพัฒนา
ศักยภาพดานการ
ปองกันและแกไข
ปญหาการบังคับใช
แรงงานหรือบริการ
และการคามนุษย
ดานแรงงานใหแก
บัณฑิตแรงงานและ
อาสาสมัครแรงงาน 
เพ่ือขยายการ
ทำงานของ
เครือขายในพ้ืนท่ี 
 

1.เพ่ือสรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการปองกัน
และปราบปรามการคา
มนุษยดานแรงงานและการ
บังคับใชแรงงานหรือบริการ 
การแจงเบาะแสการกระทำ
ความผิดเก่ียวกับการการ
ปองกันและปราบปราม
การคามนุษยดานแรงงาน
และการบังคับใชแรงงาน
หรือบรกิารท้ังในรูปแบบ
ออนไลนและผานแบบฟอรม
การรองเรยีนของกระทรวง
แรงงานใหแกบัณฑติแรงงาน
และอาสาสมัครแรงงาน 
2.เพ่ือขยายเครือขายการ
ทำงานดานการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย
ดานแรงงานและการบังคบั
ใชแรงงานหรือบริการ 

1.ดำเนินการจัดอบรม
การปองกันและแกไข
ปญหาการบังคับใช
แรงงานหรือบริการและ
การคามนุษยดานแรงงาน
ใหแกเจาหนาท่ีสำนักงาน
แรงงานจังหวัด 76 
จังหวัด 1 ครั้ง 
2.สำนักงานแรงงาน
จังหวัดดำเนินการจัด
อบรมการปองกันและ
แกไขปญหาการบังคับใช
แรงงานหรือบริการและ
การคามนุษยดานแรงงาน
ใหแกบัณฑิตแรงงาน 
อาสาสมัครแรงงาน และ
เครือขายการทำงานใน
พ้ืนท่ี 76 จังหวัด 
ดำเนินการจังหวัดละ 1 
ครั้ง 

1.เจาหนาท่ีสำนักงาน
แรงงานจังหวัด วิทยากร 
ผูสังเกตการณ และ
เจาหนาท่ีโครงการฯ 
2.เจาหนาท่ีหนวยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงานใน
จังหวัด บัณฑิตแรงงาน 
อาสาสมัครแรงงาน และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของใน
พ้ืนท่ี 76 จังหวัด 
 

90 คน 
 
 
 

7,080 คน 

1.บัณฑิตแรงงานและอาสาสมคัร
แรงงานมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการปองกันและปราบปราม
การคามนุษยดานแรงงานและการ
บังคับใชแรงงานหรือบริการเพ่ิมข้ึน 
2.กระทรวงแรงงานมีเครือขายการ
ทำงานดานการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
และการบังคับใชแรงงานหรือ
บริการในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 
3.บัณฑิตแรงงานและอาสาสมคัร
แรงงานมีความรูเก่ียวกับการแจง
เบาะแสการกระทำความผิดเก่ียวกับ
การปองกันและปราบปรามการคา
มนุษยดานแรงงานและการบังคับใช
แรงงานหรือบริการท้ังในรูปแบบ
ออนไลนและผานแบบฟอรมการ
รองเรียนของกระทรวงแรงงาน 

5,212,400 
บาท 

มิ.ย. – ก.ย. 67 

 
สล.ศปคร. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

9.โครงการ
ฝกอบรมหลักสตูร
การฝกอบรมเพ่ือ
แตงตั้งเปนพนักงาน
เจาหนาท่ีตาม
กฎหมายวาดวยการ
ปองกันและ
ปราบปรามการคา
มนุษย 
 

1.เพ่ือใหผูเขารับการ
ฝกอบรมมคีวามรูความ
เขาใจเก่ียวกับนโยบายการ
ปองกันและปราบปราม
การคามนุษยและการ
บังคับใชแรงงานหรือ
บริการ รวมท้ังการใหความ
ชวยเหลือผูเสยีหายจาก
การคามนุษยและการ
บังคับใชแรงงานหรือ
บริการตามหลักกฎหมาย
และหลักสากล 
2.เพ่ือใหผูผานการ
ฝกอบรมไดรับการแตงตั้ง
เปนพนักงานเจาหนาท่ี
ตามพระราชบัญญตัิ
ปองกันและปราบปราม
การคามนุษย พ.ศ.2561 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

ดำเนินการจัดฝกอบรมหลักสูตร
การฝกอบรมเพ่ือแตงตั้งเปน
เจาหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการคา
มนุษย หลักสตูร 7 วัน โดยมี
โครงสรางหลกัสตูรฯ ดังน้ี 
1.แบงกลุมสัมมนา”การปองกัน
การคามนุษยดานแรงงาน” 
2.ทดสอบความูกอนการฝกอบรม
(Pre-test) 
3.หมวดท่ี 1 ความรูพ้ืนฐานท่ัวไป
เก่ียวกับการคามนุษย 
4. หมวดท่ี 2 กฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับการปองกันและปราบปราม
การคามนุษย 
5.หมวดท่ี 3 ความรูและทักษะใน
การปฏิบัติงานดานการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย 
6.ทดสอบความรูหลังการฝกอบรม 
(Post-test) 

เจาหนาท่ีสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน  
กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 
และกรมการจดัหา
งาน 
เจาหนาท่ีหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ วิทยากร 
ผูสังเกตการณ และ
เจาหนาท่ีโครงการ 

60 คน เจาหนาท่ีสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน  
กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน และกรมการจัดหางาน 
เจาหนาท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
นโยบายการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษยและการ
บังคับใชแรงงานหรือบริการ
รวมท้ังการใหความชวยเหลือ
ผูเสยีหายจากการคามนุษยและ
การบังคับใชแรงงานหรือบริการ
ตามหลักกฎหมายและหลักสากล 
 

664,300 มิ.ย. – ก.ย. 67 

 
สล.ศปคร. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

10.โครงการ
ฝกอบรมหลักสตูร
การฝกอบรมเพ่ือ
แตงตั้งเปนพนักงาน
เจาหนาท่ีตาม
กฎหมายวาดวยการ
ปองกันและ
ปราบปรามการคา
มนุษย สำหรับ
หัวหนาสวนราชการ
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน 
 

1.เพื่อใหหวัหนาสวนราชการ
สังกัด สป.รง.ทั้งสวนกลางและ
สวนภูมภิาคที่เขารับการอบรม
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกบั
นโยบายและกฎหมายดานการ
ปองกันและปราบปรามการ
บังคับใชแรงงานหรือบริการ 
และการคามนุษยดานแรงงาน
รวมทั้งการบูรณาการดานการ
ปองกันการคามนุษยดาน
แรงงาน และการใหความ
ชวยเหลือผูเสียหายจากการ
บังคับใชแรงงานหรือบริการ
และการคามนุษยดานแรงงาน
ตามหลักกฎหมายและหลัก
สากล 
2.เพื่อใหหวัหนาสวนราชการ
สังกัดสป.รง.ทั้งสวนกลางและ
สวนภูมภิาคที่เขารับการอบรม
ไดรับการแตงต้ังเปนพนกังาน
เจาหนาที่ตาม พรบ. ปองกัน
และปราบปรามการคามนุษย 
พ.ศ.2561 และที่แกไขเพิ่มเติม 

การอบรมหลักสูตรการฝกอบรม
เพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาท่ี
ตามกฎหมายวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการคามนุษย 
สำหรับหัวหนาสวนราชการสังกัด
สำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน 
หลักสูตร 4 วัน จำนวน 1 รุน 
โดยมีโครงสรางหลักสตูร ดังน้ี 
1หมวดท่ี 1 ความรูเก่ียวกับการ
บังคับใชแรงงานหรือบริการและ
การคามนุษยดานแรงงาน 
4. หมวดท่ี 2 กฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับการปองกันและปราบปรามการ
บังคับใชแรงงานหรือบริการและ
การคามนุษยดานแรงงาน 
3.หมวดท่ี 3 ความรูและทักษะ
ในการบูรณาการงานดานการ
ปองกันและปราบปรามการ
บังคับใชแรงงานหรือบริการ 
และการคามนุษยดานแรงงาน 

1.หัวหนาสวน
ราชการสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน ท้ัง
สวนกลางและสวน
ภูมิภาค 
2.ประธาน 
เจาหนาท่ี แขกผูมี
เกียรติ ผูติดตาม ผู
สังเกตการณ 
วิทยากรและทีมงาน 

95 คน 1.หัวหนาสวนราชการสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ท้ังสวนกลางและสวนภูมภิาค มี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
นโยบายและกฎหมายดานการ
ปองกันและปราบปรามการ
บังคับใชแรงงานหรือบริการ และ
การคามนุษยดานแรงงาน 
2.หัวหนาสวนราชการสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ท้ังสวนกลางและสวนภูมภิาค 
สามารถบูรณาการการใหความ
ชวยเหลือและคุมครองผูเสียหาย
จากการบังคับใชแรงงานหรือ
บริการ และการคามนุษยดาน
แรงงาน 
 

465,000 มิ.ย. – ก.ย. 67 

 
สล.ศปคร. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวมและปองกนัการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

11. โครงการ
กระทรวงแรงงาน
ขับเคลื่อนประทศไทย 
ใหใสสะอาดปราศจาก 
การทุจริต (Zero 
Tolerance & 
Clean Thailand) 
 
 

เพ่ือเสริมสรางความรูความ
เขาใจในการปฏิบัตริาชการ
ตามระเบียบขอบังคบัใหแก
บุคคลากรในสังกัดกระทรวง
แรงงาน ตลอดจน 
มีทัศนคติ คานิยม และ
ความสำนึกรับผดิชอบโดย
ยึดหลักคณุธรรม  จรยิธรรม 
และความโปรงใส รวมถึง
การนอมนำหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใช
เปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

ดำเนินการจัดอบรม 
บรรยายใหความรูสราง
ความเขาใจเก่ียวกับขอ
ควรปฏิบัติท่ีสำคัญในการ
ปฏิบัติราชการ เพ่ือ
รวมกันบูรณาการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
ในทุกรูปแบบ 
 

ขาราชการและเจาหนาท่ี
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

96 คน ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัด
กระทรวงแรงงาน มคีวามรูความเขาใจ 
ขอบังคับ มีความตระหนักในการ
ตอตานการทุจริต รวมถึงการนอมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

23,400 
(งบดำเนินงาน 

สป.) 

วันอังคารท่ี 13 
ก.พ. 2567  

ณ หองประชุม
กระทรวงแรงงาน 
ช้ัน 5 และรูปแบบ

การประชุม
ทางไกลผานระบบ 
Zoom Meeting 
ณ สถานท่ีตั้งของ
หนวยงานในสังกัด 
กระทรวงแรงงาน 

ศปท. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวมและปองกนัการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

12. โครงการ
พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสการดำเนินงาน 
ของกระทรวงแรงงาน 
เพ่ือยกระดบัคาดัชนี 
การับรูการทุจริต 

เพ่ือเสรมิสรางความรู
ความเขาใจใหกับ
ขาราชการและเจาหนาท่ี
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน
ใหสามารถปฏิบัติงานได
ตรงตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ และเกิดการ
พัฒนาท่ีดีข้ึน และนำ
ขอเสนอแนะ จากผลการประเมิน
ฯ มาปรับปรุงการดำเนินงาน
เพ่ือยกระดบั  การประเมินฯ ให
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

จัดอบรมสัมมนา เชิง
ปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนา 
การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใส ใน
การดำเนินงาน  
ของกระทรวงแรงงาน 

ขาราชการและเจาหนาท่ี 
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

69 คน บุคลากรของกระทรวงแรงงานมี
ความรูความเขาใจ ตามแนวทางใน
การขับเคลื่อน  
การทางานเพ่ือเพ่ิมระดับคณุธรรม
และความโปรงใส ในการดำเนินงาน
ในแตละองคประกอบอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน สงผลให
กระทรวงแรงงาน และหนวยงานใน
สังกัดไดผลคะแนนการประเมิน ITA 
ไมนอยกวารอยละ ๘๕ 

๔๐,๘๐๐ 
(งบดำเนินงาน 

สป.) 

วันพุธท่ี 20 
ธันวาคม 2566 
ณ โรงแรมเดอะ
พาลาสโซ 
กรุงเทพฯ 

ศปท. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวมและปองกนัการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

13 โครงการสรางเสรมิ 
คุณธรรมจริยธรรม 
ปฏิบัติธรรมฝกจิต
ถวายเปนพระราชกุศล 
 
 

๑. เพื่อพัฒนาสติ เชาวนอารมณ 
เชาวนจิตวิญญาณ และสามารถนำ
หลักธรรมคำสอนทาง
พระพุทธศาสนามาใชในการ
ดำรงชีวิตและปฏิบัติงานไดอยางมี
ความสุขและมีประสิทธิภาพ 
เทิดทูนและรักษาไวซ่ึงสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
มีความซ่ือสัตยสุจริต และคานิยม
ที่ดีงามใหแกบุคลากรในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
รวมสรางวัฒนธรรมองคกรให
เปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓. เพื่อสรางความรักสามัคคีและ
ความสัมพันธที่ดีในองคกร รวมถึง
เปดโอกาสใหผูบริหาร ขาราชการ 
เจาหนาที่ไดรวมกันดำเนิน
กิจกรรมเพื่อขับเคล่ือนสำนกังาน
ปลัดกระทรวงแรงงานไปสูการเปน
องคกรคุณธรรม 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

การบรรยายและฝกปฏิบัติ
เจริญศีลภาวนา ในรูปแบบ
การจัดอบรมในสถานท่ี
ราชการและแบบออนไลน 
ผานระบบ Zoom Meeting 
ณ กระทรวงแรงงาน และ
สถานท่ีตั้งของหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน 
 
 
 

- จำนวนคน 525 คน
ประกอบดวย  
- เจาหนาท่ีในสังกัด
กระทรวงแรงงานท้ัง
สวนกลางและสวนภูมิภาค
จำนวน 525 คน 
 

1 ครั้ง 
525 คน 

1. กระทรวงแรงงาน  
มีบุคลากรท่ีมีคุณภาพและเปนผูมี
คุณธรรม เปนองคกรคุณธรรมท่ี
สงเสริมการปลูกฝงคานิยมในการสราง
สังคมแหงคนดี และคนเกง มีจริยธรรม
อันดีงาม ยึดม่ันในความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
2. ขาราชการ/เจาหนาท่ีในสังกัด
กระทรวงแรงงาน นำหลักคำสอนทาง
พระพุทธสาสนามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
โปรงใส และดำเนินชีวิตอยางมีความสุข 
รวมถึงครองตนอยางมีคุณธรรม
จริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดี 

๑๔,2๐๐ 
(งบดำเนินงาน 
ของ ศปท.) 

วันศุกรท่ี 22 
ธันวาคม 2566 
ณ หองประชุม

กระทรวงแรงงาน 
ช้ัน 5 และรูปแบบ

การประชุม
ทางไกลผานระบบ 
Zoom Meeting 
ณ สถานท่ีตั้งของ
หนวยงานในสังกัด 
กระทรวงแรงงาน 

ศปท.และ
กองกลาง 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวมและปองกนัการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

14 โครงการสรางเสรมิ 
คุณธรรมจริยธรรม 
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
แกบุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
เพ่ือสรางคนดี 
สำนึกดี เฉลิมพระ
เกียรตเิน่ืองใน
โอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนม 
พรรษครบ6รอบ  
 
 
 
 
 

1.เพ่ืสรางความตระหนักรู
และปลูกฝงคานิยมคุณธรรม
จริยธรรมใหแกบุคลากรใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน 
2.เพ่ือใหบุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงานมีความรู
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใหสามารถนำมาปรับ
ใชในการดำรงชีวิตและเปน
แบบอยางท่ีดีแกสังคม 
3.เพ่ือสรางความรักความ
สามัคคีในองคกร 

เขารบัฟงการบรรยายและฝก
ปฏิบัตติามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงจาก
วิทยากรของศูนยฝกโรงเรียน
จิตอาสา 904 (บางเขน) 
 

ขาราชการระดับ
ปฏิบัติการ/ปฏิบัติงานและ
บุคลากรในสังกัดกระทรวง
แรงงานท่ียังไมเคยผาน
การฝกอบรมหลักสูตร 
DAYTRIP C หลักสูตรดู
งาน 1 วันของศูนยฝก
โรงเรียนจิตอาสา 904 
(บางเขน) 
 

1 ครั้ง 
120 คน 

1. กระทรวงแรงงาน  
มีบุคลากรท่ีมีจิตสำนึก มีความ
ตระหนักรู และปฏิบัตตินตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 
2. บุคลากรในสังกัดกระทรวง
แรงงานสามารถนอมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชเปน
แนวทางในการดำรงชีวิตและ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

10,000 
(งบดำเนินงาน
ของกลุมงาน

ประสาน
ราชการ) 

วันศุกรท่ี 5 ก.ค. 
2567 

ณ ศูนยฝก
โรงเรียนจิตอาสา 
904 (บางเขน) 

ศปท.และ
กองกลาง 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวมและปองกนัการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

15.โครงการ
สนับสนุนและสราง
การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการ
ตอตานการทุจริต 
“ดวงตาแรงงาน” 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะใหแก
ขาราชการ/เจาหนาท่ีใน
สังกัดสำนักงานแรงงาน
จังหวัด อาสาสมัครแรงงาน 
และเครือขายภาคประชาชน 
ใหมีทักษะในการเปน
วิทยากรตัวคณู สามารถ
ถายทอดความรู และเผยแพร
ประชาสมัพันธสรางการรับรู
ดานการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบใหกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 
 
 

จัดอบรมใหความรูและ
พัฒนาทักษะแกภาคี
เครือขายแรงงานประชาชน 
เพ่ือเปนวิทยากรในการ
เผยแพรประชาสมัพันธ สราง
การรับรูดานการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระดับพ้ืนท่ี 

ภาคีเครือขายแรงงาน 
(เครือขายอาสาสมัครแรงงาน
หรือประชาชนท่ัวไป) 

150 คน ภาคีเครือขายแรงงานมีความรู 
ความเขาใจ ปญหาการทุจรติ 
ประพฤติมิชอบ และมีคานิยม
รวมกันในการไมทนตอการทุจริต
พรอมท้ังรวมกันเปนเครือขาย
ปองกันและเฝาระวังการทุจริตใน
ระดับพ้ืนท่ี 

600,000 
(งบรายจาย
อ่ืน ของศูนย
ปฏิบัติการ
ตอตานการ

ทุจริต) 

2 รุน ๆละ 3 วัน 
ก.ค.- ส.ค. 2567 

ศปท. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวมและปองกนัการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

16.สรางเสรมิ
หลักธรรม เจริญศลี
ภาวนาแกบุคลากร
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานเพ่ือถวาย
เปนพระราชกุศล
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว เน่ืองใน
โอกาสมหามงคล
เฉลิมพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ 
28 ก.ค. 2567 
 

1.เพ่ือเปนการเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว เน่ืองในโอกาส
มหามงคลเฉลมิพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ 28 
ก.ค. 2567 
2.เพ่ือพัฒนาสติ เจรญิ
ปญญาใหแกขาราชการ
และเจาหนาท่ีในสังกัด 
สป.รง. สามารถนำ
หลักธรรมคำสอนทางพุทธ
ศาสนามาใชในการ
ดำรงชีวิตและการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ความสุขและมี
ประสิทธิภาพ 
3.เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงา
ใหแกบุคลากรในสังกัด สป.
รง. สรางวัฒนธรรมองคกรท่ี
มีคุณภาพ 

กำหนดจัดกิจกรรมในรูปแบบ
การปฏิบัติธรรม 
ประกอบดวย การเจรญิ
ภาวนา ฝกสต ิทำวัตร สวด
มนตเชา-เยน็ และฟงธรรม
บรรยาย 

ขาราชการและเจาหนาท่ีของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 

50 คน 1.บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมไดรบั
การพัฒนาจิตเปนผูมีคณุภาพและมี
คุณธรรม สะทอนถึงองคกรท่ี
สงเสริมการสรางสังคมแหงคนดี มี
จริยธรรมอันดีงาม ยดึมั่นในความรัก
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
2.บุคลากรท่ีเขารรวมกิจกรรม
ตระหนักคดิและนอมนำคำสอนทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกตใชใน
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพดวย
ความซื่อสัตยสุจริต และดำเนินชีวิต
อยางมีความสุขสามารถครองตน
อยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 

24,500 
(เงินกองทุน
สวัสดิการ
สำนักงาน

ปลัดกระทรวง
แรงงาน) 

ต.ค.-ก.ย. 2567 กองกลาง 
(กลุมงาน
ประสาน
ราชการ) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๓ : การจัดการความรูและกระบวนการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

17. โครงการ
สงเสริมการจัดการ
ความรูในการบรหิาร
จัดการยุทธศาสตร
ดานแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพ่ือสงเสริมนโยบาย
การพัฒนาบุคลากรดาน
การจัดการความรูใน
องคกร 

๒. เพ่ือกระตุนใหบุคลากร
ไดเขามามสีวนรวมในการ
เรียนรูจากประสบการณท่ี
เปนประโยชน  ตอการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

๓. เพ่ือสรางเสริมใหเกิด
วัฒนธรรมการทำงานท่ีมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
การถายทอดประสบการณ
รวมกันของบุคลากรอยาง
สรางสรรค 
 

การบรรยาย/ถายทอด
ความรู การแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

บุคลากรในสังกัด สป.รง.
ไดรับการพัฒนาดานการ
จัดการความรูในองคกร มี
การกระตุนใหบุคลากรได
เขามามสีวนรวมในการ
เรียนรูจากประสบการณท่ี
เปนประโยชน  ตอการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

สรางเสริมใหเกิด
วัฒนธรรมการทำงานท่ีมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
การถายทอดประสบการณ
รวมกันของบุคลากรอยาง
สรางสรรค 
 

480 คน บุคลากรไดมีโอกาสและมีเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรูรวมกันอยางท่ัวถึง
เก่ียวกับองคความรูประสบการณท่ี
ทันสมัยและเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงานท้ังภายในและภายนอก
องคกร สามารถนำองคความรูท่ีเปน
ประโยชนมาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานไดจริง มีคานิยม ศรัทธา 
เช่ือมั่น (Belief) มุงประสิทธิผล 
(Effectiveness) มียุทธศาสตร  ใน
การทำงาน (Strategy) และรวม
ทำงานเปนทีม (Teamwork) เพ่ือ
รวมกันขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
องคกร  
 

14,400 พ.ย.66 – ก.ย.๖7 พบ. กบค. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี 3 : การจัดการความรูและกระบวนการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

18. การเผยแพร
องคความรู 
การขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาติ  
และการปฏริูปประเทศ 
ในสำนักงาน
ปลดักระทรวง แรงงาน 

๑. เพื่อรวบรวม จัดเก็บ และเผยแพรองค
ความรู เกีย่วกับการขบัเคล่ือน 
ยุทธศาสตรชาติ แผน แมบทภายใต
ยุทธศาสตร ชาติ และการปฏิรูป ประเทศ 
ที่สอดคลอง เชือ่มโยงกบัภารกิจของ 
กระทรวงแรงงานอยาง เปนระบบ  
๒. เพื่อสรางความรูความ เขาใจเกี่ยวกับ 
ยุทธศาสตรชาติ แผน แมบทภายใต
ยุทธศาสตร ชาติ การปฏิรูปประเทศ แผน 
๓ ระดับ หวงโซ คุณคา (Value Chain) 
และหลักความสัมพนัธ เชิงเหตุและผล 
(Causal Relationship: XYZ) ที่เกีย่วของ
เชื่อมโยงกับ สป.รง.และกระทรวงแรงงาน 
ใหกับบุคลากร ในสป.รง. 
๓. เพื่อเสริมสรางความรู ในการวิเคราะห
เชื่อมโยง ประเด็นยทุธศาสตรชาติ แผน
แมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ 
องคประกอบและปจจยั ภายใตหวงโซ
คุณคา (Value Chain) กับ ภารกจิของ
หนวยงานใน สำนกังานปลัดกระทรวง 
แรงงาน เพื่อขับเคล่ือน การดำเนนิงาน
โครงการ/ กิจกรรม ในประเด็นดาน 
แรงงานที่เกีย่วของและ นำไปสูการบรรลุ 
เปาหมายตามยทุธศาสตรชาติ 
 

การบรรยาย/ถายทอด
ความรูการแลกเปล่ียน
เรียนรู 

บุคลากรหนวยงานใน 
สังกัด สำนักงาน 
ปลัดกระทรวง แรงงาน 
(สวนกลาง) ไดรับการ 
พัฒนาดานการจดัการ 
องคความรู ภายใน 
หนวยงาน มีการบูรณา 
การและ เรียนรูรวมกัน 
ของบุคลากร เก่ียวกับการ 
ขับเคลื่อนการ ดำเนินงาน 
โครงการและ กิจกรรมให 
บรรลเุปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติ และแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

30 คน บุคลากรหนวยงานในสังกัด 
กระทรวงแรงงาน มีความรู ความ
เขาใจและสามารถ วิเคราะหความ
สอดคลอง เช่ือมโยงระหวาง
โครงการ/ กิจกรรม และเปาหมาย 
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ภายใต
ยุทธศาสตรชาติ การ ปฏริูปประเทศ 
แผน ๓ ระดับ หลักการหวงโซคณุคา 
(Value Chain) และการแปลง 
ยุทธศาสตรสูการปฏิบัติบน หลักการ
ความสัมพันธเชิงเหตุ และผล (XYZ) 
ไดอยางถูกตอง ครบถวน และ
สะทอนภาพ การดำเนินงานใหบรรลุ 
เปาหมายยุทธศาสตรชาติ และแผน
แมบทภายใต ยุทธศาสตรชาต ิ

1,050 กุมภาพันธ 2567 ป.ย.ป. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี 3 : การจัดการความรูและกระบวนการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

19 การประชุมช้ีแจง 
การจัดทำขอเสนอ 
โครงการเพ่ือ ขับเคลื่อน
การบรรลุ เปาหมายตาม 
ยุทธศาสตรชาต ิ
(โครงการสำคญั) 
ประจำปงบประมาณ 
ของ สำนักงาน 
ปลดักระทรวง แรงงาน 

๑. เพื่อสรางความรูความ เขาใจเกีย่วกับ
ขั้นตอน การจัดทำโครงการเพื่อ ขับเคล่ือน
การบรรลุ เปาหมายตาม ยทุธศาสตรชาติ 
(โครงการสำคัญ) ประจำปงบประมาณ 
ตามแนวทางของ สำนักงานสภา
พัฒนาการ เศรษฐกิจและสังคม แหงชาติ 
(สศช.)  
๒. เพื่อพัฒนาองคความรู และทักษะใน
การจัดทำ รายละเอยีดโครงการ สำคัญ
ใหแกเจาหนาที่ ผูปฏิบัติงานของ 
หนวยงานในสำนกังาน ปลัดกระทรวง
แรงงาน และสามารถนำไปปรับใช ใน
ปงบประมาณตอไป 
๓. เพื่อใหการจัดทำ โครงการสำคัญประจำป
งบประมาณของ กระทรวงแรงงาน ตอบสนองตอความ 
ตองการของประชาชน อยางแทจริง ทัว่ถึง 
สอดคลองตอบริบทการ เปล่ียนแปลงและเปนไป 
ตามเปาหมายภายใต ยทุธศาสตรชาติ  
๔. เพื่อใหหนวยงานใน สำนกังานปลัดกระทรวง 
แรงงานเตรียมความ พรอมในการจดัทำ โครงการ
สำคัญประจำป งบประมาณ ของ หนวยงาน  
๕. เพื่อเปนการบูรณา การและเรียนรูรวมกัน 
ระหวางหนวยงานในการ พัฒนาบุคลากรใหมี 
ความรูเกีย่วกบัการ ขบัเคล่ือนการดำเนนิงาน 
โครงการและกจิกรรมให บรรลุเปาหมาย ยุทธศาสตร
ชาติ และแผน แมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ 

การบรรยาย/
ชี้แจง/ 
การแลกเปล่ียน
เรียนรู 

๑. บุคลากรหนวยงานใน สำนักงาน
ปลัดกระทรวง แรงงาน มีความรู 
ความเขาใจ เกี่ยวกับการ จัดทำ
โครงการ เพ่ือขับเคล่ือน การบรรลุ 
เปาหมายตาม ยุทธศาสตรชาติ 
(โครงการสำคัญ) กับหลักเกณฑ การ
คัดเลือกและ การประเมินให คะแนน
ขอเสนอ โครงการสำคัญ ตามแนวทาง
ท่ี สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิ
และ สังคมแหงชาติ (สศช.) กำหนด 
และสามารถ จัดทำขอเสนอ 
โครงการฯ ท่ี สอดคลองและ สงผลตอ
บรรลุ เปาหมาย ยุทธศาสตรชาติ 
และแผนแมบท ภายใต ยุทธศาสตร
ชาติ  
๒. ขอเสนอ โครงการเพ่ือ ขับเคล่ือน
การ บรรลุเปาหมาย ตามยุทธศาสตร 
ชาติ (โครงการ สำคัญ) ประจำป 
งบประมาณ ของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวง แรงงาน อยาง นอย 
๑๐ ขอเสนอ โครงการ 
 

20 คน ๑. หนวยงานในสังกัด สำนักงาน
ปลัดกระทรวง แรงงานมีโครงการเพ่ือ 
ขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมาย ตาม
ยุทธศาสตรชาติ (โครงการสำคญั) 
ประจำป งบประมาณท่ีตอบสนองตอ 
ประชาชนและเปนไปตามเปาหมาย
ภายใตยุทธศาสตรชาติ  
๒. ขอเสนอโครงการเพ่ือ ขับเคลื่อน
การบรรลุเปาหมาย ตามยุทธศาสตร
ชาติ (โครงการสำคัญ) ประจำป 
งบประมาณ ของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงแรงงาน ท่ีผาน ความ
เห็นชอบจากผูบรหิาร และนำเขา
ระบบตดิตามและ ประเมินผลแหงชาติ 
(eMENSCR) อยางนอย ๑๐ ขอเสนอ
โครงการ 

4,350 กรกฎาคม 2567 ป.ย.ป. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๔ : การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ(Career Development Plan) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

20. โครงการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการ เรือ่ง 
การจัดทำโครงสราง
คาจางเงินเดือน             
ในภาคเอกชน รุนท่ี ๑3 

๑. เพ่ือใหผูประกอบ
กิจการเล็งเห็นความสำคญั 
และมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับแนวคิด วิธีการ 
การฝกปฏิบัติ ในหลักการ
บริหารโครงสรางคาจาง
เงินเดือน  
๒. สามารถนำความรูใน
หลักการบริหารโครงสราง
คาจางเงินเดือน ไปจดัทำ
โครงสรางคาจางฯ ใน
สถานประกอบกิจการได
อยางถูกตอง และถายทอด
องคความรูใหบุคลากรอ่ืน 
ๆ ในองคกรไดรบัทราบ 

การบรรยาย/ฝกปฏิบัติ
โดยวิทยากรเชี่ยวชาญ/
ประสบการณ ดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ในหัวขอ ดังน้ี  
1. หลักการบริหารคาจาง 
คาตอบแทน และ
ความสำคัญของการ
บริหารคาจาง  
2. การตรวจสอบระบบ
คาจางและคาตอบแทน
เพ่ือการพัฒนา  
3. การจัดทำโครงสราง
คาจางเงินเดือน  
4. การทดสอบความ
เหมาะสมของโครงสราง
คาจางเงินเดือน  
5. การปรับผลกระทบ
และบริหารงบประมาณ  
6. การวางระบบ
คาตอบแทนอื่นและ
สวัสดิการ 

เจาของสถานประกอบ
กิจการขนาดกลางและ
ขนาดยอม (MSME) หรือผู
แทนท่ีมีอำนาจหนาท่ี
เก่ียวของกับการบริหาร
คาจางเงินเดือนของ
องคกร และผูท่ีเก่ียวของ 

๗๐ คน 1. ผูเขารวมโครงการมีความรู ความ
เขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับโครงสราง
คาจางเงินเดือนในภาคเอกชน 
สามารถนำไปปรับใชกับองคกรของ
ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  
2. ผูเขารวมโครงการเห็นประโยชน
ของการมีโครงสรางคาจางเงินเดือน
ขององคกร ซึ่งเปนการสงเสริมระบบ
แรงงานสัมพันธท่ีดีในสถานประกอบ
กิจการ 

177,0๐๐ มิถุนายน 2567 กศร. (สคจ.) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๔ : การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ(Career Development Plan) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

21. โครงการ
สัมมนารับฟงความ
คิดเห็นตอ (ราง) 
อัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือ      
ใน ๓ สาขาอาชีพ 

๑. เพ่ือสรางการรับรู
เก่ียวกับการกำหนดอัตรา
คาจางตามมาตรฐานฝมือ  
๒. เพ่ือใหไดขอเท็จจริง 
ขอคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะ เก่ียวกับ 
(ราง) อัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือ ใน  
๓ สาขาอาชีพ  

ดำเนินการอภิปรายรับ
ฟงความคิดเห็นเก่ียวกับ
เรื่อง การกำหนด
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ การทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 
และการกำหนดอัตรา
คาจางตามมาตรฐาน
ฝมือ 

ผูเขารวมการสัมมนาฯ 
ไดแก คณะกรรมการ
คาจางและท่ีปรึกษา
คณะกรรมการคาจาง 
คณะอนุกรรมการคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือ ๓ 
สาขาอาชีพ ผูแทนภาครัฐ 
สถาบันการศึกษา สภา
องคการนายจาง สภา
องคการลูกจาง สภา
อุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย สภาหอการคาแหง
ประเทศไทย 
ผูประกอบการและลูกจาง
ท่ีเก่ียวของ สมาคม/
สมาพันธ/องคกร และผูท่ี
เก่ียวของ 
 

๑๗๐ คน กระทรวงแรงงาน ไดขอคดิเห็นและ
ขอเสนอแนะเก่ียวกับ (ราง) อัตรา
คาจางตามมาตรฐานฝมือ ท่ีเปน
ประโยชน สามารถให
คณะอนุกรรมการอัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือสาขาอาชีพ ๓ คณะ 
นำไปใชประกอบการพิจารณา
กำหนด (ราง) อัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือฯ เพ่ือนำเสนอ
คณะกรรมการคาจางใหความ
เห็นชอบตอไป 

211,000 กันยายน 2567 กศร. (สคจ.) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๔ : การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ(Career Development Plan) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

22. โครงการ
ฝกอบรมหลักสตูร
ประกาศนียบัตร    
ผูตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ (CGIA)   
และอ่ืน ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือพัฒนาและยกระดับวิฃา
ชีพการตรวจสอบภายในของ
หนวยงานสูมาตรฐาน สากล 
สนับสนุนสงเสริมใหผูตรวจ
สอบภายในมคีวามรูความ
เขาใจเก่ียวกับมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัตกิาร
ตรวจสอบภายใน รวมถึง
จรรยาบรรณของผู
ตรวจสอบภายใน 

คาลงทะเบียนเขารวม
อบรมรูปแบบ on-site/
ศึกษา ดูงานนอกสถานท่ี 

ผูตรวจสอบภายในสามารถนำ
ความรูท่ีไดรบัไปปรับใช
หรือประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1 คน ผูตรวจสอบภายในมีความรู ทักษะ 
และความสามารถอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนตอ
การปฏิบัติงานท่ี รับผิดขอบดวย
ความระมัดระวังรอบคอบ เปนท่ี

ยอมรบัและนาเช่ือถือ 

16,000 มิ.ย. – ก.ค. 67 กลุม
ตรวจสอบ
ภายใน 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๔ : การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ(Career Development Plan) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

23.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
หลักสตูรการบริหาร
งบประมาณ  
การจัดทำงบประมาณ 
แนวทางการพิจารณา
เกณฑคำขอ
งบประมาณรายจาย
ประจำปตาม
หลักเกณฑของสำนัก
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือใหทราบถึง
หลักการแนวคิดเก่ียวกับ
กฎหมายวิธีการ
งบประมาณ ระเบียบและ
มติคณะรัฐมนตรี 
2.เพ่ือใหทราบถึง
กระบวนการบริหาร
งบประมาณ การจดัทำ 
อนุมัติ บริหาร ระบบ
การติดตามและ
ประเมินผลหลักการ
จำแนกประเภทรายจาย 
ตลอดจนไดศึกษาปญหา
และอุปสรรคของการ
จัดทำงบประมาณ 

รับฟงการบรรยาย 
(LECTURE) จาก
วิทยากรผูมคีวามรูความ
ชำนาญเฉพาะเรื่อง 

ผูบริหารหนวยงานหรือ
เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ มี
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับงบประมาณ มี
แนวคิดเก่ียวกับการจัดทำ
แผนงบประมาณ และ
กระบวนการจดัทำ
งบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1 คน บุคลากรผูปฏิบัติงานของหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของกับการจัดทำงบประมาณ
และการบริหารงบประมาณรายจาย 
ไดเพ่ิมพูนความรู รวมท้ังเสริมทักษะ
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถ

นำเอาความรูท่ีไดรับจากการ
ฝกอบรม ไปปฏิบัตหินาท่ีตาม

ภารกิจท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายได
อยางมีประสิทธิภาพ 

3,800 มิ.ย. – ก.ย. 67 กองบริหาร
การคลัง (กลุม

งาน
งบประมาณ) 

(จัดโดย
มหาวิทยาลัย

ศิลปากร) 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี 5 : การเตรียมความพรอมบุคลากรตามแผนสืบทอดตำแหนงทางการบริหารและวิชาการท่ีสำคัญ (Succession Plan) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

24. โครงการฝกอบรม
หลักสตูรนักบริหาร
ระดับสูงกระทรวง
แรงงาน (นบส.รง.) 
รุนท่ี 2 

1.เพ่ือเตรียมความพรอม
ใหแกผูดำรงตำแหนง
ประเภทอำนวยการหรือ
เทียบเทาในการเขาสู
ตำแหนงประเภทบริหาร 
ระดับตน 
2.เพ่ือสรางเสริมและ
พัฒนาสมรรถนะทางการ
บริหารใหแกผูดำรง
ตำแหนงประเภท
อำนวยการหรือเทียบเทา 
3.เพ่ือสงเสรมิและสราง
ความพรอมทางดานภาวะ
ผูนำ (Leadership) และ
ความสามารถทางการ
บริหาร (Management) 
ท่ีเหมาะสมกับตำแหนง
ประเภทบริหาร ระดับตน 
 

จัดโครงการฝกอบรมหลักสูตร
นักบริหารระดับสูงกระทรวง
แรงงาน (นบส.รง.) รุนท่ี 2 รวม
ท้ังสิ้น 168 ช่ัวโมง ดังน้ี 
1. กิจกรรมเตรียมความพรอม 
(Pre-Session) รวม 24 ช่ัวโมง 
2. กิ จ ก ร ร ม ก า ร เรี ย น รู   
(Learning Session) รวม 114 
ช่ัวโมง แบงเปน 5 ดาน 
ดานท่ี 1 บทบาทหนาท่ีดานการ
บริหารทิศทางเชิงยุทธศาสตร
และการเปลี่ ยนแปลง  (15 
ช่ัวโมง) 
ดานท่ี 2 บทบาทหนาท่ีดานการ
บริหารองคกร ทรัพยากรและ
ผลลพัธ (27 ช่ัวโมง) 
ดานท่ี 3 การบริหารและพัฒนา
บุคลากร  (21 ช่ัวโมง)  
 

ผูดำรงตำแหนง
ประเภทอำนวยการ
หรือเทียบเทาใน
สังกัดกระทรวง
แรงงาน และ
ขาราชการพลเรือน 
หนวยงานอ่ืนหรือ
บุคคลภายนอก  

6 คน ผูผานการฝกอบรมหลักสตูร นบส.
รง. รุนท่ี 2 สามารถเขารับการ
ฝกอบรมระยะสั้นจากสำนักงาน 
ก.พ. (ส.นบส.) และเปนผูมี
คุณสมบัติเสมือนไดผานการ
ฝกอบรมหลักสตูรนักบริหารระดับสูง
ของสำนักงาน ก.พ. ตามท่ีกำหนดไวใน
มาตรฐานกำหนดตำแหนงประเภท
บริหาร ระดับตน 

600,000 
 

พ.ค. - ก.ค. ๖7 พบ. กบค. 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 4.เพ่ือสงเสรมิและสราง
เครือขายผูนำทุกภาค
สวนในการรวมมือและ
บูรณาการการทำงาน 

ดานท่ี 4 บทบาทหนาท่ีดาน
การบริหารจัดการตนเอง  
(30 ช่ัวโมง) 
ดานท่ี 5 บทบาทหนาท่ีของ
นักบริหารระดับสูงดานการ
พัฒนาเศรษฐกิจแรงงาน 
(21 ช่ัวโมง) 
3. การศึกษาดูงานใน
ประเทศ รวม 18 ช่ัวโมง 
4. การจัดทำขอเสนอเพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบายสูการ
ปฏิบัติ (Action Learning 
Policy Project) ในรูปแบบ
ผลงานรายบุคคลและผลงาน
กลุม 
5. สรปุผลการเรียนรู 
(Reflection Session) รวม 
12 ช่ัวโมง 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี 5 : การเตรียมความพรอมบุคลากรตามแผนสืบทอดตำแหนงทางการบริหารและวิชาการท่ีสำคัญ (Succession Plan) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

25. โครงการฝกอบรม
หลักสตูรนักบริหาร
ระดับสูง (ส.นบส.)  
รุนท่ี 16 

1.เพ่ือพัฒนาเตรียมความ
พรอมท้ังดานกรอบความคิด 
ภาวะผูนำ ทักษะทางการ
บริการท่ีมีความจำเปนท่ี
มุงเนนการเตรียมความ
พรอมท้ังดานกรอบความคิด 
ภาวะผูนำ ทักษะทางการ
บริหารท่ีมีความจำเปนท่ี
มุงเนนการเตรียมพรอมการ
เปล่ียนบทบาทภาวะผูนำ ท่ี
จะเปล่ียนแปลงไปจาก
ขาราชการตำแหนงประเภท
อำนวยการ ไปสูตำแหนง
ประเภทบริหารระดับตน 
2.สรางและยกระดับการใช
เทคนิคทางการบริหาร
สมัยใหมเพ่ือนำไปสูการ
ปฏิบัติใหเกิดสัมฤทธ์ิผล มี
ความพรอมในการผลักดันให
เกิดผลทางปฏิบัติและ
ผลสัมฤทธ์ิเพ่ือประโยชนแก
ภาครัฐและการพัฒนา
ประเทศ 

หลักสูตรการฝกอบรมแบงเปน 
4 Session ระยะเวลา 11 วัน 
ดังน้ี 
1. Network creation and 
Leadership Awarenss 3 วัน 
2. การเสริมสาระสำคญัดานการ
พัฒนาภาวะผูนำ 3 วัน 
3.Driving Execution and 
Results Workshop 4 วัน 
4. การประเมินสมรรถนะทางการ
บริหาร 1 วัน 
 

ผูผานการฝกอบรม
หลักสตูร นบส.รง. 
รุนท่ี 1 ของ สป.รง. 

6 คน ผูผานการฝกอบรมหลักสตูร นบส.
รง. รุนท่ี 1 เขารับการฝกอบรม
ระยะสั้นจากสำนักงาน ก.พ.  
(ส.นบส.) และเปนผูมีคณุสมบัติ
เสมือนไดผานการฝกอบรมหลักสตูร
นักบริหารระดับสูงของสำนักงาน 
ก.พ. ตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงประเภทบริหาร  
ระดับตน 

357,240 
 

ธันวาคม 2566 พบ. กบค. 
(จัดโดย 

สำนักงาน 
ก.พ.) 



๕๐ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

          รายละเอียดตัวชี้วัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนา 
          ทรัพยากรบุคคล (Key Performance Indicator – KPI) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาขาราชการบรรจุใหมของกระทรวงแรงงาน 
 
ตัวช้ีวัด : จำนวนขาราชการบรรจุใหมของ สป.รง. ท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและบรรจุ 
            กอนวันดำเนินโครงการฯ  ไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและผานเกณฑ 
            การฝกอบรมตามท่ีกำหนดไวในโครงการฯ 
 
เปาหมาย : ขาราชการบรรจุใหมของ สป.รง. ท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและบรรจุ 
              กอนวันดำเนินโครงการฯ เขารับการฝกอบรมจำนวน ๒ รุนตอป  
 
คำอธิบายตัวช้ีวัด : ขาราชการบรรจุใหมของ สป.รง. และอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ตองเขารับ
การฝกอบรมตามระยะเวลาและเกณฑการประเมินผลตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร โดยมีเกณฑการผานการ
ฝกอบรม ดังนี้ 
                        ๑. ผูเขารับการฝกอบรมของ สป.รง. สำเร็จการฝกอบรมไมนอยกวา รอยละ ๙๐  
                        ๒. ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอการฝกอบรม โดยมีคาเฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ ๘๐  
(การประเมินผลรายวิชา วิทยากร และ ประเมินผลการฝกอบรมภาพรวม)  
 
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา :  จำนวนนับของขาราชการบรรจุใหมของ สป.รง. ท่ีผานเกณฑการฝกอบรมตาม
เง่ือนไขท่ีกำหนดไวในหลักสูตร 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรมประจำป 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๕๒ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป แผนปฏิบัติงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ : บุคลากรผูปฏิบัติงานดานแผนและงบประมาณของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
และผูท่ีเก่ียวของ มีความรูความเขาใจในการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปตามแนวทางของ 
สำนักงบประมาณ ไมนอยกวารอยละ ๘๕ 
   เชิงคุณภาพ : การจัดทำคำของบประมาณของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานประจำป 
มีประสิทธิภาพ และมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล รวมท้ังนโยบายกระทรวงแรงงาน 
 
เปาหมาย : บุคลากรผูปฏิบัติงานดานแผนงานและงบประมาณของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และผูมี
สวนเก่ียวของ จำนวน 140 คน   
 
คำอธิบายตัวช้ีวัด : บุคลากรผูปฏิบัติงานดานแผนงานและงบประมาณของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
และผูมีสวนเก่ียวของเขารับการประชุมสัมมนาตามท่ีกำหนด 
 
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา :  จำนวนบุคลากรผูปฏิบัติงานดานแผนงานและงบประมาณของหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน และผูมีสวนเก่ียวของเขารับการประชุมสัมมนาตามท่ีกำหนด 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
   1. เอกสารสรุปผลการประชุมคณะกรรมการพิจารณาและจัดทำงบประมาณรายจายประจำป ผังเชือ่มโยง 
งบประมาณของกระทรวงแรงงานและสำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน 
   2. เอกสารคำของบประมาณรายจายประจำปของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีผานกระบวนการ
พิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมงานแผนงานและงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 



๕๓ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

                รายละเอียดตวัช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : 1.โครงการสัมมนาเครือขายงานวิจัยดานแรงงาน  
                  2.โครงการพัฒนานักวิจัยดานแรงงาน 
 
ตัวช้ีวัด : จำนวนผูเขารวมโครงการ  
 
เปาหมาย : 1.ผูแทนจากหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน นักวิชาการจากสถาบันการศึกษาและหนวยงาน
ภายนอก  ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ผูสังเกตการณ วิทยากร และเจาหนาท่ีประสานงานโครงการ จำนวน 
๑๐๐ คน และผานระบบออนไลน  

2.บุคลากรของกระทรวงแรงงาน จำนวน 20 คน 
 
คำอธิบายตัวช้ีวัด : 1.จัดสัมมนาเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาเครือขายงานวิจัยดานแรงงานเผยแพรผลงานวิจัย
ดานแรงงาน และสรางการรับรูแกผูสนใจเรื่องระบฐานขอมูลงานวิจัยดานแรงงาน ผานเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การนำเสนอและอภิปราย โดยผูทรงคุณวุฒิ เกิดการขับเคลื่อนการเผยแพรผลงานวิจัยดานแรงงาน เผยแพร
ระบบฐานขอมูลศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติของกระทรวงแรงงาน และขยายฐานเครือขายงานวิจัยดานแรงงาน 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานวิจัยดานแรงงาน รวมท้ังสงเสริมใหมีการใชระบบฐานขอมูลศูนยวิจัยแรงงาน
แหงชาติอยางท่ัวถึง  

2.จัดอบรมเพ่ือเสริมสรางองคความรู การออกแบบ การวิเคราะหโครงการวิจัยดานแรงงาน การ
ทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบ ผานวธิีการตางๆ เชนการบรรยาย การฝกปฏิบัต ิการนำเสนอการอภิปราย โดย
วิทยากรผูทรงคุณวุฒิและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณระหวางกันโดยมีการอบรมแบบหองเรียน 
(Classroom) และอบรมผานสือ่อิเล็กทรอนิกสดวยโปรแกรม Zoom 
 
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา : 1.จำนวนนับบุคลากร/เครือขายงานวิจัยดานแรงงาน ท้ังหนวยงานภายในสังกัด
กระทรวงแรงงานและหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ ท่ีเขารวมการสัมมนาเครือขายงานวิจัยดานแรงงาน  

2.จำนวนนับบุคลากร ท่ีเขารวมโครงการ 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : ทะเบียนรายชื่อผูเขารวมสัมมนา  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองเศรษฐกิจการแรงงาน ศูนยวิจัยและนวัตกรรมแรงงาน 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 
ช่ือโครงการ : - โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการระดับกระทรวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
                 - โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการระดับกรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
                 - โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูชวยผูตรวจราชการมืออาชีพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

ตัวช้ีวัด : ๑. จำนวนบคุลากรเขารับการฝกอบรมบุคลากรดานการตรวจราชการ จำนวน ๓ หลักสูตร  
                เปนไปตามกรอบและระยะเวลาตามท่ีโครงการกำหนด  
            ๒. รอยละของบุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมบุคลากรดานการตรวจราชการ จำนวน ๓ หลักสูตร  
                มีผลการประเมินความรูผานตามเกณฑท่ีกำหนด  
 

เปาหมาย : - โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการระดับกระทรวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
                 จำนวน ๑ คน  
               - โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการระดับกรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
                 จาํนวน ๑ คน  
               - โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูชวยผูตรวจราชการมืออาชีพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
                 จาํนวน ๑ คน  
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : บุคลากรดานการตรวจราชการ ประกอบดวย ผูตรวจราชการกระทรวง ผูดำรงตำแหนง
ประเภท อำนวยการระดับตนหรือวิชาการระดับเชี่ยวชาญของหนวยงานภาครัฐ ซ่ึงทำหนาท่ีในการติดตาม
ประเมินผล ของหนวยงานภาครัฐ และเจาหนาท่ีสนับสนุนการตรวจราชการ เขารับการฝกอบรมบุคลากรดาน
การตรวจราชการ ตามโครงการของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี และมีผลการประเมินความรูผานตาม
เกณฑท่ีกำหนด 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา :  
๑. จำนวนบุคลากรท่ีไดเขารับการฝกอบรมบุคลากรดานการตรวจราชการ จำนวน ๓ หลกัสูตร 

เปนไปตามกรอบและระยะเวลาตามท่ีโครงการกำหนด 
๒. รอยละของบุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมบุคลากรดานการตรวจราชการ จำนวน ๓ หลักสูตร 

มีผลการประเมินความรูผานตามเกณฑท่ีกำหนด X ๑๐๐ 
 

จำนวนบุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรม 
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : การแจงเอกสารการรับสมัครบุคลากรดานการตรวจราชการจากสำนักงานปลัด      
สำนักนายกรัฐมนตรี นำเรียนปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือขออนุมัติบุคคลและอนุมัติคาอบรม ความสอดคลอง
ของระยะเวลาของโครงการ+บุคลากร ท่ีสามารถเขารวมไดในชวงเวลาท่ีกำหนด และผานเกณฑการประเมิน 
โดยมีประกาศผูผานการฝกอบรมจากสำนกังานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี รวมจำนวน ๓ โครงการ และ
ดำเนินการโดยกลุมงานตรวจราชการ  
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : - ดำเนินการโดย (ฝายบริหาร) กลุมงานตรวจราชการ สำนักตรวจและประเมินผล 
                              - ผูรับผิดชอบโครงการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
 



๕๕ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

                รายละเอียดตวัช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพดานการปองกันและแกไขปญหาการบังคับใชแรงงานหรือบริการและ
การคามนุษยดานแรงงานใหแกบัณฑิตแรงงานและอาสาสมัครแรงงาน เพ่ือขยายการทำงานของเครือขายในพ้ืนท่ี 
 
ตัวช้ีวัด : จำนวนผูไดรับการพัฒนา  
 
เปาหมาย : 1.เจาหนาท่ีสำนักงานแรงงานจังหวัด วิทยากร ผูสังเกตการณ และเจาหนาท่ีโครงการฯ  
จำนวน 90 คน 

 2.เจาหนาท่ีหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด บัณฑิตแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 76 จังหวัด จำนวน 9,080 
 

2.สำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการจัดอบรมการปองกันและแกไขปญหาการบังคับใชแรงงานหรือบริการและ
การคามนุษยดานแรงงานใหแกบัณฑิตแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน และเครือขายการทำงานในพ้ืนท่ี 76 จังหวัด 
ดำเนินการจังหวัดละ 1 ครั้ง 
 
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา : จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : ทะเบียนรายชื่อผูไดรับการพัฒนา 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : 1.ดำเนินการจัดอบรมการปองกันและแกไขปญหาการบังคับใชแรงงานหรือบริการและการคา
มนุษยดานแรงงานใหแกเจาหนาท่ีสำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 1 ครั้ง 



๕๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

                รายละเอียดตวัช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : 1.โครงการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาท่ีตามกฎหมายวาดวย
การปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

2.โครงการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาท่ีตามกฎหมายวาดวย
การปองกันและปราบปรามการคามนุษย สำหรับหัวหนาสวนราชการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
ตัวช้ีวัด : จำนวนผูเขารับการฝกอบรมไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและผานเกณฑ 
            การฝกอบรมตามท่ีกำหนดไวในโครงการฯ 
 

2.หัวหนาสวนราชการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 
จำนวน 95 คน 
 

  2.ฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการคามนุษย สำหรับหัวหนาสวนราชการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จำนวน 1 
ครั้ง 
 
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา : จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนามีผลการประเมินความรูผานตามเกณฑท่ี
กำหนด 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรม 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 
 

 
 
 
 
 
 

เปาหมาย : 1.เจาหนาท่ีสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน และ
กรมการจัดหางาน เจาหนาท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 60 คน 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : 1.ฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษยใหแกเจาหนาท่ีสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน และกรมการจัดหางาน เจาหนาท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 1 ครั้ง 



๕๗ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการกระทรวงแรงงานขับเคลื่อนประเทศไทยใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต  
                  (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
                   
ตัวช้ีวัด : จำนวนบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนไทยใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต  
 
เปาหมาย : ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงาน จำนวน 96 คน 
 
คำอธิบายตัวช้ีวัด : ผูเขารวมกิจกรรมกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนไทยใสสะอาดปราศจากการทุจริต 
                        หมายถึง ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีเขารวมกิจกรรม  
     
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา :  นับจำนวนของขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระรวงแรงงานท่ีเขารวมกิจกรรม 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : ใบลงทะเบียนผูเขารวมกิจกรรม 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของกระทรวงแรงงาน 
เพ่ือยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต  
 
ตัวช้ีวัด : จำนวนบุคลากรไดรับการเสริมสรางความรูความเขาใจในดานคุณธรรมและความโปรงใสใหมีความ
เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ  
 
เปาหมาย : ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงาน จำนวน 69 คน  
 
คำอธิบายตัวช้ีวัด : ผูเขารวมกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจในดานคุณธรรมและความโปรงใส หมายถึง 
ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
 
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา : นับจำนวนของขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีเขารวม
กิจกรรม  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : ใบลงทะเบียนผูเขารวมกิจกรรม  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติธรรมฝกจิตถวายเปนพระราชกุศล 
 
ตัวช้ีวัด : จำนวนผูเขารวมโครงการเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด จำนวน 525 คน 
 
เปาหมาย : บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงานและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในสวนกลางและภูมิภาค  
                 เขารวมโครงการ 525 คน 
  
คำอธิบายตัวช้ีวัด : ผูเขารวมโครงการฯ ไดแก บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงานและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
                         ในสวนกลางและภูมิภาคเขารวมโครงการฯ     
 
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา : จำนวนนับของขาราชการ บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงานและเจาหนาท่ี 
                                      ท่ีเก่ียวของท่ีเขารวมโครงการฯ 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : ใบลงทะเบียนผูเขารวมโครงการฯ 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต และ กองกลาง 
                 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการสรางเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากรในสังกัดกระทรวง
แรงงาน เพ่ือสรางคนดี สำนึกดี เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษครบ 6รอบ  
 
ตัวช้ีวัด : จำนวนผูเขารวมโครงการเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด จำนวน 120 คน 
 
เปาหมาย : บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงาน เขารวมโครงการ 120 คน 
  
คำอธิบายตัวช้ีวัด : ผูเขารวมโครงการฯ ไดแก ขาราชการระดับปฏิบัติการ/ปฏิบัติงานและบุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงานท่ียังไมเคยผานการฝกอบรมหลักสูตร DAYTRIP C หลักสูตรดูงาน 1 วันของศูนยฝกโรงเรียน
จิตอาสา 904 (บางเขน) 
 
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา : จำนวนนับของขาราชการ บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงานและเจาหนาท่ี 
                                      ท่ีเก่ียวของท่ีเขารวมโครงการฯ 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : ใบลงทะเบียนผูเขารวมโครงการฯ 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต และ กองกลาง 
                 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการสนับสนุนและสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต “ดวงตาแรงงาน” 
 
ตัวช้ีวัด : จำนวนผูเขารวมโครงการเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด จำนวน 150 คน 
 
เปาหมาย : ภาคีเครือขายแรงงาน เขารวมโครงการ 150 คน 
  
คำอธิบายตัวช้ีวัด : ผูเขารวมโครงการฯ ไดแก ภาคีเครือขายแรงงาน (เครือขายอาสาสมัครแรงงานหรือประชาชนท่ัวไป) 
 
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา : จำนวนนับของภาคีเครือขายแรงงานท่ีเขารวมโครงการฯ 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : ใบลงทะเบียนผูเขารวมโครงการฯ 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : สรางเสริมหลักธรรม เจริญศีลภาวนาแกบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือถวาย 
เปนพระราชกุศลเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  
6 รอบ 28 ก.ค. 2567 
 
ตัวช้ีวัด : จำนวนผูเขารวมโครงการเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด จำนวน 50 คน 
 
เปาหมาย : ขาราชการและเจาหนาท่ีของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เขารวมโครงการ 50 คน 
  
คำอธิบายตัวช้ีวัด : ผูเขารวมโครงการฯ ไดแก ขาราชการและเจาหนาท่ีของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา : จำนวนนับของขาราชการและเจาหนาท่ีของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
ท่ีเขารวมโครงการฯ 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : ใบลงทะเบียนผูเขารวมโครงการฯ 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองกลาง กลุมงานประสานราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

           รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการจัดการความรูในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน 
 
ตัวช้ีวัด : บุคลากรไดมีโอกาสและมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันอยางท่ัวถึงเก่ียวกับองคความรูประสบการณ 
            ท่ีทันสมัยและเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานท้ังภายในและภายนอกองคกร สามารถนำองคความรู 
            ท่ีเปนประโยชนมาปรับใชในการปฏิบัติงานไดจริง มีคานิยม ศรัทธา เชื่อม่ัน (Belief) มุงประสิทธิผล  
            (Effectiveness) มียุทธศาสตร  ในการทำงาน (Strategy) และรวมทำงานเปนทีม (Teamwork)  
            เพ่ือรวมกันขับเคลื่อนยุทธศาสตรขององคกร  
 
เปาหมาย : จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เขารวมโครงการ 
480 คน 
  
คำอธิบายตัวช้ีวัด : บุคลากรไดมีโอกาสและมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันผานกระบวนการสงเสริมการจัดการ
ความรูในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน ท่ีจัดข้ึน จำนวน 8 กิจกรรม  
     
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา : จำนวนนับของบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานและเจาหนาท่ี 
                                   ท่ีเก่ียวของ ท่ีเขารวมโครงการฯ 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรมประจำป 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : การเผยแพรองคความรูการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และ
การปฏิรปูประเทศ ในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 
ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จการเผยแพรองคความรูการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ และ การปฏิรูปประเทศ ในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 
เปาหมาย : จำนวนบุคลากรหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน (สวนกลาง) จำนวน ๓๐ คน 
ไดรับการพัฒนาดานการจัดการองคความรูการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
 
คำอธิบายตัวช้ีวัด : ความสำเร็จของการเผยแพรองคความรูการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ และการปฏริูปประเทศ ในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน : พิจารณาจากกระบวนการ/
ข้ันตอน ๔ ข้ันตอน ในการเสริมสรางความรูความเขาใจ รูปแบบและชองทางในการเผยแพร ตลอดจนจำนวน
บุคลากรท่ีไดรับทราบขอมูลองคความรูเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และการ
ปฏิรูปประเทศในประเด็นท่ีเก่ียวของเชื่อมโยงกับกระทรวงแรงงาน  
 
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา : จำนวนนับของบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานและเจาหนาท่ี   
ท่ีเก่ียวของ  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : สรุปผลการเผยแพรองคความรูการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ และ การปฏิรูปประเทศ ในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และรายชื่อผูเขารวมประชุม    
จากหนวยงานในสำนักงานปลัดกระทรวง แรงงาน  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ฝายขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและแผนแมบท กลุม ป.ย.ป. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 
ช่ือโครงการ : การประชุมชี้แจงการจัดทำขอเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
(โครงการสำคัญ) ประจำปงบประมาณ ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 
ตัวช้ีวัด : บุคลากรหนวยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทำ
โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ (โครงการสำคัญ) กับหลักเกณฑการคัดเลือก
และการประเมินใหคะแนน ขอเสนอโครงการสำคัญตามแนวทางท่ีสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ (สศช.) กำหนด และบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
 
เปาหมาย : ขอเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ (โครงการสำคัญ) 
ประจำปงบประมาณ ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ท่ีผานความเห็นชอบจากผูบริหารและนำเขาระบบ
ติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) อยางนอย ๑๐ ขอเสนอโครงการ  
 
คำอธิบายตัวช้ีวัด : บุคลากรไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูและจุดประกายความคิดในการจัดทำขอเสนอ
โครงการสำคัญ รวมกันผานการประชุมชี้แจงการจัดทำขอเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตาม
ยุทธศาสตรชาติ (โครงการสำคัญ) ประจำปงบประมาณ ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และมีความเขาใจ
ในหลักเกณฑการคัดเลือกและเกณฑการใหคะแนนโครงการเพ่ือนำไปพิจารณาปรับปรุงขอเสนอโครงการใหมี
ความสมบูรณ  
 
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา :  
     ๑. จำนวนนับของบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  
     ๒. จำนวนรางขอเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ (โครงการสำคัญ)  
         ประจำปงบประมาณ ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายชื่อผูเขารวมประชุมและขอเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมาย       
ตามยุทธศาสตรชาติ (โครงการสำคัญ) ประจำปงบประมาณ ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ท่ีนำเขา
ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ฝายขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและแผนแมบท กลุม ป.ย.ป.                 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ : โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำโครงสรางคาจางเงินเดือนในภาคเอกชน รุนท่ี ๑3  
 
ตัวช้ีวัด : รอยละของผูเขารวมโครงการฯ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทำโครงสรางคาจางเงินเดือนใน
ภาคเอกชนเพ่ิมข้ึน  
 
เปาหมาย : รวมท้ังสิ้น ๗๐ คน ประกอบดวย เจาของสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดยอม 
(MSME) หรือผูแทนท่ีมีอำนาจหนาท่ีเก่ียวของกับการบริหารคาจางเงินเดือนขององคกร และผูท่ีเก่ียวของ  
 
คำอธิบายตัวช้ีวัด : เจาของสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) หรือผูแทนท่ีมีอำนาจ
หนาท่ีเก่ียวของกับการบริหารคาจางเงินเดือนขององคกร โดยเปนตำแหนงท่ีมีความเขาใจภาพรวมขององคกร 
ท่ีเขารวมโครงการฯ ตองประเมินระดับความรูความเขาใจดวยแบบทดสอบความรูเก่ียวกับโครงสรางคาจาง 
จำนวน ๑๐ ขอ กอนท่ีจะเขารวมอบรม (Pre-test) และเม่ือเสร็จสิ้นการอบรมแลว จะประเมินระดับความรู
ความเขาใจดวยแบบทดสอบอีกครั้ง (Post-test)  
 
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา : (คะแนน Post-test เฉลี่ย) – (คะแนน Pre-test เฉลี่ย) x ๑๐๐  
                                                  (คะแนน Pre-test เฉลี่ย)  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการติดตามผลการนำความรูไปใชประโยชนหลังเสร็จสิ้นโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำโครงสรางคาจางเงินเดือนในภาคเอกชน  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการคาจาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการสัมมนารับฟงความคิดเห็นตอ (ราง) อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ใน ๓ สาขาอาชีพ   
 
ตัวช้ีวัด : รายงานขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับ (ราง) อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  
 
เปาหมาย : ผูเขารวมโครงการฯ รวมท้ังสิ้น ๑๗๐ คน ประกอบดวย ผูเขารวมการสัมมนาฯ ไดแก 
คณะกรรมการคาจางและท่ีปรึกษาคณะกรรมการคาจาง คณะอนุกรรมการคาจางตามมาตรฐานฝมือ ๓ สาขา
อาชีพ ผูแทนภาครัฐ สถาบนัการศึกษา สภาองคการนายจาง สภาองคการลูกจาง สภาอุตสาหกรรมแหง
ประเทศไทย สภาหอการคาแหงประเทศไทย ผูประกอบการและลูกจางท่ีเก่ียวของ สมาคม/สมาพันธ/องคกร 
และผูท่ีเก่ียวของ  
 
คำอธิบายตัวช้ีวัด : ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับ (ราง) อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือท่ีเปนประโยชน 
สามารถใหคณะอนุกรรมการอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือสาขาอาชีพ ๓ คณะ นำไปใชประกอบการพิจารณา
กำหนด (ราง) อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ดังกลาวขางตน เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการคาจางใหความ
เห็นชอบตอไป  
 
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา : รวบรวมและวิเคราะหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับ (ราง) อัตราคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือ จากคณะอนุกรรมการอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือสาขาอาชีพ ๓ คณะ  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับ (ราง) อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการคาจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ :  โครงการฝกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) และอ่ืน ๆ 
 
ตัวช้ีวัด : จำนวนผูตรวจสอบภายในไดรับการพัฒนาและยกระดับวิฃาชีพการตรวจสอบภายในเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
              การปฏิบัติงาน 
 
เปาหมาย : ผูตรวจสอบภายในไดเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรประกาศนียบตัรผูตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) 

และอ่ืน ๆ ของกรมบัญชีกลาง  
 
คำอธิบายตัวช้ีวัด : ผูตรวจสอบภายในไดเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในภาครฐั 

(CGIA) และอ่ืน ๆ ของกรมบัญชีกลาง โดยตองผานเกณฑการฝกอบรมตามระยะเวลาการ
ฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร  

     
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา :   
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรมประจำป 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 
 

ช่ือโครงการ :  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567หลักสูตรการบริหาร
งบประมาณ การจดัทำงบประมาณ แนวทางการพิจารณาเกณฑคำของบประมาณรายจายประจำปตาม
หลักเกณฑของสำนักงบประมาณ 
 
ตัวช้ีวัด : จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับงบประมาณ มีแนวคิดเก่ียวกับการจัดทำ 
แผนงบประมาณ และกระบวนการจัดทำงบประมาณอยางมีประสิทธภิาพ 
 
เปาหมาย : บุคลากร จำนวน 1 คน  
 
คำอธิบายตัวช้ีวัด : บุคลากรท่ีไดเขารับการฝกอบรม ไดเพ่ิมพูนความรู รวมท้ังเสริมทักษะในการปฏิบัติงาน
ตลอดจนสามารถนำเอาความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม ไปปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายได
อยางมีประสิทธิภาพ ผานเกณฑการฝกอบรมตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร 
     
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา :  บุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมผานเกณฑการฝกอบรมตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรม 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองบริหารการคลัง กลุมงานงบประมาณ 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน (นบส.รง.) รุนท่ี 2 
 
ตัวช้ีวัด : จำนวนผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการหรือเทียบเทาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไดรับการ
พัฒนาและผานเกณฑการฝกอบรมตามท่ีกำหนดไวในโครงการฯ 
 
เปาหมาย : ผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการหรือเทียบเทาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จำนวน 6 คน 
 
คำอธิบายตัวช้ีวัด : ผูเขารับการฝกอบรม ตองเขารับการฝกอบรมตามระยะเวลาและเกณฑการประเมินผล
ตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร โดยมีเกณฑการผานการฝกอบรม ดังนี้ 
                        ๑. ผูเขารับการฝกอบรมของ สป.รง. สำเร็จการฝกอบรมไมนอยกวา รอยละ ๙๐  
                        ๒. ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอการฝกอบรม โดยมีคาเฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ ๘๐  
(การประเมินผลรายวิชา วิทยากร และ ประเมินผลการฝกอบรมภาพรวม)  
 
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา :  จำนวนนับของผูเขารับการฝกอบรม ท่ีผานเกณฑการฝกอบรมตามเง่ือนไขท่ี
กำหนดไวในหลักสูตร 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการฝกอบรมประจำป 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทางดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Key Performance Indicator – KPI) 

 

 
ช่ือโครงการ :  โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุนท่ี 16 
 
ตัวช้ีวัด : จำนวนผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการหรือเทียบเทาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน   
ไดรับการพัฒนาและผานเกณฑการฝกอบรมตามท่ีกำหนดไวในโครงการฯ 
   
เปาหมาย : ผูผานการฝกอบรมหลักสูตร นบส.รง. รุนท่ี 1 ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จำนวน 6 คน 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ผูเขารับการฝกอบรม ตองเขารับการฝกอบรมตามระยะเวลาและเกณฑการประเมินผล
ตามท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด พรอมท้ังไดรับประกาศนียบัตร จากสำนักงาน ก.พ. 
 
สูตรการคำนวณ/วิธีนับคา :  จำนวนนับของผูเขารับการฝกอบรม ท่ีผานเกณฑการฝกอบรมตามเง่ือนไขท่ี
กำหนดไวในหลักสูตร 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : หนังสือรายงานผลการฝกอบรม  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล (จัดโครงการฝกอบรม
โดยสำนักงาน ก.พ.) 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

บทท่ี ๔  :  การนำแผนปฏิบัติการฯ ไปสูการปฏิบัติ และการติดตามรายงานผล 
 

การนำแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไปสูการปฏิบัติ 

 เพ่ือใหหนวยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไปในทิศทางเดียวกัน     
จึงกำหนดแนวทางการนำแผนไปสูการปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

1) จั ดตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่ อนแผนปฏิ บั ติ การด านการพั ฒนาทรัพยากรบุ คคลของสำนั กงาน 
ปลัดกระทรวงแรงงานไปสูการปฏิบัติ 

2) กำหนดหนวยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหรับผิดชอบการดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตามแผนงาน/โครงการท่ีกำหนดอยางชัดเจน เพ่ือชวยการปฏิบัติและไมซ้ำซอนกัน 

3) กำหนดตัวชี้วัดภาคบังคับในระดับสำนัก/ศูนย/กอง ใหสงเสริมบุคลากรให ไดรับการพัฒนาตามแผนฯ  
ท่ีกำหนด 

4) สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานเผยแพร และประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ผานเว็บไซตกระทรวงแรงงาน และเว็บไซตกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

5) ผูบริหารระดับสูงชี้แจง สื่อสาร แผนฯ ไปสูผูบังคับบัญชาหนวยงานตาง ๆ  ตามลำดับชั้น เพ่ือยืนยันเจตนารมณการ
ใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรตามแผน ฯ  

6) หน วยงานท่ี รับผิดชอบและเก่ียวของกับการดำเนิ นงานตามแผนฯ จัดทำแผนปฏิบั ติ การประจำป  
ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยระบุโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัดของโครงการ และวิธีการดำเนินการ ตาม
รูปแบบโครงการท่ีถือปฏิบัติ และปฏิบัติตามแผน 

7) หนวยงานท่ีรับผิดชอบการพัฒนาบุคลากรติดตามการดำเนินงาน รวบรวมขอมูล และรายงานผลไปยังผูบังคับบัญชา
ตามลำดับ  

8) ผู บริหารระดั บสู งติ ดตามการปฏิ บั ติ ตามแผนฯ โดยผ านการติ ดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
จากหน วยงานท่ีรับผิดชอบ และเก่ียวของ หากการดำเนินการพัฒนาไม เปนไปตามแผนฯ ควรหาทางแกปญหา 
ท่ีเหมาะสมเพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

การติดตามและรายงานผล 
 เพ่ื อให การติ ดตามความก าวหน าและผลสั มฤทธิ์ ของการดำเนิ นการพั ฒนาบุ คลากรท่ี ได กำหนดไว  
ให ด ำเนิ น งานอย างมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  จึ งควรดำเนิ น การติ ดตามความก าวห น าและรายงานผลไป ยั ง 
ผู บริหารระดั บสู งทุ ก ๖  เดื อน นอกจากนี้  หน วยงานท่ี รั บผิ ดชอบต องรายงานผลการดำเนิ นงานประจำป  
งบประมาณ จำนวน ๑ ครั้ง ภายในเดือนพฤศจิกายน ของปงบประมาณถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
 

 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 


