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คำสั่งจังหวัด         

ที่          /2562
เรื่อง  เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ และให้ลูกจ้างประจำได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูง

ของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในแต่ละระดับ

อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2544 ประกอบกับหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0430.3/ว 84 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2548 ที่ กค 0428/ว 90 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553 ที่ กค 0428/ว 47 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2558 หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0420/ว 337 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2559 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0420/ว 147 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2559 หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0420/ว 46 ลงวันที่ 26 มกราคม 2561 ที่ กค 0420/ว 27 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2560 และคำสั่งกรมที่ดิน ที่ 2185/2546 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2546 จึงให้เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ และให้ลูกจ้างประจำได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในแต่ละระดับ ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึ่งปีที่แล้วมา (วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2562) จำนวน       ราย โดยการเลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น ไม่เกินร้อยละ 15 ของจำนวนลูกจ้างประจำ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2562 ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้  
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2562 เป็นต้นไป


สั่ง  ณ  วันที่                  พ.ศ.  2562

         (นายประทีป  กีรติเลขา)

ผู้ว่าราชการจังหวัด        
หมายเหตุ
สัญลักษณ์               คือข้อมูลของแต่ละจังหวัดที่ต้องใส่เพิ่มเติม      
-ตัวอย่าง-








