












 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 

ด้านการบริหารทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 (รอบ 12 เดือน ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รายงานผลการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 
 รอบ  ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ภาพรวม : ร้อยละของผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สป.รง. ที่ดำเนินการสำเร็จ รายปีงบประมาณ  

ค่าเป้าหมาย : รอ้ยละ 96 ของจำนวน 12 โครงการ/กิจกรรม ซึ่งเป็นเป้าหมายในปีงบประมาณ 2567  

จำนวนโครงการ/กิจกรรม : 12 โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการดำเนินการ : ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กองบริหารทรพัยากรบคุคล (กบค.) และศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจรติ (ศปท.) 

ผลการดำเนินการ : 

มีการติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผน จำนวน 12 โครงการ/กิจกรรม โดยให้
หน่วยงานที่รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 5 เมษายน 2567 ซึ่งมีโครงการ/
กิจกรรมที่ดำเนินการสำเร็จตามแผน จำนวน 6 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 50 
        จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการสำเร็จตามแผนในปีงบประมาณ     x 100  =    12   x 100     
        จำนวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมดตามแผนปฏิบัติการฯ ในปีงบประมาณ                   12 
                                                                                                          =   100 

ดังนั้น ผลการดำเนินงานเท่ากับร้อยละ 100  

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการในภาพรวม : จำนวนทั้งสิ้น   2,920,475 บาท  
1. งบประมาณปกติของหน่วยงาน  รวมทั้งสิ้น         956,920  บาท 
2. งบประมาณอื่น ๆ                  รวมทั้งสิ้น      1,963,555  บาท 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค : พบว่า การดำเนินโครงการ/กิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567           
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 มีปัญหาอุปสรรค ดังนี้  

1. มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลายหน่วยงาน จะต้องมีการบูรณาการการดำเนินการกับหน่วยงานอื่น จึงอาจ
มีความล่าช้า 

2. ในการจัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (career path) การรวบรวมความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เกี ่ยวข้องเหมาะสมกับตำแหน่ง เป็นเรื ่องยาก ต้องใช้ความรู้ ทักษะ และความร่วมมือจาก 
ผู้ประสบการณ์บูรณาการร่วมกัน 

3. งบประมาณจำกัด ไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่เป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงแรงงานทุกระดับ 
ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา : 

1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรให้ความสำคัญและร่วมผลักดันให้เกิดความรักความผูกพันในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 
2. มีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด สม่ำเสมอ 
3. ควรนำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานไปใช้ในการพัฒนา 

และเตรียมพร้อมกำลังพลให้เหมาะสมกับตำแหน่ง 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

 รอบ  ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที ่1 การวางแผนกำลังคนและพัฒนาระบบสรรหา บรรจ ุแต่งตัง้ 

ตัวชี้วัดที่ : K2) ร้อยละของอัตรากำลังว่างที่ได้รับการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งครบถ้วนตามแผนการสรรหา
อัตรากำลังประจำปี 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๙๔ 

โครงการ/กิจกรรม : สรรหา บรรจุ แต่งตั้งบุคลากร ให้เพียงพอและเหมาะสมทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ : ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองบริหารทรัพยากรบุคคล (สบ.กบค.) 

ผลการดำเนินงาน : อัตรากำลังว่างได้รับการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งครบถ้วนตามแผนการสรรหาอัตรากำลัง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวนอัตรากำลังวา่งที่ได้รับการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ในปีงบประมาณ x 100   =  61 x 100 = 95.31 
จำนวนกรอบอัตรากำลังว่างที่หน่วยงานต้องการกำลังคนทั้งหมด ในปีงบประมาณ         64 

ดังนั้น ผลการดำเนินงานเท่ากับร้อยละ 95.31  

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ :  - 

1. งบประมาณปกติของหน่วยงาน  จำนวน      186,200      บาท 
2. งบประมาณอื่น ๆ                   จำนวน  ไม่ใช้งบประมาณ   บาท 

อุปสรรคในการดำเนินงาน : - 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ : - 

 

 

 

หลักฐานอ้างอิง : - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

 รอบ  ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที.่................................................................................................................. 

ตัวชี้วัดที่ : : K3) จำนวนตำแหน่ง/สายงาน ที่ได้ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (Career Paths) ให้เหมาะสม เป็นปัจจุบัน 

ค่าเป้าหมาย : จำนวน ๓ สายงาน 

โครงการ/กิจกรรม : กจิกรรมเพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนเส้นทางความกา้วหน้าในสายอาชพี (Career Paths) 
ของบุคลากร สป.รง. ให้เหมาะสมและเป็นปัจจุบัน 

ระยะเวลาในการดำเนินการ : ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานอัตรากำลังและระบบงาน กองบริหารทรัพยากรบุคคล (อบ.กบค.) 

ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามค่าเป้าหมาย โดยได้ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จำนวน 3 สายงาน ได้แก่ สายงานประชาสัมพันธ์ สายงาน
ปฏิบัติงานช่างศิลป์ และสายงานปฏิบัติการช่างภาพ 
 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ :   

1. งบประมาณปกติของหน่วยงาน  จำนวน  ไม่ใช้งบประมาณ   บาท 
2. งบประมาณอื่นๆ                    จำนวน  ไม่ใช้งบประมาณ   บาท 

 

อุปสรรคในการดำเนินงาน : - 
การรวบรวมความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เกี่ยวข้องเหมาะสมกับตำแหน่งเป็นเรื่องยาก ต้องใช้ความรู ้

ทักษะ และความร่วมมือจากผู้ประสบการณ์บูรณาการร่วมกัน 

ข้อเสนอแนะ : - 

ควรนำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชพีของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานไปใช้ในการพฒันา 
และเตรียมพร้อมกำลังพลให้เหมาะสมกับตำแหน่ง  

หลักฐานอ้างอิง : - 
แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงานฉบับทบทวนสายงาน

ประชาสัมพันธ ์ปฏิบัติงานช่างศิลป์ และปฏิบัติงานช่างภาพ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

 รอบ  ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที ่3 การเตรียมความพร้อมของบุคลากรเพื่อขึ้นสู่ตำแหน่งระดับสูง 
(Succession Plan) 

ตัวชี้วัดที่ : K6) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาการบริหารกำลังคนคุณภาพ (Talent Management)   
โดยระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ค่าเป้าหมาย : ระดับ 5 ติดตามและประเมินผลข้าราชการผู้ที่อยู่ในระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิส์ูง 

โครงการ/กิจกรรม :  กิจกรรมการพัฒนาการบริหารกำลังคนคุณภาพ (Talent Management)  โดยระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ระยะเวลาในการดำเนินการ : ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองบริหารทรัพยากรบุคคล (สบ.กบค.) 

ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการติดตามและประเมินผลข้าราชการผู้ที่อยู่ในระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
โดยการทบทวนกรอบการสั่งสมประสบการณ์ภาพรวมสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และกรอบการสั่งสม
ประสบการณ์รายบุคคลของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง จำนวน 1 ราย 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ :   

1. งบประมาณปกติของหน่วยงาน  จำนวน  ไม่ใช้งบประมาณ   บาท 
2. งบประมาณอื่นๆ                    จำนวน  ไม่ใช้งบประมาณ   บาท 

 

อุปสรรคในการดำเนินงาน : - 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ : - 

 

 

 

หลักฐานอ้างอิง :  
- หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่ รง 0204.2/2306 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2567 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

 รอบ  ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร การจัดสวัสดิการ 
ที่นอกเหนือจากรัฐจัดให้ และการเสริมสร้างความรักความผูกพันในองค์กร 

ตัวชี้วัดที่ : K7) ร้อยละความรกัความผูกพันของบุคลากรในองค์กร 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๘๐ 

โครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลากร สป.รง. 

ระยะเวลาในการดำเนินการ : ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ กองบริหารทรัพยากร (บส.กบค.) 

ผลการดำเนินงาน : การดำเนินโครงการพัฒนาความสัมพันธ์ระหวา่งบุคลากร สป.รง. โดยผลการสำรวจ
ความพึงพอใจต่อความรกัความผูกพันในองค์กรในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 80.32 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ :   
1. งบประมาณปกติของหน่วยงาน  จำนวน  ไม่ใช้งบประมาณ   บาท 
2. งบประมาณอื่นๆ                    จำนวน  ไม่ใช้งบประมาณ   บาท 

อุปสรรคในการดำเนินงาน :  -  

- มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลายหน่วยงาน จะต้องมีการบูรณาการการดำเนินการกับหน่วยงานอื่นจึงอาจมี
ความล่าช้า 

ข้อเสนอแนะ : หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรให้ความสำคัญและร่วมผลักดันให้เกิดความรกัความผูกพนัในองค์กร
อย่างเป็นรูปธรรม 

หลักฐานอ้างอิง :   

- หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1002.2/23 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2567 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการ
สำรวจความผูกพันของขาราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- เป็นการดำเนินการต่อเน่ือง 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

 รอบ  ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที ่4 การพัฒนาคุณภาพชีวติการทำงานของบุคลากร การจดัสวัสดิการ 
ที่นอกเหนือจากรัฐจดัให ้และการเสริมสร้างความรักความผูกพันในองค์กร 

ตัวชี้วัดที่ : K8) จำนวนโครงการ/กิจกรรมการจัดสวัสดิการที่นอกเหนือจากรัฐที่จดัให้ 

ค่าเป้าหมาย : จำนวน ๙ โครงการ/กจิกรรม 

โครงการ/กิจกรรม : โครงการทบทวนและปรับปรุงสวัสดิการสำหรับบุคลากร สป.รง. 

ระยะเวลาในการดำเนินการ : ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามค่าเป้าหมาย โดยมีการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่นอกเหนือจาก           
ที่ภาครัฐจัดให้ จำนวน 9 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการตรวจสุขภาพประจำปี - แพทย์และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบ้านแพ้ว มาให้บริการตรวจสุขภาพ
ประจำปี 2567 ในวันที่ 15 มกราคม 2567 และตรวจติดตามจำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 
2567 ณ ห้องประชุม จอมพล ป. พิบูลสงคราม ชั้น 5 กระทรวงแรงงาน โดยมีผู้เข้ารับการตรวจ จำนวน
ทั้งสิ้น 226 คน   

๒. โครงการจำหน่ายสินค้าสวัสดิการ (ตลาดนัด) – ทุกวันอังคารและวันศุกร์ของทุกเดือน ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2566 ถึงเดือนกันยายน 2567 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีความสะดวกในการซื้อสินค้าอุปโภค 
บริโภค ในราคาประหยัด 

๓. โครงการลานกีฬาอเนกประสงค์ - บุคลากรมาใช้บริการลานกีฬาอเนกประสงค์เป็นประจำทุกวัน      
วันละ 10-15 คน 

4. โครงการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย – มีบุคลากรมาขอใช้บริการโครงการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัยกับธนาคาร
อาคารสงเคราะห์ ธนาคารกรุงไทย ธนาคารออมสิน และธนาคารอิสลาม เดือนละ 1 - 3 คน  

5. โครงการศูนย์ส่งเสริมพัฒนาการบุตรของบุคลากรกระทรวงแรงงาน – เปิดให้บริการดูแลบุตร-หลาน
ของบุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงาน ในการแบ่งเบาภาระการเลี้ยงดูบุตร-หลาน ในช่วงเวลาหลังเลิกเรียนและ
ช่วงเวลาปิดภาคเรียน โดยเปิดให้บริการทุกวันทำการ ตั้งแต่เวลา 09.00 - 17.00 น.  

6. โครงการห้องปฐมพยาบาล – จัดให้มีห้องพยาบาลเพื่อให้บริการเตียงพยาบาล จำนวน 2 เตียง  
และยาสามัญประจำบ้าน แก่บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงาน และประชาชนที่มาติดต่อขอรับบริการ โดยมี
ผู้มาใช้บริการห้องพยาบาล จำนวน 4 ราย และมีผู้ขอรับยาสามัญประจำบ้าน จำนวน 153 ราย 

7. โครงการศูนย์ส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย (ฟิตเนส) - ให้บริการแก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน และกระทรวงแรงงาน โดยมีผู้มาใช้บริการเป็นประจำวันละ 5 - 10 คน 

8. โครงการห้องรับรองสมาชิกสวัสดิการและผู้เกษียณอายุราชการ 
9. โครงการห้องละหมาด - ให้บริการแก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และกระทรวง

แรงงาน สำหรับที่ผู้นับถือศาสนาอิสลามเพื่อมาทำพิธีละหมาด โดยมีผู้มาใช้บริการ วันละ 3 - 5 คน 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ :   
1. งบประมาณปกติของหน่วยงาน   จำนวน  ไม่ใช้งบประมาณ   บาท 
2. งบประมาณอื่น ๆ                   จำนวน          324,655  บาท  (กองทุนสวัสดิการ สป.) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

 รอบ  ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

อุปสรรคในการดำเนินงาน : - 
 

ข้อเสนอแนะ : - 

 

หลักฐานอ้างอิง :  
- หนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ รง ๐๒04.3/3567 ลงวันที่ 24 ตุลาคม ๒๕66 เรื่อง ขออนุมัติ

โครงการตรวจสุขภาพข้าราชการ และลูกจ้างประจำในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานและสำนักงาน
รัฐมนตรี ประจำปี 2567 

- หนังสือสำนักบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ รง ๐๒๑๑.๓/๒๕๓๒ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๕ 
- หนังสือกองบริหารทรพัยากรบุคคล ที ่รง 0204.3/1226 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2561 
- หนังสือกองบริหารทรพัยากรบุคคล ดว่นมาก ที่ รง 0204.3/3150 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2561 
- หนังสือกองบริหารทรพัยากรบุคคล ดว่นมาก ที่ รง 0204.3/3166 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2561 
- เป็นการดำเนินการต่อเนื่อง 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

 รอบ  ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ 5 การพัฒนาผู้บริหารและบุคลากร สป.รง. ทุกระดับสู่ความเป็นมืออาชีพ 
และยึดมั่นในคุณธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ : K9) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร (ตามแผนปฏิบัติราชการของ สป.รง.) 

ค่าเป้าหมาย : ระดับ ๕ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม : กจิกรรมพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (individual Development Plan – IDP) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ : ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล (พบ.กบค.) 

ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการได้ในระดับ 5 คือ บุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลตาม
ความต้องการของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ด้วยวธิีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่านระบบ Zoom 
Meeting จำนวน 9 ครั้ง 973 คน ดังนี ้

ครั้งที่ 1 เรื่อง การสรา้งวนิัยทางการเงินเพื่ออนาคต โดย กบข. เมื่อวันที่ 30 พ.ย. 2566 มีผู้เข้ารว่มจำนวน 114 คน 
ครั้งที่ 2 เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างง่ายและใช้ได้จริง โดย กองเศรษฐกจิการแรงงาน เมื่อวันที่ 22 ธ.ค. 2566 

 มีผู้เข้ารว่ม จำนวน 98 คน 
ครั้งที่ 3 เรื่อง ประสบการณ์การฝึกอบรมและทุนต่างประเทศ โดย ข้าราชการผู้รับทุนของ สป.รง. เมื่อวันที่     

 30 ม.ค. 2567 มีผู้เข้าร่วม จำนวน 100 คน 
ครั้งที่ 4 เรื ่อง “การคุกคามทางเพศ” อาจทำคุณตกเป็นเป้าของสังคม โดย กลุ่มงานวินัย กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเมื่อวันที่ 28 ก.พ. 2567 ผู้เข้าร่วม จำนวน 82 คน 
ครั้งที่ 5 เรื่อง การคลังนา่รู้ โดย กองบริหารการคลัง เมื่อวันที่ 15 มี.ค. 2567 ผู้เข้าร่วม จำนวน 156 คน 
ครั้งที่ 6 เรื่อง การให้ความช่วยเหลือแรงงานไทยจากสถานการณ์ความไม่สงบในต่างประเทศ โดยสำนักประสาน   

 ความร่วมมือระหว่างประเทศ เมื่อวันที่ 4 เม.ย. 2567 ผู้เข้าร่วม จำนวน 119 คน 
ครั้งที่ 7 เรื่อง เรียนรู้ประเด็นข้อตรวจพบจากการตรวจสอบเพื่อใช้ในการปฏบิัติงาน เมื่อวันที่ 23 พ.ค. 2567  

 ผู้เข้ารว่ม จำนวน 121 คน 
ครั้งที่ 8 เรื่อง ประโยชน์ด ีๆ จากการใช้ IT ในการทำงาน เมื่อวันที ่24 ก.ค. 2567 ผู้เข้ารว่ม จำนวน 98 คน 

ครั้งที่ 9 เรื่อง ปลดล็อคหนี้เกษียณมีสุข เมื่อวันที่ 22 ส.ค. 2567 ผู้เข้าร่วม จำนวน 85 คน 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ :   
1. งบประมาณปกติของหน่วยงาน  จำนวน       14,400      บาท 
2. งบประมาณอื่น ๆ                  จำนวน  ไม่ใช้งบประมาณ   บาท 

อุปสรรคในการดำเนินงาน : ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
หลักฐานอ้างอิง : รายงานผลการดำเนินงานการประชุมเชิงปฏิบัติการการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนความรู้ที่จำเป็น 

ในการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และรายงานผลการดำเนินงานการประชุมเชิงปฏิบัติการการเล่า
เรื่อง Story Telling ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

 รอบ  ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ 5 การพัฒนาผู้บริหารและบุคลากร สป.รง. ทุกระดับสู่ความเป็นมอือาชีพ 
และยึดมั่นในคุณธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ : K10) ร้อยละของความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของจำนวนองค์ความรู ้ซึ่งเป็นเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โครงการ/กิจกรรม : โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้ในการบริหารจัดการยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน 

ระยะเวลาในการดำเนินการ : ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล (พบ.กบค.) 

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละของความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการจดัการความรู้ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ระหว่าง ต.ค. 2566 – ก.ย. 
2567 เท่ากับรอ้ยละ 100 

                        องคค์วามรูท้ี่ดำเนินการเสร็จ 3 องค์ความรู้                   100 = 100 

       องค์ความรู้ทั้งหมด 3 องค์ความรู้ ตามแผนการจดัการความรู ้ประจำปี 

โดยมีองค์ความรู้ทีด่ำเนินการแล้ว จำนวน 3 เรื่อง คือ 
1. องค์ความรู ้เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างง่ายและใช้ได้จริง  เมื่อวันที่ 22 ธ.ค. 2566 
2. องค์ความรู ้เรื่อง การคลังน่ารู้  เมื่อวันที่ 15 มี.ค. 2567 
3. องค์ความรู ้เรื่อง การให้ความชว่ยเหลือแรงงานไทยจากสถานการณ์ความไม่สงบในต่างประเทศ  
    เมื่อวันที่ 4 เม.ย. 2567 

ดังนั้น ผลการดำเนินงาน เท่ากับร้อยละ 100 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ :   

1.งบประมาณปกติของหน่วยงาน   จำนวน         5,400       บาท 
2. งบประมาณอื่น ๆ                  จำนวน  ไม่ใช้งบประมาณ   บาท 

อุปสรรคในการดำเนินงาน : ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : แผนการจดัการความรู้ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

 รอบ  ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ 5 การพัฒนาผู้บริหารและบุคลากร สป.รง. ทุกระดับสู่ความเป็นมืออาชีพ 
และยึดมั่นในคุณธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ : K11) ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลทีถู่กต้องให้
ครอบคลุมและทั่วถึง 

ค่าเป้าหมาย : ระดับ 5 รายงานผลการดำเนินงานให้ผูบ้ังคับบัญชาทราบตามลำดบัขั้นอย่างต่อเนื่อง 

โครงการ/กิจกรรม : การสร้างการรับรู้ เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล สป.รง.เชิงรุก 

ระยะเวลาในการดำเนินการ : ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : ทุกกลุ่มงานในสังกดักองบริหารทรัพยากรบุคคล (กบค.) 

ผลการดำเนินงาน : ได้ดำเนินการครบทั้ง 5 ระดับ มีการติดตาม และประเมินผลการดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.รง. รวมถึงรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคลส่งข้อมูลข่าวสารการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลผ่าน 4 ช่องทาง
และมีจำนวนครั้งที่มีการเข้าถึงและรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 

1. เว็บไซต์กองบริหารทรพัยากรบุคคล จำนวนครัง้ที่ เข้าถึง 6,449  ครั้ง 
2. กลุ่มไลน์ KM สป.รง. จำนวน 484 คน 
3. YouTube จำนวน 75 คน 
4. Facebook fan page จำนวน 248 คน 

 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ :    
1. งบประมาณปกติของหน่วยงาน  จำนวน  ไม่ใช้งบประมาณ   บาท 
2. งบประมาณอื่น ๆ                  จำนวน  ไม่ใช้งบประมาณ   บาท 

อุปสรรคในการดำเนินงาน : ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง :  
   - ข้อมูลบนเว็บไซต์กองบริหารทรพัยากรบุคคล กลุ่มไลน์ KM สป.รง. YouTube และ Facebook fan page 
   - แบบประเมินผลการดำเนินงานผ่าน Google forms 
   - รายงานผลการดำเนินงานการประชุมเชิงปฏิบัติการการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนความรู้ที่จำเป็น 
     ในการปฏิบัติงาน  ปงีบประมาณ พ.ศ.2567 และรายงานผลการดำเนินงานการประชุม 
     เชิงปฏิบัติการการเล่าเรื่อง Story Telling ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

 รอบ  ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ 6  การให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการป้องกันการกระทำผิดวินัย 

ตัวชี้วัดที่ : K12)  จำนวนผู้เข้าร่วมกจิกรรมเสริมสร้างธรรมภิบาลและต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ค่าเป้าหมาย : จำนวน ๑๐๐ คน 

โครงการ/กิจกรรม : โครงการเสริมสร้างธรรมภิบาลและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ : ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจรติ 

ผลการดำเนินงาน :  

1. โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกระทรวงแรงงาน เพื่อยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

มีการดำเนินการจัดประชุม ณ โรงแรม เดอะพาลาสโซ กรุงเทพฯ ในวันที่ 20 ธันวาคม 2566 โดยมี
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงแรงงาน เข้าร่วมจำนวน 69 คน และมีการดำเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณตรงตามระเบียบและครบจำนวนงบประมาณที่ได้รับ จำนวนทั้งสิ้น 41,300 บาท 

2. โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้ใสสะอาดปราศจากการทจุรติ  (Zero Tolerance 
& Clean Thailand)  

มีการดำเนินการจัดอบรมข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงแรงงาน (ส่วนกลาง) รวมถึง 
ประธานวิทยากร เจ้าหน้าที่ ผู้ติดตามและผู้สังเกตการณ์ จำนวน 100 คน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงแรงงาน (ส่วนภูมิภาค) จำนวน 375 คน รวมทั้งสิ้น 475 คน ในวันอังคารที่ 1๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา 
๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมกระทรวงแรงงาน ชั้น ๕ อาคารกระทรวงแรงงานและดำเนินการจัดการ
อบรมในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting ณ สถานที่ตั้งของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
(ภูมิภาค) ผลสำเร็จการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 23,400 บาท และมีการดำเนินการเบิกจ่ายตรงตาม
ระเบียบฯ ครบตามจำนวนงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร และได้รับคะแนนการประเมินความพึงพอใจจาก
ผู้เข้าร่วมโครงการฯในภาพรวม ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยที่ 4.38 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.64 

3. โครงการสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต “ดวงตาแรงงาน”  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มีการดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่อาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายภาคประชาชน ภาคเหนือและ                 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานแรงงานจังหวัด เพื่อสร้างกลไกลการมีส่วน
ร่วมในการเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังป้องกันและปิดกั้นโอกาสในการทุจริตในพื้นที่ และให้มีทักษะในการเป็น
วิทยากรตัวคูณ สามารถถ่ายทอดความรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้กับประชาชนในพื้นที่ และ บรรยายและฝึกปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ระยะเวลาจำนวน 2 รุ่นๆละ 3 วัน โดยภายในเดือนสิงหาคม 2567 (ภาคเหนือ 17 จังหวัด 
จำนวน 70 คน วันที่ 7-9 สิงหาคม 2567 และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 จังหวัด จำนวน 80 คน วันที่ 
19-21 สิงหาคม 2567) การบรรยายและแบ่งกลุ่ม   ฝึกปฏิบัติการ ณ โรงแรมบ้านไทย บูทีค กรุงเทพฯ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

 รอบ  ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ 6  การให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการป้องกันการกระทำผิดวินัย 

และ บรรยายและฝึกปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 
(บางเขน) รวมจำนวนทั้งสิ้น 147 คน 
จำนวนผู้เข้าร่วมทั้ง 3 โครงการ รวมทั้งสิ้น 791 คน 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ :   
1. งบประมาณปกติของหน่วยงาน  จำนวน        664,700     บาท 
2. งบประมาณอื่นๆ                    จำนวน  ไม่ใช้งบประมาณ   บาท 

อุปสรรคในการดำเนินงาน :  
1. เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช)  

มีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์การประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จึงส่งผลให้การประเมินฯ ในส่วนของ
บุคลากรภายในหน่วยงานขาดความเข้าใจและความต่อเนื่องในการตอบข้อคำถาม เนื่องจากมีการโยกย้าย 
สับเปลี่ยน หมุนเวียนอัตรากำลัง จึงขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสฯ 

2. งบประมาณจำกัด ไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่เป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงแรงงาน  
ทุกระดับ 

ข้อเสนอแนะ :  ควรมีความต่อเนื่องในการดำเนินการจัดอบรมเนื้อหาของโครงการฯ ในปีงบประมาณถัดไป 
เพื่อเป็นการต่อยอดผลสำเร็จจากการดำเนินกิจกรรมโครงการฯดังกล่าวในปีงบประมาณนี้ และเพื่อให้การ
ปฏิบัติราชการเกิดผลสัมฤทธิ์มากขึ้น 

หลักฐานอ้างอิง :  

1. หนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ด่วนที่สุด ที่ รง 2013/298 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2566 
เรื ่อง  ขออนุมัติโครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกระทรวงแรงงาน  
เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2. หนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ที่ รง 0213/39 ลงวันที่ 18 มกราคม 2567 เรื่อง 
ขออนุม ัต ิโครงการกระทรวงแรงงานร ่วมขับเคลื ่อนประเทศไทยให้ใสสะอาดปราศจากการทุจริต  
(Zero Tolerance & Clean Thailand)  

3. หนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ที่ รง 0213/200 ลงวันที่ 12 มิถุนายน  2567  
เรื่อง โครงการสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต “ดวงตาแรงงาน” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

 รอบ  ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที ่6  การให้ความสำคัญกับการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบและ
การป้องกันการกระทำผดิวินัย 

ตัวชี้วัดที่ : K13) จำนวนครั้งในการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงานภายนอก 

ค่าเป้าหมาย : จำนวน ๒ ครั้ง 

โครงการ/กิจกรรม : การส่งบุคลากรเข้ารับการฝกึอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์
ด้านการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบกับหน่วยงานภายนอก 

ระยะเวลาในการดำเนินการ : ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจรติ 

ผลการดำเนินงาน : ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม กับหน่วยงานภายนอก เช่น สำนักงาน ป.ป.ท.  
สำนักงาน ป.ป.ช.  จำนวน  6  ครั้ง ได้แก ่

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการสมาชิกชมรม STONG จิตพอเพียงต้านทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช. จำนวน  
3 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 กลุ่มโซนกรุงเทพกลาง และกรุงเทพตะวันออก  เมื่อวันที่ 8 - 9 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรม 
ดิเอมเมอรัลด์ ดินแดง กรงุเทพฯ 

ครั้งที่ 2 กลุ่มโซนกรุงเทพเหนือ และกรุงเทพใต้ เมื่อวันที่ 19 - 20 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรม
ทีเค พาเลซ  แอนด ์คอนเวนชั่น เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 

ครั้งที่ 3 กลุ่มโซนกรุงธนเหนือและกรุงธนใต้ เมื่อวนัที่ 7 - 8 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร ์ 
เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 

เพื่อรวบรวมข้อมูล ข้อคดิเห็นนำมาจัดเรียงข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลให้เกิด การพฒันาแผนที่พื้นที่เสี่ยงการ
ทุจริตที่มาจากการมีสว่นร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อบูรณาการความรว่มมือเพื่อยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรบัรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย เมื่อวันพุธที่ 29 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.00 – 16.00 น. ณ โรงแรม
ทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น  ถ.แจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กทม. เพื่อบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนมาแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ทำงาน ปัญหา อุปสรรค รวมถึงข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน เพื่อสู่ไปการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

3. ประชุมเชิงวิชาการด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ครั้งที่ 2  
เมื่อวันศุกร์ที่ 7 มิถุนายน 2567 เวลา 09.00 - 16.00 น.  ณ โรงแรม S31 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย 
เขตวัฒนา กทม. เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางวิชาการและกลยุทธ์เชิงนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

4. สัมมนาโครงการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตภาครัฐ  เมื่อวันที่ 24 - 26 มิถุนายน 2567  ณ 
โรงแรมฮาโมนี  อำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ของศูนย์ปฏิบัตกิาร
ต่อต้านการทุจริตและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการและข้ันตอน
ในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและเข้าใจกรอบในการกำกับ ติดตามให้หน่วยงานในสังกัดหรือ
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รายงานผลการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

 รอบ  ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที ่6  การให้ความสำคัญกับการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบและ
การป้องกันการกระทำผดิวินัย 

ในกำกับดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง
อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีในหน่วยงานภาครัฐและเสริมสร้างกลไก
ป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์สำหรับหน่วยงานระดับกระทรวง เมื ่อวันที ่ 27 มิถุนายน 2567  
เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ ห้องเยอบีร่า 2 ชั้น 3 อาคารทีเค 3 โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น 
กรุงเทพฯ เพื่อป้องกันมิให้บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐกระทำการอันเป็นความผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมตลอดจนเป็นการยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6. สัมมนาเชิงปฏิบัติการวิชาการ เรื่องผลการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการสนับสนุนแผนปฏิบัติการ  
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 12 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.00 - 14.00 น. ณ ห้องประชุมแอมเบอร์ 
(Amber Room) ชั้น 5 โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ สไตลิช คอนเวชั่น อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการสนับสนุนแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) และนำเสนอสารสนเทศที่เป็นผลจากการประเมินโครงการรวมถึงเสนอแนวทาง 
การพัฒนาการดำเนินงานโครงการและการจัดสรรงบประมาณโครงการที่สนับสนุนแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและร่วมแสดงความคิดเห็นปรับปรุงการประเมินผลการดำเนินโครงการ
ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ :   
1. งบประมาณปกติของหน่วยงาน   จำนวน         1,000       บาท 
2. งบประมาณอื่นๆ                    จำนวน  ไม่ใช้งบประมาณ   บาท 

อุปสรรคในการดำเนินงาน : ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ : เห็นควรส่งบุคลากร เข้าร่วมประชุม สัมมนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพได้รอบด้าน
มากขึ้น 

หลักฐานอ้างอิง : หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที ่ปช 0212/0008 ลงวันที ่12 มกราคม 2567 เรื่อง ขอเชิญ
บุคลากร และขอรับการสนับสนุนประสานเชิญอาสาสมัครภาคประชาชนเข้าร่วมกจิกรรม 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

 รอบ  ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ ๖ การให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
การป้องกันการกระทำผิดวินัย 

ตัวชี้วัดที่ : K14) จำนวนบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานที่ได้รับการ
เสริมสร้างให้มีวินัยและป้องกันไม่ให้กระทำความผิด 

ค่าเป้าหมาย : จำนวน ๖๐ คน 

โครงการ/กิจกรรม : 1. กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู ้ความเข้าใจด้านวินัยและป้องกันไม่ให้กระทำความผดิ
ให้แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ระยะเวลาในการดำเนินการ : ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล (พบ.กบค.) และกลุ่มงานวินัย 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล (วน.กบค.) 

ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการจัดกกิจกรรมเสรมิสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจดา้นวินัยและป้องกันไม่ให้
กระทำความผดิให้แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จำนวน 5 กิจกรรม ดังนี้  

1. จัดประชุมให้ความรู้แก่ข้าราชการบรรจใุหม่ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานเพื่อเสริมสร้างให้มีวินัย
และป้องกันไม่ให้กระทำความผิด ในหัวข้อ “ระเบียบวินัยข้าราชการ” จำนวน 3 ครั้ง 32 คน ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 วันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมกองบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 10 และผ่าน
ระบบ Zoom meeting จำนวน 6 คน 

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมกองบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 10 และผ่านระบบ 
Zoom meeting จำนวน 23 คน 

ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมกองบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 10 จำนวน 3 คน 
2. การประชุมเชิงปฏิบัตกิารการเล่าเรื่อง (Story telling) ครั้งที่ 3 เรื่อง “การคุกคามทางเพศ” อาจทำให้

คุณตกเป็นเป้าสังคม จำนวน 82 คน 
3. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ผา่นช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ได้แก่ Facebook (KMMOL) 

จำนวน 252 คน  Line (KM สป.รง.) จำนวน 466 คน 
4. การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จำนวน 18 คน 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ :   
1. งบประมาณปกติของหน่วยงาน  จำนวน  ไม่ใช้งบประมาณ   บาท 
2. งบประมาณอื่น ๆ                  จำนวน  ไม่ใช้งบประมาณ   บาท 

อุปสรรคในการดำเนินงาน : ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
หลักฐานอ้างอิง :   ผลการดำเนินงาน การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม ่
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รายงานผลการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

 รอบ  ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ ๖ การให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการป้องกันการกระทำผิดวินัย 

ตัวชี้วัดที่ : K14) จำนวนบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานที่ได้รับการ
เสริมสร้างให้มีวินัยและป้องกันไม่ให้กระทำความผิด 

ค่าเป้าหมาย : จำนวน ๖๐ คน 

โครงการ/กิจกรรม : 2. ดำเนินการสอดแทรกวิชาเพื่อเสริมสร้างให้มีวินัยและป้องกันไม่ให้กระทำความผิด
ให้แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานทุกหลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม 
ระยะเวลาในการดำเนินการ : ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและกลุ่มงานวินัย กองบริหารทรพัยากรบุคคล (พบ.กบค.) 

ผลการดำเนินงาน : จดัหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ของกระทรวงแรงงาน จำนวน 2 รุ่น 387 คน ดังนี ้

1. รุ่นที่ 33 ให้ความรู้แก่ข้าราชการในเรื่อง พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539  
    ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting จำนวน 180 คน 

2. รุ่นที่ 34 ให้ความรู้แก่ข้าราชการในเรื่อง พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539  
    ในวันที่ 23 เมษายน 2567 ณ โรงแรม เดอะพาลาสโซ กรุงเทพฯ จำนวน 207 คน 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ :   
1.งบประมาณปกติของหน่วยงาน  จำนวน       85,220 บาท 
2.งบประมาณอื่น ๆ                  จำนวน  1,638,900 บาท 

อุปสรรคในการดำเนินงาน : ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : รายงานผลการดำเนินงาน ตามหนังสือกองบริหารทรพัยากรบุคคล 
                      ที่ รง 0204.4/4290 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2566 
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