
กำหนดการ 
โครงการฝกอบรมหลกัสตูรนักบริหารระดับสูง กระทรวงแรงงาน (นบส.รง.) รุนท่ี 3  

ระหวางวันท่ี 29 พฤษภาคม 2568 ถึงวันท่ี 7 กรกฎาคม 2568 
พิธีเปด : พฤษภาคม 2568 / พิธีปด : สิงหาคม 2568 

วันท่ี สถานท่ี เวลา 09.00 – 12.00 น. เวลา 13.00 – 16.00 น. 
กิจกรรมเตรียมความพรอม (Pre-session)  

(1) 
พฤ. 29 พ.ค. 68 

 

ออนไลน 
Zoom 

Meeting 

ชี้แจงวัตถุประสงค เปาหมาย ผลลัพธ  
และวิธีการฝกอบรมของโครงการ 

โดย คณะผูจดัโครงการ 

การประเมินสมรรถนะและ 
การประเมินบุคลิกภาพ (MBTI) 
โดย มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

กิจกรรมปฐมนิเทศ (Orientation Session)  
(2) 

ศ. 30 พ.ค. 68 
กระทรวง

แรงงานและ
จังหวัดสระบุร ี

เวลา 09.30 - 10.00 น. พิธีเปดหลักสูตร
นักบริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน     
(นบส.รง.) รุนที่ 3 โดย ปลัดกระทรวงแรงงาน 
เวลา 10.00 - 12.00 น. ปฐมนิเทศและ
ชี้แจงการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (IDP) /
หลักเกณฑการจัดทำผลงานรายบุคคล (IS) 
และผลงานกลุม (GP) และหลักเกณฑการ
สำเร็จการฝกอบรม โดย คณะผูจัดหลักสูตร  
เวลา 12.00 – 13.00 น. รับประทาน
อาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 น. เดินทางไปคายหัตถวุฒิ
แคมป อำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุร ี
เวลา 15.30 – 16.00 น. ชี้แจงการเตรียม
อบรมกิจกรรมการสรางเครือขายความ
รวมมือ (ผานกระบวนการลูกเสือ)  
โดย คณะผูจดัหลักสูตร 

(3) 
ส. 31 พ.ค. 68 

จังหวัดสระบุร ี กิจกรรมการสรางเครือขายความรวมมือ 
โดย นายนพอนันต รักษาศรี และทีมงาน 

กิจกรรมการสรางเครือขายความรวมมือ 
โดย นายนพอนันต รักษาศรี และทีมงาน 

(4) 
อา. 1 มิ.ย. 68 

จังหวัดสระบุร ี กิจกรรมการสรางเครือขายความรวมมือ 
โดย นายนพอนันต รักษาศรี และทีมงาน 

กิจกรรมการสรางเครือขายความรวมมือ 
โดย นายนพอนันต รักษาศรี และทีมงาน 

(5) 
จ. 2 มิ.ย. 68 

จังหวัดสระบุร ี กิจกรรมการสรางเครือขายความรวมมือ 
โดย นายนพอนันต รักษาศรี และทีมงาน 

wrap up กิจกรรมการสรางเครือขาย 
โดย ผูจดัฝกอบรม / เดินทางกลับกรุงเทพฯ 

(6) 
อ. 3 มิ.ย. 68 

โรงแรม ดิ  
เอมเมอรัล 

(บรรยายและยกตัวอยางกรณีศึกษา) 
การบริหารการเปลี่ยนแปลงโครงสรางรายไดที่มี
ผลตอภาคแรงงานในการขับเคลื่อนประเทศ 

ผศ.ดร.ศุภชัย  ศรีสุชาต ิ
รองอธิการบด ีฝายบริหารทรพัยากรมนุษย 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

(บรรยาย , แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และยกตัวอยางกรณีศึกษา) 

การบริหารและขับเคลื่อนองคกร 
ดวย Big Data & AI 

ผศ.ดร.ถิรภาพ ฟกทอง 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เวลา 16.00 น. เปนตนไป  
พบคณะวิทยากรใหคำปรึกษาใหความรู 
ในการจัดทำรายงาน GP/IS ครั้งที ่1 

 เฉพาะกลุมที่ 3  
กิจกรรมการศึกษาดูงาน (Field Trip Visit) 

(7) 
 พ. 4 มิ.ย. 68 

กรุงเทพฯ บริษัท อสมท จำกดั (มหาชน) 
(ดานบริหารองคกรสื่อสารมวลชนยุคดจิิทัล) 

บริษัท หัวเวย เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จำกัด 
(Smart City เทคโนโลยีดานการวจิัยและพัฒนา) 
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วันท่ี สถานท่ี เวลา 09.00 – 12.00 น. เวลา 13.00 – 16.00 น. 
กิจกรรมการเรียนรู (Onsite) 

(8) 
พฤ. 5 มิ.ย. 68 

โรงแรม ดิ  
เอมเมอรัล 

(บรรยาย , ฝกปฏิบัติ และยกตัวอยางกรณีศกึษา)  
การพัฒนาภาวะผูนำและความฉลาดทางอารมณ (Leadership and Emotional Intelligence) 

นพ.ยงยุทธ วงศภิรมยศานติ์ 
ที่ปรึกษากรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข 

การจัดทำขอเสนอเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ (Action Learning Policy Project)  
(9) 

ศ. 6 มิ.ย. 68 
โรงแรม ดิ  
เอมเมอรัล 

พบคณะวิทยากรใหคำปรึกษาใหความรู 
ในการจัดทำรายงาน GP ครั้งที ่1 

พบคณะวิทยากรใหคำปรึกษาใหความรู 
ในการจัดทำรายงาน IS ครั้งที่ 1 

(10) 
ส. 7 มิ.ย. 68 

โรงแรม ดิ  
เอมเมอรัล 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง/สรุปบทเรียน 
 

กิจกรรมการเรียนรู (Onsite)   
(11) 

อา. 8 มิ.ย. 68 
โรงแรม ดิ  
เอมเมอรัล 

(บรรยาย , แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และฝกปฏิบัติ)  
การเปนโคชระดับผูนำทีท่รงพลังดวยหลักจติวิทยาการบริหารจดัการองคกร 

ดร.ภิญโญ รัตนาพันธุ 
ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารองคกรและการโคช 

(12) 
จ. 9 มิ.ย. 68 

โรงแรม ดิ  
เอมเมอรัล 

(บรรยาย , แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และฝกปฏิบัติ)  
เครื่องมือการบริหารองคกรสมัยใหมในยุคดจิิทัล 

ดร.ภิญโญ รัตนาพันธุ 
ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารองคกรและการโคช 

(13) 
อ. 10 มิ.ย. 68 

โรงแรม ดิ  
เอมเมอรัล 

(บรรยาย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ยกตัวอยางกรณศีึกษา) 

การใชหลักธรรมาภิบาลบริหารงาน 
ในฐานะผูนำองคกร 
นายอาวธุ วรรณวงศ 

ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานพัฒนาองคกร  
มหาวิทยาลัยมหามงกุฎราชวิทยาลัย 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง/สรุปบทเรียน 
 

(14) 
พ. 11 มิ.ย. 68 

โรงแรม ดิ  
เอมเมอรัล 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง/สรุปบทเรียน 

(15) 
พฤ. 12 มิ.ย. 68 

 

โรงแรม ดิ  
เอมเมอรัล 

(บรรยาย , แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และฝกปฏิบัติ)  
กลยุทธการสื่อสารสำหรบัผูนำองคกร 

รศ.ดร.ชัยยุทธ ถาวรานุรกัษ  
ผูอำนวยการหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสหวิทยาการ (ศูนยรังสติ)

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
การจัดทำขอเสนอเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ (Action Learning Policy Project) 

(16) 
ศ. 13 มิ.ย. 68 

โรงแรม ดิ  
เอมเมอรัล 

 พบคณะวิทยากรใหคำปรึกษาใหความรู 
ในการจัดทำรายงาน GP ครั้งที ่2  

พบคณะวิทยากรใหคำปรึกษาใหความรู 
ในการจัดทำรายงาน IS ครั้งที่ 2 

(17) 
ส. 14 มิ.ย. 68 

โรงแรม ดิ  
เอมเมอรัล 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง/สรุปบทเรียน 
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วันท่ี สถานท่ี เวลา 09.00 – 12.00 น. เวลา 13.00 – 16.00 น. 
(18) 

อา. 15 มิ.ย. 68 
โรงแรม ดิ  
เอมเมอรัล 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง/สรุปบทเรียน 

(19) 
จ. 16 มิ.ย. 68 

โรงแรม ดิ  
เอมเมอรัล 

(บรรยาย , แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และยกตัวอยางกรณีศกึษา) 
การบริหารกลยุทธระดับผูนำองคกรเพื่อรับมือกับผลกระทบจาก Disrubtive Tech ของโลก 

รศ.ดร.อนุสรณ ธรรมใจ 
คณบดีคณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยหอการคาไทย 

(20) 
อ. 17 มิ.ย. 68 

โรงแรม ดิ  
เอมเมอรัล 

(บรรยาย , แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ยกตัวอยางกรณศีึกษา)  

การบริหารเชิงกลยุทธในหนวยงานชั้นนำ 
นายทรงพล ชีวะปญญาโรจน 

เลขาธิการคณะกรรมการ กบข. 

(บรรยายและฝกปฏิบัติ) 
การพัฒนาพื้นที่ความคดิของผูนำ 
แบบองครวม Outward Mindset 

ดร.พลเดช วรฉัตร 
ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาภาวะผูนำดวยศิลปะ 

กิจกรรมการศึกษาดูงาน (Field Trip Visit) 
(21) 

พ. 18 มิ.ย. 68 
จังหวัดชลบุร ี บริษัท สยามคูโบตาคอรปอเรชั่น จำกัด (คูโบตาฟารม)  

(นวัตกรรมดานการเกษตรทฤษฎีใหมและเกษตรครบวงจร) 
(22) 

พฤ. 19 มิ.ย. 68 
โรงแรม ดิ  
เอมเมอรัล 

(บรรยาย , แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และฝกปฏิบัติ)  
Better Pitching for Executive การสื่อสารในฐานะผูนำองคกร 

ผศ.ดร.พิมพาภรณ  บุญประเสริฐ 
คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

การจัดทำขอเสนอเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ (Action Learning Policy Project) 
(23) 

ศ. 20 มิ.ย. 68 
โรงแรม ดิ  
เอมเมอรัล 

(บรรยายและยกตัวอยางกรณีศึกษา) 
กลยุทธในการขับเคลื่อนองคกรธรุกิจ  

สูมาตรฐานสากล 
ดร.ชนนิกานต จริา 

ผูอำนวยการสถาบัน True Digital Academy 
(TDA) 

กิจกรรมการศึกษาดูงาน  
(Field Trip Visit) 

สถาบัน True Digital Academy (TDA)  
(องคกรธุรกิจตนแบบดาน Digital 

Academy) 

(24) 
ส. 21 มิ.ย. 68 

โรงแรม ดิ  
เอมเมอรัล 

พบคณะวิทยากรใหคำปรึกษาใหความรู 
ในการจัดทำรายงาน GP ครั้งที ่3 

พบคณะวิทยากรใหคำปรึกษาใหความรู 
ในการจัดทำรายงาน IS ครั้งที่ 3 

(25) 
อา. 22 มิ.ย. 68 

โรงแรม ดิ  
เอมเมอรัล 

(บรรยาย , แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ยกตัวอยางกรณศีึกษา)  

มุมมองประวัติศาสตรในอดีต 
สูแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจในปจจุบัน 
ศาสตราจารยพิเศษ ธงทอง จันทรางศ ุ

กรรมการกฤษฎีกา/ที่ปรึกษาของนายกรัฐมนตร ี

(บรรยาย , แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ยกตัวอยางกรณศีึกษา) 

กฎหมายปกครองที่สำคญัในการขับเคลื่อน
ดานแรงงาน 

ดร.เยี่ยม อรุโณทัยววิัฒน 
ตุลาการศาลปกครอง 

(26) 
จ. 23 ม.ิย. 68 

โรงแรม ดิ  
เอมเมอรัล 

(บรรยาย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ยกตัวอยางกรณศีึกษา) 

กลยุทธการบริหารจัดการและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
ดร.รฐั ธนาดิเรก 

ผูเชี่ยวชาญดาน HRM & HRD STRATEGY  

(บรรยายและฝกปฏิบัติ) 
การพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะ 

การเขาสังคมแบบสากล 
ดร.ฐติิณัฐฏ  ฤทธิ์มนตร ี

กรรมการผูจัดการบริษัท มีดี สกอลาร  
เทรนน่ิง แอนด ดีเวลลอปเมนท จำกัด 
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วันท่ี สถานท่ี เวลา 09.00 – 12.00 น. เวลา 13.00 – 16.00 น. 
(27) 

อ. 24 ม.ิย. 68 
 

โรงแรม ดิ  
เอมเมอรัล 

(บรรยายและแลกเปลี่ยนความคดิเห็น)  
แนวโนมการเปลี่ยนแปลงระดับโลก (Global Megatrends) และความทาทาย 

ในการขับเคลื่อนประเทศไทย 
รศ.ดร.ธนวรรธน พลวิชัย 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
(28) 

พ. 25 มิ.ย. 68 
 

โรงแรม ดิ  
เอมเมอรัล 

(บรรยาย , แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และฝกปฏิบัติ) 
การพัฒนาทักษะการคดิแบบผูนำและการคิดเพื่อสรางนวตักรรม 

ดร.นราธิป อำ่เที่ยงตรง 
ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาบุคลากร และประธานกรรมการบริหาร บริษัท ฮาบิ32 จำกัด 

(29)  
พฤ. 26 มิ.ย. 68 

 

โรงแรม ดิ  
เอมเมอรัล 

(บรรยาย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และยกตัวอยางกรณีศกึษา)  
เปดโลก Digital Mindset ระดับผูนำกับความมัน่คงดาน Cyber แหงอนาคต 

ดร.ปริญญา หอมเอนก 
ผูเชี่ยวชาญดานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การจัดทำขอเสนอเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ (Action Learning Policy Project) 
(30) 

ศ. 27 มิ.ย. 68 
โรงแรม ดิ  
เอมเมอรัล 

พบคณะวิทยากรใหคำปรึกษาใหความรู 
ในการจัดทำรายงาน GP ครั้งที ่4 

พบคณะวิทยากรใหคำปรึกษาใหความรู 
ในการจัดทำรายงาน IS ครั้งที่ 4 

(31) 
ส. 28 มิ.ย. 68 

โรงแรม ดิ  
เอมเมอรัล 

(บรรยาย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น) 
ธรรมาภิบาลและการเตบิโตขององคกร 

อยางยั่งยืนในยุคใหม  
ศ.ดร.พิสุทธิ ์เพียรมนกุล 

รองคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง/สรุปบทเรียน 
 

(32) 
อา. 29 มิ.ย. 68 

โรงแรม ดิ  
เอมเมอรัล 

(บรรยาย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และฝกปฏิบัติ) 

การสรางทัศนคติเชิงบวกระดับผูนำ  
เพื่อความเสมอภาคระหวางเพศ 

ดร.ถวิลวด ีบุรีกลุ 
อดีตรองเลขาธิการ สถาบันพระปกเกลา 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง/สรุปบทเรียน 
 

(33) 
จ. 30 ม.ิย. 68 

โรงแรม ดิ  
เอมเมอรัล 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง/สรุปบทเรียน 
 

(34) 
อ. 1 ก.ค. 68 

 

โรงแรม ดิ  
เอมเมอรัล 

 (บรรยายและยกตวัอยางกรณีศึกษา)  
การบริหารการปองกันการคามนุษย        

ดานแรงงานผานการขับเคลื่อนแบบบูรณาการ 
นายประวิทย  รอยแกว 

อธิบดีอัยการ สำนักงานคดปีกครองระยอง 

(บรรยายและยกตัวอยางกรณศีึกษา) 
การบริหารความแตกตางและความขัดแยง 

ในองคกร 
นายอภิญญา สุจริตตานันท 

ประธานกรรมการแรงงานสัมพันธ 
อดีตอธิบดกีรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 
 

 

https://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2018/04/DanairatProfile_v2.2_TH_DT.pdf
https://arit.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2018/04/DanairatProfile_v2.2_TH_DT.pdf
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วันท่ี สถานท่ี เวลา 09.00 – 12.00 น. เวลา 13.00 – 16.00 น. 
การจัดทำขอเสนอเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ (Action Learning Policy Project) 

(35)  
พ. 2 ก.ค. 68 

โรงแรม ดิ  
เอมเมอรัล 

(การเสวนา , แลกเปลี่ยนความคิดเห็น) 
มุมมองผูนำยุคใหมกับการยกระดับ 

กระทรวงแรงงานเปนกระทรวงเศรษฐกจิ 
1) นายอาทติย อิสโม ประธานคณะกรรมการ
อุทธรณ สำนักงานประกนัสังคม 
2) นายสุวัฒน เอื้อเฟอ อดีตรองเลขาธกิาร ก.พ. 
3) คุณอรกานดา อรรถวภิัชน ประธาน
เจาหนาที่ฝายทรัพยากรบุคคล บริษัท ไมเนอร 
อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) 

พบคณะวิทยากรใหคำปรึกษาใหความรู 
ในการจัดทำรายงาน GP / IS ครั้งที่ 5 

เวลา 16.00 – 18.00 น. 
พบคณะวิทยากรใหคำปรึกษาใหความรู 
ในการจัดทำรายงาน GP / IS ครั้งที่ 5 

(36) 
พฤ. 3 ก.ค. 68 

โรงแรม ดิ  
เอมเมอรัล 

(บรรยาย , แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และยกตวัอยางกรณีศกึษา)  
การพัฒนา Ecosystem ในการทำงานสมัยใหมแบบไมตกเทรนด 

ผศ.ดร.ปริญญา เทวานฤมิตรกุล 
ผูอำนวยการศูนยนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เวลา 16.30 น. 
ออกเดินไป
จังหวัดระยอง 

กิจกรรมการศึกษาดูงาน (Field Trip Visit) 
(37) 

ศ. 4 ก.ค. 68 
จังหวัดระยอง  wrap up กิจกรรมสะทอนการศึกษาดูงาน       

ที่ผานมา 4 แหง       
โดย ทีมประเมินโครงการ 

บริษัท เอสซีจี เคมีคอลส จำกดั (มหาชน) 
มาบตาพดุระยอง จังหวดัระยอง 
(ดานนวัตกรรมการใชเทคโนโลย ี

ในกระบวนการผลิต) 
(38) 

ส. 5 ก.ค. 68 
จังหวัดระยอง บริษัท พีทีท ีแอลเอ็นจี จำกัด 

มาบตาพดุระยอง จังหวดัระยอง  
(ดานบริหารจดัการสภาวะฉุกเฉินและ ESG) 

wrap up กิจกรรมสะทอนการศกึษาดูงาน 6 แหง  
โดย ทีมประเมินโครงการและคณะผูจัด / 

เดินทางกลับกรุงเทพฯ 
กิจกรรมการนำเสนอผลงาน (Presentation Session) 

(39) 
อา. 6 ก.ค. 68 

โรงแรม ดิ  
เอมเมอรัล 

การประเมินผลการเรียนรูและทักษะ 
โดย มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

การนำเสนอและวิพากษผลงานรายบุคคล IS 
โดย คณะวทิยากรใหคำปรึกษา IS 

กลุมที่ 2 จำนวน 7 คน 
กลุมที่ 3 จำนวน 7 คน  
กลุมที่ 5 จำนวน 4 คน 

(40) 
จ. 7 ก.ค. 68 

โรงแรม ดิ  
เอมเมอรัล 

การนำเสนอและวิพากษผลงานรายบุคคล IS 
โดย คณะวทิยากรใหคำปรึกษา IS 

กลุมที่ 1 จำนวน 7 คน 
กลุมที่ 4 จำนวน 7 คน  
กลุมที่ 5 จำนวน 3 คน 

การนำเสนอและวิพากษผลงานกลุม GP  
โดย คณะวทิยากรใหคำปรึกษาและผูบริหาร 

พิธีปดการฝกอบรม 
(41) 

ศ. 15 ส.ค. 68 
กระทรวง
แรงงาน 

พิธีปดการฝกอบรม และพิธีมอบประกาศนียบัตร 
โดย ปลัดกระทรวงแรงงาน 

 
หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 


