




ตารางสรปุผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)   

 

ประเด็นยุทธศาสตรการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ 
แผนงาน 

(คน) 
ผลงาน 
(คน) 

แผนงาน 
(บาท) 

ผลงาน 
(บาท) 

หนวยงาน 

๑ : การพัฒนาผูบริหารและ
บุคลากรทุกระดับใหเปนมือ
อาช ีพและนว ัตกรพร อม
ปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

7 โครงการ 

1. โครงการสมัมนาเครือขายงานวิจัยดานแรงงาน 100 151 70,500 70,500 
ศวน. 
กศร. 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจยัดานแรงงาน (ภายใตงานพัฒนาและเสรมิสรางความรูทางวิชาการดาน 
    เศรษฐกิจการแรงงาน การวิจัย แปรผล และนำเสนองานวิชาการ) 

20 38 12,940 12,940 
ศวน. 
กศร. 

3. โครงการฝกอบรมขาราชการใหมกระทรวงแรงงาน รุนท่ี 35 และ รุนท่ี 36 10 8 230,700 230,700 พบ.กบค. 
4. หลักสูตรผูบริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุนท่ี 35 1 1 214,000 214,000 พบ.กบค. 
5. โครงการมอบนโยบายและปลอยแถวคณะทำงานเฉพาะกิจตรวจสอบการจางงาน สภาพการจาง  
    การบังคับใชแรงงานหรือบริการและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 

100 100 500,000 500,000 สล.ศปคร. 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพคณะทำงานเฉพาะกิจตรวจสอบการจางงาน สภาพการจาง การบังคับใชแรงงาน 
    หรือบริการ และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายในกลุมแรงงานตางดาว 

95 95 400,000 400,000 สล.ศปคร. 

7. โครงการพัฒนาสมรรถนะผูแทนไตรภาคีในการปฏิบัติหนาท่ีสำหรับการเจรจาหารือ และประชุม 
    ระหวางประเทศดานแรงงาน 

95 93 1,049,100 1,013,746.74 วท.สปร. 

๒ : การเสริมสรางคุณธรรม 
จร ิยธรรม ว ัฒนธรรมและ
คานิยมรวมและปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

3 โครงการ 

8. โครงการพัฒนาการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของกระทรวงแรงงาน  
    เพ่ือยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต 

50 71 41,300 41,300 ศปท. 

9. โครงการกระทรวงแรงงานขับเคลื่อนประทศไทยใหใสสะอาดปราศจากการทุจรติ (Zero Tolerance &  
    Clean Thailand) 

90 105 23,400 23,400 ศปท. 

10. โครงการสนับสนุนและสรางการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการตอตานการทุจรติ “ดวงตาแรงงาน” 80 90 529,500 529,500 ศปท. 
๓ : การจัดการความรู และ
กระบวนการเร ียนร ู ด วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีเหมาะสม 

5 โครงการ 

11. โครงการสงเสริมการจัดการความรูในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน ประจำปงบประมาณ  
      พ.ศ. 2568 

560 1,781 14,400 14,400 พบ.กบค. 

12. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรหลักสตูรเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินการคลัง 
      ของบุคลากรภาครัฐ 

2 1 0 0 ก.ค. 

13. การเผยแพรองคความรูการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูป 
      ประเทศในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

30 37 1,050 1,050 ป.ย.ป. 

14. การประชุมช้ีแจงการจัดทำขอเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลเุปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
      (โครงการสำคัญ) ประจำปงบประมาณ ของสำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน 

5 5 4,200 4,200 ป.ย.ป. 



 
ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ประเด็นยุทธศาสตรการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ 
แผนงาน 

(คน) 
ผลงาน 
(คน) 

แผนงาน 
(บาท) 

ผลงาน 
(บาท) 

หนวยงาน 

๓ : การจัดการความรู และ
กระบวนการเร ียนร ู ด วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีเหมาะสม 

(ตอ) 

15. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ หลักสูตร “ขอควรระวังในการจดัทํา  
      TOR งานซื้อ งานจางท่ัวไป งานจางท่ีปรึกษางานจางกอสราง งานจางออกแบบและควบคุม 
      งานกอสรางเพ่ือลดความผดิพลาดในการปฏิบัติงานจดัซื้อจัดจาง” 

3 3 11,700 11,700 ก.ค. 

๔ : การพัฒนาบุคลากรตาม
เส  นทางความก  าวหน า          
ในสายอาช ี พ  (Career 
Development Plan) 

4 โครงการ 

16. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำโครงสรางคาจางเงินเดือนในภาคเอกชน รุนท่ี 14 60 63 162,500 162,500 สคจ. กศร. 
17. โครงการสมัมนารับฟงความคิดเห็น (ราง) อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 4 สาขา 132 86 211,000 100,680.60 สคจ. กศร. 
18. โครงการฝกอบรมหลักสตูรผูบริหารการเปลีย่นแปลงกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 50 50 698,000 698,000 พบ.กบค. 
19. โครงการฝกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพดานการจดัซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐดวยวิธี 
      ทางอิเล็กทรอนิกส (Electronic Certificate in Public Procurement : e - CPP)  
      ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3 3 7,650 7,650 ก.ค. 

5.การเตรียมความพรอม
บุคลากรตามแผนสืบทอด
ตำแหนงทางการบริหาร
และว ิ ชาการท ี ่ สำคัญ 
(Succession Plan) 

3 โครงการ 

20. โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน (นบส.รง.) รุนท่ี 3 35 35 600,000 600,000 พบ.กบค. 

21. โครงการฝกอบรมเสริมหลักสตูรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุนท่ี 17 7 7 375,200 375,200 พบ.กบค. 

22. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดทำงบประมาณของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรม : การสัมมนาเชิงปฏิบัติการในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 

100 100 199,000 199,000 ผง.กยผ. 

รวม 1,628 
2,923 
(รอยละ 

179.54) 
5,356,140 

5,210,457.34 
(รอยละ 97.28) 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
/สถานท่ี 

 

ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการสมัมนา
เครือขายงานวิจัย
ดานแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) เพ่ือเสริมสรางและ
พัฒนาเครือขายงานวิจัย
ดานแรงงาน 
2) เพ่ือเปนเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรู และ
เผยแพรสรางการรับรู
งานวิจัยดานแรงงาน 
3) เพ่ือสงเสริม พัฒนา 
และขยายฐานการใชงาน
ระบบฐานขอมลูวิจัย 
ดานแรงงานใหกวางขวาง 
และมกีารนำไปใชประโยชน
ไดจริงมากยิ่งข้ึน 

จัดสัมมนาเพ่ือ
เสรมิสรางและพัฒนา
เครือขายงานวิจัยดาน
แรงงานเผยแพร
ผลงานวิจัยดานแรงงาน 
และสรางการรับรูแก
ผูสนใจเรื่องระบบ
ฐานขอมูลงานวิจัย 
ดานแรงงานผานเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรู  
การนำเสนอ 
และอภิปราย 
โดยผูทรงคุณวุฒิ 

ผูแทนจากหนวยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงาน 
นักวิชาการจาก
สถาบันการศึกษา และ
หนวยงานภายนอก  
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
ผูสังเกตการณ วิทยากร 
และเจาหนาท่ีประสานงาน
โครงการ จำนวน 100 คน  
และผานระบบออนไลน 

จำนวน ๑51 คน 
(Onsite 100 คน/  
Online 51 คน) 
ประกอบดวย 
ผูแทนจาก
หนวยงานสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
นักวิชาการจาก
สถาบันการศึกษา 
และหนวยงาน
ภายนอก ท้ังภาครัฐ
ภาคเอกชน  
ภาคีเครือขาย
ดานแรงงาน  
ผูสังเกตการณ 
วิทยากร และ
เจาหนาท่ี
ประสานงาน
โครงการ 

1) เกิดการเผยแพรผลงานวิจัย 
ดานแรงงาน ระบบฐานขอมลูงานวิจยั
ดานแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
(เว็บไซตศูนยวิจัยแรงงานแหงชาต)ิ 
และขยายฐานเครือขายงานวิจัย
ดานแรงงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
งานวิจัยดานแรงงาน รวมท้ังสงเสริม
ใหมีการใชระบบฐานขอมูลศูนยวิจัย
แรงงานแหงชาติอยางท่ัวถึง 
2) เกิดการแลกเปลี่ยนองคความรู
ขอเสนอแนะขอคิดเห็นจาก
ผูทรงคุณวุฒิ ผูเขารวมสัมมนา 
ผานเวทีอภิปรายในประเด็น
อนาคตของแรงงานไทยภายใต 
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ : 
โอกาสและความทาทาย 

70,500  
 

24 มี.ค. 68 
ณ หองแกรนด
บอลลูน ช้ัน 2 
โรงแรมเอส รชัดา 
เลเซอร กรุงเทพฯ 

 
 

ศวน. กศร. 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
/สถานท่ี 

 

ผูรับผิดชอบ 

2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย 
ดานแรงงาน  
(ภายใตงานพัฒนา
และเสรมิสราง
ความรูทางวิชาการ 
ดานเศรษฐกิจ 
การแรงงาน  
การวิจัย แปรผล 
และนำเสนองาน
วิชาการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) เพ่ือใหบุคลากรของ
กระทรวงแรงงานมคีวามรู 
ความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการและวิธีการ
คำนวณขนาดกลุม
ตัวอยางท่ีถูกตองตาม
ระเบียบวิธีวิจยัทางสถิติ
และเหมาะสม 
2) เพ่ือใหบุคลากรของ
กระทรวงแรงงานตระหนัก
ถึงความสำคญัและเขาใจ
หลักการพ้ืนฐานของ
จรยิธรรมการวิจัยในยุคท่ี
มีการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
และปญญาประดิษฐ (AI)  
3) นำความรูท่ีไดรับไป
ประยุกตใชในการศึกษา
วิเคราะหวิจยัในภารกิจท่ี
เก่ียวของของหนวยงาน 
และเพ่ิมขีดความสามารถ
ของบุคลากรของกระทรวง
แรงงานในการผลติ  

การจัดอบรมเพ่ือ
เสรมิสรางองคความรู
เก่ียวกับ “เทคนิคการ
วิจัยเชิงปริมาณและ
จริยธรรมการวิจัยในยุค 
AI” ในรูปแบบการ
บรรยาย การฝกปฏิบัติ 
การนำเสนอ การ
อภิปราย โดยมีการ
อบรมแบบหองเรยีน 
(Classroom Training) 
และอบรมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสดวย
โปรแกรม Zoom โดย
วิทยากรผูทรงคณุวุฒิ 
และแลกเปลีย่นความ
คิดเห็นและ
ประสบการณการทำงาน
วิจัยดานแรงงานรวมกัน 

บุคลากรของกระทรวง
แรงงาน จำนวน 20 คน 

บุคลากรของ
กระทรวงแรงงาน 
จำนวน 38 คน 

ไดรับการ
ฝกอบรมและ

พัฒนาเสริมสราง
องคความรู

เทคนิคการวิจัย
เชิงปริมาณและ
จริยธรรมการ
วิจัยในยุค AI 

เกิดการขับเคลื่อนภารกิจของ
กระทรวงแรงงานดานการวิจัยดาน
แรงงานมีประสิทธิภาพ และ
บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
มีความรู ความเช่ียวชาญเก่ียวกับ
การวิจัยดานแรงงาน การวิจัยเชิง
ปริมาณ และจริยธรรมท่ีเก่ียวของ
กับการวิจัยในยุค AI สามารถนำ
หลักจรยิธรรมไปประยุกตใชใน
การดำเนินงานวิจยัไดอยางมีความ
รับผิดชอบ พรอมท้ังนำความรูท่ี
ไดรับไปประยุกตใชในการ
ขับเคลื่อนภารกิจสำคัญดังกลาว 
ใหสัมฤทธ์ิผล 

12,940 
 
 

25 ก.ค. 68 
ณ หองประชุมกอง
ยุทธศาสตรและ
แผนงาน ช้ัน 13 
อาคารกระทรวง
แรงงาน และผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส
ดวยโปรแกรม 
Zoom 

ศวน. กศร. 
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ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
/สถานท่ี 

 

ผูรับผิดชอบ 

 ผลงานวิจัยท่ีมคีณุภาพ 
นาเช่ือถือ และเปน
ประโยชนตอการกำหนด
นโยบายดานแรงงาน 
4) เพ่ือสนับสนุนให
บุคลากรของกระทรวง
แรงงานมกีารแลกเปลีย่น
เรยีนรู และการพัฒนา
ศักยภาพ ดานการศกึษา
วิจัยอยางตอเน่ือง 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
/สถานท่ี 

 

ผูรับผิดชอบ 

3. โครงการ
ฝกอบรมขาราชการ
ใหมกระทรวง
แรงงาน รุนท่ี 35 
และ รุนท่ี 36 
 

๑. มีความรู ความเขาใจ 
ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 
๒. เสริมสรางสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจำเปนในการปฏิบัติ
ราชการ และปลูกฝงปรัชญา
การเปนขาราชการท่ีด ี 
๓. ไดพัฒนาเครอืขาย    
ในการทำงาน ทำงานเปน
ทีม แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน สราง
สายสมัพันธท่ีดีระหวาง
ขาราชการ 
4. มีความรูความเขาใจ
และใหความสำคญัในการ
พัฒนาตนเอง เพ่ือการ
ทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

ดำเนินการในรูปแบบ
หองเรียน การบรรยาย 
การฝกปฏิบัติ และ
กิจกรรมกลุมสัมพันธ
ตามกรอบหลักสตูร 
“ตนกลาขาราชการ” 
ของสำนักงาน ก.พ. 
ประกอบไปดวย 3 ชุด
กิจกรรม คือ 
1. ความรูและทักษะท่ี
จำเปนตอการปฏิบัติ
ราชการ 
2. คุณลักษณะ
ขาราชการยุคใหม 
3. ขาราชการตามรอย
ธรรมราชา 
 

ขาราชการใหมของ
กระทรวงแรงงานมีความรู
เก่ียวกับกฎ ระเบียบ แบบ
แผนของทางราชการและ
รูจักแนวทางในการปฏิบัติ
ตนเปนขาราชการท่ีด ี
ผูเขารับการฝกอบรมของ 
สป. 10 คน 

รุนท่ี 35 
5 คน 

 
 
 
 
 

รุนท่ี 36 
3 คน 

 

ขาราชการท่ีเขารับการฝกอบรม
สามารถปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการไดอยาง
ถูกตอง สามารถปฏิบัติตนเปน
ขาราชการท่ีดี และปฏิบัติหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

230,700 24 - 29 พ.ย. 
2567  

ณ กระทรวง
แรงงาน และเดอะ

ไพนรีสอรท 
จังหวัดปทุมธานี 

 
25 – 30 เม.ย.2568 

ณ กระทรวงแรงงาน 
คายหลวงบานไร 
สำนักงานลูกเสือ
แหงชาติ อ.โพธาราม 
จ.ราชบุรี และ
โรงแรม เดอะรสีอรท 
โฮเทล อ.โพธาราม 
จ.ราชบุร ี

 

พบ.กบค. 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
/สถานท่ี 

 

ผูรับผิดชอบ 

4. หลักสูตร
ผูบริหารระดับสูง
สถาบันวิทยาการ
ตลาดทุน (วตท.) 
รุนท่ี 35 

เพ่ือสรางผูบริหารท่ีมี
ความรูความสามารถทาง
ธุรกิจตลาดทุน โดยมี
วิสัยทัศนอันเปนพลวัต
และประกอบดวยภาวะ
ผูนำท่ีมีคณุธรรม สามารถ
ทำใหองคกรบรรลุ
เปาหมายท้ังดานภารกิจ
ขององคกรและบทบาทใน
สังคม 
 

เนนการพัฒนาการ
เรียนรูจากการปฏิบัติ 
การแลกเปลี่ยนความคิด 
และประสบการณ การ
ทํางานรวมกัน การ
สัมผสั และเขาถึง 
สถานการณจริง 
โดยมเีน้ือหาวิชาการเชิง
ประยุกตกิจกรรม
การศึกษาประกอบดวย
การบรรยาย สมัมนา 
กรณีศึกษา เวทีความ
คิดเห็น และการเยี่ยม
ชมองคกรตาง ๆ 
 
 
 
 

เปนผูบรหิารระดับสูงของ
สถาบันการเงิน องคกร 
หนวยงานของรัฐ และ
เอกชน ท่ีรวมถึงผูบริหาร
ระดับสูงดานการศึกษา 
ดานสื่อมวลชน องคกรสา
ธารณกุศล หรือหนวยงาน
อ่ืน ๆ ท่ีมีความเก่ียวของ
กับเศรษฐกิจ การเงิน และ
ตลาดทุน ท่ีดำเนินกิจการ
ดวยหลักธรรมาภิบาล ไมมี
ช่ือเสียงในทางเสียหาย 
และทำคณุประโยชนตอ
สังคมเปนท่ีประจักษ 
จำนวน 1 คน 
 

1 เปนผูบรหิารท่ีมคีวามรูความสามารถ
ทางธุรกิจตลาดทุน มีวิสัยทัศนอันเปน
พลวัตและประกอบดวยภาวะผูนำท่ีมี
คุณธรรม สามารถทำใหองคกรบรรลุ
เปาหมายท้ังดานภารกิจขององคกร
และบทบาทในสังคม มโีลกทัศนท่ี
กวางไกล และครบถวน อันจะเปน
ปจจัยสําคญัท่ีชวยสงเสรมิประสิทธิผล
ของความรู และวิสยัทัศน ตลอดจน
ภาวะผูนําใหทวียิ่งข้ึน มคีวามรู และ
เรยีนรูเก่ียวกับแนวโนม การ
เปลี่ยนแปลงในอนาคตของโลกท้ังดาน
เศรษฐกิจ และการเมอืง รวมท้ังนัยทาง
เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการบริหารจัดการ 
 

214,000 
 

ก.พ. - ก.ค. 
2568 

สถาบันวิทยาการ
ตลาดทุน กทม. 

สถาบัน
วิทยาการ
ตลาดทุน 
ดำเนินการ
โดย พบ.

กบค. 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชพีและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน (โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
/สถานท่ี 

 

ผูรับผิดชอบ 

5. โครงการมอบ
นโยบายและปลอย
แถวคณะทำงาน
เฉพาะกิจตรวจสอบ
การจางงาน สภาพ
การจาง การบังคับ
ใชแรงงานหรือ
บริการและการใช
แรงงานเด็กใน
รูปแบบท่ีเลวราย 

1. เพ่ือใหบุคลากร
สามารถปฏิบัติงานดาน
การชวยเหลือและการ
ปองกันการคามนุษยได
อยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือใหบุคลากร
สามารถนำความรูไปใช
ปฏิบัติงานไดจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ฝกปฏิบัต ิ
- ประกาศเจตนารมณ 

1. บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานดานการ
ชวยเหลือและการปองกัน
การคามนุษยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
2. สามารถนำความรูไปใช
ปฏิบัติงานไดจริง 
3. บูรณาการการปองกัน 
ปราบปราม ดำเนินคดี 
รวมกับหนวยงานบังคับใช
กฎหมายซึ่งเปน
คณะทำงาน 
4. คณะทำงานสามารถ
ปฏิบัติภารกิจตรวจสอบ
แรงงานผิดกฎหมายและ
สงดำเนินคด ี
(มกราคม-ปจจุบัน) 
จำนวน 100 คน 

100 คน บุคลากรสามารถปฏิบัติงานดานการ
ชวยเหลือและการปองกันการคา
มนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
สามารถนำความรูไปใชปฏิบัติงานได
จริงปองกัน ปราบปราม ดำเนินคดี 

500,000 
 
 

13 ธันวาคม 
2567 

ณ กระทรวง
แรงงาน 

สล.ศปคร. 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชพีและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน (โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
/สถานท่ี 

 

ผูรับผิดชอบ 

6. โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
คณะทำงานเฉพาะ
กิจตรวจสอบการ
จางงาน สภาพการ
จาง การบังคับใช
แรงงาน 
หรือบริการ และ
การใชแรงงานเด็ก
ในรูปแบบท่ีเลวราย
ในกลุมแรงงานตาง
ดาว  

1. เพ่ือใหผูเขารบัการ
ฝกอบรมฯ มคีวามรูความ
เขาใจเก่ียวกับนโยบายการ
ปองกันและปราบปราม
การคามนุษยและการบังคับ
ใชแรงงานหรือบริการ 
2. เพ่ือใหผูเขารบัการ
ฝกอบรมฯ มคีวามรูเก่ียวกับ
หลักการปองกันตัวเบ้ืองตน
ในการลงพ้ืนท่ีเพ่ือความ
ปลอดภัยในการทำงาน 
3. เพ่ือใหผูเขารบัการ
ฝกอบรมฯ สามารถบังคบัใช
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
ปองกันและปราบปรามการ
บังคับใชแรงงานหรือบรกิาร 
การคามนุษย การใชแรงงาน
ผิดกฎหมาย และการใช
แรงงานเดก็อยางมี
ประสทิธิภาพ 

- การบรรยาย/ถายทอด
ความรู  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- ฝกปฏิบัต ิ

1. มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย
และการบังคับใชแรงงาน
หรือบริการ 
2. มีความรูเก่ียวกับ
หลักการปองกันตัว
เบ้ืองตนในการลงพ้ืนท่ี 
และสามารถปฏิบัติงานได
อยางปลอดภัย 
3. สามารถปฏบัิติงานดาน
การปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย
และการบังคับใชแรงงาน
หรือบริการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
4. ผูเขาอบรมสามารถ
จัดทำบันทึกจับกุม และ
ปฏิบัติการตรวจแรงงาน
ผิดกฎหมาย และสง
ดำเนินคดี (มกราคม-
ปจจุบัน) จำนวน 95 คน 

95 คน บุคลากรมีความรูความสามารถดาน
การปฏิบัติงานปองกันและ
ปราบปรามการบังคับใชแรงงานหรือ
บริการและการคามนุษยและ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

400,000 
 
 

11-12 ธันวาคม 
2568 

ณ โรงแรมดิเอม
เมอรัลด กทม. 

สล.ศปคร. 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชพีและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน (โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
/สถานท่ี 

 

ผูรับผิดชอบ 

7. โครงการพัฒนา
สมรรถนะผูแทน 
ไตรภาคีในการปฏบัิติ
หนาท่ีสำหรับการ
เจรจาหารือ และ
ประชุมระหวาง
ประเทศดานแรงงาน 

๑) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
บุคลากรภาครัฐและ
เอกชนใหมีความรู และ
ทักษะพ้ืนฐาน
ภาษาอังกฤษในบริบทดาน 
แรงงาน รวมถึงวิธีการ 
ระเบียบแบบแผน และ
แนวปฏิบัติสำหรับใชใน
การเจรจา หารือและ
ประชุมระหวางประเทศ 
ดานแรงงาน 
๒) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
บุคลากรดานวิเทศสัมพันธ 
ฝายสนับสนุนการประชุม 
ดานสารัตถะ ใหมีความรู 
ความชำนาญ และทักษะ
เฉพาะทางดาน
ภาษาอังกฤษ ไดแกทักษะ
การแปลและการลาม 
๓) เพ่ือมีวัสดุท่ีจะใชเปน
สื่อการเรียนรูและทบทวน 

การบรรยาย/ ถายทอด 
ความรู การฝกปฏิบัติการ
การศึกษาดูงาน และการ
แลกเปลี่ยนเรีย 

๑) กิจกรรมท่ี ๑ (การ 
ฝกอบรมทักษะทางภาษา
เบ้ืองตนและระเบียบวิธีการ
ประชุมระหวางประเทศ) 
บุคลากรภาครัฐและเอกชน 
ผูแทนนายจางและลูกจาง 
จำนวน 50 คน 
 
 
 
 
 
 
 
๒) กิจกรรมท่ี ๒ (การ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทักษะทางภาษาระดบักลาง) 
บุคลากรดานวิเทศสัมพันธ
ของกระทรวงแรงงาน ซึ่งเขา
รวมกิจกรรมท่ี ๑ จำนวน 25 คน 

50 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 คน 
 
 

บุคลากรของกระทรวงแรงงาน ภาค 
รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชนท่ีเกี่ยวของ มี
ทักษะดานภาษาอังกฤษเบ้ืองตน องคความรู 
และความพรอมในฐานะผูแทนไตรภาคี 
(รัฐบาล นายจาง และลูกจาง)สามารถปฏิบัติ
หนาท่ีผูแทนประเทศไทยในเวทีการประชุม
ระหวางประเทศดานแรงงานไดอยางสมศักด์ิ 
ศรี สงางาม และมีบทบาทในเชิงรุกตอ
ประเด็นท่ีถูกอภิปรายแลกเปล่ียนความเห็น 
รวมถึงเสนอประเด็นท่ีจะเปนประโยชนตอ
ประเทศไทย รวมถึงมีวัสดุท่ีจะใชเปนส่ือการ
เรียนรูสำหรับบุคลากรของกระทรวงแรงงาน
ใชในการทบทวนความรูหรือพัฒนา
สมรรถนะของตนเองได 
 

บุคลากรของกระทรวงแรงงาน 
มีความรู ความชำนาญ และทักษะ 
เฉพาะทางดานภาษาอังกฤษ ไดแก
ทักษะการแปลและการลาม รวมถึง 
มีวัสดุท่ีจะใชเปนสื่อการเรียนรู
สำหรับบุคลากรของกระทรวง
แรงงานใชในการทบทวนความรูหรือ
พัฒนาสมรรถนะของตนเองได 

156,200 
 

ใชงบประมาณ  
161,168.65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

168,100 
 

ใชงบประมาณ 
130,024 

 

15 – 16 พ.ค. 
2568 

ณ โรงแรม ดิ เอม
เมอรัลด กทม. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 – 11 เม.ย. 
2568 

ณ โรงแรม ดิ เอม
เมอรัลด กทม. 

 

วท.สปร. 
 



9 
 
 

 
 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
/สถานท่ี 

 

ผูรับผิดชอบ 

 ความรูดวยตนเองใหกับ
บุคลากรท้ังเกาและใหมใช
ศึกษา แลวนำความรูท่ีได
ไปพัฒนาสมรรถนะตนเอง 

ไดตามขอ (1) และ (๒) 
ขางตน 

 ๓) กิจกรรมท่ี ๓(การศึกษาดู
งานตางประเทศของผูแทน
ไตรภาคี ณ ประเทศสิงคโปร 
ภายใตโครงการความรวมมือ
ระหวางหนวยงานราชการ
ไทย – สิงคโปร (Civil 
Service Exchange 
Program (CSEP)) บุคลากร
ภาครัฐและเอกชนท่ีเขา
รวมกิจกรรม ๑ หรือ ๒ 
จำนวน 14 คน 
 
 
๔) กิจกรรมท่ี ๔ (การ
ฝกอบรมหลักสตูรดาน
ภาษาของสถาบันการ
ตางประเทศเทวะวงศวโร
ปการ กระทรวงการ
ตางประเทศ หลักสตูรการ
เสนอผลงานและการพูด
เพ่ือการประชุม (Oral 
Communication 
Course (OCC)) บุคลากร
ของกระทรวงแรงงาน 
จำนวน 5 คน 
 

12 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 คน 
 

บุคลากรของกระทรวงแรงงาน ภาค
รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน ท่ีเก่ียวของ 
มีโอกาสในการสรางเครือขายไตรภาค ี
และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับ
ระบบการเจรจาทางสังคม และการ
ปรึกษาหารือไตรภาครีะหวางไทย - 
สิงคโปร ผานการฝกอบรมและ
การศึกษาดูงานตางประเทศของผูแทน
ไตรภาคี ณ ประเทศสิงคโปร ภายใต
โครงการความรวมมือระหวางหนวยงาน
ราชการไทย - สิงคโปร (Civil Service 
Exchange Program : (SEP) 
 
บุคลากรของกระทรวงแรงงาน          
มีความรูความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษใหอยูในระดบัท่ีสามารถ
นำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานใน
หนาท่ีไดอยางมปีระสิทธิภาพ ผานการ
ฝกอบรมหลักสูตร ภาษาอังกฤษ
สำหรบัใชในการปฏิบัติงาน (Intensive 
Language Course: ILC) ประจำป 
๒๕๖๘ ของสถาบันการตางประเทศ 
เทวะวงศวโรปการ ระหวางวันท่ี ๑๓ 
มกราคม๒๕๘ - ๒๔ กุมภาพัน2568 

454,800 
 

ใชงบประมาณ 
452,554.09 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

270,000 
 

7 – 30 ก.ค. 
2568  

ณ กระทรวงแรงงาน 
และประเทศ

สิงคโปร 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 ม.ค. – 24 
ก.พ. 2568 

ณ สถาบันการ
ตางประเทศเทวะ

วงศวโรปการ 
กทม. 
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ชื่อโคงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
/สถานท่ี 

 

ผูรับผิดชอบ 

   ๕) กิจกรรมท่ี ๕ (การ
ฝกอบรม หลักสตูร นัก
บริหารการทูต ของ
กระทรวงการตางประเทศ) 
ผูบริหารกระทรวงแรงงาน 
จำนวน 1 คน 

ยกเลิก   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ยกเลิกดำเนินการกิจกรรมท่ี 5 เน่ืองจากงบประมาณไมเพียงพอ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวมและปองกนัการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน (งบรายจายอ่ืน) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
/สถานท่ี 

 

ผูรับผิดชอบ 

8. โครงการ
พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสการ
ดำเนินงานของ
กระทรวงแรงงาน 
เพ่ือยกระดับ 
คาดัชนีการรับรู 
การทุจริต 
 
 

เพ่ือเสริมสรางความรู 
ความเขาใจใหกับขาราชการ
และเจาหนาท่ีในสังกัด
กระทรวงแรงงานให
สามารถปฏิบัติงานไดตรง
ตามแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสใน 
การดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ และเกิด
การพัฒนาท่ีดีข้ึนและนำ
ขอเสนอแนะจากผลการ
ประเมินฯมาปรับปรงุการ
ดำเนินงานเพ่ือยกระดับการ
ประเมินฯ 
ใหมีประสิทฺธิภาพ 
 
 

จัดอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและโปรงใสใน
การดำเนินงานของ
กระทรวงแรงงาน 

ขาราชการและเจาหนาท่ี
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
จำนวน 50 คน 

71 คน บุคลากรของกระทรวงแรงงานมีความรู
ความเขาใจ 
ตามแนวทางในการขับเคลือ่นการ
ทำงานเพ่ือเพ่ิมระดบัคณุธรรมและ
ความโปรงใส 
ในการดำเนินงานในแตละองคประกอบ
อยางมปีระสิทธิภาพมากข้ึน  
สงผลใหกระทรวงแรงงานและ
หนวยงานในสังกัดไดผลคะแนนการ
ประเมิน ITA  
ไมนอยกวารอยละ 92 

41,300 9 ม.ค. 2568 
 ณ โรงแรม  

เดอะ พาลาสโซ 
กรุงเทพฯ 

ศปท. 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวมและปองกนัการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน (งบรายจายอ่ืน) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
/สถานท่ี 

 

ผูรับผิดชอบ 

9. โครงการ
กระทรวงแรงงาน
ขับเคลื่อนประทศ
ไทยใหใสสะอาด
ปราศจาก 
การทุจริต (Zero 
Tolerance & 
Clean Thailand) 
 
 

เพ่ือเสรมิสรางความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติ
ราชการตามระเบียบ
ขอบังคับใหแกบุคคลากร
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ตลอดจน 
มีทัศนคติ คานิยม และ
ความสำนึกรับผดิชอบโดย
ยึดหลักคณุธรรม  
จริยธรรม และความ
โปรงใส รวมถึงการนอมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

แบงการดำเนินการจัด
อบรมเปน 2 รูปแบบ
ประกอบดวย 
1. การบรรยายใหความรู
สรางความเขาใจเก่ียวกับ
ขอควรปฏิบัติท่ีสำคัญใน
การปฏิบัติราชการเพ่ือ
รวมบูรณาการปองกัน
และปราบปราม 
การทุจริตในทุกรูปแบบ  
2. การบรรยายและฝก
ปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอพียง 
 

ขาราชการและเจาหนาท่ี
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
จำนวน 90 คน 

105 คน ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
มีความรูความเขาใจ ขอบังคับ มี
ความตระหนักในการตอตานการ
ทุจริต รวมถึงการนอมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช
เปนแนวทางในการปฏิบัติงานได
อยางถูกตอง 

23,400 21 ก.พ. 2568   
ณ หองประชุม

กระทรวงแรงงาน 
ชั้น 5 อาคาร

กระทรวงแรงงาน 

ศปท. 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวมและปองกนัการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน (งบรายจายอ่ืน) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
/สถานท่ี 

 

ผูรับผิดชอบ 

10. โครงการ
สนับสนุนและสราง
การมีสวนรวมของ
ภาคีเครือขายใน
การตอตานการ
ทุจริต “ดวงตา
แรงงาน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะใหแก
ขาราชการ/เจาหนาท่ีใน
สังกัดสำนักงานแรงงาน
จังหวัด อาสาสมัครแรงงาน  
และเครือขายภาคประชาชน
ใหมีทักษะในการเปน
วิทยากรตัวคณู สามารถ
ถายทอดความรู และ
เผยแพรประชาสัมพันธ  
สรางการรับรู 
ดานการปองกัน 
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบใหกับประชาชน 
ในพ้ืนท่ี 

จัดอบรมใหความรูและ
พัฒนาทักษะแกภาคี
เครือขายแรงงาน 
ประชาชน เพ่ือเปน
วิทยากรในการเผยแพร
ประชาสมัพันธ 
สรางการรับรูดานการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระดับ
พ้ืนท่ี 

ภาคเีครือขายแรงงาน 
(เครือขายอาสาสมคัรแรงงาน
หรือประชาชนท่ัวไป) 
จำนวน 80 คน 

90 คน ภาคีเครือขายแรงงานมีความรู 
ความเขาใจ ปญหาการทุจรติ
ประพฤติมิชอบ และมีคานิยม
รวมกันในการไมทนตอ 
การทุจริตพรอมท้ังรวมกันเปน
เครือขายปองกันและเฝาระวังการ
ทุจริตในระดับพ้ืนท่ี 

529,500 24 – 26 มิ.ย. 
2568 

โรงแรมบานไทยบูทีค 
กทม. 

 

ศปท. 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๓ : การจัดการความรูและกระบวนการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน (โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
/สถานท่ี 

 

ผูรับผิดชอบ 

11. โครงการ
สงเสริมการจัดการ
ความรูในการบริหาร
จัดการยุทธศาสตร
ดานแรงงาน 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพ่ือสงเสริมนโยบาย
การพัฒนาบุคลากรดาน
การจัดการความรูใน
องคกร 

๒. เพ่ือกระตุนใหบุคลากร
ไดเขามามสีวนรวมในการ
เรียนรูจากประสบการณท่ี
เปนประโยชน  ตอการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

๓. เพ่ือสรางเสริมใหเกิด
วัฒนธรรมการทำงานท่ีมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
การถายทอดประสบการณ
รวมกันของบุคลากรอยาง
สรางสรรค 
 

การบรรยาย/ถายทอด
ความรู การแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

บุคลากรในสังกัด สป.รง.
ไดรับการพัฒนาดานการ
จัดการความรูในองคกร มี
การกระตุนใหบุคลากรได
เขามามสีวนรวมในการ
เรียนรูจากประสบการณท่ี
เปนประโยชน  ตอการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

สรางเสริมใหเกิด
วัฒนธรรมการทำงานท่ีมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
การถายทอดประสบการณ
รวมกันของบุคลากรอยาง
สรางสรรค 
จำนวน 560 คน 
 

125 คน 
 

102 คน 
 

70 คน 
 

342 คน 
 

367 คน 
 

338 คน 
 

201 คน 
 

236 คน 
รวมท้ังสิ้น 

1,781 คน 

บุคลากรไดมีโอกาสและมีเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรูรวมกันอยางท่ัวถึง
เก่ียวกับองคความรูประสบการณท่ี
ทันสมัยและเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงานท้ังภายในและภายนอก
องคกร สามารถนำองคความรูท่ีเปน
ประโยชนมาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานไดจริง มีคานิยม ศรัทธา 
เช่ือมั่น (Belief) มุงประสิทธิผล 
(Effectiveness) มียุทธศาสตร  ใน
การทำงาน (Strategy) และรวม
ทำงานเปนทีม (Teamwork) เพ่ือ
รวมกันขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
องคกร  
 

14,400 
 

ครั้งท่ี 1 :  
21 พ.ย. 2567 
ครั้งท่ี 2 :  
9 ม.ค. 2568  
ครั้งท่ี 3 :  
27-28 ก.พ.2568  
ครั้งท่ี 4 :  
10-24 มี.ค.2568  
ครั้งท่ี 5 :  
7 - 23 พ.ค. 2568  
ครั้งท่ี 6 :  
9 มิ.ย. 2568  
ครั้งท่ี 7 :  
23 มิ.ย. 2568  
ครั้งท่ี 8 :  
29 ก.ค. 2568  
On-line 
ณ หองประชุม กบค. 
 

พบ. กบค. 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๓ : การจัดการความรูและกระบวนการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน (โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
/สถานท่ี 

 

ผูรับผิดชอบ 

12. โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรหลักสูตร
เพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานดาน
การเงินการคลังของ
บุคลากรภาครัฐ 
 
 

๑. เพ่ือศึกษาความรูเบ้ืองตน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง 
พระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
พระราชบัญญัติเงินคงคลัง 
พ.ศ. 2491 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม การเบิกจาย
คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ การเบิกคาใชจาย
ในการฝกอบรมการจัดงาน 
และการประชุมระหวาง
ประเทศ 
2.เพ่ือศึกษาเกี่ยวกับการ
เบิกจายคาใชจายในการ
บริหารงานของสวนราชการ 
เบ้ียประชุม กรรมการ การ
เบิกจายคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
และคาตอบแทนอื่น ๆ 
สามารถหาแนวทางแกไข
การปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

การบรรยาย/ 
การแสดงความคิดเห็น
ซักถามปญหาท่ีเกิดข้ึน
จริงในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
กลุมงานบัญชีในดาน
การเงินการคลัง เบิกจาย
คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ การเบิกคาใชจาย
ในการฝกอบรมการจดังาน 
และการประชุมระหวาง
ประเทศ และการเบิกจาย
คาใชจายในการ
บริหารงานของสวน
ราชการ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
จำนวน 2 คน 
 

1 คน 1.บุคลากรมีความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับ
การเงินการคลัง  
การเบิกจายคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ การเบิกคาใชจายในการ
ฝกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมระหวางประเทศ 
2.บุคลากรมีความเขาใจเก่ียวกับการ
เบิกจายคาใชจายในการบริหารงาน
ของสวนราชการ เบ้ียประชุม 
กรรมการ การเบิกจายคาตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
และคาตอบแทนอ่ืน ๆ สามารถ 
หาแนวทางแกไขการปฏิบัติงานได  

ไมใช
งบประมาณ 

3 – 11 ก.พ. 
2568 

กรมบัญชีกลาง 

กองบริหาร
การคลัง 
กลุมงาน
บัญชี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๓ : การจัดการความรูและกระบวนการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน (โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
/สถานท่ี 

 

ผูรับผิดชอบ 

13. การเผยแพร 
องคความรู 
การขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตรชาต ิ
แผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาติและ
การปฏิรูปประเทศ 
ในสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

1. เพื่อสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับยุทธศาสตรชาติ แผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
การปฏิรูปประเทศ แผน ๓ 
ระดับหวงโซคุณคา (FVCT)  
ที่เกี่ยวของกับสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน และ
กระทรวงแรงงาน ใหกับ
บุคลากรในสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
2. เพื่อเสริมสรางความรูในการ 
วิเคราะหความสอดคลองของ
ประเด็นยุทธศาสตรชาติ แผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
องคประกอบและปจจัย   ภาย
ใตหวงโซคุณคา (FVCT) กับ
ภารกิจ โครงการ/กิจกรรมดาน
แรงงาน ของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัด กระทรวง
แรงงาน ที่สงผล  ตอการบรรลุ
เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
 

การบรรยาย/ถายทอด
ความรู การแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

บุคลากรหนวยงาน ใน
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
(สวนกลาง) ไดรับการ
พัฒนาองคความรูเก่ียวกับ
ยุทธศาสตรชาติท่ีเก่ียวของ
กับภารกิจหนวยงาน มี
การบูรณาการและเรยีนรู
รวมกันของบุคลากร เพ่ือ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมดาน
แรงงาน ใหบรรลุ
เปาหมายยุทธศาสตรชาติ
และแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ จำนวน 
30 คน 

37 คน บุคลากรหนวยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวง
แรงงาน(สวนกลาง) มีความรูความ
เขาใจและสามารถวิเคราะหความ
สอดคลองเช่ือมโยงโครงการ/
กิจกรรม และเปาหมายยุทธศาสตร
ชาติ แผนแมบท ภายใตยุทธศาสตร
ชาติ การปฏิรูปประเทศ   แผน 3 
ระดบั หวงโซคุณคา (FVCT) กับภารกิจ
งานไดอยางถูกตองครบถวน และ
สะทอนภาพการดำเนินงานใหบรรลุ
เปาหมายยุทธศาสตรชาติ และแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

1,050 
 

5 มี.ค. 2568 
ณ หองประชุม 

กยผ. 

ป.ย.ป. 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๓ : การจัดการความรูและกระบวนการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน (โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
/สถานท่ี 

 

ผูรับผิดชอบ 

14. การประชุม
ช้ีแจง การจัดทำ
ขอเสนอ โครงการ
เพ่ือขับเคลื่อนการ
บรรลเุปาหมายตาม
ยุทธศาสตรชาติ 
(โครงการสำคัญ) 
ประจำปงบประมาณ 
ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน 

1. เพื่อสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกบัขั้นตอนการจัดทำโครงการ
เพื่อขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมาย
ตามยุทธศาสตรชาติ (โครงการ
สำคัญ) ประจำปงบประมาณ ตาม
แนวทางหลักเกณฑของสำนักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ (สศช.) ในเปาหมายแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
ที่กระทรวงแรงงานรับผิดชอบ 
2. เพื่อเพิ่มทักษะการจัดทำ
รายละเอียดโครงการสำคัญดาน
แรงงานใหแกเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบการจัดทำโครงการของ
หนวยงานในสำนกังาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน สามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงานและ
ปรับปรุงตอยอดการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมดานแรงงานโดย
ยกระดับจัดทำเปนโครงการสำคัญ 
(Flagship Project)  

การบรรยาย/ ถายทอด
ความรู การแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

บุคลากรหนวยงาน ในสังกัด
สำนักงานปลดักระทรวง
แรงงาน (สวนกลาง) มี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับ 
การจัดทำโครงการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการบรรลุ
เปาหมายตามยทุธศาสตร
ชาติ (โครงการสำคญั) ตาม
แนวทางและหลักเกณฑการ
ประเมินโครงการ  ท่ี สศช. 
กำหนด และสามารถจดัทำ
ขอเสนอโครงการฯ ภายใต
เปาหมายแผนแมบท ท่ี
กระทรวงแรงงานรบัผดิชอบ   
จำนวน 5 คน 

5 คน 1. จัดประชุมใหความรูเก่ียวกับแนวทาง 
การจัดทำโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการ 
บรรลุเปาหมาย ตามยุทธศาสตรชาต ิ
เพ่ือเตรียมพรอมในการจัดทำ (ราง) 
ขอเสนอโครงการสำคญั ใหกับ
บุคลากรสังกัดสำนัก/กอง/ศูนย  
และหนวยงานเทียบเทากอง จำนวน 
1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม 2568  
ณ หองประชุมกองยุทธศาสตรและ
แผนงาน ช้ัน 13 สป.รง. มีผูเขารวม
ประชุม จำนวน 5 คน 
2. บุคลากรสังกัดสำนัก/กอง/ศูนย 
และหนวยงานเทียบเทากอง ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
นำเขาขอเสนอโครงการเพ่ือขับเคลือ่น
การบรรลเุปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
(โครงการสำคญั) ประจำปงบประมาณ 
ในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 
(eMENSCR) พรอมผานการอนุมัติ
จากผูบริหาร จำนวน 3 ขอเสนอโครงการ 

4,200 
 

7 ส.ค. 2568  
ณ หองประชุม 
กองยุทธศาสตร 
และแผนงาน  
ช้ัน 13 สป.รง. 

 

ป.ย.ป. 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๓ : การจัดการความรูและกระบวนการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน (โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
/สถานท่ี 

 

ผูรับผิดชอบ 

15. โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๘ 
หลักสตูร “ขอควร
ระวังในการจัดทํา 
TOR งานซื้อ งาน
จางท่ัวไป งานจางท่ี
ปรึกษา งานจาง
กอสราง งานจาง
ออกแบบและ
ควบคุมงานกอสราง
เพ่ือลดความ
ผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัด
จาง” 
 
 
 

๑. เพื่อศึกษาภาพรวมและขอ
ควรระวังในการจัดทำ TOR งาน
ซ้ือ งานจางทั่วไป งานจาง
กอสราง งานเชาสังหาริมทรัพย
สำหรับจัดซ้ือจัดจางพัสดุที่เปน
สินคา งานบริการ และงาน
กอสราง รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะ รวมถึงขอควร
ระวังในการจัดทํา TOR งานจาง
ที่ปรึกษา การกําหนดคุณสมบัติ
ท่ีปรึกษา การกําหนดขอบเขต
งานจางที่ปรึกษา เปนตน 
2. เพื่อศึกษาหลักเกณฑและขอ
ควรระวังในการกําหนด TOR 
จางออกแบบหรือควบคุมงาน
กอสราง การกําหนดคุณสมบัติผู
ใหบริการออกแบบหรือควบคุม
งานกอสราง การกําหนดขอบเขต
งานจางออกแบบหรือควบคุม
งานกอสราง ขอควรระวังในการ
จัดทําประกาศเชิญชวนให
สอดคลองกับ TOR และความ
ผิดพลาดที่มักพบบอยคร้ัง ใน
การจัดทํา TOR 

การบรรยาย/ถายทอด
ความรู 

1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความ
เขาใจในภาพรวมและ 
ขอควรระวังในการจดัทํา TOR 
งานซ้ือ งานจางทัว่ไป งานจาง
กอสราง งานเชา สังหาริมทรัพย
สําหรับจัดซ้ือจัดจางพัสดุที่เปน
สินคา งานบริการ และงาน
กอสราง รายละเอยีดคุณ
ลักษณะเฉพาะ รวมถึงขอควร
ระวังในการจัดทาํ TOR งานจางที่
ปรึกษา การกาํหนดคุณสมบัติ 
ที่ปรึกษา การกาํหนดขอบเขต
งานจางที่ปรึกษา เปนตน 
2. ผูเขารับการฝกอบรมมีความ
เขาใจเกีย่วกบัหลักเกณฑและขอ
ควรระวังในการกําหนด TOR จาง
ออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง 
การกาํหนดคุณสมบัติผูใหบริการ
ออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง 
การกาํหนดขอบเขตงานจาง
ออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง 
ขอควรระวังในการจดัทําประกาศ
เชิญชวนใหสอดคลองกบั TOR 
ความผิดพลาดที่มกัพบบอยคร้ัง

ในการจดัทํา TOR จำนวน   
๓ คน 

3 คน บุคลากรมีองคความรู ความเขาใจ 
ในภาพรวม และขอควรระวังในการ
จัดทำ TOR งานซื้อ งานจางท่ัวไป 
งานจางกอสราง งานเชา 
สังหาริมทรัพย สําหรับจัดซื้อจัดจาง
พัสดุท่ีเปนสินคา งานบริการ และ
งานกอสราง รายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะ รวมถึงขอควร
ระวังในการจัดทํา TOR งานจางท่ี
ปรึกษา การกําหนดคุณสมบัต ิท่ี
ปรึกษา การกําหนดขอบเขตงาน ขอ
ควรระวังในการจดัทําประกาศเชิญชวน
ใหสอดคลองกับ TOR ความ
ผิดพลาดท่ีมักพบบอยครั้งในการ
จัดทํา TOR และเปนประโยชนตอ
การปฏิบัติงาน 

๑๑,๗00 9 – 10 ส.ค. 2568 
ณ โรงแรมรอยลั  

ริเวอร กทม. 
 

กองบริหาร
การคลัง 
กลุมงาน

พัสด ุ
จัดโดย 

มหาวิทยาลยั 
ศิลปากร 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๔ : การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Development Plan) 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
/สถานท่ี 

 

ผูรับผิดชอบ 

16. โครงการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การจัดทำโครงสราง
คาจางเงินเดือน 
ในภาคเอกชน  
รุนท่ี 14 

1) เพ่ือใหผูประกอบกิจการ
เล็งเห็นความสำคัญและมี
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับแนวคิด วิธีการ 
การฝกปฏิบัติ ในหลักการ
บริหารโครงสรางคาจาง
เงินเดือน 
2) สามารถนำความรู 
ในหลักการบรหิาร
โครงสรางคาจางเงินเดือน 
ไปจัดทำโครงสรางคาจางฯ 
ในสถานประกอบกิจการ
ไดอยางถูกตอง และ
ถายทอดองคความรู 
ใหบุคลากรอ่ืน ๆ ในองคกร
ไดรับทราบ 
 

การบรรยาย/ฝกปฏิบัติ
โดยวิทยากรผูเช่ียวชาญ/
ประสบการณ ดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
ในหัวขอ ดังน้ี  
๑) หลกัการบริหารคาจาง 
คาตอบแทน และ
ความสำคญั 
ของการบริหารคาจาง 
๒) การตรวจสอบระบบ
คาจางและคาตอบแทน
เพ่ือการพัฒนา 
๓) การจดัทำโครงสราง
คาจางเงินเดือน 
4) การทดสอบ 
ความเหมาะสมของ
โครงสรางคาจางเงินเดือน 
5) การปรับผลกระทบ
และบริหารงบประมาณ 
6) การวางระบบ
คาตอบแทนอ่ืนและ
สวัสดิการ 

เจาของสถานประกอบ
กิจการขนาดกลางและ
ขนาดยอม (MSME) หรือผู
แทนท่ีมีอำนาจหนาท่ี
เก่ียวของกับการบริหาร
คาจางเงินเดือนขององคกร 
และผูท่ีเก่ียวของ จำนวน 
60 คน 

63 คน 1) ผูเขารวมโครงการมคีวามรู ความ
เขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับโครงสราง
คาจางเงินเดือน 
ในภาคเอกชน สามารถนำไปปรับใช
กับองคกรของตนเอง 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2) ผูเขารวมโครงการเห็นประโยชน
ของการมีโครงสรางคาจางเงินเดือน
ขององคกร ซึ่งเปนการสงเสริมระบบ
แรงงานสัมพันธท่ีดีในสถานประกอบ
กิจการ 

162,500 
  

1 – 2 เม.ย. 68 
ณ โรงแรม ด ิเอม
เมอรัลด กทม. 

สคจ. กศร. 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๔ : การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Development Plan) 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
/สถานท่ี 

 

ผูรับผิดชอบ 

17. โครงการสมัมนา 
รับฟงความคิดเห็น 
(ราง) อัตราคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือ 
4 สาขา 

๑) เพ่ือเผยแพร และสราง 
การรับรูและความเขาใจ 
เก่ียวกับการกำหนด
มาตรฐานฝมือแรงงาน 
แหงชาติ การทดสอบ 
มาตรฐานฝมือแรงงาน 
แหงชาติ ตลอดจน 
การกำหนดอัตราคาจาง 
ตามมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 
๒) เพ่ือใหไดขอเท็จจริง 
ขอคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะเพ่ือนำไป
ประกอบการพิจารณา
กำหนดอัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือ ๔ สาขา 

๑) การบรรยาย เรื่อง 
การกำหนดมาตรฐาน 
ฝมือแรงงานแหงชาต ิ
การทดสอบมาตรฐาน 
ฝมือแรงงาน และการ 
กำหนดอัตราคาจางตาม 
มาตรฐานฝมือ 
๒) การอภปิรายกลุมยอย 
๓ กลุม ไดแก สาขาอาชีพ
เครือ่งจักรกลและการผลติ 
๒ สาขา 
(สาขาชางเช่ือมฟลกัซคอร
และสาขาชางเช่ือมมิก) 
สาขาอาชีพไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกส 
(สาขาชางติดตั้งระบบ 
โซลารเซลลแบบไม
เช่ือมตอระบบโครงขาย
ไฟฟา (Off Grid System) 
และสาขาอาชีพระบบ
อัตโนมัตแิละหุนยนต 
(สาขาชางบำรุงรักษา
หุนยนตอุตสาหกรรม) 

ผูเขารวมการสมัมนาฯ 
ไดแก คณะกรรมการ 
คาจางและท่ีปรึกษา 
คณะกรรมการคาจาง 
คณะอนุกรรมการอัตรา 
คาจางตามมาตรฐานฝมือ 
ผูแทนภาครัฐ 
สถาบันการศึกษา 
สภาองคการนายจาง 
สภาองคการลูกจาง 
สภาอุตสาหกรรมแหง 
ประเทศไทย สภาหอการคา 
แหงประเทศไทย
ผูประกอบการ และลกูจาง 
สมาคม/สมาพันธ/องคกร 
ท่ีเก่ียวของ จำนวน ๑๓๒ คน  

86 คน ความคดิเห็นของผูเขารวมสัมมนาฯ 
ในแตละสาขาอาชีพเก่ียวกับ (ราง) 
อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
๔ สาขา สรุปไดดังน้ี 
๑) ผูตอบแบบสอบถาม จำนวนท้ังสิน้ 
๕๒ คน ประกอบดวย นายจาง ๑๕ คน 
ลูกจาง ๓๑ คน และอ่ืน ๆ  ๖ คน 
๒) ความคดิเห็นเก่ียวกับ (ราง) อัตรา 
คาจางตามมาตรฐานฝมือ ๔ สาขา 
พบวา สวนใหญมีผูเห็นดวยกับ (ราง)  
ดังน้ี 
๒.๑) สาขาอาชีพเครื่องจักรกลและ
การผลิต จำนวน ๒ สาขา (สาขาชาง
เช่ือมฟลักซคอร และสาขาชางเช่ือมมกิ) 
มีผูตอบแบบสอบถาม จำนวน ๑๗ คน 
โดยสาขาชางเช่ือมฟลักซคอร ระดับ 
ดและระดบั ๒ สวนใหญมีผูเห็นดวย
กับรางๆ จำนวน ๑๔ คน คดิเปนรอย
ละ ๘๒.๓๕ และสาขาชางเช่ือมมิก 
ระดับ 1 และระดบั ๒ สวนใหญมผีู
เห็นดวยกับรางฯ จำนวน 1๓ คน 

211,000 
 

ใชงบประมาณ 
100,680.60  

16 ก.ย. 68 
ณ โรงแรม ดิ เอม
เมอรัลด กทม. 

สคจ. กศร. 
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ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
/สถานท่ี 

 

ผูรับผิดชอบ 

  
 
 
 
 

   คิดเปนรอยละ ๗๖.๔๗ 
๒.๒) สาขาอาชีพไฟฟาและ 
อิเล็กทรอนิกส (สาขาชางติดตั้ง
ระบบโซลารเซลลแบบไมเช่ือมตอ
ระบบโครงขายไฟฟา (Off Grid 
System) มีผูตอบแบบสอบถาม 
จำนวน ๒๐ คน โดยระดับ ๑ สวน
ใหญมีผูเห็นดวยกับรางฯ จำนวน 
๑๑ คน คิดเปนรอยละ ๕๕ 
๒.) สาขาอาชีพระบบอัตโนมตัิและ
หุนยนต (สาขาชางบำรุงรักษา 
หุนยนตอุตสาหกรรม) มผีูตอบ 
แบบสอบถามจำนวน ๑๕ คน 
โดยระดับ 1 มีผูเห็นดวยกับรางฯ 
ท้ังหมด ๑๕ คน คดิเปนรอยละ 
๑๐๐ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี 4 : การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Development Plan) 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
/สถานท่ี 

 

ผูรับผิดชอบ 

18. โครงการ
ฝกอบรมหลักสูตร
ผูบรหิารการ
เปลี่ยนแปลง
กระทรวงแรงงาน 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

1. เพ่ือเตรียมความพรอม
ใหกับขาราชการในสังกัด
กระทรวงแรงงาน (ขาราชการ
ประเภทอำนวยการระดับตน 
ประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ และ
ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส) 
เปนผูบรหิารกระทรวงท่ีมี
คุณภาพตอไป 
2. มีความรูและทักษะท่ี
ทันสมัย สามารถนำไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เสรมิสรางความสามารถใน
การวางแผนและบริหาร
จัดการ การทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และมีจริยธรรมในการทำงาน 

ดำเนินการในรูปแบบ
หองเรียน การบรรยาย 
การฝกปฏิบัติ และ
กิจกรรมกลุมสัมพันธ 
ประกอบไปดวย 3 ชุด
กิจกรรม คือ 
1. กิจกรรมการเตรยีม
ความพรอม (Per – 
session) 
2. กิจกรรมการเรียนรู 
(Learning Sesion) 
3. กิจกรรมการวางกล
ยุทธ  
 
 
 

ขาราชการประเภท
อำนวยการระดับตน 
ประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ และ
ประเภทท่ัวไป ระดับ
อาวุโส จำนวน 50 คน 

50 คน ขาราชการท่ีเขารับการฝกอบรมมี
ความรูทักษะ ความพรอมท่ีจะกาว
ข้ึนสูการเปนนักบริหารในระดบัท่ี
สูงข้ึน เปนผูท่ีมีวิสยัทัศน มีความรู 
ความสามารถท่ีทันสมัย และ
สามารถนำไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังเสริมสรางความสามารถใน
การวางแผนและบริหารจดัการ
โครงการตาง ๆ ใหประสบผลสำเรจ็ 
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ สงเสรมิความรวมมือ
และการสื่อสารในองคกร อีกท้ังมี
จริยธรรมในการทำงาน และ
รับผิดชอบหนาท่ีและผลการ
ปฏิบัติงานของตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ การสรางทีมและเกิด
เครือขายการทำงานท่ีมีความเปน
หน่ึงเดียวกัน 

698,000  
 

30 ม.ค. – 7 ก.พ. 
2568 

กระทรวงแรงงาน 
โรงแรมพาโค      

จ.นคราชสีมา และ
โรงแรมดิเอม
เมอรัลด กทม. 

พบ.กบค. 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๔ : การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Development Plan) 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน (โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
/สถานท่ี 

 

ผูรับผิดชอบ 

19. โครงการ
ฝกอบรมหลักสตูร
มาตรฐานวิชาชีพ
ดานการจดัซื้อจัด
จางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐดวยวิธี
ทางอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic 
Certificate in 
Public 
Procurement :  
e - CPP) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
2. เพ่ือเสริมสรางทักษะท่ีใช
ปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  
3. เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
ทักษะในการแกไขปญหาตาง ๆ  
ท่ีอาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน
ดานการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
4. เพ่ือปลูกฝงความมี
คุณธรรมและจริยธรรม 
คานิยม และปรัชญา ของการ
เปนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 

e - Learnning เพ่ือพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรกลุม
งานพัสดุในกระบวนการ
จัดซื้อ จดัจางและการ
บริหารพัสดุภาครฐัรวมท้ัง
สาระสำคญั ของกฎหมาย 
กฎกระทรวง ระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ และแนวทาง
ปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการจดัซื้อ 
จัดจาง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ตามหลักมาตรฐาน
วิชาชีพอยางถูกตองและ
นำไปใชปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และมี
คุณธรรม จรยิธรรม คานิยม 
และปรัชญา ของการเปน
เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการจดัซื้อจดัจาง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ 
จำนวน 3 คน 

3 คน บุคลากรมีความรูตามหลักสูตร
มาตรฐานวิชาชีพดานการจัดซื้อจดั
จางและการบริหารพัสดภุาครัฐดวย
วิธีทางอิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Certificate in Public 
Procurement : e - CPP)  
 

7,650 15 ม.ค. – 15 
เม.ย. 68 ใน

รูปแบบออนไลน 

กองบริหาร
การคลัง 

กลุมงานพัสด ุ
จัดโดย 

กรมบัญชีกลาง 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี 5 : การเตรียมความพรอมบุคลากรตามแผนสืบทอดตำแหนงทางการบริหารและวิชาการท่ีสำคัญ (Succession Plan) 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
/สถานท่ี 

 

ผูรับผิดชอบ 

20. โครงการ
ฝกอบรมหลักสตูร
นักบริหารระดับสูง
กระทรวงแรงงาน 
(นบส.รง.) รุนท่ี 3 

ผูเขารับการฝกอบรมไดรับการ
พัฒนาความรู ทักษะ ภาวะผูนำ 
และคุณลักษณะ ตามบทบาท
หนาท่ีความรับผิดชอบของผู
ดำรงตำแหนงประเภทบริหาร 
ระดับตน (ตำแหนงรองอธิบดี
หรือเทียบเทา) ซ่ึงมีบทบาท
สำคัญ 6 ประการ ดังน้ี 
     1. การเปนผูบริหารท่ีมี
กรอบความคิด (Mindset) 
ครอบคลุมรอบดาน 
     2. การบรหิารจัดการตนเอง 
(Leading Self) บทบาทหนาท่ี
ในการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง 
     3. การบรหิารและพัฒนา
บุคลากร (Managing and 
Developing People)บทบาท
หนาท่ีในการบริหารและพัฒนา
บุคคล (ผูใตบังคับบัญชา) เพ่ือ
ขับเคล่ือนงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

ดำเนินการในรูปแบบ
หองเรียน การบรรยาย 
การฝกปฏิบัติ การมีสวน
รวมในการเรียนรู
รายงานบุคคลและ
รายงานกลุม ตามกรอบ
แนวทางของสำนักงาน 
ก.พ.   
กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรม
เตรียมความพรอม (Pre-
Session) จำนวน 6 
ช่ัวโมง (การช้ีแจง
รายละเอียดโครงการ 
การประเมินบุคลิกภาพ
และการประเมินทักษะ
ทางการบริหาร) 
กิจกรรมท่ี ๒ : กิจกรรม
ปฐมนิเทศ จำนวน 24 
ช่ัวโมง (รวมกิจกรรม 

ผูดำรงตำแหนงประเภท
อำนวยการหรือเทียบเทา
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
และขาราชการพลเรือน
หนวยงานอ่ืน หรือ 
บุคคลภายนอก 
จำนวน 35 คน 

35 คน ผูเขารับการฝกอบรม เปนผูบริหาร
ระดับตนท่ีมีภาวะผูนำ มีทักษะใน
การบริหารองคกร ทรัพยากร 
สามารถบูรณาการเช่ือมโยงภารกิจ
ท้ังภายในและภายนอกองคกรได
อยางมีประสิทธิภาพ อันจะ
กอใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ผลักดันนโยบายภาครัฐไปสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
 

600,000  ระหวางวันท่ี  

29 พ.ค. – 7 ก.ค. 68  

ณ กระทรวงแรงงาน 

คายหัตถวุฒิแคมป 

จังหวัดสระบุรี 

โรงแรมดเิอม

เมอรัลด กทม. 

โรงแรมแคนทารี 

เบย จังหวัดระยอง 

 

พบ.กบค. 
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ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
/สถานท่ี 

 

ผูรับผิดชอบ 

      4. การบริหารองคกร 
ทรัพยากร และผลลัพธ 
(Managing Organization, 
Resources, and Results) 
บทบาทหนาท่ีในการบริหาร
องคกรและบูรณาการ
เช่ือมโยงภารกิจท้ังภายใน
และภายนอกองคกร 
     5. การบริหารทิศทางเชิง
ยุทธศาสตรและการ
เปลี่ยนแปลง (Creating 
Strategic Directions, 
Alignment, and Change) 
บทบาทหนาท่ีในการบริหาร
ทิศทางเชิงยุทธศาสตร โดย
ตระหนักถึงผลกระทบของ
บริบททางการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดลอม  
     6. การสงเสริมและสราง
เครือขายผูนำทุกภาคสวนใน
การรวมมือและบูรณาการ
การทำงานดานแรงงานใน
บริบทท่ีแตกตางกัน  

การสรางเครือขาย) 
กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรม
การเรยีนรู (Learning 
Session) และการศึกษา
ดูงาน รวม 129 ช่ัวโมง  
กิจกรรมท่ี 4 : การทำ
ขอเสนอเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายสูการปฏิบัติ 
(Action Learning 
Policy Project) ใน
รูปแบบผลงาน
รายบุคคลและผลงาน
กลุม จำนวน 5 ครั้ง 
กิจกรรมท่ี 5 : กิจกรรม
การนำเสนอผลงาน 
(Presentation 
Session) จำนวน 9 
ช่ัวโมง 
 

      



26 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี 5 : การเตรียมความพรอมบุคลากรตามแผนสืบทอดตำแหนงทางการบริหารและวิชาการท่ีสำคัญ (Succession Plan) 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
/สถานท่ี 

 

ผูรับผิดชอบ 

21. โครงการ
ฝกอบรมเสรมิ
หลักสตูรนักบริหาร
ระดับสูง (ส.นบส.) 
รุนท่ี 17 

เพ่ือพัฒนานักบริหาร
ระดับสูงภาคราชการใหเปน
ผูนำท่ีมีลักษณะ Agile 
Transformative Leader ท่ี
ไดรับการยอมรับ ความ
เช่ือถือ ไววางใจ และความ
เช่ือมั่น (Trust and 
Confidence) มีความรู
ความสามารถ มีจริยธรรม         
มีความเขาอกเขาใจผูอ่ืน มี
ความยืดหยุน คลองตัว และ
สามารถทำงานเชิงรุกเพ่ือนำ
และสรางการเปลี่ยนแปลง
องคกรไปสูผลลัพธท่ีมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงเพ่ือ
เตรียมความพรอม ท้ังดาน
กรอบความคิด ภาวะผูนำ 
ทักษะทางการบรหิารท่ีมี
ความจำเปนในการเปลีย่น
บทบาทภาวะผูนำ 
(Leadership Roles) จาก
ตำแหนงประเภทอำนวยการ 
(Lead Function) ไปสู
ตำแหนงประเภทบริหาร 

การพัฒนาท่ีหลากหลาย
โดยคำนึงถึงธรรมชาติ
ของผูใหญ (Andragogy 
and Adult 
Development) เชน 
การบรรยาย การใช
เครื่องมือการประเมิน
เพ่ือการพัฒนา การ
เรียนรูดวยกระบวนการ
กลุม การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ กาเรียนรู
ผานกรณีศึกษา 
กระบวนการโคชกลุม 
เปนตน 
 
 
 

1. เปนผูมีคณุสมบัติ
ครบถวนตามเง่ือนไขท่ี
กำหนดในกรอบมาตรฐาน
หลักสตูรนักบริหาร
ระดับสูงของ ก.พ. 
2. เปนผูท่ีไดรับการอนุมตัิ
การสำเร็จการฝกอบรม
กอนวันปดรับสมัคร
โครงการฯ ในหลักสตูรท่ี
ผานความเห็นชอบจาก 
ก.พ. (หลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูง กระทรวง
แรงงาน (นบส.รง.) รุนท่ี 
1 - 2) จำนวน 7 คน 

7 คน นักบรหิารระดับสูงของกระทรวง
แรงงานเปนผูนำท่ีมีลักษณะ Agile 
Transformative Leader ท่ีไดรับการ
ยอมรับ ความเช่ือถือ ไววางใจ และ
ความเช่ือมั่น (Trust and 
Confidence) มีความรูความสามารถ 
มีจรยิธรรม มีความเขาอกเขาใจผูอ่ืน มี
ความยดืหยุน คลองตัว และสามารถ
ทำงานเชิงรกุเพ่ือนำและสรางการ
เปลี่ยนแปลงองคกรไปสูผลลัพธท่ีมี
ประสทิธิภาพ รวมถึงเพ่ือเตรยีมความ
พรอม ท้ังดานกรอบความคดิ ภาวะ
ผูนำ ทักษะทางการบริหารท่ีมคีวาม
จำเปนในการเปลี่ยนบทบาทภาวะผูนำ 
(Leadership Roles) จากตำแหนง
ประเภทอำนวยการ (Lead Function) 
ไปสูตำแหนงประเภทบรหิาร ระดับตน 
(Lead Business) ตลอดจนสรางและ
ยกระดับการใชเทคนิคทางการบรหิาร
สมัยใหมเพ่ือพลักดันใหเกิดผลทาง 
ปฏิบัติและผลสมัฤทธ์ิ (Driving 
Execution and Results) 

375,200  11 – 20 ธ.ค. 
2567 

โรงแรมอัศวิน    
แกรนด คอน
เวนช่ัน กทม. 

สำนักงาน 
ก.พ. 

ดำเนินการ
โดย พบ.

กบค. 



27 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
/สถานท่ี 

 

ผูรับผิดชอบ 

 ระดับตน (Lead 
Business)ตลอดจนสราง
และยกระดับการใช
เทคนิคทางการบริหาร
สมัยใหมเพ่ือผลักดันให
เกิดผลทางปฏิบัติและ
ผลสัมฤทธ์ิ (Driving 
Execution and Results) 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๕ : การเตรียมความพรอมบุคลากรตามแผนสืบทอดตำแหนงทางการบริหารและวิชาการท่ีสำคัญ (Succession Plan) 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน (โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
/สถานท่ี 

 

ผูรับผิดชอบ 

22. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
จัดทำงบประมาณ
ของหนวยงานใน
สังกัดกระทรวง
แรงงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 กิจกรรม : 
การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการในการ
จัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 

เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม
มีความรูเก่ียวกับความ
เปนมาการวางแผน
งบประมาณการจัดทำ
งบประมาณการอนุมัติ
งบประมาณการบรหิาร
งบประมาณการติดตาม
ประเมินผลการกำหนด
เปาหมายผลผลิต/โครงการ
กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวมถึง
สามารถเขียนโครงการท่ีมี
ประสิทธิภาพ สามารถ
วิเคราะหผลสัมฤทธ์ิของ
โครงการ และนำไปใชใน
การจัดทำคำขอรบประมาณ
รายจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 

การบรรยายใหความรู
และกิจกรรมกลุมฝก
ปฏิบัต ิ

เปาหมาย ๑๐๐ คน 
(ผูเขารวมการฝกอบรม
จำนวน 90 คน วิทยากร 
เจาหนาท่ีดำเนินงาน 
จำนวน 10 คน) 
๑. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
: ผูเขารวมการฝกอบรม 
ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 
ของเปาหมาย 
๒. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
: รอยละ ๙๐ ของ 
จำนวนผูเขารับการ 
ฝกอบรมสามารถ 
ทำคะแนน Post test 
ไดรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

100 คน 
1. ผูเขารวม
การฝกอบรม
จำนวน 92 
คน วิทยากร 
เจาหนาท่ี
ดำเนินงาน 
จำนวน 8 คน 
 
2. มีผูคะแนน
ไดรอยละ 
80 ข้ึนไป 

จำนวน 84 คน 
คิดเปนรอย
ละ 91.30 

ผูเขารับการฝกอบรมมคีวามรู
เก่ียวกับความเปนมา การวางแผน 

งบประมาณ การจดัทำงบประมาณ 
การอนุมัติงบประมาณ การบริหาร 

งบประมาณ การตดิตามประเมินผล 
การกำหนดเปาหมายผลผลิต/
โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวมถึง
สามารถเขียนโครงการท่ีมี
ประสิทธิภาพสามารถวิเคราะห 
ผลสัมฤทธ์ิของโครงการและนำไปใช
ในการจัดทำคำของบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 

199,000 
 

ใชงบประมาณ 
141,800 

12 - 13 
พ.ย. 2567 
ณ หองวิภาวดี  
บอลรูม ช้ัน 4 

โรงแรมปริ๊นสตั้น 
กรุงเทพฯ 

ผง.กยผ. 


