
     สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีการกําหนดหลกัเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนไป

ตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวของ ไดแก หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร หลักเกณฑ

การยาย การโอน หรือการเลื่อน หลักเกณฑการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 

หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ รายละเอียด

ดังนี้
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