
 

 
 

 

ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

   ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
--------------------------------------- 

  

 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 76 วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ และ ที่ นร 1012.4/ว 18 
ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 เรื่อง มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ สำนักงาน ก.พ. ให้ส่วนราชการกำหนดสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ 
การปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย สมรรถนะหลักสำหรับผู้ปฏิบัติงานและสมรรถนะหลักสำหรับ
ผู้บริหาร และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามที่ ก.พ. กำหนด เพ่ือให้ส่วนราชการนำไปใช้  
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ และเพื่อให้การปฏิบัติมีแนวทางที่ชัดเจน 
ครอบคลุมข้าราชการทุกกลุ่มเป้าหมาย สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานจึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานปลั ดกระทรวงแรงงาน 
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ยกเลิกประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธ ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ลงวันที่ 
30 มกราคม พ.ศ. 2558 และให้ใช้ประกาศฉบับนี้แทน  
 ข้อ 2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานตามประกาศนี้ ให้ใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตั้งแต่
รอบการประเมินที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (วันที่ 1 ตุลาคม 2568) เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ในประกาศนี้  
  “หน่วยงาน” หมายความว่า สำนัก ศูนย์ กอง กลุ่มงาน หรือหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเท่าสำนัก ศูนย์ กองหรือกลุ่มงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานที่ตั้งขึ้น
โดยอาศัยอำนาจของปลัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานที่รายงานตรงต่อปลัดกระทรวงแรงงาน และสำนักงาน
แรงงานจังหวัด  
 ข้อ 4 ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน ได้แก่  
  (1) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน สำหรับปลัดกระทรวงแรงงาน 
  (2) ปลัดกระทรวงแรงงาน สำหรับข้าราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ตำแหน่งประเภทบริหารทุกระดับ ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ ผู้ตรวจสอบ
ภายในกระทรวง ผู้ เชี ่ยวชาญด้านการพัฒนาระบบบริหาร รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ผู้อำนวยการสำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ ผู้อำนวยการกลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 
และการสร้างความสามัคคีปรองดอง ผู้อำนวยการสำนักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์  
ด้านแรงงาน และแรงงานจังหวัด รวมถึง ผู้อำนวยการที่เทียบเท่าสำนัก ศูนย์ กองหรือกลุ่มงานในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน ของหน่วยงานที่ตั้งขึ้นโดยอาศัยอำนาจของปลัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานที่รายงานตรงต่อ
ปลัดกระทรวงแรงงาน ที่จัดตั้งขึ้นภายหลังการบังคับใช้ตามประกาศนี้ 
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(3) รองปลัดกระทรวงแรงงาน ที่ได้รับมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนปลัด 
กระทรวงแรงงานในการกำกับ ดูแล ภารกิจของหน่วยงาน สำหรับข้าราชการตำแหน่งประเภทอำนวยการ  
ที่ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการหน่วยงานนั้น หรือตำแหน่งอ่ืน ๆ ที่กำกับ ดูแล 

(4) ผู ้อำนวยการสำนัก ศูนย์ กอง หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื ่นที ่มีฐานะ
เทียบเท่า ผู้ตรวจสอบภายในกระทรวง ผู้ เชี ่ยวชาญด้านการพัฒนาระบบบริหาร หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ผู้อำนวยการสำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ ผู้อำนวยการกลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง ผู้อำนวยการสำนักงานเลขานุการศูนย์
บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน สำหรับข้าราชการที่อยู่ในบังคับบัญชา และแรงงานจังหวัด 
สำหรับข้าราชการส่วนภูมิภาคที่อยู่ในบังคับบัญชา 

(5) ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาตาม (1) (2) (3) และ (4) 
แล้วแต่กรณี 

ข้อ 5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ปีละ 2 รอบ ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 

รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 
รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 

ข้อ 6 การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ประเมินจาก 2 องค์ประกอบ คือ ผลสัมฤทธิ์  
ของงาน ร้อยละ 70 และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ร้อยละ 30 

ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ร ะหว่างรอบการประเมิน 
ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
ร้อยละ 50 

ข้อ 7 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ ให้เป็นดังนี้ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้พิจารณาจากตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
และค่าเป้าหมายที่ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินเห็นชอบและตกลงร่วมกันไว้ การกำหนดตัวชี้วัด ผลการ
ปฏิบัติราชการ และค่าเป้าหมาย ให้พิจารณาจากปริมาณผลงานคุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตาม
เวลาที่กำหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร เป็นต้น 

(2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ตามแนวทางที่ ก.พ. 
กำหนด ดังนี้ 

     - ผู้บริหาร ให้ประเมินจากสมรรถนะหลัก 4 ด้าน ได้แก่ (1) การสื่อสารและ 
การสร้างความผูกพัน (2) การเรียนรู้และพัฒนา (3) การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต และ (4) การรักษา
วินัย คุณธรรม และจริยธรรม 

 - ผูปฏิบัติงาน ใหประเมินจากสมรรถนะหลัก ๔ ดาน ไดแก (๑) การทํางาน
ที่เปนเลิศ (๒) การยึดมั่นในความถูกตองและมีจิตบริการสาธารณะ (๓) การประสาน ความรวมมือ รวมใจ 

และ (๔) ความยืดหยุน คลองตัว ริเริ่มสรางสรรค 
ข้อ 8 ระดับผลการประเมิน แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 

- ระดับ ดีเด่น  คะแนนร้อยละ 90 – 100 
- ระดับ ดีมาก คะแนนร้อยละ 80 – 89.99 
- ระดับ ดี คะแนนร้อยละ 70 – 79.99 
- ระดับ พอใช้ คะแนนร้อยละ 60 – 69.99 
- ต้องปรับปรุง คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 60 
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