
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โทรศัพท ๐ ๒๒๓๒ ๑๔๕7             

ท่ี  รง ๐๒๐๔/      วันท่ี        กรกฎาคม  ๒๕๖9              

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

          ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
 

เรียน  ปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

๑. เรื่องเดิม 
ปลัดกระทรวงแรงงานเห็นชอบแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รวมท้ังสิ้น 23 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกร

พรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล จำนวน 8 โครงการ/กิจกรรม  
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวมและปองกัน

การทุจริตประพฤติมิชอบ จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม  
ยุทธศาสตรที่ 3 การจัดการความรูและกระบวนการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม

จำนวน 1 โครงการ/กิจกรรม  
ยุทธศาสตรที ่ 4 การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career 

Development Plan) จำนวน 9 โครงการ/กิจกรรม  
และยุทธศาสตรที่ 5 การเตรียมความพรอมบุคลากรตามแผนสืบทอดตำแหนงทางการ

บริหารและวิชาการท่ีสำคัญ (Succession Plan) จำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม  
 

๒. ขอรายงาน 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ไดรวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) แลว พรอมท้ังจัดทำสรุปผลการดำเนินการ ท้ัง 5 ยุทธศาสตร 23 โครงการ/
กิจกรรม โดยมีเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งสิ ้น 1,831 คน ขณะนี้ 6 เดือนดำเนินการได 
1,378 คน (คิดเปนรอยละ 75.26) งบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งสิ้น 5,648,325 บาท 
ขณะนี้ 6 เดือนดำเนินการเบิกจายได 3,914,810 บาท (คิดเปนรอยละ 69.31) รายละเอียด ดังนี้ 

2.1 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกร
พรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล จำนวน 8 โครงการ/กิจกรรม เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังสิ้น 417 คน 
ขณะนี้ 6 เดือนดำเนินการได 157 คน (คิดเปนรอยละ 37.65) งบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งสิ้น 
1,607,925 บาท ขณะนี้ 6 เดือนดำเนินการเบิกจายได 921,600 บาท (คิดเปนรอยละ 57.31) 

2.2 ยุทธศาสตรที่ 2 การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวมและ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังสิ้น 
220 คน ขณะนี้ 6 เดือนดำเนินการได 238 คน (คิดเปนรอยละ 108.18)  งบประมาณในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ทั้งสิ้น 565,200 บาท ขณะนี้ 6 เดือนดำเนินการเบิกจายได 564,900 บาท (คิดเปนรอยละ 
99.94)  

 
 

2.3 ยุทธศาสตร... 
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2.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 การจัดการความรูและกระบวนการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 
จำนวน 1 โครงการ/กิจกรรม เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งสิ ้น 560 คน ขณะนี้ 6 เดือน
ดำเนินการได 782 คน (คิดเปนรอยละ 139.64)  งบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังสิ้น 14,400 บาท 
ขณะนี้ 6 เดือนดำเนินการเบิกจายได 7,200 บาท (คิดเปนรอยละ 50.00) 

2.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career 
Development Plan) จำนวน 9 โครงการ/กิจกรรม เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังสิ้น 593 คน 
ขณะนี้ 6 เดือนดำเนินการได 195 คน (คิดเปนรอยละ 32.88) งบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ท้ังสิ้น 2,416,800 บาท ขณะนี้ 6 เดือนดำเนินการเบิกจายได 2,111,210 บาท (คิดเปนรอยละ 87.35) 

2.5 ยุทธศาสตรที่ 5 การเตรียมความพรอมบุคลากรตามแผนสืบทอดตำแหนงทางการ
บริหารและวิชาการท่ีสำคัญ (Succession Plan) จำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ท้ังสิ้น 41 คน ขณะนี้ 6 เดือนดำเนินการได 6 คน (คิดเปนรอยละ 14.63) งบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ท้ังสิ้น 1,044,000 บาท ขณะนี้ 6 เดือนดำเนินการเบิกจายได 309,900 บาท (คิดเปนรอยละ 29.68) 
โดยเมื่อดำเนินการครบทั้งปงบประมาณมาณ พ.ศ. 2569 คาดวาจะสามารถดำเนินการไดตามเปาหมายแตละ
โครงการ/กิจกรรม และสามารถพัฒนาบุคลากรไดครบทุกระดับ รวมถึงเครือขายภาคประชาชน รายละเอียดตาม
เอกสารแนบทาย 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 
 

(นางสาวศิริลักษณ  ประศาสตรอินทาระ) 
ผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผูอำนวยการกลุมงาน..............................วันที่......./......./....... 
หัวหนาฝาย.............................................วนัที.่....../......./....... 
เจาของเรื่อง............................................วันที่......./......./....... 
เจาหนาที่พิมพ/ทาน...............................วนัที่......./......./....... 



ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)   

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ 

การดำเนินงาน แผนงาน 
(คน/
เรื่อง) 

ผลงาน 
(คน/
เรื่อง) 

แผนงาน 
(บาท) 

ผลงาน 
(บาท) ดำเนินการแลว 

ต.ค. 68 - มี.ค. 69 

อยูระหวางดำเนินการ 
เม.ย. - ก.ย. 69 

๑ : การพัฒนาผูบริหารและ
บุคลากรทุกระดับใหเปนมือ
อาช ีพและนว ัตกรพร อม
ปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

8 โครงการ 

1. โครงการจดัทำขอเสนอแนะ เชิงนโยบายดานแรงงาน เรื่อง การพัฒนาทักษาแรงงานใหสอดคลองกับ
ความกาวหนาทางเทคโนโลยแีละปญญาประดิษฐ AI 

  1 1 133,600 - 

2. โครงการสมัมนาเครือขายงานวิจัยดานแรงงาน   100 100 68,200 68,200 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยดานแรงงาน (ภายใตงานพัฒนาและเสรมิสรางความรูทางวิชาการ
ดานเศรษฐกิจการแรงงาน การวิจยั แปรผล และนำเสนองานวิชาการ) 

  20 - 6,325 - 

4. โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการระดับกระทรวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙   1 1 69,000 69,000 
5. โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการระดบักรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙   1 1 69,000 69,000 
6. โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูชวยผูตรวจราชการ มืออาชีพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙   1 - 40,000 - 

7. โครงการฝกอบรมขาราชการใหมกระทรวงแรงงาน รุนท่ี 37 - 39   200 - 230,000 152,500 

8. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับบุคลากรภาครัฐเพ่ือการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล   93 54 991,800 562,900 
๒ : การเสริมสรางคุณธรรม 
จร ิยธรรม ว ัฒนธรรมและ
คานิยมรวมและปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

3 โครงการ 

9. โครงการพัฒนาการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกระทรวง
แรงงาน เพ่ือยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต 

  50 68 41,300 41,000 

10. โครงการกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนประเทศไทย ใหใสสะอาดปราศจากการทุจรติ 
(Zero Tolerance & Clean Thailand) 

  90 90 23,400 23,400 

11. โครงการเสริมสรางศักยภาพภาคีเครือขาย “ดวงตาแรงงาน” ตานการทุจรติ   80 80 500,500 500,500 
๓ : การจดัการความรูและ
กระบวนการเรยีนรูดวย
เทคโนโลยดีิจิทัล ท่ีเหมาะสม 

1 โครงการ 

12. โครงการสงเสริมการจัดการความรูในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

  560 782 14,400 7,200 

๔ : การพัฒนาบุคลากรตาม
เสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพ (Career 
Development Plan) 

9 โครงการ 

13. โครงการสัมมนารับฟงความคิดเห็น (ราง) อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ    170 - 200,000 - 

14. โครงการฝกอบรบหลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) และอ่ืน ๆ   2 2 16,000 27,600 

15. โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารแรงงานระดับกลาง (นบก.) รุนท่ี 21   50 50 700,000 700,000 
16. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาขาราชการระดับชำนาญการพิเศษของกระทรวง
แรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  50 51 700,00 700,000 
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ประเด็นยุทธศาสตรการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ 

การดำเนินงาน แผนงาน 
(คน/
เรื่อง) 

ผลงาน 
(คน/
เรื่อง) 

แผนงาน 
(บาท) 

ผลงาน 
(บาท) ดำเนินการแลว 

ต.ค. 67 - มี.ค. 68 

อยูระหวางดำเนินการ 
เม.ย. - ก.ย. 68 

๔ : การพัฒนาบุคลากรตาม
เสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพ (Career 
Development Plan) 

9 โครงการ (ตอ) 

17. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหผลกระทบและประเมนิผลโครงการและงานวิจัย 
สำหรับผูปฏิบัติงานดานเศรษฐกิจแรงงาน สำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  41 41 197,100 
 

159,782 

18. การอบรมเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานเศรษฐกิจแรงงานและการวิเคราะหขอมูลเชิงลึกในระดับ
จังหวัด กลุมจังหวัด และภาค ภายใตการจางท่ีปรกึษาโครงการพัฒนาการวิเคราะหขอมลูเชิงลึก
เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจระดับพ้ืนท่ี 

  100 - 26,000 - 

19. การฝกอบรมหลักสูตรผูประสานงานสำหรับการประชุมระดับนานาชาติอยางเปนทางการ 
(Liaison Officer) และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

  60 - 330,800 - 

20. โครงการยกระดับการขับเคลือ่นกลไกเชิงนโนบายในการปองกันและแกไขปญหาการคา
มนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัต ิ
      กิจกรรม การฝกอบรมหลักสตูรการฝกอบรมเพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาท่ีตาม
กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

  70 51 696,900 523,828 

21. โครงการยกระดับการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโนบายในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดาน
แรงงานไปสูการปฏิบัต ิ
      กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีดานภาษาของกระทรวงแรงงานเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน
ตามกลไกระดับชาติ (National Referral Mechanism: NRM) 

  50 - 250,000 - 

5.การเตรียมความพรอม
บุคลากรตามแผนสืบทอด
ตำแหนงทางการบริหาร
และวิชาการท่ีสำคญั 
(Succession Plan) 

2 โครงการ 

22. โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน (นบส.รง.) รุนท่ี 4   35 - 720,000 - 

23. โครงการฝกอบรมเสริมหลักสตูรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุนท่ี 18   6 6 324,000 309,900 

รวม 14 โครงการ 9 โครงการ 1,831 
1,378 
(รอยละ 
75.26) 

5,648,325 
3,914,810 

(รอยละ 
69.31) 
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ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 (รอบ 6 เดือนแรก) 
 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
วัน

เวลา 
สถานท่ี 

1. โครงการ 
จัดทำขอเสนอแนะ 
เชิงนโยบาย 
ดานแรงงาน 
เร่ือง การพัฒนา
ทักษาแรงงาน   
ใหสอดคลองกับ
ความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีและ
ปญญาประดิษฐ AI 
 
 
 
 
 
 

เพื่อจัดทำขอเสนอแนะ
เชิงนโยบาย                      
ดานแรงงาน 

1.จัดประชุม
อนุกรรมการ 
2. จัดสัมมนาทาง
วิชาการดานแรงงาน 
3.ยกรางรายงาน
การศึกษา 
4. ประชุมกรรมการ
สภาฯ เพื่อพิจารณา
รายงานการศึกษาฯ 

1 เรื่อง 
- กรรมการสภาฯ 
- อนุกรรมการจัดทำ
ขอเสนอฯ 
- ขาราชการเจาหนาที่
ภาครัฐ 
- ผูแทนนายจาง 
- ผูแทนลูกจาง 
- ผูแทน 
สถาบนัการศึกษา  
- ผูแทนองคกร
ภาคเอกชน 
 

0 ไดขอเสนอแนะเชิงนโยบายดาน
แรงงานในการพัฒนาศักยภาพ
แรงงาน 

133,600 
(อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

ก.พ. 
ถึง
ก.ค. 

2569 

กทม. สสร. กยผ. 
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ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 (รอบ 6 เดือนแรก) 
 

 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
วัน

เวลา 
สถานท่ี 

2. โครงการ
สัมมนาเครือขาย
งานวิจัยดาน
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือเสริมสรางและ
พัฒนาเครือขายงานวิจัย
ดานแรงงาน 
2. เพ่ือสรางเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรู และ
เผยแพรสรางการรับรู
งานวิจัยดานแรงงาน 
3. เพ่ือสงเสริม พัฒนา 
และขยายฐานการใชงาน
ระบบฐานขอมลูวิจัยดาน
แรงงานใหกวางขวาง 
และมีการนำไปใช
ประโยชน 
ไดจริงมากยิ่งข้ึน 

จัดสัมมนาเพ่ือ
เสรมิสรางและพัฒนา
เครือขายงานวิจัยดาน
แรงงานเผยแพร
ผลงานวิจัย 
ดานแรงงาน และสราง
การรับรูแกผูสนใจเรื่อง
ระบุบฐานขอมลู
งานวิจัยดานแรงงาน
ผานเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู การนำเสนอ 
และอภิปราย 
โดยผูทรงคุณวุฒิ 

จำนวน ๑๐๐ คน
ประกอบดวยผูแทนจาก
หนวยงานสังกัดกระทรวง
แรงงาน นักวิชาการจาก
สถาบันการศึกษาและ
หนวยงานภายนอก ท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน       
ผูสังเกตการณ วิทยากร 
และเจาหนาท่ี
ประสานงานโครงการ 

๑๐๐ คน เกิดการเผยแพรผลงานวิจัยดาน
แรงงาน เผยแพรระบบฐานขอมลู
ศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติของ
กระทรวงแรงงาน และขยายฐาน
เครือขายงานวิจัยดานแรงงาน มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูงานวิจัย
ดานแรงงาน รวมท้ังสงเสริมใหมี
การใชระบบฐานขอมลูศูนยวิจัย
แรงงานแหงชาติอยางท่ัวถึง 

68,200 12 
มี.ค.

2569  

ณ หอง 
แกรนด
บอลรูม  
ช้ัน 2 
โรงแรม

เอส รัชดา  
เลเชอร 

กรุงเทพฯ  
 

ศวน. กศร. 
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ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 (รอบ 6 เดือนแรก) 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

วันเวลา สถานท่ี 
3. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย
ดานแรงงาน  
(ภายใตงานพัฒนา
และเสรมิสราง
ความรูทางวิชาการ 
ดานเศรษฐกิจ 
การแรงงาน  
การวิจัย แปรผล 
และนำเสนองาน
วิชาการ) 

1) เพื่อใหบุคลากรของ
กระทรวงแรงงานมีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย 
การออกแบบ  
การทบทวนวรรณกรรม การ
วิเคราะห การอภิปรายผล และ
แนวทางในการจัดทำขอเสนอใน
เชิงนโยบาย 2. เพื่อใหบุคลากร
ของกระทรวงแรงงาน 
นำความรูที่ไดรับไปประยุกตใช
ในการศึกษาวิเคราะหวิจัยใน
ภารกิจที่เกี่ยวของของ
หนวยงาน  3. เพื่อพัฒนา
แนวทาง การออกแบบ การ
วิเคราะห โครงการวิจัย และการ
ทบทวน วรรณกรรมอยางเปน
ระบบ โดยสามารถดำเนินการ
ดวยตนเอง และใชกับงานวิจัย
ดานแรงงาน  
4. เพื่อสนับสนุนใหบุคลากร
ของกระทรวงแรงงานมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู และการ
พัฒนาดานงานศึกษาวิจัยที่
เกี่ยวของ 

จัดอบรมเพ่ือเสรมิสราง
องคความรู การออกแบบ  
การวิเคราะห
โครงการวิจยัดานแรงงาน 
การทบทวน วรรณกรรม
อยางเปนระบบ ผาน
วิธีการตาง ๆ  เชน การ
บรรยาย การฝกปฏิบัติ 
การนำเสนอ การอภปิราย 
โดยวิทยากรผูทรงคณุวุฒิ 
และแลกเปลีย่น ความ
คิดเหน็และประสบการณ
ระหวางกัน โดยมกีาร
อบรมแบบหองเรียน 
(Classroom Training) 
และอบรมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสดวย
โปรแกรม Zoom 

บุคลากรของกระทรวง
แรงงาน จำนวน 20 คน 
ไดรับการฝกอบรม 
และพัฒนาเสริมสรางองค
ความรู การออกแบบ  
การวิเคราะหโครงการวิจยั 
ดานแรงงาน การทบทวน
วรรณกรรมอยางเปนระบบ 

0 เกิดการขับเคลื่อนภารกิจของ
กระทรวงแรงงานดานการวิจัย ดาน
แรงงานมีประสิทธิภาพ และ
บุคลากรในสังกัด 
กระทรวงแรงงาน 
มีความรู ความเช่ียวชาญเก่ียวกับ
การวิจัยดานแรงงาน สามารถนำ
ความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการ
ขับเคลื่อนภารกิจสำคัญดังกลาวให
สัมฤทธ์ิผล 

6,325 บาท 
(อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

ก.ค. 
2569 

กทม. ศวน. กศร. 
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ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 (รอบ 6 เดือนแรก) 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

วันเวลา สถานท่ี 
4. โครงการฝกอบรม
หลักสตูรผูตรวจ
ราชการระดับ
กระทรวง ประจำป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 

เพ่ือเสรมิสรางองคความรู 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีจำเปนสำหรับการ 
ตรวจราชการ เสริมสราง
ทัศนคติท่ีดีตอการตรวจ 
ราชการ และเสริมสราง
เครือขายการตรวจราชการ 
ใหมีความเขมแข็ง 

การบรรยาย 
การลงพ้ืนท่ี/ 
ฝกปฏิบัติ และ
การศึกษาดูงานท้ังใน
และตางประเทศ 
 
 
 
 
 

ผูเขารับการอบรมไดรับ
ความรู ทักษะ และ
ทัศนคติท่ีเหมาะสม 
กับการเปนผูตรวจ
ราชการ รวมท้ัง 
การเตรียมความพรอมใน
การดำรงตำแหนง 
เชิงบริหาร ตลอดจน 
มีการสรางเครือขายการ
ตรวจราชการ 
ท่ีมีความเขมแข็ง 

๑ คน 
(วาท่ีรอยตรี 

สมศักดิ์ 
พรหมดำ 
ผูตรวจ
ราชการ 
กระทรวง
แรงงาน) 

 

ผูเขารับการอบรม 
มีความรู ความเขาใจ 
มีทักษะ และทัศนคต ิ
ท่ีเหมาะสมกับการเปนผูตรวจ
ราชการ มีความพรอมในการดำรง
ตำแหนง เชิงบริหาร ตลอดจน 
มีเครือขายการตรวจราชการ  

๖๙,000 ดำเนินการ 
ม.ค. - พ.ค. 

25๖๙ 
(อยูระหวาง
ดำเนินการ
เนื่องจาก สปน. 
ขอเล่ือนกำหนด
การศึกษาดูงาน
ในตางประเทศ 
ออกไปอยาง 
ไมมีกำหนด 
เนื่องจาก ครม. 
มีมติเห็นชอบ
มาตรการดาน
พลังงานเพ่ือ
บริหารจัดการ
ผลกระทบจาก
สถานการณ 
การสูรบใน
ตะวันออกกลาง 
โดยใหทุกสวน
ราชการงดเวน
การเดินทางไป
ศึกษา 
ดูงานใน
ตางประเทศของ

ทุกหลักสูตร ) 

รร. ใน 
กทม. 

ตางจังหวัด 
และ

ตางประเทศ 

สนง.ปลัด
สำนัก

นายกรัฐมนตรี
(สปน.) 

ดำเนินการ
โดย สตป. 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 (รอบ 6 เดือนแรก) 
 

 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

วันเวลา สถานท่ี 
5. โครงการ
ฝกอบรมหลักสตูร
ผูตรวจราชการ
ระดับกรม 
ประจำป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือเปนการเตรียม 
ความพรอมใหแก 
ผูตรวจราชการกรม 
หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
ใหปฏิบัติหนาท่ี 
ผูตรวจราชการกรม 
เสรมิสรางองคความรู 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีจำเปนสำหรับ 
การตรวจราชการ 
เสรมิสรางทัศนคติท่ีด ี
ตอการตรวจราชการ 
และเสรมิสรางเครือขาย 
การตรวจราชการ 
ใหมีความเขมแข็ง 
 
 

การบรรยาย 
การลงพ้ืนท่ี/ฝกปฏิบัติ 
และการศึกษาดูงานท้ัง
ในและตางประเทศ 

ผูเขารับการอบรมไดรับ
ความรู ทักษะ และ
ทัศนคติท่ีเหมาะสม 
กับการเปนผูตรวจ 
ราชการกรม รวมท้ัง 
การเตรียมความพรอม
ในการดำรงตำแหนง 
เชิงบริหาร ตลอดจน 
มีการสรางเครือขายการ
ตรวจราชการ 
ท่ีมีความเขมแข็ง 

๑ คน 
(นายอิทธิ
เดช สุพงษ 

ผูอำนวยการ
สำนักตรวจ

และ
ประเมินผล) 

ผูเขารับการอบรม 
มีความรู ความเขาใจ 
มีทักษะ และทัศนคต ิ
ท่ีเหมาะสมกับการเปนผูตรวจ
ราชการกรม 
มีความพรอมในการ 
ดำรงตำแหนงเชิงบริหาร 
ตลอดจนมีเครือขาย 
การตรวจราชการ 
 

๖๙,๐๐๐ ม.ค. ถึง พ.ค. 
256๙ 

ทั้งนี้ สปน.  
แจงขอปรับ
กำหนดการ 
และสถานที ่
ศึกษาดูงาน 

จากใน
ตางประเทศ

เปน
ภายในประเทศ 

 
 

รร. ใน 
กทม. 

ตางจังหวัด 
และ

ตางประเทศ 
 
 

สนง.ปลัด
สำนัก

นายกรัฐมนตรี
(สปน.) 

ดำเนินการ
โดย สตป. 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 (รอบ 6 เดือนแรก) 
 

 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

วันเวลา สถานท่ี 
6. โครงการ
ฝกอบรมหลักสตูร
ผูชวยผูตรวจ
ราชการ มืออาชีพ 
ประจำป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือพัฒนาขีดสมรรถนะ
ในเชิงการวิเคราะห 
การคิดเชิงระบบ การคิด
เชิงสรางสรรค รวมท้ัง
เสรมิสรางความรูในเชิง
การบริหารจัดการเพ่ือ
สรางความเปนมืออาชีพ
ใหแกผูชวยผูตรวจราชการ  
เปนการแลกเปลีย่น
ความรู ประสบการณ
ดานการตรวจราชการ 
รวมท้ัง การเสริมสราง
เครือขายของผูชวย
ผูตรวจราชการ 
 

การบรรยาย 
การลงพ้ืนท่ี/ฝกปฏิบัติ 
และการศึกษาดูงานท้ัง
ในและตางประเทศ 

ผูเขารับฝกอบรม 
ไดรับการพัฒนา 
ขีดสมรรถนะในการเปน 
ผูชวยผูตรวจราชการท้ัง
ในเชิงการวิเคราะห การ
คิดเชิงระบบ และเชิง
สรางสรรค รวมท้ังทักษะ
ท่ีจำเปนในการปฏิบัติ
หนาท่ีผูชวยผูตรวจ
ราชการมืออาชีพ มีการ
สรางเครือขายของผูชวย
ผูตรวจ -ราชการ 
ระหวางกระทรวง ซึ่งจะ
ชวยในการสนับสนุน 
การปฏิบัติงานดานการ
ตรวจราชการ 

๑ คน 
 

ผูเขารับการอบรม 
มีองคความรู มีความเขาใจใน
บทบาทหนาท่ี ความรบัผดิชอบ มี
ทัศนคต ิท่ีดีตอการตรวจราชการ 
และสามารถนำทักษะตาง ๆ  ท่ี
เก่ียวของกับการตรวจ -ราชการ 
มาปรับใชในการพัฒนา
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนมีเครือขายการตรวจ 
ราชการ 
  

๔๐,๐๐๐ มี.ค. – 
ส.ค. ๖๙ 

(อยู
ระหวาง

ดำเนินการ) 

รร. ใน 
กทม. 

ตางจังหวัด 
และ

ตางประเทศ 
 

สนง.ปลัด
สำนัก

นายกรัฐมนตรี
(สปน.) 

ดำเนินการ
โดย สตป. 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 (รอบ 6 เดือนแรก) 
 

 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

วันเวลา สถานท่ี 
7. โครงการ
ฝกอบรม
ขาราชการใหม
กระทรวงแรงงาน  
รุนท่ี 37 - 39 
 

๑. มีความรู ความเขาใจ 
ระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ 
๒. เสริมสรางสมรรถนะ
และทักษะท่ีจำเปนใน
การปฏิบัติราชการ และ
ปลูกฝงปรัชญาการเปน
ขาราชการท่ีดี  
๓. ไดพัฒนาเครือขาย    
ในการทำงาน ทำงานเปน
ทีม แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน 
สรางสายสมัพันธท่ีดี
ระหวางขาราชการ 
๕. มีความรูความเขาใจ
และใหความสำคญัใน
การพัฒนาตนเอง เพ่ือ
การทำงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ดำเนินการในรูปแบบ
หองเรียน การบรรยาย 
การฝกปฏิบัติ และ
กิจกรรมกลุมสัมพันธ
ตามกรอบหลักสตูร 
“ตนกลาขาราชการ” 
ของสำนักงาน ก.พ. 
ประกอบไปดวย 3 ชุด
กิจกรรม คือ 
1. ความรูและทักษะท่ี
จำเปนตอการปฏิบัติ
ราชการ 
2. คุณลักษณะ
ขาราชการยุคใหม 
3. ขาราชการตามรอย
ธรรมราชา 

ขาราชการใหมของ
กระทรวงแรงงานมี
ความรูเก่ียวกับกฎ 
ระเบียบ แบบแผนของ
ทางราชการและรูจัก
แนวทางในการปฏิบัติตน
เปนขาราชการท่ีดี 
จำนวน 200 คน 

 
 
 
 
 
 
 

197 คน 
 
 

202 คน 
 
 
 

ขาราชการท่ีเขารับการฝกอบรม
สามารถปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการไดอยาง
ถูกตอง สามารถปฏิบัติตนเปน
ขาราชการท่ีดี และปฏิบัติหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ครั้งท่ี 1 รุนท่ี 37  
 
 
ครั้งท่ี 2 รุนท่ี 38 

 
 
 
 
 
 
 

76,300 
 
 

76,200 

 
 
 
 
 
 
 

3-7 พ.ย.68 
 
 

2-6 ก.พ.69 

 
 
 
 
 
 
 

รร.ดเิอมเมอร
รัลด กทม. 
 
เดอะไพน  
รีสอรท 
ปทุมธานี 

พบ.กบค. 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 (รอบ 6 เดือนแรก) 
 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ : การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพและนวัตกรพรอมปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน (โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

วันเวลา สถานท่ี 
8. โครงการพัฒนา
ทักษะดิจิทัล
สำหรับบุคลากร
ภาครัฐเพ่ือการ
ขับเคลื่อนรัฐบาล
ดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหบุคลากรของ สป. 
แรงงาน พัฒนาทักษะ
ดานดิจิทัล สามารถนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกตใชในการบริหาร
จัดการและสนับสนุน การ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
เหมาะสม และปลอดภัย 

สงบุคลากรของ 
สป. แรงงาน เขารับ 
การฝกอบรมหลักสูตร
กลางดานดิจิทัล  
ซึ่งจัดโดยสำนักงาน
พัฒนารัฐบาลดจิิทัล 
(องคการมหาชน)  

บุคลากรของ 
สป.แรงงาน 
จำนวน 93 คน 
มีความรูความ
เขาใจดาน
ดิจิทัล 

54 คน 
 
 
 
 
 
 

1 คน 
7 คน 

 
2 คน 
7 คน 
2 คน 

12 คน 
15 คน 
1 คน 
4 คน 

 
 

2 คน 
1 คน 

บุคลากรของ สป.แรงงานท่ีผาน
การฝกอบรม สามารถนำความรู
ดานดิจิทัลไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพสามารถขับเคลื่อน
หนวยงานสูการเปนรัฐบาล
ดิจิทัลตามนโยบายรัฐบาล 
ครั้งท่ี 1 หลักกฎหมายคุมครองฯ 
ครั้งท่ี 2 เขาใจและใชเทคโนโลยฯี 
            อยางมีประสิทธิภาพ 
ครั้งท่ี 3 กฎหมายดิจิทัลมาตรฐานฯ 
ครั้งท่ี 4 การวิเคราะหขอมลูฯ 
ครั้งท่ี 5 การปรับเปลีย่นองคกรฯ 
ครั้งท่ี 6 วิเคราะหและนำเสนอดวยภาพฯ 
ครั้งท่ี 7 การใชเครื่องมือดิจิทัลฯ 
ครั้งท่ี 8 ความมั่นคงปลอดภยัฯ 
ครั้งท่ี 9 การออกแบบกระบวนงาน 
             เพ่ือเปลี่ยนไปสูองคกร 
             ดิจิทัล 
ครั้งท่ี 10 ขอมลูเปดภาครัฐฯ 
ครั้งท่ี 11 ปฏิบัติตามกฎหมายมาตรฐานฯ 

991,800 
(เบิกจาย 

562,900) 
 
 
 
 

7,700 
79,800 

 
19,200 
53,900 
21,400 
82,800 

139,500 
7,700 

126,000 
 
 

17,200 
7,700 

 
 
 
 
 
 
 

8-9ธ.ค.69 
7-9 และ 

15-16 ม.ค.69 
26 - 29 ม.ค.69 
26 - 29 ม.ค.69 
2 - 4 ก.พ. 69 
5 – 6 ก.พ. 69 
9 – 11 ก.พ. 69 
19 – 20 ก.พ. 69 
4-6, 11-13 , 
18-20 และ  

26-27 ม.ีค. 69 
23 – 24 มี.ค.69 
30 - 31 มี.ค.69 

 
 
 
 
 
 
 

รร.อวานี กทม. 
รร.เซ็นจรูี่ พารค กทม. 
 
รร.ทีเค.พาเลช กทม. 
รร.ทีเค.พาเลช กทม. 
รร.รามาการเดนส กทม. 
รร.ทีเค.พาเลช กทม. 
รร.ทีเค.พาเลช กทม. 
รร.ไอบิส สไตล กทม. 
รร.ทีเค.พาเลช กทม. 
 
 
รร.อวานี กทม. 
รร.ทีเค.พาเลช กทม. 

ผส.ศทส. 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 (รอบ 6 เดือนแรก) 
 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวมและปองกนัการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
วัน

เวลา 
สถานท่ี 

9. โครงการ
พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
กระทรวงแรงงาน  
เพ่ือยกระดับคา
ดัชนีการรับรูการ
ทุจริต 
 
 

1) เพ่ือสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ
และมาตรการท่ีเกี่ยวของกับ
การปองกันและตอตานการ
ทุจริตของหนวยงานสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
2) เพ่ือใหผูเขารวมโครงการ
ไดรับความรูและทราบ
แนวทางกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
3) เพ่ือพัฒนาและนำ
ขอเสนอแนะจากผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานฯ 
มาปรับปรุงการดำเนินงาน
เพ่ือยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงาน 
ในภาพรวมของกระทรวง
แรงงานใหมีประสิทธิภาพ 

อบรมสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการ 2 หัวขอ 
1) หลักเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ เพ่ือ
ยกระดับคาดัชนีการรับรู
การทุจริต  
2) แนวทางการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT 

ขาราชการและเจาหนาท่ี
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน
ท่ีปฏิบัติงานดานการ
ปองกันและปราบปราม 
การทุจริต และการจัดทำ
ขอมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ 
จำนวน 50 คน 

68 คน ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัด
กระทรวงแรงงานท่ีปฏิบัติงานดาน
การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต และการจดัทำขอมูลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ มีความรูความเขาใจตาม
แนวทางในการขับเคลื่อนการทำงาน
เพ่ือเพ่ิมระดับคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานในแตละ
องคประกอบมากยิ่งข้ึน 

41,300 
(เบิกจาย 
41,000 

บาท) 

17 
มี.ค. 

2569 

รร.ปริ๊นส
ตั้น 

กทม. 

ศปท. 



-12- 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 (รอบ 6 เดือนแรก) 
 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวมและปองกนัการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
วัน

เวลา 
สถานท่ี 

10. โครงการ
กระทรวงแรงงาน
รวมขับเคลื่อน
ประเทศไทย ใหใส
สะอาดปราศจาก
การทุจริต (Zero 
Tolerance & 
Clean Thailand) 

1) เพ่ือเสริมสรางความรู 
ความเขาใจในการปฏิบัติ
ราชการตามระเบียบ 
ขอบังคับใหแกบุคลากรใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน 
ตลอดจนมีทัศนคติ คานิยม 
และความสำนึกรับผิดชอบ 
โดยยึดหลัก คณุธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใส 

2) เพ่ือใหการดำเนินงาน
ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตชอง
กระทรวงแรงงาน รวมเปน

กลไกขับเคลื่อนประเทศ

ไทย ใหใสสะอาดปราศจาก
การทุจริต 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 2 
หัวขอ ประกอบดวย 
1) การเงินการคลังขอ
ควรระวังท่ีตองรู  
2) ความอายและความไม
ทนตอการทุจริต 

ขาราชการและเจาหนาท่ี
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
จำนวน 90 คน 

90 คน ผูผานการอบรมมีความรูความเขาใจ 
ขอบังคับ มีความตระหนัก ในการ
ตอตานการทุจริต สามารถมาปรับ
ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานได
อยางถูกตอง 

23,400 27 
มี.ค. 

2569 

กระทรวง
แรงงาน 

ศปท. 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 (รอบ 6 เดือนแรก) 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ : การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวมและปองกนัการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
วัน

เวลา 
สถานท่ี 

11. โครงการ
เสรมิสรางศักยภาพ
ภาคีเครือขาย 
“ดวงตาแรงงาน” 
ตานการทุจรติ 
 
 

1) เพ่ือสรางกลไกการมีสวน
รวมของอาสาสมัครแรงงาน 
เครือขายภาคประชาชน ใน
การเปนเครือขายเฝาระวัง 
ปองกันและปดกั้นโอกาสใน
การทุจริตในพ้ืนท่ี (ซ่ึงเปน
เครือขายท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกระทรวง
แรงงาน)  

2) เพ่ือพัฒนาทักษะ
ใหแกขาราชการ/เจาหนาท่ี
สังกัดสำนักงานแรงงาน
จังหวัด อาสา สมัครแรงงาน 
และเครือขายภาคประชาชน
ใหมีทักษะในการเปน
วิทยากรตัวคูณ สามารถ
ถายทอดความรู และ
เผยแพรประชาสัมพันธสราง
การรับรูดานการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

1) จัดอบรมใหความรูแก
ขาราชการ/เจาหนาท่ีสังกัด
สำนักงานแรงงานจังหวัด 
อาสาสมัครแรงงานและ
เครือขายภาคประชาชน เพ่ือ
สรางกลไกการมีสวนรวมใน
การเปนเครือขายเฝาระวัง
ปองกันและปดกั้นโอกาสใน
การทุจริตในพ้ืนท่ี และใหมี
ทักษะในการเปนวิทยากรตัว
คูณ สามารถถายทอดความรู
และเผยแพรประชาสัมพันธ 
สรางการรับรูดานการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี  
2) เขารับฟงการบรรยาย
และฝกปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎี
ใหม จากวิทยากรของศูนย
ฝกโรงเรยีนจิตอาสา 904 
(บางเขน) กรงุเทพมหานคร 

ขาราชการ/เจาหนาท่ี
สังกัดสำนักงานแรงงาน
จังหวัด อาสาสมัคร
แรงงาน และเครือขาย 
ภาคประชาชน จำนวน 
80 คน 

0 1) เกิดการมีสวนรวมของอาสาสมัคร
แรงงานและเครือขายภาคประชาชนใน
การเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบและ
ปองกันการกระทำการทุจริตของ
เจาหนาท่ีรัฐ 

2) เสริมสรางความรู ความเขาใจ 
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
สรางจิตสำนึกรับผิดชอบรวมกัน 
ระหวางผูใหบริการ (ภาครัฐ) และ
ผูรับบริการ (ภาคประชาชน) สราง
คานิยมรวมกันในการไมทนตอการ
ทุจริตและรวมกันเปนเครือขายปองกัน
และเฝาระวังการทุจริตในระดับพ้ืนท่ี 

3) มีแกนนำในระดับภูมิภาคท่ีนำ
ความรูท่ีไดจากการอบรมไปตอยอด
ขยายผล โดยการลงพ้ืนท่ีถายทอด
ความรูในดานการปองกันการทุจริต
และรณรงคใหเกิดการต่ืนตัวของภาค
ประชาชน เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

500,500 
(อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

เม.ย. 
69 

กทม. ศปท. 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 (รอบ 6 เดือนแรก) 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๓ : การจัดการความรูและกระบวนการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน (โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

วันเวลา สถานท่ี 
12. โครงการ
สงเสริมการจัดการ
ความรูในการบริหาร
จัดการยุทธศาสตร
ดานแรงงาน 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพ่ือสงเสริมนโยบาย
การพัฒนาบุคลากรดาน
การจัดการความรูใน
องคกร 
๒. เพ่ือกระตุนใหบุคลากร
ไดเขามามสีวนรวมในการ
เรียนรูจากประสบการณท่ี
เปนประโยชน  ตอการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
๓. เพ่ือสรางเสริมใหเกิด
วัฒนธรรมการทำงานท่ีมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
การถายทอดประสบการณ
รวมกันของบุคลากรอยาง
สรางสรรค 
 

การบรรยาย/ถายทอด
ความรู การแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

บุคลากรในสังกัด สป.รง.
ไดรับการพัฒนาดานการ
จัดการความรูในองคกร มี
การกระตุนใหบุคลากรได
เขามามสีวนรวมในการ
เรียนรูจากประสบการณท่ี
เปนประโยชน  ตอการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
สรางเสริมใหเกิด
วัฒนธรรมการทำงานท่ีมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
การถายทอดประสบการณ
รวมกันของบุคลากรอยาง
สรางสรรค 560 คน 
 

782 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

121 คน 
 
 

188 คน 

บุคลากรไดมีโอกาสและมีเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรูรวมกันอยางท่ัวถึง
เก่ียวกับองคความรูประสบการณท่ี
ทันสมัยและเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงานท้ังภายในและภายนอก
องคกร สามารถนำองคความรูท่ีเปน
ประโยชนมาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานไดจริง มีคานิยม ศรัทธา 
เช่ือมั่น (Belief) มุงประสิทธิผล 
(Effectiveness) มียุทธศาสตร  ใน
การทำงาน (Strategy) และรวม
ทำงานเปนทีม (Teamwork) เพ่ือ
รวมกันขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
องคกร  
ครั้งท่ี 1 เรื่อง ขาราชการรูไว

ความผิดวินัยใกลตัว 

 

ครั้งท่ี 2 เรื่อง การบริการจดัการ
แรงงานอิสระ 4.0 ภายใต พ.ร.บ. 
ใหม สูการคุมครองท่ียืดหยุนและ
หยั่งยืน 

14,400 
(เบิกจาย 
7,200 
บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 
 
 

1,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 ธ.ค. 
2569 

 
22 ม.ค. 
2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ออนไลน 
 
 

ออนไลน 
 

พบ. กบค. 
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ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี ๓ : การจัดการความรูและกระบวนการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน (โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

วันเวลา สถานท่ี 
 
 
 

   308 คน  
 
 

165 คน 

ครั้งท่ี 3  เรื่อง การสื่อสารกับการ

บริหารจดัการองคกร 

 

ครั้งท่ี 4 เรื่อง การประยุกตใช

ปญญาประดิษฐ (AI) ในงานดาน

ตาง ๆ (การเขียน prompt)  

 

1,800 
 
 

1,800 

27 มี.ค. 
2569 

 
31 มี.ค. 
2569 

ออนไลน 
 
 

ออนไลน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 (รอบ 6 เดือนแรก) 
 

 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ : การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Development Plan) 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
วัน

เวลา 
สถานท่ี 

13. โครงการ
สัมมนารับฟงความ
คิดเห็น (ราง) อัตรา
คาจางตาม
มาตรฐานฝมือ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือสรางการรับรู
เก่ียวกับการกำหนดอัตรา
คาจางตามมาตรฐานฝมือ 
2. เพ่ือใหไดขอเท็จจริง 
ขอคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะ เก่ียวกับ 
(ราง) อัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือ  

ดำเนินการอภิปรายรับ
ฟงความคิดเห็นเก่ียวกับ
เรื่อง  
การกำหนดมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ 
การทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน และการ
กำหนดอัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือ  
 

ผูเขารวมการสัมมนาฯ 
ไดแก คณะกรรมการ
คาจางและท่ีปรึกษา
คณะกรรมการคาจาง 
คณะอนุกรรมการคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือ ผูแทน
ภาครัฐ สถาบัน 
การศึกษา สภาองคการ
นายจาง สภาองคการ
ลูกจาง สภาอุตสาหกรรม
แหงประเทศไทย สภา
หอการคาแหงประเทศไทย 
ผูประกอบการและลูกจาง
ท่ีเก่ียวของ สมาคม/
สมาพันธ/องคกร และผูท่ี
เก่ียวของ 170 คน 

0 กระทรวงแรงงาน ไดขอคดิเห็นและ
ขอเสนอแนะเพ่ือกำหนดอัตราคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือ อยางเหมาะสม
และเปนธรรม เพ่ือใหแรงงานท่ีผาน
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติไดรับการคุมครอง และมี
หลักประกันคาจางและรายไดสงผล
ตอคุณภาพชีวิตท่ีด ี

200,000 
(อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

ก.ย.
69 

- 
 
 

สคจ.กศร.  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 (รอบ 6 เดือนแรก) 
 

 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ : การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Development Plan) 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
วัน

เวลา 
สถานท่ี 

14. โครงการฝกอบรบ
หลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู
ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ (CGIA) 
และอ่ืน ๆ 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือพัฒนาและยกระดับ
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน
ของหนวยงาน สนับสนุน
สงเสริมใหผูตรวจสอบ
ภายในมีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับมาตรฐาน และ
หลักเกณฑปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายใน รวมถึง
จรรยาบรรณของผูตรวจสอบ
ภายใน 

คาลงทะเบียนเขารวม
อบรมหลักสตูรรูปแบบ
on-site และ on-line  

ผูตรวจสอบภายใน
สามารถนำความรูท่ีไดรับ
ไปปรับใชหรือประยุกตใช
ในการปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

2 คน ผูตรวจสอบภายในมีความรู ทักษะ 
และความสามารถอื่น ๆที่จำเปนตอ
การปฏิบัติ 
งานท่ีรับผิดชอบดวยความ
ระมัดระวังรอบคอบเปนท่ียอมรับและ
นาเช่ือถือ 

16,000  
(เบิกจาย  
27,600) 

9-20
มี.ค.
69  

ศูนย
ราชการ
แจงวัฒนะ 

กทม. 

ตสก. 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 (รอบ 6 เดือนแรก) 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี 4 : การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Development Plan) 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
วัน

เวลา 
สถานท่ี 

15. โครงการ
ฝกอบรมหลักสตูร
นักบริหารแรงงาน
ระดับกลาง (นบก.) 
รุนท่ี 21 

๑. เพ่ือใหผูเขารบัการ
ฝกอบรมไดรับการพัฒนาให
เปนผูท่ีมีศักยภาพ พรอมท่ี
จะรับผิดชอบ ตอหนาท่ีของ
ตนเองและหนาท่ีท่ีสูงข้ึนใน
อนาคต ตลอดจนมีทัศนคต ิ
คานิยม และความสำนึก
รับผดิชอบโดยยดึหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภบิาล 
๒. เพ่ือใหผูเขารบัการ
ฝกอบรมไดรับความรู 
แนวความคดิดานวิชาการ 
และทักษะท่ีจำเปน 
ตลอดจนเพ่ิมพูน
ประสบการณ ใหสามารถ
ปรับตัวไดทันตอ
สภาวการณท่ีเปลีย่นแปลง
ไปอยางรวดเร็ว 
 

ดำเนินการในรูปแบบ
หองเรียน การบรรยาย 
การฝกปฏิบัติ และ
กิจกรรมกลุมสัมพันธ  
 
 
 

ขาราชการระดับชำนาญ
การ สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน  
50 คน 

50 คน 1. ผูเขารับการฝกอบรมสามารถพัฒนา
ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน 
และนำความรู 
ท่ีไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชนตอองคกรและตนเอง 
2. ผูเขารับการฝกอบรมมีศักยภาพพรอมท่ี
จะรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและ
บทบาท 
ท่ีสูงขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. ผูเขารับการอบรมมีการสรางทีม สราง
ความสามัคคี แลกเปล่ียนเรยีนรู
ประสบการณ 
ท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และเกิด
เครือขายการทำงานท่ีมีความเปนหน่ึง
เดียวกัน 
4. ผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมและมี
ศักยภาพในการเปน "หัวหนางาน" โดย
สามารถ 
ปรับตัวในการบริหารจัดการ กำกับ 
ตรวจสอบการทำงาน สอนงานผูรวม
ปฏิบัติงานหรือบุคลากรในทีมงาน 
(People Management) 

700,000  9-19
ธ.ค. 

2568 

กระทรวง
แรงงาน 
จังหวัด
สระบุร ี
รร.ดิเอม
เมอรรัลด 

กทม. 

พบ.กบค. 
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ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี 4 : การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Development Plan) 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
วัน

เวลา 
สถานท่ี 

 3. เพ่ือใหผูเขารับการ
ฝกอบรมสามารถบริหาร 
กำกับ และดูแล การทำงาน
ของทีมไดอยาง มี
ประสิทธิภาพ สามารถจูงใจ
และสรางแรงบันดาลใจให
ทีมงานใชศักยภาพของตัวเอง
อยางเต็มความสามารถและมุง
มันสูเปาหมายขององคกร 
๔. เพ่ือใหผูเขารับการ
ฝกอบรมผลักดันทีมงานให
เกิดผลสัมฤทธ์ิตามวิสัยทัศน
และเปาหมาย 
ขององคกร เกิดการสราง
นวัตกรรม และการ
เปล่ียนแปลงท่ีดีขึ้น 
๕. เพ่ือใหผูเขารับการ
ฝกอบรมมีการสราง
ความสัมพันธ ความสามัคคี 
ความรวมมือรวมใจกัน
ตลอดจนมีโอกาสแลกเปล่ียน
ความคิดและประสบการณ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 (รอบ 6 เดือนแรก) 
 

 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี 4 : การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Development Plan) 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

วันเวลา สถานท่ี 
16. โครงการ
ฝกอบรมหลักสตูร
การพัฒนา
ขาราชการระดับ
ชำนาญการพิเศษ
ของกระทรวง
แรงงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 

1. เพ่ือเตรียมความพรอม
ใหกับขาราชการในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
(ขาราชการประเภท
อำนวยการระดับตน 
ประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ และ
ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส) 
เปนผูบรหิารกระทรวงท่ีมี
คุณภาพตอไป 
2. มีความรูและทักษะท่ี
ทันสมัย สามารถนำไป
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เสริมสราง
ความสามารถในการวางแผน
และบรหิารจดัการ การ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ และมี
จริยธรรมในการทำงาน 

ดำเนินการในรูปแบบ
หองเรียน การบรรยาย 
การฝกปฏิบัติ และ
กิจกรรมกลุมสัมพันธ 
ประกอบไปดวย 3 ชุด
กิจกรรม คือ 
1. กิจกรรมการเตรยีม
ความพรอม (Per – 
session) 
2. กิจกรรมการเรียนรู 
(Learning Sesion) 
3. กิจกรรมการวางกล
ยุทธ  
 
 
 

ขาราชการประเภท
อำนวยการระดับตน 
ประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ และ
ประเภทท่ัวไป ระดับ
อาวุโส 50 คน 

51 คน ขาราชการท่ีเขารบัการฝกอบรมมี
ความรูทักษะ ความพรอมท่ีจะกาวข้ึนสู
การเปนนักบริหารในระดับท่ีสูงข้ึน เปน
ผูท่ีมีวิสยัทัศน มีความรู ความสามารถท่ี
ทันสมยั และสามารถนำไปประยกุตใช
ในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสทิธิภาพ รวมท้ังเสรมิสราง
ความสามารถในการวางแผนและบรหิาร
จัดการโครงการตาง ๆ  ใหประสบ
ผลสำเรจ็ สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมปีระสิทธิภาพ สงเสริมความ
รวมมือและการสื่อสารในองคกร อีกท้ัง
มีจรยิธรรมในการทำงาน และรบัผดิชอบ
หนาท่ีและผลการปฏิบัติงานของตนเอง
ไดอยางมปีระสิทธิภาพ การสรางทีม
และเกิดเครือขายการทำงานท่ีมคีวาม
เปนหน่ึงเดียวกัน 

700,000  17-27 
ก.พ.

2569 

กระทรวง
แรงงาน  
จังหวัด
นครนายก 
จังหวัด
ปทุมธานี 
และ รร.ดิ
เอม
เมอรัลด 
กทม. 
 

พบ.กบค. 



 
-21- 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 (รอบ 6 เดือนแรก) 

 

 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ : การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Development Plan) 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน (โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
วัน

เวลา 
สถานท่ี 

17. โครงการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
การวิเคราะห
ผลกระทบและ
ประเมินผล
โครงการและ
งานวิจัย สำหรับ
ผูปฏิบัติงานดาน
เศรษฐกิจแรงงาน 
สำนักงาน
ปลดักระทรวง
แรงงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 
 
 
 

เพ่ือเสรมิสรางความรู 
และแนวทางการวิเคราะห
ผลลัพธ ผลกระทบ  
และประเมินผลโครงการ
และงานวิจัยตอการ
นำไปใชประโยชน 
ในดานตาง ๆ และเพ่ือให
ผูปฏิบัติงานดานเศรษฐกิจ
แรงงานนำความรูท่ีไดรับ
ไปใชวางแผนการจัดทำ
โครงการและงานวิจัย
ของหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ 

วิธีการบรรยาย  
และการปฏิบัต ิ

ใหเจาหนาท่ี 
กองเศรษฐกิจการ
แรงงานสามารถนำ
ความรูท่ีไดรับไปใชวางแผน 
การจัดทำโครงการและ
งานวิจัย ของหนวยงาน 
ใหมีประสิทธิภาพ 41 
คน 

41 คน เจาหนาท่ีกองเศรษฐกิจการแรงงาน
ท่ีเขารวมการอบรมสามารถ 
วางแผนการจัดทำโครงการและ
งานวิจัยของหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ 

197,100 
(เบิกจาย

159,782) 

วันท่ี 
12 ธ.ค. 
2568  
และ
วันท่ี 
13 ธ.ค.
2568  

หองประชุม
คณะกรรมการ

แรงงาน
สัมพันธ ช้ัน 1 

อาคาร
กระทรวง
แรงงาน  
15 ช้ัน 

และโรงแรม 
อัมพวานา

นอน จังหวัด
สมุทรสงคราม 

นศส.กศร. 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 (รอบ 6 เดือนแรก) 
 

 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ : การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Development Plan) 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน (โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

วันเวลา สถานท่ี 
18. การอบรม
เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานดาน
เศรษฐกิจแรงงาน 
และการวิเคราะห
ขอมูลเชิงลึกใน
ระดับจังหวัด กลุม
จังหวัด และภาค 
ภายใตการจางท่ี
ปรึกษาโครงการ
พัฒนาการวิเคราะห
ขอมูลเชิงลึกเพ่ือ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ระดับพ้ืนท่ี 

เพ่ือจัดทำขอมูลเชิงลึก
ดานเศรษฐกิจแรงงาน  
ในระดับจังหวัด  
กลุมจังหวัด และภาคและ
มีขอมูลประกอบการ
พัฒนาขอเสนอแนะนโยบาย 
ท่ีตอบโจทย 
ความตองการเฉพาะของ
แตละจังหวัด กลุมจังหวัด 
และภาค 

วิธีการบรรยาย  
และการปฏิบัต ิ

ใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน
สามารถวิเคราะหขอมลู
เชิงลึกดานเศรษฐกิจ
แรงงานนระดับจังหวัด  
กลุมจังหวัด และภาคได 
100 คน 

0 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสามารถ
วิเคราะหขอมูลเชิงลึกดานเศรษฐกิจ
แรงงานในระดับจังหวัด  
กลุมจังหวัด และภาคได และมขีอมลู
ประกอบ 
การพัฒนาขอเสนอแนะนโยบาย ท่ี
ตอบโจทย 
ความตองการเฉพาะของแตละจังหวัด  
กลุมจังหวัด 

26,000 
(อยูระหวาง
ดำเนินการ)  

กันยายน 
2569 

กทม. กศร.นศส. 
และท่ี
ปรึกษา 



-23- 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 (รอบ 6 เดือนแรก) 
 

 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ : การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Development Plan) 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน (โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
วัน

เวลา 
สถานท่ี 

19. การฝกอบรม
หลักสตูรผู
ประสานงานสำหรับ 
การประชุมระดับ 
นานาชาติอยางเปน
ทางการ (Liaison 
Officer) และ
เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานท่ี 
เก่ียวของ 

เพ่ือใหขาราชการท่ีเขารับ 
การฝกอบรมสามารถ 
ปฏิบัติงานเปนผู 
ประสานงานสำหรับการ 
ประชุมระดับนานาชาต ิ
อยางเปนทางการ 
(Liaison Officer) ได 
อยางมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงเจาหนาท่ี 
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
อ่ืน ๆ สามารถปฏิบัติงาน
ในการประชุมระดับ 
นานาชาติไดอยางม ี
ประสิทธิภาพ 

บรรยายใหความรูท้ัง 
ในทางทฤษฎีและ 
ปฏิบัติ เก่ียวกับพิธี 
การ แบบแผน และ 
มารยาทสากลในการ 
ปฏิบัติงานเปนผู
ประสานงานสำหรับ 
การประชุมระดับ
นานาชาติ และ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ี 
เก่ียวของ ระยะเวลา 
๒ วัน 

ขาราชการกระทรวง
แรงงาน 60 คน 

0 ขาราชการท่ีเขารับการฝกอบรม
สามารถปฏิบัติงาน เปนผู
ประสานงานสำหรับการ 
ประชุมระดับนานาชาติอยาง 
เปนทางการ (Liaison Officer)    
ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึง
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
อ่ืน ๆ สามารถปฏิบัติงานในการ
ประชุมระดับนานาชาตไิดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

330,800 
(อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

มิ.ย. 
69 

เอกชน อน.สปร. 



-24- 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 (รอบ 6 เดือนแรก) 
 

 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ : การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Development Plan) 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน (โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
วัน

เวลา 
สถานท่ี 

20. โครงการ
ยกระดับการ
ขับเคลื่อนกลไก
เชิงนโนบายในการ
ปองกันและแกไข
ปญหาการคา
มนุษยดานแรงงาน
ไปสูการปฏิบัต ิ
 
กิจกรรม การ
ฝกอบรมหลักสตูร
การฝกอบรมเพ่ือ
แตงตั้งเปน
พนักงานเจาหนาท่ี 
ตามกฎหมายวา
ดวยการปองกัน
และปราบปราม
การคามนุษย 

1 เพื่อใหผูเขารับการอบรมมี
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
นโยบายการป องก ันและ
ปราบปรามการคามนุษยและ
การบ ังค ับใช แรงงานหรือ
บริการ รวมทั ้งการใหความ
ช วยเหล ือผ ู  เส ียหายจาก
การคามนุษยและการบังคับ
ใชแรงงานหรือบริการตาม
หลักกฎหมายและหลักสากล 
2 เพื่อใหผูผานการฝกอบรม
ไดรับการแตงต้ังเปนพนักงาน
เจาหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย 
พ.ศ. 2551 และทีแ่กไข
เพิ่มเติม 

- ฝกอบรม และฝก
ปฏิบัต ิ
- ทดสอบความรู (กอน
และหลังการฝกอบรม) 

1 ผูผานการฝกอบรมมี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับ
นโยบายการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษยและ
การบังคับใชแรงงานหรือ
บริการ 
2 ผูผานการฝกอบรม
สามารถใหความชวยเหลือ
ผูเสียหายจากการคามนุษย
และการบังคับใชแรงงาน
หรือบริการตามหลัก
กฎหมายและหลักสากล 
3 ผูผานการฝกอบรม
สามารถปฏบิัติงานดานการ
ปองกันและปราบปราม
การคามนุษยและการบังคับ
ใชแรงงานหรือบริการได
อยางมีประสิทธภิาพ 
70 คน 

51 คน ผูผานการอบรมมีความรู
ความสามารถ และไดรับการ
แตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาท่ีตาม
กฎหมายวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย 

696,900 
เบิกจาย 

523,828 

16 – 
21

มีนาคม 
2569 

โรงแรม ดิ เอม
เมอรัลด 

กรุงเทพมหานคร 

สล.ศปคร. 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 (รอบ 6 เดือนแรก) 
 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ : การพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Development Plan) 

โครงการ (นอก) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน (โครงการตามนโยบาย/ขอสั่งการ/หรืองบประมาณประเภทอ่ืนนอกเหนือจากงบฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

วันเวลา สถานท่ี 
21. โครงการ
ยกระดับการ
ขับเคลื่อนกลไกเชิงน
โนบายในการปองกัน
และแกไขปญหา
การคามนุษยดาน
แรงงานไปสูการ
ปฏิบัต ิ
 
กิจกรรม  
การพัฒนาศักยภาพ
เจาหนาท่ีดานภาษา
ของกระทรวงแรงงาน
เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามกลไก
ระดับชาติ (National 
Referral 
Mechanism: NRM) 

1. เพื ่อใหผู ปฏิบัติงานดาน
ภาษาของกระทรวงแรงงานมี
ความรูในภารกิจการรับแจง
เหตุ รับเร่ืองรองทุกข รองเรียน
เหต ุ จ า กก า รถ ู ก แสว งหา
ประโยชนดานแรงงาน และ
แรงงานบังคับ 
2. เพื่อใหผูปฏิบัติงานดาน
ภาษาของกระทรวงแรงงาน
สามารถประสานงานกับทีมสห
วิชาชีพไดอยางทันทวงที โดย
ใชมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) และกลไกการสงตอ
ระดับชาติ  

- ฝกอบรม และฝก
ปฏิบัต ิ
- ทดสอบความรู (กอน
และหลังการฝกอบรม) 

ผูปฏิบัติงานดานภาษาของ
กระทรวงแรงงานสามารถ
ส่ือสารการตรวจคัดกรอง คัด
แยก ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) เพื่อ
แสวงหาขอบงชี้ผูที่อาจถกู
แสวงหาประโยชนดาน
แรงงาน แรงงานบังคับ และ
ดำเนินการตามกลไกการสงตอ

ระดับชาติ 50 คน 

0 1) เจาหนาที่หนวยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานสามารถดำเนินการตรวจแรงงาน 
การคัดกรอง และการคัดแยกแรงงานตาง
ดาวไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยความ
ชวยเหลือของผูปฏิบัติงานดานภาษา 
2) แรงงานขามชาติไดรับการดูแลตาม
หลักสิทธิมนุษยชนและไดรับการคุมครอง
ตามกฎหมาย 

250,000 
(อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

เมษายน - 
พฤษภาคม

2569 

 

สถานท่ี
เอกชน 

สล.ศปคร. 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 (รอบ 6 เดือนแรก) 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี 5 : การเตรียมความพรอมบุคลากรตามแผนสืบทอดตำแหนงทางการบริหารและวิชาการท่ีสำคัญ (Succession Plan) 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
วัน

เวลา 
สถานท่ี 

22. โครงการ
ฝกอบรมหลักสตูร
นักบริหารระดับสูง
กระทรวงแรงงาน 
(นบส.รง.) รุนท่ี 4 

ผูเขารับการฝกอบรมไดรับการ
พัฒนาความรู ทักษะ ภาวะผูนำ 
และคุณลักษณะ ตามบทบาท
หนาท่ีความรับผิดชอบของผู
ดำรงตำแหนงประเภทบริหาร 
ระดับตน (ตำแหนงรองอธิบดี
หรือเทียบเทา) ซ่ึงมีบทบาท
สำคัญ 6 ประการ ดังน้ี 
     1. การเปนผูบริหารท่ีมี
กรอบความคิด (Mindset) 
ครอบคลุมรอบดาน 
     2. การบรหิารจัดการตนเอง 
(Leading Self) บทบาทหนาท่ี
ในการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง 
     3. การบรหิารและพัฒนา
บุคลากร (Managing and 
Developing People)บทบาท
หนาท่ีในการบริหารและพัฒนา
บุคคล (ผูใตบังคับบัญชา) เพ่ือ
ขับเคล่ือนงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ดำเนินการในรูปแบบ
หองเรยีน การบรรยาย 
การฝกปฏิบัติ การมีสวน
รวมในการเรยีนรูรายงาน
บุคคลและรายงานกลุม 
ตามกรอบแนวทางของ
สำนักงาน ก.พ.   
กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรม
เตรียมความพรอม (Pre-
Session) จำนวน 6 
ช่ัวโมง (การช้ีแจง
รายละเอียดโครงการ การ
ประเมินบุคลกิภาพและ
การประเมนิทักษะ
ทางการบรหิาร) 
กิจกรรมท่ี ๒ : กิจกรรม
ปฐมนิเทศ จำนวน 24 
ช่ัวโมง (รวมกิจกรรมการ
สรางเครือขาย) 
 

ผูดำรงตำแหนงประเภท
อำนวยการหรือเทียบเทา
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
และขาราชการพลเรือน
หนวยงานอ่ืน หรือ 
บุคคลภายนอก 
35 คน 

0 ผูเขารับการฝกอบรม เปนผูบริหาร
ระดับตนท่ีมีภาวะผูนำ มีทักษะใน
การบริหารองคกร ทรัพยากร 
สามารถบูรณาการเช่ือมโยงภารกิจ
ท้ังภายในและภายนอกองคกรได
อยางมีประสิทธิภาพ อันจะ
กอใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ผลักดันนโยบายภาครัฐไปสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
 

720,000  
(อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

ก.ค. 
2569 

กทม./
ตางจังหวัด 

พบ.กบค. 
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ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี 5 : การเตรียมความพรอมบุคลากรตามแผนสืบทอดตำแหนงทางการบริหารและวิชาการท่ีสำคัญ (Succession Plan) 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
วัน

เวลา 
สถานท่ี 

 4. การบริหารองคกร 
ทรัพยากร และผลลัพธ 
(Managing Organization, 
Resources, and Results) 
บทบาทหนาท่ีในการบริหาร
องคกรและบูรณาการ
เช่ือมโยงภารกิจท้ังภายใน
และภายนอกองคกร 
     5. การบริหารทิศทางเชิง
ยุทธศาสตรและการ
เปลี่ยนแปลง (Creating 
Strategic Directions, 
Alignment, and Change) 
บทบาทหนาท่ีในการบริหาร
ทิศทางเชิงยุทธศาสตร โดย
ตระหนักถึงผลกระทบของ
บริบททางการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดลอม  
     6. การสงเสริมและสราง
เครือขายผูนำทุกภาคสวนใน
การรวมมือและบูรณาการ
การทำงานดานแรงงานใน
บริบทท่ีแตกตางกัน 

กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรม
การเรยีนรู (Learning 
Session) และการศึกษา
ดูงาน รวม 129 ช่ัวโมง  
กิจกรรมท่ี 4 : การทำ
ขอเสนอเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายสูการปฏิบัติ 
(Action Learning 
Policy Project) ใน
รูปแบบผลงาน
รายบุคคลและผลงาน
กลุม จำนวน 5 ครั้ง 
กิจกรรมท่ี 5 : กิจกรรม
การนำเสนอผลงาน 
(Presentation 
Session) จำนวน 9 
ช่ัวโมง 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ผลการดำเนินงานตั้งแต 1 ตลุาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 (รอบ 6 เดือนแรก) 
 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี 5 : การเตรียมความพรอมบุคลากรตามแผนสืบทอดตำแหนงทางการบริหารและวิชาการท่ีสำคัญ (Succession Plan) 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
วัน

เวลา 
สถานท่ี 

23. โครงการ
ฝกอบรมเสรมิ
หลักสตูรนักบริหาร
ระดับสูง (ส.นบส.) 
รุนท่ี 18 

เพ่ือพัฒนานักบริหาร
ระดับสูงภาคราชการใหเปน
ผูนำท่ีมีลักษณะ Agile 
Transformative Leader ท่ี
ไดรับการยอมรับ ความ
เช่ือถือ ไววางใจ และความ
เช่ือมั่น (Trust and 
Confidence) มีความรู
ความสามารถ มีจริยธรรม         
มีความเขาอกเขาใจผูอ่ืน มี
ความยืดหยุน คลองตัว และ
สามารถทำงานเชิงรุกเพ่ือนำ
และสรางการเปลี่ยนแปลง
องคกรไปสูผลลัพธท่ีมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงเพ่ือ
เตรียมความพรอม ท้ังดาน
กรอบความคิด ภาวะผูนำ 
ทักษะทางการบรหิารท่ีมี
ความจำเปนในการเปลีย่น
บทบาทภาวะผูนำ  

การพัฒนาท่ีหลากหลาย
โดยคำนึงถึงธรรมชาติ
ของผูใหญ (Andragogy 
and Adult 
Development) เชน 
การบรรยาย การใช
เครื่องมือการประเมิน
เพ่ือการพัฒนา การ
เรียนรูดวยกระบวนการ
กลุม การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ กาเรียนรู
ผานกรณีศึกษา 
กระบวนการโคชกลุม 
เปนตน 
 
 
 

1. เปนผูมีคณุสมบัติ
ครบถวนตามเง่ือนไขท่ี
กำหนดในกรอบมาตรฐาน
หลักสตูรนักบริหาร
ระดับสูงของ ก.พ. 
2. เปนผูท่ีไดรับการ
อนุมัติการสำเร็จการ
ฝกอบรมกอนวันปดรบั
สมัครโครงการฯ ใน
หลักสตูรท่ีผานความ
เห็นชอบจาก ก.พ. 
(หลักสูตรนักบรหิาร
ระดับสูง กระทรวง
แรงงาน (นบส.รง.) รุนท่ี 
1 - 3) จำนวน 6 คน 

6 คน นักบริหารระดับสูงของกระทรวงแรงงาน
เปนผูนำท่ีมีลักษณะ Agile 
Transformative Leader ท่ีไดรับการ
ยอมรับ ความเช่ือถือ ไววางใจ และความ
เชื่อม่ัน (Trust and Confidence) มี
ความรูความสามารถ มีจรยิธรรม มีความ
เขาอกเขาใจผูอื่น มีความยืดหยุน 
คลองตัว และสามารถทำงานเชิงรกุเพ่ือ
นำและสรางการเปล่ียนแปลงองคกรไปสู
ผลลัพธท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงเพ่ือ
เตรียมความพรอม ท้ังดานกรอบความคิด 
ภาวะผูนำ ทักษะทางการบริหารท่ีมีความ
จำเปนในการเปล่ียนบทบาทภาวะผูนำ 
(Leadership Roles) จากตำแหนง
ประเภทอำนวยการ (Lead Function) 
ไปสูตำแหนงประเภทบริหาร ระดับตน 
(Lead Business) ตลอดจนสรางและ
ยกระดับการใชเทคนิคทางการบรหิาร
สมัยใหมเพ่ือพลักดันใหเกิดผลทาง
ปฏิบัติและผลสัมฤทธ์ิ (Driving 
Execution and Results) 

324,000 
(เบิกจาย 

309,900)  

ธ.ค. 
2568 

กทม./
ตางจังหวัด 

สำนักงาน 
ก.พ. 

ดำเนินการ
โดย พบ.

กบค. 
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ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี 5 : การเตรียมความพรอมบุคลากรตามแผนสืบทอดตำแหนงทางการบริหารและวิชาการท่ีสำคัญ (Succession Plan) 

โครงการ (ตาม) แผนฝกอบรม/สัมมนาของสำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน (งบรายการคาใชจายสัมมนาและฝกอบรม) 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค (โดยยอ) วิธีดำเนินการ เปาหมาย ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
วัน

เวลา 
สถานท่ี 

  (Leadership Roles) จาก
ตำแหนงประเภทอำนวยการ 
(Lead Function) ไปสู
ตำแหนงประเภทบริหาร 
ระดับตน (Lead 
Business)ตลอดจนสราง
และยกระดับการใช
เทคนิคทางการบริหาร
สมัยใหมเพ่ือผลักดันให
เกิดผลทางปฏิบัติและ
ผลสัมฤทธ์ิ (Driving 
Execution and Results)  

        



 


